
 

 

แผนการจัดการความรู  
ประจําปการศึกษา 2558 

 

 

 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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วิสัยทัศน พันธกจิ ยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 วสัิยทัศน 

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเปนเลศิสูสังคมและประชาคมอาเซยีน 

 พันธกจิ 

1. จัดการศกึษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑติดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยแีละดานการศกึษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรล ุ

มาตรฐานการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ   

2. วจัิยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบรกิารวชิาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีตอการ 

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนนิการไดบรรลุตามปณธิานและวิสัยทัศนที่กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว   

5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 1  

มุงเนนการผลิต

แ ล ะ พั ฒ น า

บั ณ ฑิ ต ที่ มี

คุ ณ ภ าพ ต า ม

ม า ต ร ฐ า น

วชิาชีพ 

เพื่อผลิตบัณฑิต

ดานวิทยาศาสตรและ

เทค โน โลยีที่ มี ค วาม รู

ค ว าม เช่ี ย วช าญ ก าร

ปฏิบัติ งานมีคุณ ธรรม 

จริยธรรม ใฝดี  ใฝ รู  สู

งาน เปนที่ตองการของ

สังคมและเตรียมความ

พ ร อ ม เ พื่ อ เ ข า สู

ประชาคมอาเซียนในป  

 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตบช.1.1) 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบแหงวชิาชีพ 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิพ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนคิการสอน 

5. การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 

6. การทวนสอบมาตรฐานหลักสูตร 

7. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

2. อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก (ตบช.1.2) 

3. อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ตบช.1.3) 

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา (ตบช.1.4) 

5. การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(ตบช.1.5) 

6. กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(ตบช.1.6) 

7. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป (สมศ.1) 

8. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.2) 

9. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร ท่ี 

2  ส ง เ ส ริ ม

ส นั บ ส นุ น

ง า น วิ จั ย แ ล ะ

ผลักดันสูระดับ

สากล 

ส ร า ง ส ร ร ค

ผลงานวิ จัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูที่

มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (ตบช.2.1) 

1. แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุน

วจัิยภายในประเทศ 

2. การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาตหิรอื

นานาชาติ 

3. ภาษาอังกฤษสําหรับนักวจัิย 

4. การบริหารงานวิจัยอยางมปีระสทิธภิาพและ

ยั่งยนื 

5. การบูรณาการผลงานวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน 

6. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

7. การตพีมิพผลงานวชิาการ 

 

2. เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค(ตบช.2.2) 

3. ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 

 (ตบช.2.3) 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(สมศ.5) 

5. งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 

6. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ
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ยุทธศาสตร ท่ี 

3  บ ริก ารท าง

วิ ช า ก า ร เพื่ อ

เสริมสรางความ

เข ม แ ข็ ง ข อ ง

ชุ ม ช น  แ ล ะ

เสริมสรางความ

เข ม แ ข็ ง ข อ ง

วชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ให บ ริก ารท าง

วิ ช า ก า ร อ ย า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน  

 

1. การบรกิารวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 1. การบรกิารวิชาการเชิงรุก 

2. การบูรณาการการบรกิารวชิาการกับการ

เรยีนการสอน 

 

2. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ

วจัิย (สมศ.8) 

3. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอก (สมศ.9) 

4. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ 

(สมศ.18) 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 
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4   ทํ า นุ บํ า รุ ง 

สื บ ส า น แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

สงเสรมิและทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย

แ ล ะ ท อ ง ถิ่ น  พ ร อ ม

เรี ย น รู สู ป ร ะ ช า ค ม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม (ตบช.

4.1) 

 

 

1. การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางยั่งยนื 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.

10) 

 

 

3. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สม

ศ.11) 
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ประเด็น
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 
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5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ให มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะส า ม า ร ถ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ

ห น ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด

อ ย า ง มี

ประสทิธภิาพ 

เพื่ อ ใ ห ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยเีปนองคกรที่มี

การบริหารจัดการที่ มี

คุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกิจ

ไดบรรลุผลสําเร็จ 

 

1. การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธ

กจิ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

1. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี

ประสทิธภิาพบนพื้นฐานหลักธรรมาภบิาล 

2. การวเิคราะหศักยภาพองคกร 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

4. กระบวนการขับเคลื่อนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศกึษาสูการปฏบิัติ 

 

 

2. ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ตบช.5.2) 

3. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.

13) 

4. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

(สมศ.15) 

5. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ (สมศ.16.2) 

6. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณสถาบัน (สมศ.17) 
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 องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คือ 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลติบัณฑิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

องคความรูที่จําเปน       :  การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยมคีวามรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและ

คณติศาสตร ที่มุงแกไขปญหาในชีวิตจรงิ เพื่อสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM :  

- เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาจํานวน 1 ฉบับ 
 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  สงเสรมิสนับสนุนงานวจัิยและผลักดันสูระดับสากล 

องคความรูที่จําเปน       :  เทคนคิการตพีิมพผลงานวิจัย 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยมคีวามรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุม

วชิาการหรอืวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM :  

-  เอกสารองคความรูเรื่องเทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิยจํานวน 1 ฉบับ 
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- แตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนจัดการ

ความรูและระบุองคความรูที่จําเปนในดานการ

เรยีนการสอน 

ส.ค.58 จํานวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

ไมนอยกวา 

10 คน 

 

อาจารยและ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวทิยฯ 

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.58 - องคความรู 

 

2 ดาน 

 

KM Team KM Team 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- จัดประชุมเพื่อสํารวจองคความรูที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร และประชุมระดมความ

คดิเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองคความรูที่

จําเปนตองใช  

  

 

ส.ค.-ต.ค.58 ความรูที่จําเปนตอง

ใชจากแหลงขอมูล

ตางๆ 

 

เอกสาร

ความรูไม

นอยกวา 2 

แหลง 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมเพื่อสังเคราะหจัดระบบการเก็บ

ขอมูลจากแหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

 

ส.ค.-ต.ค.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดประชุมเพื่อประมวลและกลั่นกรองความรู

และนําความรูที่ไดมาจัดทําแผนการจัดการ

ความรู 

ส.ค.-ต.ค.58 แผนการจัดการ

ความรู 

 

1 แผน KM Team KM Team  

5 การเขาถงึความรู 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยเขารวมกจิกรรม

การจัดการความรูผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต และเอกสารเผยแพร  

 

พ.ย.58 – ม.ค.59 จํานวนชองทางการ

เผยแพรกจิกรรม 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารย

ภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัยที่มปีระสบการณ 

เม.ย.59 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

ไมนอยกวา

20 คน 

คณาจารย KM Team  

7 การเรยีนรู 

- สงเสรมิใหคณาจารยนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการเรยีนการสอน 

เม.ย.-ก.ค.59 อาจารยมคีวามรู

เบื้องตนในการ

ปฏบิัตงิาน 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

คณาจารย KM Team  

 

 

 

 

 

- 10 - 
 

คณ
ะวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
แล
ะเท

คโน
โลย

ี 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
หมู่

บ้า
นจ
อม
บึง



 

แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

- ประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู 

ส.ค.58 การประชุมเพื่อวาง

แผนการจัดกจิกรรม

การจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การสื่อสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องกจิกรรมการจัดการความรูผาน

ชองทางตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

เอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ส.ค.-พ.ย.58 จํานวนชองทางในการ

สื่อสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

ส.ค.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ม.ค.-ก.ค.59 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิความพงึพอใจในการรวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

เม.ย.59 มกีารประเมินความพึง

พอใจ 

1 ครัง้ คณาจารยที่เขา

รวมกิจกรรม 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- มกีารยกยองชมเชยและคัดเลอืกอาจารยผูมี

เทคนคิการสอนโดดเดนเขารวมกจิกรรม

มหาวทิยาลัยฯ 

ก.ค.59 จํานวนการใหรางวัล 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรือ่งเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดการ

ความรูดานการวิจัย 

ส.ค.-ต.ค.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

1 ครัง้ 

 

KM Team KM Team  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ศกึษา คนควา รวบรวมความรูเรื่องการตพีิมพ

ผลงานวจัิยในการประชุมวชิาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

ต.ค.– พ.ย.58 มกีารรวบรวมความรูที่

เกี่ยวของ 

ไมนอยกวา 

30 แหลง 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- ประชุมสังเคราะหจัดระบบการเก็บขอมูลจาก

แหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

พ.ย.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- ประชุมเพื่อประมวลและกลั่นกรองความรูและ

นําความรูที่ไดมาจัดทําในรูปเอกสารองคความรู 

ธ.ค.58-ม.ีค.

59 

เอกสารรูปเลม 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

5 การเขาถงึความรู 

- เผยแพรเอกสารองคความรูสูคณาจารยและ

บุคลากรผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสารเผยแพร 

มี.ค.-ก.ค.59 

 

จํานวนชองทางการ

เผยแพรองคความรู 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูผานการประชุมและ

ระบบสารสนเทศ 

มี.ค.-พ.ค.59 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรที่เขาประชุม 

 

ไมนอยกวา  

30 คน 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

7 การเรยีนรู 

- คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

นําเสนอผลงานในที่ประชุมวชิาการ 

ม.ีค.-ก.ค.59 

 

จํานวนอาจารยทีไ่ป

นําเสนอในงานประชุม

วชิาการ 

 

รอยละ 10 คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู

ดานการวิจัย 

 

ส.ค. – ต.ค.58 การประชุมเพื่อวาง 

แผนการจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การสื่อสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องการจัดการความรูผานชองทาง

ตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสาร

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ต.ค. - พ.ย.58 จํานวนชองทางในการ

สื่อสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

ต.ค. 58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ม.ค.-ก.ค.59 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิผลความพงึพอใจในการแลก 

เปลี่ยนเรยีนรู 

 

มี.ค.59 รอยละความพงึพอใจ

ของผูเขารวม 

ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

คณาจารย 

 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- สนับสนุนงบประมาณในการไปราชการเพื่อ

นําเสนอผลงาน 

 

ม.ค.-ก.ค.59 จํานวนงบประมาณใน

การสนับสนุนเพื่อไป

ราชการ 

 

 

ไมนอยกวา  

50,000 

บาท 

คณาจารย 

 

KM Team  
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แผนท่ียุทธศาสตรการจัดการความรู 

 

 

แหลงรวมความรูดานการผลติบัณฑติ วจิัย บริการวชิาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

คณาจารยและบุคลากรมวัีฒนธรรมการเรียนรูและนําความรูไปสูการปฏบัิตงิาน 

คณาจารยและบุคลากรของคณะ

วทิยาศาสตรฯ มคีวามรูท่ีจําเปน 

และเพยีงพอตอการปฏบัิติงานดาน 

การผลติบัณฑติ  การผลติผลงานวจิยั  

การบริการวชิาการ  

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

คณาจารยและบุคลากรของ 

คณะวทิยาศาสตรฯ สามารถปฏบัิตงิานบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังดานการผลติ

บัณฑติ การผลติผลงานวจิัย การบริการ

วชิาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มคีวามรูดานการผลติบัณฑติ การผลติผล

งานวจิัย การบริการวชิาการ และการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีผานการ

ตรวจสอบการจดัระบบ และสามารถ 

เขาถงึความรูไดโดยงาย 

 

 

คณาจารยและบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน 

แหงการเรียนรู และมี

วัฒนธรรมการเรียนรู 

การจัดการความรูเพื่อ 

ผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพ 

 

การจัดการความรูเพื่อผลติผลงานวจิัยท่ีมี

คุณภาพ การเผยแพร และการนําไปใชประโยชน 

การจัดการความรูเพื่อบริการวชิาการท่ีมคีุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

การจัดการความรูเพื่อ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู (KM) 

 

การบงช้ี 

ความรู 

การสรางและ

แสวงหาความรู 

การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

การประมวลและ

กล่ันกรองความรู 

การเขาถงึ

ความรู 

การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

การเรียนรู 
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