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  รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการจัดการศึกษาอีกทั้งเป็นการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องตามพันธกิจของคณะ 

การรายงานการประเมินตนเองครั้งนี้เป็นการรายงานตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ประจ าปี

การศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 - 31 กรกฎาคม  2561) 

  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้แบ่งสาระออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่  1  

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมิน

คุณภาพเทียบกับเกณฑ์ เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ได้จ าแนกเป็นปัจจัยน าเข้าจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ กระบวนการ  

7 ตัวบ่งชี้  ผลผลิตหรือผลลัพธ์  2 ตัวบ่งชี้ และส่วนที่ 3 ตารางสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้  พร้อมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 จะเป็นการส่งเสริม

ให้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นและอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลเบือ้งต้นของหน่วยงาน 

 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของคณะ  
ประวัติความเป็นมา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส่วนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงที่ตั้งขึ้น

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง พ.ศ. 2547 ซึ่งมีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 
 พ.ศ. 2518 ก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวดวิชา 9 
หมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาเคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา คณิตศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
พลศึกษา คหกรรมศาสตร์ หัตถศึกษาและอุตสาหกรรม และหมวดวิชาต่างๆ เปลี่ยนสถานะไปเป็นภาควิชา 
โดยเปิดสอนเฉพาะปริญญาทางการศึกษาเท่านั้น 
 พ.ศ. 2528  เปิดสอนระดับอนุปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรของสภาการ
ฝึกหัดครู พ.ศ. 2528 
 พ.ศ. 2534 เปิดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา ในโปรแกรมวิชาคณิ ตศาสต ร์  
เกษตรศาสตร์ และอุตสาหกรรมศิลป์ (สาขาก่อสร้างและอิเล็กทรอนิกส์) 
 พ.ศ. 2535 เปิดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายประถมศึกษา ในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 พ .ศ . 2538  เป ลี่ ย นจากภ าควิช าวิท ย าศาสตร์ เป็ น คณ ะวิท ยาศาสตร์ และ เทค โน โลยี  
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
 พ.ศ. 2542 ปรับเปลี่ยนโครงสร้างบริหารจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และได้รวมศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์มาอยู่ภายใต้การบริหารของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 พ.ศ. 2547  มีสถานภาพเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จนถึงปัจจุบัน  
 พ.ศ. 2549 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดการศึกษานอกสถานที่ของมหาวิทยาลัยโดยได้เปิด
สอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ศูนย์ให้การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  

พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต์ (วท.บ.) เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาไม่ถึง 10 คน 
 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า โดยเปิดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2553 
 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปิดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (วศ.บ.) ในภาคเรียนที่ 
2/2554 เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาน้อย ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจากให้ย้ายนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ไปสังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (วท.บ.) 
  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา  
สัตวศาสตร์แทนหลักสูตรเกษตรศาสตร์โดยเปิดรับนักศึกษารุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1/2555 
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 พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา (ค.บ.) 
โดยเปิดรับนักศึกษารุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1/2555 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ.) 
โดยเปิดรับนักศึกษารุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1/2556 

พ.ศ.2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 9 หลักสูตร คือ 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยี
ไฟฟ้า เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

พ.ศ.2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตเคมี 
พ.ศ.2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 2558 จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสัตวศาสตร์ หลักสูตรชีววิทยา และปิด 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรเคมี 

ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 9 
หลักสูตร จ าแนกเป็น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชา
ชีววิทยา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาฟิสิกส์  และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 
 
ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างคนให้มีคุณค่าด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  

ปณิธาน (Determination) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านการศึกษา  

ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน ให้บริการวิชาการ  
และวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
วิสัยทศัน์ (Vision)  

เป็นคณะที่มีคุณภาพในการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การบริการวิชาการ งานวิจัย 
และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของบริบทชุมชนและท้องถิ่น 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านการศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
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      2. วิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ ต่อท้องถิ่น  

3. ให้บริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือให้ท้องถิ่นและสังคมได้ใช้ประโยชน์และตระหนักถึงบทบาทของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

4. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถด าเนินการได้บรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศน์ที่

ก าหนดจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้  6 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาท้องถิ่น    
 กลยุทธ์ที่ 1.1 :  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
      ในจังหวัดราชบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 :  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านการศึกษา  
      ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และด้านสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 :  พัฒนาพื้นที่ชายแดนไทย – เมียนมาร์ ในเขตอ าเภอสวนผึ้ง  
      และอ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1.4 :  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 กลยุทธ์ที่ 1.5 :  ให้บริการวิชาการสู่สังคมที่สามารถสร้างรายได้ให้กับคณะ    
 กลยุทธ์ที่ 1.6 :  อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม เผยแพร่ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                                  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ผลิตและพัฒนาครู  
 กลยุทธ์ที่ 2.1 :  ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูและ 
      สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 :  สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
      ที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 3.1 :  สนับสนุนให้สาขาวิชามีทิศทาง และเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา 
      ให้ชัดเจน 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 :  ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียน   
      เพ่ือเสริมศักยภาพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้   ด้านวิชาการ  

   ด้านกีฬาและสุขภาพ  ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ 
   อย่างมีประสิทธิภาพ    

 กลยุทธ์ที่ 3.3 :  อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ และสามารถจัดการ 
      เรียนรู้แบบ AL 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 :  พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
 กลยุทธ์ที่ 3.5 :  พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีภาวะผู้น าในการพัฒนางานวิชาการ 
      ให้เข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ที่ 3.6 :  พัฒนาและสร้างหลักสูตรต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3.7 :  ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในคณะ และนอกคณะให้มี 
      คุณภาพเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคณะ  มหาวิทยาลัย 
ชุมชนท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ  

 กลยุทธ์ที่ 4.1 :  พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 :  ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง 
      และแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัย ชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4.3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย ด้านการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
     และนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 :  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบ 

                                            ต่าง ๆ เพื่อการใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคและ 
                                 ประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4.5 :  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration)  
      และพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยให้กับอาจารย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4.6 :  ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการและการมีส่วนร่วมในการวิจัยและ/ 
      หรือการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือ 
      สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 



5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 :  พัฒนา ปรับปรุง และเชื่อมโยงข้อมูล สารสนเทศ และฐานข้อมูล อ่ืนๆ 
     ให้ตอบสนองต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และสามารถ 
     เชื่อมโยงถึงกันได้อย่างเป็นปัจจุบัน  
 กลยุทธ์ที่ 5.2 :  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และ 
      การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ 
      โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  : พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ 
 กลยุทธ์ที่ 6.1 :  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ 6.2 :  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรให้เป็น 
      คณะยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 6.3 :  เสริมสร้างความร่วมมือ รูปแบบเครือข่ายหรือภาคีหุ้นส่วนองค์กร 
   ทั้งภายในและภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 6.4 :  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 6.5 :  พัฒนาคณะให้เป็นคณะยั่งยืน 
       

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   :  พัฒนาท้องถิ่น    

เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์)    
1. พัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม  
2. มีส่วนร่วมกับชุมชนในการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม เผยแพร่ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 

3. มีส่วนร่วมในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ 
4. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ผลิตและพัฒนาครู 
 เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์)    
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 1. ผลิตครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภารับรอง 
 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 3. พัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์)    
 1. นักศึกษานักปฏิบัติที่มีความซื่อสัตย์  อดทน  คิดเป็น และท างานเป็น 
 2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 3. ผู้บริหารของคณะ  มีภาวะผู้น าในการพัฒนางานวิชาการให้เข้มแข็ง 
 4. มีหลักสูตรใหม่  หลักสูตรปรับปรุง  และหลักสูตรระยะสั้น ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
 5. มีแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคณะ  มหาวิทยาลัย 
ชุมชนท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ 

เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์)   
 เป็นคณะที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย  
ชุมชนท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์)    
1. คณะมีเทคโนโลยีสารสนเทศ และเชื่อมโยงฐานข้อมูล เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีจิทัล เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  : พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ 
 เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์)    
 1. ทุกหน่วยงานของคณะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 3. สร้างความเป็นเลิศขององค์กร 
 4. มีกิจกรรมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรม  
อัตลักษณ์ :  ใฝ่ดี   ใฝ่รู้   สู้งาน  
 

ใฝ่ดี    : มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ใฝ่รู้ : ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
สู้งาน : ขยัน อดทน กระตือรือร้น  มีน้ าใจ จิตอาสา 
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เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง : เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาตะวันออกบนพื้นที่ภาคตะวันตก  
 

เป็นแหล่งวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในภูมิภาคตะวันตก 
 

เอกลักษณ์ที่โดดเด่น  
1. ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ครูพันธุ์บึง 
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โครงสร้างการบรหิารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพการศึกษา          งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลย ี            งานบริหารทั่วไป 
งานส่งเสริมและพัฒนางานวจิัย    งานโครงการครูพันธุ์บึง         ควบคุมดูแลศูนย์วิทยาศาสตร์          งานอาคารสถานที่ 
งานบริการวิชาการ       งานบริการและสวัสดิการนักศกึษา  ควบคุมดูแลศูนย์ตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานศูนย์สะเต็มศึกษา   งานวินัยนักศกึษา       ควบคุมดูแลศูนย์เพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา                งานงบประมาณ             งานนโยบายและแผน 

หัวหน้าส านักงานคณบดีฯ 
(นางสาวณัฐภรณ์ แช่มเทศ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(อาจารย์ ดร.บรุินทร์ นรินทร์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
(อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์ พันธ์ทอง)

ทอง) 

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 
(อาจารย์ ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก) 
 

คณบด ี
(ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์) 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
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                                     งานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                                                               งานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ             วิทยาการคอมพิวเตอร์       ส านักงานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
งานการเงินและพัสดุ                 เทคโนโลยสีารสนเทศ                 หนว่ยปฏิบัติการเคมี 
งานบริการการศึกษา                 สัตวศาสตร์        หน่วยปฏิบัติการชีววิทยา 
งานอาคารสถานที่        เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร      หน่วยปฏิบัติการฟิสิกส์ 
งานกิจการนักศึกษา                 ชีววิทยา (ค.บ. 5 ปี)        
งานนโยบายและแผน       คอมพิวเตอร์ศึกษา (ค.บ. 5 ปี)  
งานบริการวิชาการและวิจัย       คณิตศาสตร์ (ค.บ. 5 ปี) 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ      วิทยาศาสตร์ทั่วไป (ค.บ. 5 ปี)  
โสตทัศนูปกรณ ์                      ฟิสิกส์ (ค.บ. 5 ปี) 

     
             
             
             

         
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 
 

สาขาวิชา 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์/ 
คลินิกเทคโนโลยี 

ศูนย์เพาะเลี้ยง  
เนื้อเยื่อพืชปลอด
เชื้อเพื่อพัฒนาสู่

การส่งออก 

ศูนย์ตรวจสอบ
สินค้าเกษตร
จังหวัดราชบรุ ี

 

 

ศนูยส์ะ

เตม็ศึกษา 
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งบประมาณที่ได้รับอนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

งบรายจ่าย 
ประเภท 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้

งบบุคลากร 13,405,940 3,580,650 16,986,590 
งบด าเนินงาน 3,868,200 4,334,850 8,203,050 
งบลงทุน 18,849,000 - 18,849,000 
งบเงินอุดหนุน 21,329,720 - 21,329,720 
งบรายจ่ายอ่ืน 800,000 - 800,000 

รวม 58,252,860 7,915,500 66,168,360 
 
 

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

งบรายจ่าย 
ประเภท 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้

งบบุคลากร 13,308,560 4,053,450 17,362,010 
งบด าเนินงาน 3,113,600 2,693,120 5,806,720 
งบลงทุน 24,746,100 - 24,746,100 
งบเงินอุดหนุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืน 4,900,200 - 4,900,200 

รวม 46,068,460 6,746,570 52,815,030 
 
 

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

งบรายจ่าย 
ประเภท 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้
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งบบุคลากร 27,305,730 6,209,180 33,514,910 
งบด าเนินงาน 2,146,500 1,581,200 3,727,700 
งบลงทุน 15,810,600 - 15,810,600 
งบเงินอุดหนุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืน 4,435,200 - 4,435,200 

รวม 49,698,030 7,790,380  
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ห้องปฏิบัติการเคมีอินทรีย์     จ านวน   2   ห้อง 
2. ห้องปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือ      จ านวน   6   ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการเคมีทั่วไป      จ านวน   4   ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการชีววิทยาพืน้ฐาน      จ านวน   4   ห้อง 
5. ห้องปฏิบัติการสาหร่าย      จ านวน   1   ห้อง 
6. ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์      จ านวน   2   ห้อง 
7. ห้องปฏิบัติการทางเมลด็พันธุ ์    จ านวน   1   ห้อง 
8. ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ    จ านวน   3   ห้อง 
9. ห้องปฏิบัติการจุลชวีวิทยา      จ านวน   5   ห้อง 
10. ห้องปฏิบัติการเห็ด       จ านวน   1   ห้อง 
11. ห้องพิพิธภัณฑ์ผลและเมล็ด (เฉลิมพระเกียรติ)    จ านวน   1   ห้อง 
12. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์พืน้ฐาน      จ านวน   2   ห้อง 
13. ห้องปฏิบัติการแสง        จ านวน   1   ห้อง 
14. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ยุคใหม่      จ านวน   1   ห้อง 
15. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา     จ านวน   1   ห้อง 
16. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์   จ านวน   5  ห้อง 
17. ห้องปฏิบัติการมัลติมิเดีย      จ านวน   1   ห้อง 
18. ห้องปฏิบัติการเครือข่าย      จ านวน   1   ห้อง 
19. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ   จ านวน   1  ห้อง 
20. ห้องปฏิบัติการทางการเกษตร      จ านวน   1   ห้อง 
21. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรก์ารอาหาร    จ านวน   1  ห้อง 
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22. ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหาร      จ านวน   1   ห้อง 
23. ห้องปฏิบัติการเขียนแบบพืน้ฐาน     จ านวน   2   ห้อง 
24. ห้องปฏิบัติการ CNC       จ านวน   1   ห้อง 
25. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   จ านวน   1   ห้อง 
26. ห้องปฏิบัติการทดสอบวสัด ุ    จ านวน   1   ห้อง 
27. ห้องปฏิบัติการงานเชื่อม    จ านวน   1   ห้อง 
28. โรงเรือนผลิตก้อนเชื้อเห็ด      จ านวน   1   โรงเรือน 
29. โรงเรือนเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม     จ านวน   1   โรงเรือน 
30. โรงเรือนเพาะเห็ด       จ านวน   4   โรงเรือน 
31. ศูนย์ตรวจสอบสนิค้าเกษตรจังหวัดราชบุรี   จ านวน   1    ศูนย ์
32. ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  จ านวน   1    ศูนย ์
33. ศูนย์เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชปลอดเชื้อเพื่อพัฒนาสู่การสง่ออก จ านวน   1    ศูนย ์
34. จุดบริการคอมพิวเตอร์ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา           จ านวน   2    เคร่ือง 
35. จุดบริการวารสารและหนังสือวชิาการตา่งๆ  จ านวน   1    จุด  
36. wifi ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของทุกอาคาร    
37. ศาลาส าหรับนัง่พัก      

 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (บริหารงาน 8 เม.ย. 60 – ปัจจุบัน) 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าปัญญา  คามีศักดิ์  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.บุรินทร์   นรินทร์   กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์   พันธ์ทอง  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราวรรณ  ญาณะนันท์  กรรมการ 
6. อาจารย์ ดร.สุดจิต   หมั่นตะคุ  กรรมการ 
10. อาจารย์ศุภลักษณ์   สุดขาว   กรรมการ 
11. อาจารย์วรรณรัตน์   เฉลิมแสนยากร  กรรมการ 
12. อาจารย์ประพนธ์   เลิศลอยปัญญาชัย กรรมการ 
13. อาจารย์สุรีรัตน์   อนุเพ็ญ   กรรมการ 
14. อาจารย์รพีพรรณ   กองตูม   กรรมการ 
15. อาจารย์ ดร.นันทิยา   แซ่เตียว   กรรมการ  
16. อาจารย์ ดร.กรกนก   ตั้งจิตมั่น  กรรมการ 
17. อาจารย์ปิยะวดี   พงษ์สวัสดิ์  กรรมการ 
18. อาจารย์ณิชากร   ปทุมรังสรรค์  กรรมการ 
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19. นางสาวสุภาภรณ์   ผู้ผึ้ง   กรรมการและเลขานุการ 
 
รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ (บริหาร 25 พ.ค. 2560  – ปัจจุบัน) 
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์   พันธ์ทอง รองคณบดี  รองประธานกรรมการ 
3. จ่าเอกสุทัศน์    หมื่นช านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
4. นายณรงค์    เนตรบังอร ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
5. นางสาวปาริชาติ   โชติช่วง  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราวรรณ  ญาณะนันท์ ผู้แทนประธานสาขาวิชา     กรรมการ 
7. อาจารย์วรรณรัตน์   เฉลิมแสนยากร ผู้แทนประธานสาขาวิชา     กรรมการ 
8. อาจารย์สุพัตรา   จันทร์ศิริโพธา ผู้แทนจากคณาจารย์ประจ า  กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลัยพร  ไชยสิทธิ์  ผู้แทนจากคณาจารย์ประจ า  กรรมการ 
10. นางสาวสุภาภรณ์   ผู้ผึ้ง  หัวหน้าส านักงานคณบดี     เลขานุการ 
 
 
บุคลากร  
 ปีการศึกษา 2560 คณะมีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 78 คน จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 64 คน บุคลากรสายสนับสนุน 14 คน รายละเอียดดังนี้ 
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ข้อมูลอัตราก าลังหน่วยงาน      

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2560  (1 ส.ค. 60-31 ก.ค. 61) 

              

สังกัด 
จ านวน
(คน) 

ปฏิบัติงาน
จริง 

รวมลา
ศึกษา 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ไม่รวมลา
ศึกษา 

ลา 
(คน) 

มาช่วย
ราชการ 
(คน) 

ไปช่วย
ราชการ 
(คน) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

(คน) 

ป.เอก ป.โท 
ป.
ตรี 

ศ. รศ. ผศ. อ. 

ข้าราชการประจ า 17 17 17 -  - -  5 12 -   1 5 11 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายวิชาการ) 

32 32 29 3 - - 18 14    2 30 

อาจารย์ตามสัญญาจ้าง 13 13 13  -  -  -   13     1 2 10 
อาจารย์ต่างประเทศ  -  - -   -  - -   -  -  -  - -  -  -  

รวม 62 62 59 3 0 0 23 39 0 0 2 9 51 
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        บัญชีรายละเอียดข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ต่างประเทศ อาจารย์   
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค.61) สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ระดับการศึกษา 
() 

คุณวุฒิ วิชาเอก 
ปี พ.ศ.  
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

เริ่มรับราชการ / 
วันที่ท าสัญญา 

ปี พ.ศ. 
รวมระยะเวลา 

*การ
นับ 

ที่ 
ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

 วันบรรจุถึง
ปัจจุบัน 

  ข้าราชการประจ า                       

1 นาย ฐนสพล ปรีชาญาณ อาจารย ์   1   วท.ม. การสอนฟิสิกส ์ 2529 Friday, May 16, 1980 2523 38ปี2เดือน18วัน 1 

2 นาง น้ ารินทร์ กาบแก้ว อาจารย ์   1   วท.ม. สถิติประยุกต ์ 2540 Tuesday, March 10, 1998 2541 20ปี4เดือน24วัน 1 

3 นาย สมชัย แก้วศิริรัตน์ ผศ.   1   พบ.ม. สถิติประยุกต์  (คอมพวิเตอร์) 2533 Thursday, January 24, 1985 2528 33ปี6เดือน10วัน 1 

4 นาง ณฐพรภัทร ์ อินทร์ศิริพงษ์ ผศ.   1   วท.ม. การสอนเคมี 2538 Monday, October 08, 1990 2533 27ปี9เดือน26วัน 1 

5 น.ส. ศุภลักษณ ์ สุดขาว อาจารย ์   1   วท.ม. จุลชีววิทยา 2543 Monday, November 20, 2000 2543 17ปี8เดือน14วัน 1 

6 นาย กาญจน ์ นาลาด อาจารย ์   1   วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร์ 2540 Friday, April 20, 1984 2527 34ปี3เดือน14วัน 1 

7 นาย อดิศักดิ์ แสงส่องฟ้า อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2558 Monday, June 17, 1991 2534 27ปี1เดือน17วัน 1 

8 ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ ผศ.   1   วท.ม. การสอนเคมี 2530 Monday, May 19, 1980 2523 38ปี2เดือน15วัน 1 

9 น.ส. ชนกภัทร ผดุงอรรถ อาจารย ์     1 Ph.D. Food science 2554 Sunday, December 21, 2003 2546 14ปี7เดือน13วัน 1 

10 นาย สุดจิต หมั่นตะคุ อาจารย ์     1 ปร.ด. นวัตกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลย ี 2555 Monday, July 12, 1993 2536 25ปี0เดือน22วัน 1 

11 นาง ดาราวรรณ ญาณะนันท์ ผศ.   1   วท.ม. เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 2543 Monday, August 15, 1994 2537 23ปี11เดือน19วัน 1 

12 น.ส. สุพัตรา จันทร์ศิริโพธา อาจารย ์   1   วท.ม. การสอนชีววิทยา 2533 Wednesday, May 16, 1984 2527 34ปี2เดือน18วัน 1 

13 น.ส. นริศรา ณ  นคร ผศ.   1   วท.ม. เคมีประยุกต์ 2543 Monday, August 13, 1990 2533 27ปี11เดือน21วัน 1 
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14 น.ส. เรืองอุไร ตัณฑ์เจริญรัตน์ อาจารย ์   1   ศศ.ม. การสอนคณิตศาสตร์ 2532 Monday, January 31, 1983 2526 35ปี6เดือน3วัน 1 

15 นาย สมิต อินทร์ศิริพงษ์ รศ.     1 ปร.ด. ฟิสิกส์ 2555 Wednesday, July 24, 1985 2528 33ปี0เดือน10วัน 1 

16 นาง วรรณรัตน์ เฉลิมแสนยากร อาจารย ์   1   วท.ม. วิทยาศาสตร์การอาหาร 2546 Friday, July 01, 2005 2548 13ปี1เดือน2วัน 1 

17 น.ส. จรรยา พรหมเฉลิม อาจารย ์    1 ปร.ด. เคมีชีวอนินทรีย์ 2561 Monday, December 03, 2001 2544 16ปี7เดือน31วัน 1 

บัญชีรายละเอียดข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ต่างประเทศ อาจารย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค.61) สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ระดับการศึกษา 
() 

คุณวุฒิ วิชาเอก 
ปี พ.ศ. ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

เริ่มรับราชการ / 
วันที่ท าสัญญา 

ปี 
พ.ศ. 

รวมระยะเวลา 
*การ
นับ 

ที่ 
ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

วันบรรจุถึง
ปัจจุบัน 

  พนักงานมหาวิทยาลัย                       
18 นาย เชาวฤทธิ ์ พันธ์ทอง อาจารย ์     1 ปร.ด. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 2559 Wednesday, October 01, 2008 2551 9ปี10เดือน2วัน 1 
19 น.ส. วิลัยพร ไชยสิทธิ์ ผศ.   1   คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2548 Thursday, August 13, 2009 2552 8ปี11เดือน21วัน 1 
20 นาง สวรรยา ปัญญานันท ์ อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ 2561 Thursday, October 15, 2009 2552 8ปี9เดือน19วัน 1 
21 น.ส. รพีพรรณ กองตูม ผศ.   1   วท.ม. เคมีวิเคราะห์และเคมีอนินทรีย์ประยกุต ์ 2552 Tuesday, November 03, 2009 2552 8ปี8เดือน31วัน 1 
22 น.ส. เมตตา คงคากูล อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 2559 Monday, March 08, 2010 2553 8ปี4เดือน26วัน 1 
23 นาย บุรินทร ์ นรินทร์ อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 2559 Monday, March 08, 2010 2553 8ปี4เดือน26วัน 1 
24 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยีชีวเคมี 2552 Monday, May 03, 2010 2553 8ปี2เดือน31วัน 1 
25 น.ส. ปิยะวด ี พงษ์สวัสดิ ์ อาจารย ์    1 ปร.ด. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 2560 Friday, June 24, 2011 2554 7ปี1เดือน10วัน 1 
26 น.ส. ภัทรานิษฐ ์ ศรีสกลทรัพย์ อาจารย ์   1   วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2553 Friday, June 24, 2011 2554 7ปี1เดือน10วัน 1 
27 น.ส. นันทิยา แซ่เตียว อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 2559 Friday, June 24, 2011 2554 7ปี1เดือน10วัน 1 
28 นาย อภินพ จิตใจงาม อาจารย ์   1   วท.ม. ชีววิทยา 2551 Tuesday, September 06, 2011 2554 6ปี10เดือน28วัน 1 
29 น.ส. พิมพา จันทาแล้ว อาจารย ์    1  ปร.ด. การบริหารการศึกษา 2561 Friday, June 24, 2011 2554 7ปี1เดือน10วัน 1 
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บัญชีรายละเอียดข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ต่างประเทศ อาจารย์ 

30 นาย เชิดชัย ธุระแพง อาจารย ์     1 ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี 2553 Wednesday, June 01, 2011 2554 7ปี2เดือน2วัน 1 
31 น.ส. สุรีรัตน์ อนุเพ็ญ อาจารย ์   1   วท.ม สถิติประยุกต ์ 2554 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน21วัน 1 
32 นาย สถาพร จะน ุ อาจารย ์   1   คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2550 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน21วัน 1 
33 นาง มัสยา รุ่งอรุณ อาจารย ์   1   คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2554 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน21วัน 1 
34 นาย ประพนธ ์ เลิศลอยปัญญาชัย อาจารย ์   1   วศ.ม. เทคโนโลยีวัสด ุ 2552 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน21วัน 1 

ล าดับ 

ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ระดับการศึกษา 
() 

คุณวุฒิ วิชาเอก 

ปี พ.ศ. 
ที่

ส าเร็จ
การศึก

ษา 

เริ่มรับราชการ / 
วันที่ท าสัญญา 

ปี พ.ศ. 

รวมระยะเวลา 
*การ
นับ 

ที่ 
ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

วันบรรจุถึง
ปัจจุบัน 

35 นาย เอกพล แก้วนวม อาจารย ์     1 ปร.ด. ฟิสิกส์ 2561 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน23วัน 1 
36 น.ส. ณิชากร ปทุมรังสรรค์ อาจารย ์   1   วท.ม. ปิโตรเคมีและวิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ 2552 Monday, August 04, 2014 2557 4ปี0เดือน1วัน 1 
37 น.ส. กรกนก ตั้งจิตมั่น อาจารย ์     1 วท.ด. ความหลากหลายทางขีวภาพและชวีวิทยาชาติพันธุ์ 2557 Tuesday, June 02, 2015 2558 3ปี2เดือน3วัน 1 
38 น.ส. พุทธพร พุ่มโรจน ์ อาจารย ์     1 ปร.ด. สัตวศาสตร์ 2558 Monday, September 21, 2015 2558 2ปี10เดือน15วัน 1 
39 นาย วัชระ นิลเพชร อาจารย ์   1   วท.ม. โภชนศาสตร์และเทคโนโลยอีาหารสัตว ์ 2553 Thursday, July 09, 2015 2558 3ปี0เดือน27วัน 1 
40 นาย นพดล ทุมเชื้อ อาจารย ์    1 ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 2554 Monday, November 21, 2016 2559 1ปี8เดือน15วัน 1 
41 น.ส. สุทธิรักษ ์ อ้วนศิร ิ อาจารย ์     1 ปร.ด. เคมี 2559 Thursday, December 01, 2016 2559 1ปี8เดือน4วัน 1 
42 นาย ภูมินทร ์ สุมาลัย อาจารย ์     1 ปร.ด. คณิตศาสตร์ประยุกต์  2554 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน23วัน 1 
43 น.ส. นิชนันท์ ชูเกิด อาจารย ์   1   วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 2557 Tuesday, August 22, 2017 2560 0ปี11เดือน14วัน 1 
44 นาย สันต ิ รักษาวงศ์ อาจารย ์     1 ปร.ด. ฟิสิกส์ 2560 Thursday, September 28, 2017 2560 0ปี10เดือน8วัน 1 
45 น.ส. เสาวณีย ์ ชูจิต อาจารย ์     1 ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ 2558 Wednesday, November 01, 2560 0ปี9เดือน4วัน 1 
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ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค.61) สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

บัญชีรายละเอียดข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ต่างประเทศ อาจารย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค.61) สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2017 

46 น.ส. นันทพร เกตุเลขา อาจารย ์     1 ปร.ด. ชีววิทยา 2560 Thursday, September 28, 2017 2560 0ปี10เดือน8วัน 1 
47 น.ส. วราภรณ์  บุญยรัตน์ อาจารย ์   1   วท.ม. เคมี 2553 Monday, April 09, 2018 2561 0ปี3เดือน27วัน ไม่นับ 

48 นาย กุมรินทร์ ไพบูลย์ อาจารย ์   1   วท.ม. ฟิสิกส์ 2555 Thursday, March 01, 2018 2561 0ปี5เดือน4วัน ไม่นับ 

               

ล าดับ 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ระดับการศึกษา 
() 

คุณวุฒิ วิชาเอก 
ปี พ.ศ. ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

เริ่มรับราชการ / 
วันที่ท าสัญญา 

ปี พ.ศ. 
รวมระยะเวลา 

*การนับ 
ที่ 

ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

วันบรรจุถึง
ปัจจุบัน 

  
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(ลาศึกษาต่อ) 

  
  

  
  

    
  

        

49 น.ส. ลักษมี หมื่นศรีธาราม อาจารย ์   1   วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 2549 Wednesday, October 01, 2008 2551 9ปี10เดือน4วัน 1 

50 น.ส. รัตติกาล ทาโบราณ อาจารย ์   1   วท.ม สถิติประยุกต ์ 2553 Wednesday, June 13, 2012 2555 6ปี1เดือน23วัน 1 

51 นาย อนุรักษ ์ ธัญญเจริญ อาจารย ์   1   วท.ม คณิตศาสตร์ 2555 Wednesday, May 01, 2013 2556 5ปี3เดือน4วัน 1 

  อาจารย์ประจ า                       

52 นาย อดิศักดิ์ โฮนอก อาจารย ์   1   ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2555 Tuesday, November 01, 2011 2554 6ปี9เดือน4วัน 1 
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บัญชีรายละเอียดข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ต่างประเทศ อาจารย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค.61) สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ระดับการศึกษา 
() 

คุณวุฒิ วิชาเอก 
ปี พ.ศ. ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

เริ่มรับราชการ / 
วันที่ท าสัญญา 

ปี พ.ศ. 
รวมระยะเวลา 

*การ
นับ 

ที่ 
ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

วันบรรจุถึงปัจจบุัน 

62 นาง กาญจนา สาลีติ๊ด รศ.   1   วท.ม. พฤกษศาสตร์ 2526 Wednesday, October 01, 2014 2557 3ปี10เดือน4วัน 1 

63 นาย ธีรกร เพชรเทียนชัย ผศ.   1   วท.ม. การสอนฟิสิกส ์ 2521 Wednesday, October 01, 2014 2557 3ปี10เดือน4วัน 1 

64 นาย พินิจ สุขโชติ อาจารย ์   1   กศ.ม. การสอนชวีวทิยา 2526 Monday, August 01, 2016 2559 2ปี0เดือน4วัน 1 

 
 

 
 

53 
นาง อนุสรา 

กิจพงศ์
พาณิชย ์

อาจารย ์
  

1   วศ.ม. วิศวกรรมการเงิน 2559 
Tuesday, June 01, 2010 2553 

8ปี2เดือน4วัน 1 

54 นาย อาณัติ หน่อทองค า อาจารย ์   1   คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2555 Saturday, June 16, 2012 2555 6ปี1เดือน20วัน 1 

55 น.ส. มุทิตา ทองใบ อาจารย ์   1   บธ.ม. การจัดการทั่วไป 2556 Monday, June 03, 2013 2556 5ปี2เดือน2วัน 1 

56 น.ส. วริยา เย็นเปิง อาจารย ์   1   ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2552 Monday, August 01, 2016 2559 2ปี0เดือน4วัน 1 

57 น.ส. เยาวเรศ ขนเข็ม อาจารย ์   1   วท.ม. คณิตศาสตร์ 2559 Monday, August 01, 2016 2559 2ปี0เดือน4วัน 1 

58 นาย อนุชา สมานมิตร อาจารย ์   1   วท.ม. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 2557 Friday, January 15, 2016 2559 2ปี6เดือน21วัน 1 

59 นาย ปริญญ์ พันธ์งาม อาจารย ์   1   วท.ม. พันธุศาสตร์ 2555 Friday, August 01, 2014 2557 4ปี0เดือน4วัน 1 

60 นาย ธนกร ฉัตรสุวรรณ อาจารย ์   1   วท.ม. การสอนคณิตศาสตร์ 2559 Monday, August 01, 2016 2559 2ปี0เดือน4วัน 1 

61 นาง ประภา เหล่าสมบูรณ์ ผศ.   1   วท.ม. ส่งเสริมการเกษตร 2526 Saturday, August 01, 2015 2558 3ปี0เดือน4วัน 1 
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สายสนับสนุน  14 คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก อ่ืนๆ 
ลูกจ้างประจ า 
1 นางวันทนา นาคีสินธ ์ พนักงานห้องปฏิบัติการ     
พนักงานราชการ 
2 นางวิไลวรรณ ขอเจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     
3 น.ส.ภัทรวลัญชญ ์ ช่างทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป    ก าลัง 

ศึกษาต่อ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
4 น.ส.ณัฐภรณ ์ แช่มเทศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     
5 น.ส.สภุาภรณ ์ ผู้ผึ้ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     

6 น.ส.กาญจนา สุราภา นักวิทยาศาสตร ์     

7 น.ส.สริิประภสัสร์ ระย้าย้อย นักวิทยาศาสตร ์     

8 นายไพศาล เอื้อสินทรัพย ์ นักวิทยาศาสตร ์     

9 น.ส.ศศิธร สายแก้ว นักวิทยาศาสตร ์     

10 น.ส.ธาริน ี ทองลิ่ม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     

11 น.ส.กรรณิการ ์ คณะนาม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     

12 นายสมพร ชูศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร ์     

ลูกจ้างชั่วคราว 
13 น.ส.มนญัญา ศรีนงนุช นักวิทยาศาสตร ์     
14 น.ส.ธดากรณ ์ ศรีอินทร ์ ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร ์    ม.6 

  รวม 4 9 - 1 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  
มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร  รายละเอียดดังนี้ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับ 
ปริญญา 

ตรี 

ระดับ 
ปริญญา 

โท 

ระดับ 
ปริญญา 

เอก 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  - - 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  - - 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา  - - 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์  - - 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  - - 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  - - 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี สารสนเทศ  - - 
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  - - 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  - - 
 
จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 คณะมีนักศึกษาระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
ทั้งสิ้น 1,350 คน รายละเอียดดังนี้   

หลักสูตร/สาขาวิชา 
พ.ศ. 

รวม ปี 1 
60 

ปี 2 
59 

ปี 3 
58 

ปี 4 
57 

ปี 5 
56 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา คณิตศาสตร์ 92 51 101 70 78 395 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 52 29 49 60 43 233 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา 30 30 32 34 44 170 



24 

 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์ 14 25 26 24 13 102 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 48 57 44 37 46 232 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

14 16 16 16 - 62 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

18 18 11 21 - 68 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
แปรรูปอาหาร 

10 20 11 - - 41 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 19 12 10 6 - 47 
รวม 297 258 300 268 224 1,350 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
1 ควรมีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้

อาจารย์ได้รับการพัฒนาในต าแหน่งวิชาการ
และเพ่ิมคุณวุฒิที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการและศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
    โดยส ารวจจ านวนอาจารย์ที่จะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ/ศึกษาต่อ เพ่ือน ามาจัดท า
แผนในการส่งเสริม พัฒนา และติดตามอาจารย์ 
รายบุคคล   
    ส่งอาจารย์ของคณะฯ ให้เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการท าผลงานวิชาการ 
เรื่องกิจกรรมการเขียนบทความวิชาการ และ
การเขี ยนบรรณ านุ ก รม  ใน วั น ศุ กร์ที่  12 
มกราคม 2561 และอนุญาตให้อาจารย์ไปศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก  
    ซ่ึงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์ที่ได้รับ
การก าหนดต าแหน่งวิชาการ จ านวน 1 ท่าน คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพรรณ  กองตูม และได้



25 

 

ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
อนุมัติให้อาจารย์ของคณะไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญ ญ าเอก เพ่ิ มอีก จ านวน 3 ท่ าน ได้ แก่ 
อาจารย์มัสยา รุ่งอรุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลัย
พร ไชยสิทธิ์ และอาจารย์อาณัติ หน่อทองค า 
ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2564 ส่งจะผลให้จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกของคณะเพ่ิมสูงขึ้น เป็นไปตาม
เกณ ฑ์ ของส านั ก งานคณ ะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
     นอกจากนี้ยังสนับสนุนการด าเนินงานระดับ
หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร  ในการจ้างอาจารย์ พิ เศษ 
เพ่ือให้ศักยภาพหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  และติดตาม เร่ งรัด ให้ หลั กสู ตร
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลา ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีหลักสูตร
ที่ได้ปรับปรุง จ านวน 2 หลักสูตร คือหลักสูตร
ฟิสิกส์ และหลักสูตรสัตวศาสตร์ 

2 คณะควรให้การสนับสนุนอาจารย์ให้ตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานชาติเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ผลิต 
ผลงานทางวิชาการ และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่  
ซึ่งด าเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ส่งผลให้ในรอบปีที่ผ่านมา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงาน
วิชาการ และงานวิจัยและตี พิมพ์ เผยแพร่ 
จ านวน 57 ชิ้น  เป็นผลงานวิชาการที่มีค่ า
น้ าหนัก 0.20 จ านวน 39 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 
จ านวน 6 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 3 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 3 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 
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ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
 
 

1 จ านวน 6 เรื่อง  เท่ากับ 5 คะแนน เป็นไป
ต า ม เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3 3.1 คณะควรพัฒนาแผนบริการวิชาการ  
โด ยท าก ารส า รวจ ค ว าม ต้ อ งก ารข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมในเชิงลึก และ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จระดับแผน ระดับ
โครงการควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการแก่สังคมท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ปรับปรุงแผนการจัดบริการวิชาการ 
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ และ
พัฒนาระบบการติ ดตามผลการด าเนิ นงาน 
การจัดบริการวิชาการ, การใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการแก่สังคม ให้มีแผนงานที่ชัดเจน  
และมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   โดยมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งในระดับผู้ปฏิบัติงาน และระดับ
ผู้บริหาร เพ่ือแลกเปลี่ยน และวางแนวทางในการ
จัดท าแผนให้มีความสอดคล้องกัน  
  จัดตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการระดับคณะ 
เพ่ือจัดท าแผนที่ ครอบคลุมด้ านนั กศึกษา 
คณาจารย์ การเรียนการสอน ชุมชุน และสังคม 
รวมถึงก ากับ ติดตาม การด าเนินงานบริการ
วิชาการ และการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะอย่างต่อเนื่อง   

3.2 คณะควรประสานผู้รับผิดชอบโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน ถึง
รูปแบบสัดส่วนผู้เข้าร่วมต่อการมีส่วนร่วม 
ระหว่างคณะกับสถานบันให้มีสัดส่วนและ
บทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนพอเหมาะ 
 
 
 
 
 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสนับสนุนให้
คณาจารย์ของคณะ ได้น าความรู้ของตนเองใน
แต่ละศาสตร์เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการ
วิ ช า ก า ร ใน ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย าลั ย โด ย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี้ คณะฯ มีบทบาท
การมีส่วนร่วมในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบ / ผู้
ด าเนินงานโครงการจ านวน 1 โครงการ  และ
บทบาทการมีส่วนร่วมในฐานะการเป็นวิทยากร 
ซึ่งมีคณาจารย์ของคณะฯ จ านวน 21 คน จาก
อาจารย์ทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 
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ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 

ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร / ผู้ช่วยวิทยากร ใน
โครงการต่างๆ อาทิ  โครงการพัฒนาโรงเรียน 
ในโครงการพระราชด าริ ฯ โรงเรียนรุจิรพัฒน์ 
ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 21-23 มิถุนายน 2561  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการท าคุกก้ีสับประรดแซ่อ่ิม
อบแห้งและการท าเค้กสับปะรด ให้กับเกษตร 
ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2561 ณ ศาลา
แดงทุ่งมะลิค้อ หมู่ 11 ต าบลหนองพันจันทร์ 
อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี มีอาจารย์ของ
คณะเป็นวิทยากร และโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุ 
ต าบลจอมบึง ในวันที่ 14 ธันวาคม 2560  และ
โครงการมหาลัยพ่ีเลี้ยง : กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ตาม
แนวทาง Active learning โดยกิจกรรมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพที่ยั่งยืน ระหว่าง
วันที่ 4-5 เมษายน พ.ศ. 2561 โดยมีอาจารย์
ของคณะฯ เข้าไปเป็นผู้ด าเนินงานโครงการและ
มีส่วนร่วม จ านวน 4 คน 
 
 

5 คณะควรน าแผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ เสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
 
 

    ในปีการศึกษา 2560 ได้จัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างวันที่ 18-19 
ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุมดุสิตา อาคาร
ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
โดยมีผู้บริหาร ประธานสาขา คณาจารย์และ
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ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม เพ่ือระดมความคิดเห็น
และร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และ อุป ส รรค  (SWOT Analysis) จ าก ก าร
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
   และได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์ 
2561 และน าเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 ปี (พ.ศ.2561-
2564) ที่ ได้ พัฒนาแล้ว เสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 

6 ควรด าเนิ นการสร้างเครื่องมือการวัดที่
หลากหลายรูปแบบและเพ่ิมการวางระบบ
ติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การวัด
ความส าเร็จการด าเนินโครงการส านักงานสี
เขียวให้ครอบคลุมการด าเนินงานในทุก
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ
ส านักงานสีเขียวให้ครอบคลุมทุกหมวด และ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วน
ร่วม โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1)จัดตั้ งคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบและ
ด าเนินงานโครงการ Green office ครบทุก
หมวด ค าสั่งที่ 339/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท างานโครงการส านักงาน 
สีเขียว ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
  2) ก าหนดกิจกรรม Clean Ning Day  
เพ่ือสร้างพฤติกรรมการท างานให้บุคลากร
ต ร ะ ห นั ก  แ ล ะ เห็ น ค ว า ม ส า คั ญ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการ
ด้านการรักษาความสะอาด และความเป็น
ระเบียบภายในส านักงาน โดยจัดกิจกรรม “Big 
Cleaning Day Science” จ านวน 5 ครัง้  
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ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
    และนอกจากนี้คณะยังได้มีการด าเนินการใน
หมวดต่าง ๆ ดังนี้  หมวดที่ 3 การใช้พลังงาน
และทรัพยากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มีการด าเนินงานด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
และน้ า โดยติดป้ายเพ่ือรณรงค์การเปิด-ปิดน้ า 
และไฟฟ้าตามจุดต่าง ๆ ภายในส านักงาน เช่น 
ปิดไฟทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน   เปิดแอร์เวลา 
09.30น. และปิดแอร์เวลา 16.00น. ปิดกระติก
น้ าร้อนซึ่งใช้ไฟฟ้ามากก่อนเวลาเลิกงาน 15- 30 
นาที  เป็นต้น  นอกจากนี้ คณะยั งประหยัด
ทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น ใช้กระดาษหน้าเดียวใน
การพิม พ์ เอกสาร ผู้ ใช้ งานหลายคนให้ ใช้
เครื่องพิมพ์เพียง 1 ตัว และจัดส่งเอกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดปริมาณการใช้
กระดาษ ควบคุมการใช้กระดาษจากเครื่องถ่าย
เอกสารโดยก าหนดรหัสและท าบัญชีการใช้
เครื่องถ่ายเอกสาร  หมวดที่ 4 การจัดการของ
เสีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการคัด
แยกขยะ ของเสีย โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดซื้อถังขยะ แยกประเภทขยะ และติดป้ายแยก
ป ร ะ เภ ท ข ย ะ อ ย่ า ง ชั ด เจ น  ห ม ว ด ที่  5 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการ  
มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ส านักงาน โดยการปลูกต้นไม้ขนาดเล็ก  
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน หมวดที่ 6 
การจัดซื้อและจัดจ้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้จานกระดาษแทนถาด
โฟม ในการจัดอาหารว่างส าหรับการประชุม  
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ที ่ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 
น าเศษกระดาษจากพิมพ์แบบหน้าเดียว โดยใช้
หน้ากระดาษที่ว่างเป็นกระดาษ บันทึกข้อความ 
หรือร่างหนังสือ  น าซองจดหมายต่าง ๆ ที่ใช้
แล้ ว  กลั บม าใช้ ใน การส่ ง เอกสารภ าย ใน
ส านักงาน และน ากระดาษท่ีใช้แล้วมาตัดท าเป็น
มุมหนีบมุมเอกสาร เพ่ือลดปริมาณขยะภายใน
ส านักงาน น ากระดาษเสียทั้ง 2 ด้าน ที่ถูกย่อย
โดยเครื่องย่อยเอกสาร น าไปให้กับนักศึกษาใน
โครงการครูพันธุ์บึงส าหรับรองไข่ไก่ หมวดที่ 7 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  มีการด าเนินงานและปรับปรุง
ผลการด าเนินงาน ได้ไม่ครบทุกเรื่อง 
และ 3) ออกแบบและสร้างเครื่องมือเพ่ือวัด
ความส าเร็จของการด าเนิ น งาน โครงการ
ส านักงานสีเขียว ในเรื่องการวัดปริมาณการใช้
กระดาษภายในส านักงาน 
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ส่วนที่  2 
 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 
 จุดเด่น 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไก การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ บัณฑิตมีงานท ามากกว่า
ร้อยละ 80 ทั้งนี้เป็นเพราะคณาจารย์ของคณะให้ความสนใจ เอาใจใส่ และมีความใกล้ชิดต่อนักศึกษา 
รวมทั้งมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 
เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   
 
 แนวทางเสริม 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรของคณะไปพัฒนาศักยภาพ 
เช่น ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ไปพัฒนาตนเองด้านเทคนิคการสอนในศาสตร์ของตนเอง ส่งเสริมให้อาจารย์ 
ได้ท าวิจัยด้านการศึกษาเพ่ือมาพัฒนาการเรียนการสอน  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะส่งเสริมและผลักดัน และสร้างความตระหนักให้อาจารย์ท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
เพ่ิมขึ้น โดยจัดโครงการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แหล่งค้นคว้า 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการท าผลงานวิชาการ เป็นต้น 
 
สกอ. ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม    

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
2) อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์    พันธ์ทอง 
3) อาจารย์ ดร.บุรินทร์      นรินทร์ 
4) นางสาวกรรณิการ์        คณะนาม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 



27 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดขอบ  

 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

 ในปีการศึกษา 2560 คณะเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ทุกหลักสูตร และทุกหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรโดยมีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุก
หลักสูตรเท่ากับ 3.41 คะแนน ดังนี้ 
 

หลักสูตรสาขาวิชา 
หลักสูตร 
ที่ผ่าน 

หลักสูตร 
ที่ไม่ผ่าน ค่าคะแนนที่ได ้

1. วท.บ.สัตวศาสตร์ ผ่าน - 3.78 คะแนน 
2. ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน - 3.62 คะแนน 
3. ค.บ.คณิตศาสตร์ ผ่าน - 3.28 คะแนน 
4. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน - 3.50 คะแนน 
5. วท.บ.เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร ผ่าน - 3.21 คะแนน 
6. ค.บ.ชีววิทยา ผ่าน - 3.56 คะแนน 
7. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน - 3.08 คะแนน 
8. ค.บ.ฟิสิกส์ ผ่าน - 3.22 คะแนน 
9. วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน - 3.47 คะแนน 

คะแนนผลการจัดการหลักสูตรรวม 30.72 คะแนน 
 
 

 
 

สูตรการค านวณ 
 คะแนนที่ได้  = 
 
 

แทนค่า       =     =  3.41 
 

การประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์การ 

ประเมินตัวบ่งช้ี สกอ. 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

3.45 คะแนน 30.72  3.41 คะแนน ไม่บรรลุ 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

    30.72 
       9 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง 

1.1-1 เอกสารผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 9 หลักสูตร 

 

 

 

 

สกอ. ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา  คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 

2) อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์    พันธ์ทอง 
3) อาจารย์ ดร.บุรินทร์      นรินทร์ 
4) นางสาวกรรณิการ์        คณะนาม 

 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น 

     คะแนนระหว่าง 0-5 
 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งสิ้น 62 คน โดยมีวุฒิปริญญาเอก จ านวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10  
โดยเมื่อเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกทีก่ าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นค่าคะแนนผลการประเมินร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญา
เอกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ 4.64 คะแนน  
 
สูตรการค านวณ 
 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก =   
 

       
=   23 x 100     =  37.10 

           62 
 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  
 คะแนนท่ีได้  =   
 
      
  

=    37.10 x 5    =   4.64    
           40 

 
 

ล าดับ
ที่ 

รายชื่ออาจารย์ คุณวุฒิ 

1 นาย อดิศักดิ์ แสงส่องฟ้า ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 นางสาว ชนกภัทร ผดุงอรรถ Ph.D. Food Science 
3 นาย สุดจิต หมั่นตะคุ ปร.ด.นวัตกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 
4 นาย สมิต อินทร์ศิริพงษ์ ปร.ด.ฟิสิกส์ 
5 นางสาว จรรยา พรหมเฉลิม ปร.ด.เคมีชีวอนินทรีย์ 
6 นาย เชาวฤทธิ์ พันธ์ทอง ปร.ด. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
7 นาง สวรรยา ปัญญานันท์ ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ 
8 นางสาว เมตตา คงคากูล ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
9 นาย บุรินทร์ นรินทร์ ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
10 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก ปร.ด.เทคโนโลยีชีวเคมี 
11 นางสาว ปิยะวดี พงษ์สวัสดิ์ ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
12 นางสาว นันทิยา แซ่เตียว ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 
13 นาย เชิดชัย ธุระแพง ปร.ด.การจัดการเทคโนโลยี 
14 นางสาว กรกนก ตั้งจิตมั่น วท.ด.ความหลากหลายทางชีวภาพและชีววิทยาชาติพันธุ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ล าดับ
ที่ 

รายชื่ออาจารย์ คุณวุฒิ 

15 นางสาว พุทธพร พุ่มโรจน์ ปร.ด.สัตวศาสตร ์
16 นาย นพดล ทุมเชื้อ ปร.ด.หลักสูตรและการสอน 
17 นางสาว สุทธิรักษ์ อ้วนศิริ ปร.ด.เคมี 
18 นาย ภูมินทร์ สุมาลัย ปร.ด.คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
19 นาย สันติ รักษาวงศ์ ปร.ด. ฟิสิกส์ 
20 นางสาว เสาวนีย์ ชูจิต ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ 
21 นางสาว นันทพร เกตุเลขา ปร.ด.ชีววิทยา 
22 นาย เอกพล แก้วนวม ปร.ด. ฟิสิกส์ 
23 นางสาว พิมพา จันทาแล้ว ปร.ด.บริหารการศึกษา 

รวม 23 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ 
ประเมินตัวบ่งช้ี สกอ. 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

4.40 คะแนน ร้อยละ 37.10 4.64 คะแนน บรรลุ 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง 

1.2-1 สารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2560 
 

 สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา  คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 

2) อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์    พันธ์ทอง 
3) อาจารย์ ดร.บุรินทร์      นรินทร์ 
4) นางสาวกรรณิการ์        คณะนาม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
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เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งสิ้น 62 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 11 คน จ าแนกเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  9  คน และรองศาสตราจารย์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 17.74  

โดยเมื่อเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นค่าคะแนนผลการประเมินค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 1.48 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
สูตรการค านวณ 
 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   
      ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ =   

     
       =    11  x  100    =   17.74 
                          62 
 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  

 คะแนนที่ได้  =   
 
 

      =    17.74 x 5    =   1.48 
       60 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 นาย สมชัย แก้วศิริรัตน์  ✓   

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

2 นาง ณฐพรภัทร์ อินทร์ศิริพงษ์  ✓   

3 นาง ประภา เหล่าสมบูรณ์  ✓   

4 ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์  ✓   

5 นาง ดาราวรรณ ญาณะนันท์  ✓   

6 นางสาว นริศรา ณ  นคร  ✓   

7 นาย ธีรกร เพชรเทียนชัย  ✓   

8 นางสาว วิลัยพร ไชยสิทธิ์  ✓   

9 นางสาว รพีพรรณ กองตูม  ✓   

10 นาง กาญจนา สาลีติ๊ด   ✓  

11 นาย สมิต อินทร์ศิริพงษ์   ✓  
  
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ 
ประเมินตัวบ่งช้ี สกอ. 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

2.10 คะแนน ร้อยละ 17.74 1.48 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง 

1.3-1 สารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2560 
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สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า   

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา  คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 

2) อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์    พันธ์ทอง 
3) อาจารย์ ดร.บุรินทร์      นรินทร์ 
4) นางสาวณัฐภรณ์          แช่มเทศ     

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน  5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน  และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณา ดังนี้  

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20  ก าหนดเป็นคะแนน 0  

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20  ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปีการศึกษา 2560 คณะมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  62 คน และมีจ านวน 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าท้ังหมดมีค่าเท่ากับ 1,116.08  
- จ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) และนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES  
  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ (4 หลักสูตร)  
  กลุ่มเกษตร ป่าไม้และประมง ( 1 หลักสูตร)  
  กลุ่มหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (5 หลักสูตร)  

สูตรการค านวณ 
 1.  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคดิเปน็ค่าร้อยละ ตามสูตร 
   
 

 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน x 100 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 



34 
 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ กายภาพ  =    (10.15-20)  x  100    =   ร้อยละ -49.25 
                                         20 

กลุ่มเกษตร ป่าไม้และประมง  =    (8.26-20)  x  100     =   ร้อยละ –58.78 
                                         20 

กลุ่มหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ =    (26.11-30)  x  100    =   ร้อยละ -12.96 
                                          30 
  2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี ้
  2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
  2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
  2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคดิคะแนนดังนี ้
  
 คะแนนท่ีได้  =   
 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ     =        5  คะแนน 

กลุ่มเกษตร ป่าไม้และประมง     =        5 คะแนน 

กลุ่มหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์    =        5 คะแนน 

 คิดค่าเฉลี่ยเท่ากับ (5+5+5)/3    =       5 คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์การ 
ประเมินตัวบ่งช้ี สกอ. 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

5.00 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง 

1.4-1 รายงานการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

   5 -  (ค่าร้อยละที่ค านวณไดจ้าก 2.3)         
                       4 
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สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.บุรินทร์  นรินทร์ 
2) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
3) นางสาวกรรณิการ์  คณะนาม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

ด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1.จัดบ ริก ารให้ ค า 

ปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

   ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี 
จัดให้มีการบริการแก่นักศึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังนี้ 
   คณ ะมี อาจารย์ ที่ ป รึ กษ าแต่ ล ะชั้ น ปี 
ที่คอยให้ค าปรึกษาในภาพรวมด้านวิชาการ 
ได้แก่ ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ด้านทุนการศึกษา ได้แก่ ทุนให้กู้ยืมเพ่ือ

1.5 -1 -1 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง

อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า 

ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2560 

1.5-1-2 ค าสั่งมอบหมาย
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ก ารศึ ก ษ า  (ก ย ศ .แ ล ะ ก รอ .) แ ล ะทุ น 
อ่ืน ๆ ด้านการใช้ชีวิต ได้แก่ เรื่องส่วนตัว และ
เรื่องที่อยู่อาศัย (1.5-1-1) 
   มี รองคณบดีฝ่ ายกิจการนักศึกษาที่ คอย 
ให้ ค าปรึ กษาและแก้ ไขปั ญ หาด้ านการ 
ใช้ชีวิตของนักศึกษา อาทิ  เรื่องการขอย้าย
สาขาวิชา การขอย้ายสถานศึกษา เป็นต้น 
(1.5-1-2)    
    มีห้องให้ค าปรึกษาทางวิชาการ แนะแนว  
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยได้จัดบริการให้
ค าปรึกษา ณ ส านักงานคณบดีคณะฯ และ 
มีเจ้าหน้าที่งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/งาน
แนะแนว ที่คอยให้ค าปรึกษา แนะน านักศึกษา
ด้านวิชาการ อาทิ เรื่องการขอเปิดหมู่เรียน การ
ขอเรียนเกินข้อก าหนด การจัดตั้งชุมนุม การจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นต้น  
(1.5-1-1 - 1.5-1-3) 
  

งานคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

1.5-1-3 แบบฟอร์มการ

ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

 2.มีการให้ข้อมูล 
ข อ งห น่ ว ย ง า น ที่
ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 
แห ล่ ง งาน ทั้ ง เต็ ม
เวลาและนอกเวลา 
แก่นักศึกษา 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี 
มี ก า รป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร 
ที่ เป็นประโยชน์ ของหน่วยงานอ่ืนๆ ให้แก่
นักศึกษา อาทิ  
 

    - ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับแหล่งงานจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น บริษัท หน่วยงานห้าง
ร้ าน ที่ รั บสมั ครงานในช่ วงปิ ดภาคเรียน 
ข่ า ว ส า ร ส ถ า น ที่ รั บ ฝึ ก ง า น  ที่ มี ก า ร
ประชาสั ม พันธ์ ข่ าวสารผ่ านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของคณะ 
    - ข้อมูลกิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขัน
และการประกวดผลงานต่างๆ 
    - ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 

1.5-2-1 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ที่ ได้ จั ด บ ริ ก าร ให้ แ ก่
นักศึกษา 
1.5-2-2 ภาพเว็บไซต์ ของ
คณะที่เผยแพร่ข้อมูลต่าง 
ๆ  เช่ น  แ ห ล่ ง ง า น 
ทุนการศึกษา กิจกรรม
การประกวด และการ
แข่งขันต่าง ๆ  
1.5-2-3 ตัวอย่างข้อมูลที่
ให้บริการแก่นักศึกษา 
เ ช่ น  เ ชิ ญ เ ข้ า ร่ ว ม
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
(1.5-2-1 - 1.5-2-2) 
    - ให้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารภ าย ใน
มหาวิทยาลัย เช่น ข้อมูลจากส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม เชิญเข้าร่วมท าบุญเนื่องในโอกาส
ครบรอบ 64 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึ ง กิจกรรมขอความอนุ เคราะห์ส่ ง
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
เมื่อส าเร็จการศึกษา “เตรียมความพร้อมใน
ก า ร ส มั ค ร ง าน  แ ล ะ เขี ย น ป ระ วั ติ ย่ อ 
(Resume) อย่างไรให้ได้งาน” (1.5-2-4) 

กิจกรรมท าบุญเนื่องใน
โอกาสครบรอบ 64 ปี 
มห าวิ ท ยาลั ย ราชภั ฏ
หมู่บ้านจอมบึง และเชิญ
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเตรียมความ
พ ร้ อ ม เ มื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษา “เตรียมความ
พร้อมในการสมัครงาน 
และ เขี ย น ป ระวั ติ ย่ อ 
(Resume) อ ย่ า ง ไร ให้ 
ได้งาน” 

 3.จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการ
ท างาน เมื่ อส า เร็ จ 
ก า ร ศึ ก ษ า แ ก่
นักศึกษา 

   ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี 
ได้มีการเตรียมความพร้อมในเรื่องการท างาน
ก่อนส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยได้จัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ าย เมื่ อวันที่  2
เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมดุสิตา อาคาร
ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม ดังกล่าวที่ค่าเฉลี่ย 4.22 คะแนน  
อยู่ในระดับด ี(1.5-3-1) 

1.5-3-1 รายงานผลการ

ด า เนิ น งาน โค ร งก าร

เตรียมความพร้อมเพ่ือ

ก า ร ท า ง า น ใ ห้ แ ก่

นักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรม
และ การจัดบริการ
ในข้อ 1- 3 ทุกข้อไม่
ต่ า ก ว่ า  3.51 จ าก 
คะแนนเต็ม 5 

    ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการบริการของคณะโดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 
ดังนี้ 
1.ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ภาพรวมที่ระดับ
มาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 คะแนน   
   โดยมีจ านวน 3 เรื่อง ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่

1.5-4-1 รายงานผลความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มี

ต่อการบริการของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เท ค โน โลยี  ป ระจ าปี

การศึกษา 2560 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ในระดับปานกลาง ได้แก ่ 
   ข้อ 1.3) คณะมีจ้าหน้าที่ ส าหรับให้ค าปรึกษา
ที่ดีแก่นักศึกษา ที่มีปัญหาการเรียน ปัญหา
ส่วนตัว ปัญหาสังคม  
   ข้อ 1.4) คณะมีบริการให้ค าปรึกษาด้านการ
ใช้ชีวิต การปรับตัว และเรื่องอ่ืน ๆ ในคณะ 
มหาวิทยาลัย  
   และข้อ 1.5) ช่องทางในการเข้าถึงบริการการ
ให้ ค าปรึ กษาที่ มี ห ลากหลายทางเลื อก
นอกเหนือจากการติดต่อระหว่างบุคคลโดยตรง 
  
2 .ด้ าน การจั ด บ ริ ก ารข้ อ มู ลข่ าวสาร       
หน่วยงานที่ ให้บริการกิจกรรมพิ เศษและ 
แหล่งงาน ภาพรวมที่ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.51  คะแนน 
   โดยมีจ านวน 1 เรื่อง ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง คือ  
   ข้อ 2.3) การบริการด้านจัดหางาน หางาน
พิเศษระหว่างเรียน 
 
3. การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา ภาพรวมที่
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22  คะแนน 
    โดยมีข้อเสนอแนะให้คณะไปปรับช่วงเวลา
การจัดกิจกรรมใหม่ในปีการศึกษา 2561 จาก
ภาคเรียนที่ 2 เป็นภาคเรียนที่ 1 เพ่ือไม่ให้ตรง
กับช่วงเวลาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (1.5-4-1) 

 5. น า ผ ล ก า ร
ประเมิน จากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนา 

     จากผลการประเมินที่ ได้ ในข้อ 4 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการมาปรับปรุงการ

1.5-5-1 รายงานผลความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการบริการของคณะ
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การให้บริการ และ
การให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมิน 
สู งขึ้ น ห รื อ เป็ น ไป
ตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

จัดบริการ โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพิจารณา 
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 มติที่ประชุมให้
เลือกหัวข้อผลการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยไม่ถึง 
3.51 มาปรับปรุงการให้บริการ ดังนี้ 
1) ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
       ข้อ 1.3 คณะมีเจ้าหน้าที่ ส าหรับให้บริการ
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ที่มีปัญหาการเรียน 
ปัญหาส่วนตัว ปัญหาสังคม 
      ข้ อ 1.4 คณ ะมี บริ การให้ ค าป รึ กษา  
ด้านการใช้ชีวิตการปรับตัวและเรื่องอ่ืน ๆ  
     และข้อ 1.5 มีช่องทางการเข้าถึงบริการการ
ให้ ค าปรึ กษา ที่ มี หลากหลายทางเลื อก
นอกเหนือจากการติดต่อระหว่างบุคคลโดยตรง  
    มาปรับปรุงโดย มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ฝ่าย
กิจกรรมนักศึกษา เป็นผู้ให้ค าปรึกษาโดยตรงกบั
นักศึกษาในเบื้องต้น เมื่อมีนักศึกษามาขอรับ
ค าปรึกษา ปัญหาการเรียน ปัญหาส่วนตัว และ
ปัญหาเรื่องอ่ืน ๆ หากเป็นเรื่องที่ไม่สามารถ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาได้ ก็จะ
จัดส่งให้กับรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
คณบดีตามล าดับ  
     อีกทั้ ง คณะได้ เพ่ิ มช่ องทางโดยสร้ าง 
กลุ่มไลน์ส าหรับไว้ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่
ที่จะเข้าในปีการศึกษา 2561 ทั้งนี้เพ่ือให้มีการ
บริการที่หลากหลายช่องทาง สะดวกและทันต่อ
ความต้องการ ในการขอรับค าปรึกษาของ
นักศึกษา (1.5-5-1 – 1.5-5-2) 
 

2) บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจ าปี 2560 
1.5-5-2 ภาพไลน์กลุ่มของ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2561 คณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี  
 
 
1.5.-5 -3 ตั วอย่ างภาพ
เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ มี การ
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร
กู้ยืม ข่าวทุนการศึกษา
ข่ า ว แ ห ล่ งข้ อ มู ล ฝึ ก
ประสบการณ์ ข่าวการรับ
สมัครงาน/แหล่งงานที่เปน็
ปัจจุบัน 
1.5-5-4 รายงานผลการ
จั ดกิ จกรรม โครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างาน เมื่ อส าเร็ จ
การศึกษาแก่นั กศึกษา 
เมื่ อ วั น ที่  2  เมษ ายน 
2561 
1.5-5-5 ปฏิทินกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โลยี  ป ระจ าปี
การศึกษา 2561 
1 .5 -5 -6  ราย งาน การ
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แก่นักศึกษา  
       ข้อ 2.3  การจัดหางานพิเศษระหว่างเรียน 
        ข้อ 2.5 การบริการข้อมูลข่าวสารภายใน
และภายนอกคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผ่านทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง
จดหมายข่าว 
       คณะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุง
ปรับปรุงเว็บไซต์ (1.5-5-3) และสร้างกลุ่มไลน์
ของคณะเพ่ื อประชาสัมพันธ์ข้ อมูลที่ เป็ น
ประโยชน์แก่นักศึกษา (1.5-5-2) ได้แก่ ข่าว
กองทุนกู้ยืม ข่าวทุนการศึกษา ข่าวแหล่งข้อมูล
ฝึกประสบการณ์ ข่าวการรับสมัครงาน/แหล่ง
งาน ข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว และ
เป็นปัจจุบัน  
 
3) การจั ดกิ จกรรม เตรี ยมความพร้ อม 
เพื่ อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา  
    จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้น าผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะจากสาขาวิชา มาปรับปรุง  
    โดยสาขาวิชามีข้อเสนอแนะให้คณะก าหนด
ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาก่อนจะส าเร็จการศึกษาใหม่ 
เนื่องจากในทุก ๆ ปี คณะจะมีการจัดกิจกรรม
ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงที่นักศึกษาบาง
สาขาวิชาจะต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หากจัดในช่วงเวลานี้นักศึกษาจะไม่สามารถ
มาร่วมกิจกรรมได้ อีกทั้งสถานประกอบการ 

ประชุ มคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโน โลยี  ครั้ งที่ 
4 / 2 5 6 1  วั น ที่  1 1 
กรกฎาคม 2561 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และหัวหน้าหน่วยงานที่นักศึกษาฝึก ได้สะท้อน
ว่าต้ องการให้ นั กศึกษาฝึกอย่ างเต็มเวลา  
ตามชั่วโมงที่ก าหนด หากนักศึกษามีความ
จ าเป็นต้องมาเข้าร่วมกิจกรรมจริง ๆ ก็จะท าให้
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ จะต้องบริหาร
จัดการเวลา และก าลังคนใหม่เพ่ือปฏิบัติงาน
แทน 
    ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจึงได้น าข้อเสนอแนะจากสาขาวิชามา
ก าหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมใหม่ โดยเปลี่ยน
ช่วงเวลาการจัดจากภาคเรียนที่ 2 เป็นภาคเรียน
ที่ 1 และน าผลประเมินจากข้อเสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาปรับปรุง  โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเสนอแนะให้คณะได้จัดกิจกรรมเช่นนี้
อีก เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดี ได้ความรู้และได้
ประสบการณ์ที่หลากหลายรูปแบบ ทั้งความรู้ที่
จ าเป็นในการสมัครงาน ความรู้จากการถ่ายทอด
ประสบการณ์ท างานจากรุ่นพ่ีที่เป็นศิษย์เก่า 
 และไดท้ราบมุมมองของสถานประกอบการของ
หน่วยงานเอกชน/และหน่วยงานราชการ ในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าท างาน ท าให้นักศึกษาทราบ
ก่อนไปปฏิบัติงานว่าจะต้องเตรียมตัวอย่างไร 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าวคณะได้น ากิจกรรม
ดังกล่าว มาก าหนดในปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.5-5-4 – 1.5-5-5)    

 6. ให้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น
ป ระ โยช น์ ใน ก าร 
ประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้
ข้ อมู ลและความรู้ที่ เป็ นประโยชน์ ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ได้แก่  
    การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่า 
ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของคณะ เช่น ข่าวการรับ
สมัครงาน ข่าวสารวิชาการ ข่าวการอบรมพัฒนา

1.5 -6 -1 ตั วอย่ างภาพ
ข้ อมู ลข่ าวสารที่ มี การ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊คของคณะ 
1.5-6-2  รายชื่อศิษย์เก่า
ที่ เข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม เชิ ง
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ความรู้ ข่าวกิจกรรมความเคลื่อนไหวของคณะ 
เป็นต้น  
     นอกจากนี้คณะยังได้มีการอบรมให้ความรู้
แก่ ศิ ษย์ เก่ าผ่ านทางโครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ต า ม แ น ว ท า ง  STEM Education  
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับโรงเรียนประชารัฐ ในระหว่างวัน 
ที่ 23-24 มิถุนายน 2561 และโครงการพัฒนา
โรงเรียนในพระราชด าริ ฯ เรื่องการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียนรุจิรพัฒน์และการ
จัดค่ายสะเต็ม ในระหว่างวันที่ 20-21 มิถุนายน 
2561 อีกทั้งคณะยังมีการจัดอบรมครูระยะสั้น 
(Short Course) ในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์แบบ Active learning  โดยใช้
สื่ อ แ ล ะ เท ค โน โลยี ที่ ทั น สมั ย  ส าห รั บ 
ครูประถมศึกษา และส าหรับครูมัธยมศึกษา  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟิสิกส์  ดารา
ศาสตร์  เพ่ื อพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (1.5-6-1–1.5-6-2)  

ปฏิบัติการการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ต า ม แ น ว ท า ง  STEM 
Education เพ่ื อ พั ฒ นา
ทั ก ษ ะก าร เรี ย น รู้ ใน
ศตวรรษที่  21 ส าหรับ
โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ 
ชารั ฐ  แ ล ะ โค ร งก า ร
พั ฒ น า โ ร ง เรี ย น ใน
พระราชด าริ ฯ เรื่อง การ
พั ฒ นาสื่ อการเรี ยน รู้
ส า ห รั บ ค รู โร ง เรี ย น
รุจิรพัฒน์และการจัดค่าย
สะเต็ม 

 
 
 
 

 ผลการประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
5.00 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.บุรินทร์  นรินทร์ 
2) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
3) นางสาวกรรณิการ์  คณะนาม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

ด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1. จัดท าแผนการจัด

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษาในภาพรวม

    ในปี 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้มีการไปจัดท าแผนการ 
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี

1 .6 -1 -1  แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ปี
การศึกษา 2560 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข อ ง ค ณ ะ โ ด ย ใ ห้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

การศึกษา 2560 เมื่ อวันที่  16-17 
กรกฎาคม 2560 ณ อุทยานแห่งชาติ
เอราวัณ จังหวัดกาญจนบุ รี  โดยมี 
รองคณบดีฝ่ ายกิจกรรมนักศึกษา
ร่วมกับคณะกรรมการองค์การนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร่วมในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 23 
สิงหาคม 2560 (1.6-1-1 - 1.6-1-4)  

1.6-1-2 โครงการอบรมผู้น า
และการพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษา 2560 
1.6-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งนายก
อ งค์ ก ารนั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปี 2560 
1.6-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้ งที่  5 /2560 วันที่  23 
สิงหาคม 2560 

 2. ใ น แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นั กศึ กษ า ให้ ด า เนิ น 
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เส ริ ม 
คุณลักษณะบัณฑิตตาม 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ  5 
ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
1. คุณธรรม จริยธรรม   
2. ความรู้  
3. ทักษะทางปัญญา  
4. ทักษะความ สัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ
ความ รับผิดชอบ  
5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

   ในแผนการจั ดกิ จกรรมพั ฒ นา
นั กศึ กษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโน โลยี  มี กิ จกรรมที่ ส่ งเสริ ม 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ  5 ป ร ะ ก า ร  
(1.6-2-1 -1.6-2-2) ประกอบด้วย 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2 โครงการ  
อาท ิโครงการ ท าบุญตักบาตรประจ าปี 
2561 เมื่อวันที่  17 มกราคม 2561 
ณ ลานไม้แดง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (1.6-2-3) 
2. ความรู้ 3 โครงการ  อาทิ อบรมผู้น า
นั กศึ กษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี 2561  ระหว่าง
วันที่ 5-6 กรกฎาคม 2561 
(1.6-2-4) 
3. ทักษะทางปัญญา 1 โครงการ  คือ 
โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ

1 .6 -2 -1  แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ปี
การศึกษา 2560 
1.6-2-2 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จตามแผน
กิ จกรรมพัฒนานั กศึ กษา
ประจ าการศึกษา 2560 
 

1.6-2-3 โครงการท าบุญตัก
บาตรประจ าปี 2561 
 

1.6-2-4  โครงการอบรมผู้น า
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 
 

1 .6 -2 -5  โครงการพั ฒ นา
ทักษะกระบวน การทางการ
คิดวิเคราะห์ เชิงตัวเลขและ
ทั กษ ะทางปั ญ ญ าให้ แก่
นักศึกษา   
 

1.6-2-6 โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สารสนเทศ ทางการคิดวิเคราะห์ เชิงตัวเลขและ

ทักษะทางปัญญาให้แก่นักศึกษา เมื่อ
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2561 (1.6-2-5) 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 2 โครงการ อาท ิ
โครงการกีฬาสัมพันธ์ ดอกคูณเกมส์ 
ครั้งที่ 48 ระหว่างวันที่ 9-11 มกราคม 
2561 (1.6-2-6) 
5.ทั กษะการวิ เคราะห์ เชิ งตั วเลข  
การสื่ อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสน เทศ   2   โครงการ  อาทิ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
พัฒนาความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น ด้วยโปรแกรม Microsoft-
office ให้แก่นักศึกษาในระหว่างวันที่ 
24-25 มีนาคม  2561 (1.6-2-7) 

ดอกคูณเกมส์ ครั้งที่ 48 
 

1.6-2-7 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
คอมพิ วเตอร์ เบื้ องต้ นด้ วย
โปรแกรม Microsoft-office
ให้แก่นักศึกษา 

 3. จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ความรู้ และทักษะการ
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ แ ก่
นักศึกษา 

    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยให้
ความรู้ ในเรื่ องการเขี ยน โครงการ 
ขั้ นตอนการด าเนิ นโครงการ การ
ติดตามโครงการ และการน าผลการ
ด าเนินโครงการมาปรับปรุง ได้แก ่ 
  1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้ านการ
ประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษาใน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา เมื่อวันที่  3 
กุมภาพันธ์ 2561 (1.6-3-1) 
  2) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาผ่าน

1 .6 -3 -1  โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเรื่องความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.6-3-2 โครงการอบรมผู้น า
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการอบรมผู้น านักศึกษาคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  
ในระหว่างวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2561 
(1.6-3-2) 

 4. ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เนิ น ก า ร มี ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของ
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

   ทุกกิจกรรมที่คณะวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โลยี  ที่ ด า เนิ น ก ารมี ก าร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และได้น าผล
การประเมินมาเสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งที่  4/2561 เมื่อ
วันที่ 11 กรกฎาคม 2561 เพ่ือปรับปรุง
การด าเนิ นงานในครั้ งต่ อไป เช่ น 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึ กษา มี วั ตถุประสงค์ เพ่ื อให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่สถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการประเมิน
วัตถุประสงค์ พบว่า มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 17 คน จากท้ังหมด 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 27.42 เนื่องจาก
เป็ นช่ วงที่ นั กศึกษาบางสาขาวิชา
จะต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หากจัดในช่วงเวลานี้นักศึกษาจะไม่
สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ ดังนั้นในปี
การศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจึงได้น าข้อเสนอแนะมา
ก าหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมใน
ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาปีการศึกษา 
2561 โดยเปลี่ยนช่วงเวลาการจัดจาก
ภาคเรียนที่ 2 เป็นภาคเรียนที่ 1  

1.6-4-1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จตามแผน
กิ จกรรมพัฒนานั กศึ กษา
ประจ าการศึกษา 2560 
1.6-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2561 
1.6 -4 -3 ปฏิ ทิ นกิจกรรม
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ประจ าปี
การศึกษา 2561 
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(1.6-4-2)   

 5.ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม   
พัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
ได้ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานั กศึ กษา พบว่ า สามารถ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนได้
มีค่าร้อยละเฉลี่ยของโครงการที่ผ่าน
ตาม เกณ ฑ์ คุ ณ ภาพ  7 ใน  8 ข้ อ  
โดยบรรลุเป้าหมาย 9 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 81.82 ไม่บรรลุ เป้ าหมาย  
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18 มีค่า
คะแนนความส าเร็จเท่ ากั บ  3.36 
คะแนน 

1.6-5-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1.6-5-2 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จตามแผน
กิ จกรรมพัฒนานั กศึ กษา
ประจ าการศึกษา 2560 
 

 6. น าผลการประเมินไป 
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
กิ จกรรม เพ่ื อ พั ฒ น า
นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้ น าผ ล ก ารป ระ เมิ น ใน ข้ อ  5 
มาปรับปรุงแผนในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 
(1.6-6-1) โดยได้มี การปรับ เกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานของ
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 เกณฑ์ข้อที่ 1 ให้ก าหนดระยะเวลาใน
การขออนุมัติโครงการ ไม่น้อยกว่า 3 
วัน  ก่ อนจั ดโครงการ และเกณ ฑ์ 
ข้อที่  6 ให้มีการประเมินผลการจัด
โครงการ พร้อมรายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม ให้แล้วเสร็จภายใน 1 เดือน 
(1.6-6-2 – 1.6-6-3)  

1.6-6-1แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1.6-6-2 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานั กศึ กษาประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.6-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2561 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
5.00 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่  6 มหาวิทยาลัยยั่งยืน 
 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
หน่ วยงานควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนิน งาน โครงการส านั กงาน 

สีเขียว (GREEN  OFFICE) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างครบถ้วนทั้ง 7 หมวด 
 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามผลการด าเนินการโครงการส านักงานสีเขียว (GREEN  OFFICE) ประจ า

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลไปปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  6.1  ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
   ของหน่วยงาน 
 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.บุรินทร์ นรินทร์ 
2) อาจารย์ ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
3) อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์ พันธ์ทอง 
4) นางสาวณัฐภรณ์  แช่มเทศ 
5) นางสาวกรรณิการ์  คณะนาม 
6) นางสาวธารินี  ทองลิ่ม 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1 

มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1 และ 2 

มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1-3 

มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1-4 

มีการด าเนินการ
ครบทุกข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะท างานโครงการ
ส า นั ก ง า น สี เขี ย ว 
(GREEN OFFICE) 
ประจ าหน่วยงาน 

   ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้มีการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเป็น
คณะท างานโครงการส านักงานสี
เขียว (GREEN  OFFICE)  ประจ า
คณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุม 
คณ ะกรรม การบ ริ ห ารค ณ ะ
วิ ทยาศาสตร์ และเทค โน โลยี 
เมื่ อวั นที่  23 สิ งหาคม 2560  
 

6 .1 -1 -1  ค า สั่ ง ที่ 
339/2560 แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการท างาน
โครงการส านั ก งาน 
สี เขี ย ว  ล งวั น ที่  24 
สิงหาคม 2560 
 
6.1-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โล ยี  ค รั้ ง ที่ 
5/2560 เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2560 

 2 มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบครบทุก
หมวด (ทั้ ง 7 หมวด) 
และกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบครบ 7 
ห ม วด  โด ยป ระกอบ ไป ด้ ว ย 
ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร
ข อ งค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โล ยี  เ พ่ื อ ด า เนิ น ก าร
ขั บ เค ลื่ อ น กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ
ด าเนินงาน ทั้ง 7 หมวด 

6.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท างาน
โครงการส านักงานสี
เขียว 

 3 มีการด าเนินการตาม      ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0 6 .1 -3 -1  ป ร ะ ก า ศ
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
โครงการส านักงานสี
เ ขี ย ว  (GREEN  
OFFICE) ป ร ะ จ า
หน่วยงานครบทั้ ง 7 
หมวด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
หมวดที่  1 การบริหารจัดการ
องค์การ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้แนวทางนโยบาย
การรักษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ภายในมหาวิทยาลัยตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง (6.1-3-1) และได้ก าหนด
ตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2561)  
หมวดที่ 2 การด าเนินงาน Green 
office  ในปีการศึกษา2560 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มี
การด าเนินการด้านการรักษาความ
สะอาด และความเป็นระเบียบ
ภายในส านักงานโดย จัดกิจกรรม 
“ Big Cleaning Day Science” 
จ านวน 5 ครั้ง (6.1-3-3 – 6.1-3-4) 
หมวดที่ 3 การใช้พลังงานและ
ทรัพยากร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีการด าเนินงานด้าน
การป ระห ยั ดพ ลั งงาน ไฟ ฟ้ า 
และน้ า โดยติดป้ายเพ่ือรณรงค์
การเปิด-ปิดน้ า และไฟฟ้าตามจุด
ต่าง ๆ ภายในส านักงาน เช่น 
  1) ปิดไฟทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
  2 ) เปิ ด แอร์ เวล า  09 .30น .  
และปิดแอร์เวลา 16.00น. 

นโยบายการรักษาและ
พั ฒ น าสิ่ งแ วดล้ อ ม
ภายในมหาวิทยาลัย
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
6.1-3-2 แผนกลยุทธ์
พั ฒ น า ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 4 ปี (พ.ศ.
2561-2561) 
6 .1 -3 -3  โค ร งก า ร 
“ Big Cleaning Day 
Science” 
6 .1 -3 -4  ภ า พ ถ่ า ย
กิ จ ก ร ร ม “ Big 
Cleaning Day 
Science” 
6.1-3-5 บัญชีการใช้
เครื่องถ่ายเอกสาร 
6.1-3-6 ภาพถ่าย 
การแยกประเภทขยะ
ของส านักงาน 
6 .1 -3 -7  ภ า พ ถ่ า ย
ต้นไม้ที่ตกแต่งภายใน
ส า นั ก ง า น แ ล ะ
ภายนอกส านักงาน 
6.1-3-8 ภาพถ่ายการ
ใช้จานกระดาษ แทน
ถาดโฟมในการประชุม 
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  3) ขึ้นลงชั้นเดียวกรุณาใช้บันได 
  4) ปิดกระติกน้ าร้อนซึ่งใช้ไฟฟ้า
มากก่อนเวลาเลิกงาน 15 - 30 
นาท ี
  5 )ปิ ด ค อม พิ ว เต อ ร์ ทุ ก ค รั้ ง
หลังจากท่ีใช้งานเสร็จ 
  6) ปิดน้ าให้สนิททุกครั้งก่อน
ออกจากห้องน้ า เป็นต้น 
   นอกจากนี้ คณะยังประหยัด
ทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น ใช้กระดาษ
หน้าเดียวในการพิมพ์เอกสาร 
ผู้ใช้งานหลายคนให้ใช้เครื่องพิมพ์
เพียง 1 ตัว และจัดส่งเอกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลด
ปริมาณการใช้กระดาษ ควบคุม
การใช้กระดาษจากเครื่องถ่าย
เอกสารโดยก าหนดรหัสและท า
บัญชีการใช้ เครื่องถ่ายเอกสาร  
(6.1-3-5) 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มี ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ  ข อ ง เสี ย  
โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ
ถังขยะ แยกประเภทขยะ และติด
ป้ ายแยกป ระ เภ ท ขยะอย่ า ง
ชัดเจน (6.1-3-6) 
หมวดที่  5  สภ าพ แวดล้ อม
ภายในและภายนอกส านักงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด าเนินการ มีการจัดสภาพแวดล้อม
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ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
โดยการปลู กต้ น ไม้ ขนาดเล็ ก  
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ที่ดีและมี กิจกรรม “Big Cleaning 
Day Science” เพ่ือให้ส านักงาน
สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(6.1-3-7) 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้จาน
กระดาษแทนถาดโฟม ในการจัด
อาหารว่างส าหรับการประชุม  
น าเศษกระดาษจากพิมพ์แบบ
หน้าเดียว โดยใช้หน้ากระดาษที่
ว่างเป็นกระดาษ บันทึกข้อความ 
หรือร่างหนังสือ  น าซองจดหมาย
ต่าง ๆ ที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ในการ
ส่งเอกสารภายในส านักงาน และ
น ากระดาษที่ใช้แล้วมาตัดท าเป็น
มุ มห นี บ มุ ม เอกส าร  เพ่ื อ ลด
ปริมาณขยะภายในส านักงาน  
น ากระดาษเสียทั้ง 2 ด้าน ที่ถูก
ย่อยโดยเครื่องย่อยเอกสาร น าไป
ให้กับนักศึกษาในโครงการครู
พันธุ์บึงส าหรับรองไข่ไก่ 
(6.1-3-8) 
หมวดที่  7 การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มีการด าเนินงานและ
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้ไม่
ครบทุกเรื่อง 

 4 มีการติดตามผลการ
ด าเนินการโครงการ
ส า นั ก ง า น สี เขี ย ว 
(GREEN  OFFICE) 
ประจ าหน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มีการติดตามผลการด าเนินการ
โค ร งก า ร ส า นั ก ง า น สี เขี ย ว 
(GREEN  OFFICE) ประจ าคณะ
วิท ยาศาสตร์ และ เทคโน โลยี 
อย่างไม่เป็นทางการ  

 

 5 มีผลการด าเนินงาน
โครงการส านักงานสี
เ ขี ย ว (GREEN 
OFFICE) ป ร ะ จ า
หน่วยงานอย่างน้อยใน
ร ะ ดั บ เ ห รี ย ญ  G 
ทองแดง 

     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ไม่ ได้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร ก า ร
ประกวดส านักงานสีเขียว(GREEN 
OFFICE)  

 

 

การประเมินตนเอง  : 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
3 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน  

 

ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
การ

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1.1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
3.45 

คะแนน 
30.72 

3.41 
 3.41 

คะแนน 9 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

4.40 
คะแนน 

23 x 100 37.10 x 5 4.64 
คะแนน 62 40 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 
             ทางวิชาการ 

2.10คะแนน 
11 x 100 17.74 x 5 1.48 

คะแนน 62 60 

ตัวบ่งชี้ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
               ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 
15 

5 คะแนน 5 คะแนน 
3 

ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
4.09 

คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
              งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 
               สร้างสรรค ์ 4 คะแนน วท.บ. 

1,665,800 

ค.บ. 
1,892,200 

วท.บ. 
64,069.23x5 

ค.บ. 
57,339.39x5 

5 คะแนน 
 

26 33 60,000 25,000 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 4 คะแนน วท.บ. 
13x100 

ค.บ. 
8.80 x100 

วท.บ. 
37.14x5 

ค.บ. 
32.59x5 

5 คะแนน 
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ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
การ

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

              และนักวิจัย 35 27 20 30  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 3 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
              และวัฒนธรรม 

5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
              ติดตามผลลัพธ์ตาม พันธกิจ  
              กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 คะแนน 6 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ 
              หลักสูตร 

5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.50 
คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 
4.35

คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 มหาวิทยาลัยยั่งยืน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการ
ส านักงานสีเขียว (Green office) ของหน่วยงาน 

3 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน 4.00 คะแนน 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์ผลประเมินระดับคณะ  (สกอ.) 

  

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.71 5.00 3.40 4.09 ระดับดี 

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 1 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 4.03 4.57 4.21 4.35 ระดับดี 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1. มีสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ใน

ระดับสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. มีงานวิจัยที่หลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้และสามารถ

ตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
3. มีการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ไปจดทะเบียนสิทธิบัตร/ ทรัพย์สินทางปัญญา

เพ่ือคุ้มครองผลงานวิจัยของอาจารย์ 
 
 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

  
 
 
 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยตรีปัญญา คามีศักด์ิ  1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

2) นางสาวสุภาภรณ์  ผู้ผึ้ง 
 
 
 
 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

ด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองาน 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มีระบบสารสนเทศ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
งานวิจัยประกอบด้วย แหล่งทุน
วิจั ยภ าย ใน  ภายนอก  และ

2.1-1-1 ภาพฐานข้อมูลวิจัยของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีhttp://science.mcru.a
c.th/ main/ 
2.1-1-2 ภาพฐานข้อมูลงานวิจัย



46 

 

ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สร้างสรรค์ แห ล่ ง เผ ยแพ ร่ ผ ล งาน วิ จั ย        

(2.1-1-1) โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับ
เว็ บ ไซ ด์ ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย          
และพัฒ นา เพ่ื อให้ อาจารย์       
และผู้สนใจน าไปใช้ประโยชน์ 
ในงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ไ ด้ อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก ร ว ด เร็ ว            
(2.1.1-2) 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
http://irdmcru.mcru.ac. 
th/ 

 2.สนับสนุนพันธกิจด้าน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง 
ปฏิบั ติ งานสร้ างสรรค์ 
หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์
เครื่ อ งมื อห รือศู นย์ ให้
ค าปรึกษาและ สนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น 
สร้างสรรค์  
- ห้ อ งสมุ ดห รือแห ล่ ง
ค้นคว้า ข้อมูลสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวก
ห รื อ ก าร รั ก ษ าค ว าม
ปลอดภัยใน การวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่ น  ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น 

ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ได้สนับสนุนพันธกิจ
ด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. มีห้องปฏิบัติการในการ
ท าวิจัย และสิ่ งอ านวยความ
สะดวก เช่น ห้องปฏิบัติการ     
ทางวิทยาศาสตร์ และอุปกรณ์
ต่างๆ (2.1-2-1) 

2. มีห้องสมุด  หรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
เช่ น  เอกสารวารสารต่ างๆ 
ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์           
ที่ทันสมัย ให้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัย (2.1-2-2) 

3. มีสิ่งอ านวยความสะดวก         
เช่ น  เค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เต อ ร์                 
ที่ นั กวิ จั ยสามารถใช้ ในการ
ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล  แ ล ะ มี ก า ร
สนั บ สนุ นทรัพยากรบุ คคล 
ได้แก่  นักวิทยาศาสตร์  และ
เจ้ าหน้ าที่ เพ่ื ออ านวยความ

2 . 1 -2 -1  ภ า พ ถ่ า ย
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ งศู น ย์
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  
2.1-2-2 ภาพถ่ายชั้นวารสาร 
ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
เว็บไซด์ฐานข้อมูลออนไลน์ 
2 .1 -2 -3  ภ า พ ถ่ า ย ก า ร
ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-4 ภาพนักวิทยาศาสตร์
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์  
2 .1 -2 -5  ห นั งสื อ ที่  ส วพ .
2560 /ว422  ล งวั น ที่  1 2 
กันยายน 2560 
2 .1 -2 -6  ห นั งสื อ เชิญ ร่ วม
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย        
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เล ขที่  ส วพ .ว .550/2560             
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 
2.1-2-7 ก าหนดการประชุม
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ห้องปฏิบัติการ  
- กิ จ ก ร รม วิ ช าก า รที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด 
แส ด งงาน ส ร้ า งส รรค์  
การจัดให้มีศาสตราจารย์ 
อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ
ศาสตราจารย์ รับ เชิญ 
(visiting professor) 

สะดวกในการวิจัย (2.1-2-3), 
(2.1-2-4) 

4. มีการเชิญชวนอาจารย์        
เข้ารับ ฟั งชี้ แจงเกี่ ยวกับการ
จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย
จ า ก งบ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น             
(2.1-2-5)     

 
 
นอกจากนี้คณะมีส่วนร่วม 

ใน ก ารจั ด ป ระชุ ม วิ ช าก าร            
โดยได้ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์
ส่ ง ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ เข้ าร่ วมน าเสนอ         
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมู่ บ้ านจอมบึ งวิจั ย  
ครั้งที่  6 เมื่อวันที่  1 มีนาคม 
2 5 6 1  ณ  อาคารศู นย์ ภาษา          
และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย        
ร า ช ภั ฏ ห มู่ บ้ า น จ อ ม บึ ง            
โดยอาจารย์ของคณ ะได้น า
ผลงานเข้าร่วมน าเสนอ จ านวน 
39 ผลงาน 

นอกจากนี้ยังได้รับฟังการ
บ รรย าย จ าก ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ            
หรืออาคันตุกะ รับเชิญ โดยรอง
ศาสตราจารย์  ด ร .พี ระ เดช  
ทองอ าไพ อ านวยการสถาบัน
คลังสมองของชาติ มาบรรยาย

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ครั้งที่ 
6 (ก าหนดการประชุม ซึ่งมี
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
รับเชิญมาบรรยายก่อนการ
แบ่งกลุ่มย่อย) 
2.1-2-8 ภาพบรรยากาศการ
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมไทย
แลนด์ 4.0 ก่อนการแบ่งกลุ่ม
ย่อย โดยมีอาจารย์ของคณะ 
เข้ าร่ วม รับ ฟั งการบ รรยาย 
จ าน วน  30  คน  (2 .1 -2 -6 ),  
(2.1-2-7), (2.1-2-8) 

 3.จั ดส รรงบ ป ระมาณ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โล ยี  ได้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยให้แก่อาจารย์
ใน ก ารท า วิ จั ย ใน โค ร งก าร               
1 อาจารย์ 1 งานวิจัย จ านวน                
4 ทุ น  เป็ น เงิ น  160,000 บ าท  
ทุ น อุ ด ห นุ น ก ารวิ จั ย จ าก
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน           
7 ทุน เป็นเงิน 2,919,500 บาท            
และทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ทุน เป็นเงิน 478,500 
บาท (2.1-3-1), (2.1-3-2), (2.1-3-3) 

2.1 -3 -1 รายชื่ อผู้ ได้ รับทุน
โค ร งก า ร  1  อ า จ า ร ย์  1 
งานวิจัย จากงบประมาณเงิน
รายได้ ปีงบประมาณ 2561 
2.1-3-2 รายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัย
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.1-3-3 รายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัย 
จ าก ห น่ ว ย งาน ภ าย น อ ก
ปีงบประมาณ 2561 

 4. จัดสรรงบประมาณ
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการ หรือการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จากมหาวิทยาลั ย 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานหลักในการด าเนินการ 
เพ่ื อสนั บ สนุ น การเผยแพร่
ผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการ 
และตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติ 
และนานาชาติ (2.1-4-1-2.1-4-3) 
    นอกจากนี้คณะมีงบประมาณ
สนับสนุนเพ่ิมเติมส าหรับน าเสนอ/
เผยแพร่ผลงานวิจัย ให้แก่อาจารย์ 

2.1 -4 -1 หลั กเกณฑ์ วิ ธี การ          
และขั้ นตอนการเบิ กจ่ ายเงิน       
เพ่ื อ ก ารตี พิ ม พ์ เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2.1-4-2  ตัวอย่างบันทึกข้อความ 
เรื่องขอเบิ กค่ าตอบแทนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร 
TCI กลุ่ม 1  อาจารย์ ดร.กรกนก 
ตั้งจิตมั่น 
2.1-4-3 ค าสั่ งไปราชการเพ่ือ
น าเสนอผลงานวิจัย หรืองาน
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
จ านวน 10,000 บาทต่อคน 
    
 
 
     

ประชุมวิชาการ  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะ 
อ าจ ารย์ แ ล ะนั ก วิ จั ย             
มี ก า รส ร้ า งข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจ ตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผ ล งาน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ส่งเสริมให้อาจารย์
ไปราชการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ด้านงานวิจัยจากหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย เช่น สนับสนุนให้
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
หลักสูตร หลักจริยธรรมการ
วิจัยมนุษย์ (Human Subject 
Protection: HSP)  ค รั้ ง ที่  1 
เมื่ อ วั น ที่  1 1 -12  ม กราค ม 
2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี โดยเครือข่ายวิจัย
กลุ่ ม สถาบั น แพท ยศาสตร์        
แห่ งประเทศไทย (2.1-5-1) ,  
(2.1-5-2) นอกจากนี้ คณ ะยั ง
สนั บ สนุ น ให้ อ าจารย์  และ
นั ก วิ จั ย เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
"การใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์
ในการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงาน" เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม
2561 (2.1-5-3) และมีการสร้าง

2.1-5-1  ค าสั่ งให้ ข้ าราชการ        
แล ะบุคลากรไปราชการ เลขที่ 
005/2561 ลงวันที่  4 มกราคม 
2561 
2.1.5-2 สรุปค าสั่ งไปราชการ            
เ พ่ื อ อ บ รม  สั ม ม น า  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย             
หรืองานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการ   
2.1-5-3  ค าสั่ งที่  1417/2561 
เรื่ อ ง ค าสั่ งให้ ข้ าราชการ        
และบุคลากรเข้ าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม  
 
 
2.1-5-4 หลั กเกณ ฑ์ วิ ธี การ          
และขั้ นตอนการเบิ กจ่ ายเงิน       
เพ่ื อก า ร ตี พิ ม พ์ เผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ 
2.1 -5-5 ตัวอย่างใบเกียรติ
บัตรที่มอบให้กับนักวิจัย 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ขวัญและก าลังใจ ให้แก่นักวิจัยที่
น าผลงานไปตีพิมพ์ เผยแพร่         
โดยมีหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนในการ
ตี พิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
(2.1-5-4) และมีการประกาศ
เกียรติคุณและยกย่องอาจารย์ที่
มีผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์
ดีเด่นโดยการมอบเกียรติบัตร
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
และติดตั้งป้ายแสดงความยินดี
ให้กับผู้ได้รับรางวัล (2.1-5-5) 

 6.มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ขอ งงาน วิ จั ยห รื อ งาน
ส ร้ า งส รรค์ ที่ น า ไป ใช้
ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มีระบบและกลไก
สนั บ สนุ น ก ารจดสิ ท ธิ บั ต ร                 
การซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา
ตลอดจนการคุ้ มครองสิ ท ธิ์           
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
(2.1-6-1) ดังนี้  

1 . มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการของอาจารย์ที่ประสงค์
คุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ (2.1-6-2)  

 
 
2. เจ้ าของผลงานจัดท า

เอกสารค าขอตามแบบฟอร์ม
ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา          
และแบบค ารับรองเกี่ยวกับสิทธิ
ขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

2.1-6-1 ระบบและกลไกใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
2.1 -6 -2 แบบส ารวจความ
ต้องการคุ้มครองสิทธิ์ 
2.1-6-3 อนุสิทธิบัตรผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ แผ่นกระเบื้องยาง
ปู พ้ืนผสมผงหินยางมะตอย
เลขที่อนุสิทธิบัตร 13462 
2.1-6-4 หนังสือกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา เลขที่ พณ 0706 
(อ)/1601-03050 เรื่อง การ
แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เติ ม ค า ข อ รั บ          
อนุสิทธิบัตร  
 
2 .1 -6 -5  ใบ เส ร็ จ รั บ เงิ น
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ก า รแ ก้ ไข
เปลี่ ยนแปลงอนุ สิ ท ธิบั ต ร  
และค าขอเลขที่1603001313 
2.1-6-6 ใบเสร็จรับเงินค าขอ
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และส่งข้อมูลให้คณะ  

3. คณะน าเอกสารค าขอรับ               
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ยื่นขอรับ
การคุ้มครองสิทธิ ณ พาณิชย์
จังหวัด  

4.ร อ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า            
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เพ่ื อแจ้ งให้ อาจารย์ เจ้ าของ
ผลงาน  

6 .ก รณี ข้ อ มู ล / เอ ก ส า ร           
ในการขออนุสิทธิบัตรไม่เป็นไป
ตามข้อก าหนด อาจารย์เจ้าของ
ผ ล ง า น แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ต า ม
ข้อเสนอแนะของกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา  

7.น าส่งเอกสารการคุ้มครอง
สิ ท ธิ์ ให้ แ ก่ นั ก วิ จั ย เจ้ า ข อ ง
ผลงาน 

  
 

โดยในปีการศึกษา 2560         
มี ผ ล ง า น ได้ รั บ ก า ร จ ด อ นุ
สิทธิบัตร จ านวน 1 ผลงาน คือ 
ผ ล ง า น สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์            
"แผ่นกระเบื้องยางปูพื้นผสม
ผงหินยางมะตอย" โดยได้รับ
การจดอนุสิทธิบัตรเมื่อวันที่ 3 
มกราคม 2561 (2.1-6-3)  

และมีผลงานที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาจากกรมทรัพย์สิน        
ทางปัญญา จ านวน 1 ผลงาน 
คื อ  ผ ล ง า น สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์          

เลขที่ 1803001680 
2.1.6-7 แบบฟอร์มแจ้งความ
จ า น งข อ ยื่ น จ ด ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินทางปัญญา เรื่อง 
องค์ประกอบแผ่นกระเบื้อง
ยางปูพ้ืนผสมเถ้าลอยโรงงาน
ปูนขาวจังหวัดราชบุรี 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
"เตาย่างลดควันแบบใช้ถ่าน
ไม้" (2.1-6-4), (2.1-6-5)   

และในปีการศึกษา 2561  
มีผลงานที่ ได้น าไปยื่นขอจด                   
อนุ สิ ทธิบั ต รเพ่ิ ม  จ านวน  1 
ผลงาน คือ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
"องค์ประกอบแผ่นกระเบื้องยาง
ปู พ้ืนผสมเถ้าลอยโรงงานปูน
ขาวจังหวัดราชบุรี" (2.1-6-6), 
(2.1-6-7)   

  
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 

4.00 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 

 

 

 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยตรีปัญญา  คามีศักด์ิ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

2) นางสาวสุภาภรณ์  ผู้ผึ้ง 
 
 
 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย                

จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 3,079,500 บาท และทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 
478,500 บาท รวมแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอกทั้งสิ้นเป็นเงิน 3,558,000 บาท จากจ านวน
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) ทั้งสิ้น 59 คน คิดเป็น 60,305.08 บาท             
ต่อคน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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-กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

แหล่งทุนภายใน  จ านวน 1,187,300 บาท   
    
 

 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย แหล่งทุนวิจัย ชื่อผู้วิจัย จ านวนเงิน
วิจัย 

1.1 ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  1,147,300 บาท 

1. การศึกษาเปรียบเทียบลักษณะและเอกลักษณ์ 

ของพริกกะเหรี่ยงในแปลงทดลองและพื้นที่           

ปลูกจริงของจังหวัดราชบุรี 

 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

ผศ.รพีพรรณ 
กองตูม 

266,200 

ล าดับ ชื่องานวิจัย แหล่งทุนวิจัย ชื่อผู้วิจัย จ านวนเงิน
วิจัย 

2. การใช้กากถั่วเขียวจากโรงงานวุ้นเส้นในอาหารไก่
เนื้อต่อสมรรถนะการผลิตค่าการย่อยได คุณภาพ
ซากและลักษณะจุลกายวิภาคของล าไส้ 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

อ.ดร.พุทธพร 
พุ่มโรจน ์

599,500 

3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยี
ส ารส น เท ศ เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ผลิ ตภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น            
ทองถิ่นในจังหวัดราชบุรี 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

ผศ.วิลัยพร 
ไชยสทิธิ ์

281,600 

1.2 เงินอุดหนุนการท าวิจัย 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย (เงินรายได้) จ านวน 40,000 บาท 
4. การผสมผสานโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกเพื่อ

ใช้ ใน ก า รป รั บ ค่ าพ า รามิ เต อ ร์ ข อ งระบ บ
ตรรกศาสตร์ แบบ คลุ ม เค รือด้ วยการป รับ
พฤติกรรมของขั้นตอนวิธีการปัญหารวมหมู่เพื่อ
ประยุกต์ส าหรับวัดคุณภาพของสับปะรดสวนผึ้ง 

เงินรายได ้ อ.ดร.อดิศักดิ์ 
 แสงส่องฟ้า 

40,000 

รวมแหล่งทุนภายใน 1,147,300 + 40,000 เป็นเงิน 1,187,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  478,500  บาท ดังนี้ 
ล าดับ ชื่องานวิจัย แหล่งทุนวิจัย ชื่อผู้วิจัย จ านวนเงินวิจัย 

2.1 กรมทรัพย์สินทางปัญญา   จ านวน  328,500  บาท 

1. การจัดท าระบบควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานสินค้าสิ่ งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ไทยสินค้าสับปะรดบ้าน

 อ.ดร.ครองศักดา 
ภัคธนกนก 

(ร้อยละ 90 ของวงเงิน 

328,500 
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คาและมะพร้าวน้ าหอมราชบุรี 365,000 บาท) 

2.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดราชบุรี สมุทรสงคราม และกาญจนบุรี จ านวน 150,000 บาท 
2. การส ารวจความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
สมุทรสงคราม และกาญจนบุร ี

 อ.ดร.ครองศักดา 
ภัคธนกนก 

(ร้อยละ 30 ของวงเงิน 
500,000 บาท) 

150,000   

รวมแหล่งทุนภายนอก   328,500+150,000  เป็นเงิน   478,500 บาท 

รวมแหล่งทุนภายในและภายนอก   1,187,300 + 478,500 เป็นเงิน   1,665,800 บาท 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แหล่งทุนภายใน  จ านวน 1,892,200 บาท   
    
 

 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย แหล่งทุนวิจัย ชื่อผู้วิจัย จ านวนเงิน
วิจัย 

1.1 ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  1,772,200 บาท 

1. การพัฒนาตัวกลางเลเซอร์ในช่วงอินฟราเรด           
จากแกวบอเรต โดยใช้เทคโนโลยีในประเทศ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รศ.ดร.สมิต 
อินทรศิริพงษ์ 

689,100 

2. การศึกษาอันตรกิริยาของรังสีแกมมาต่อ 
วัสดุอัญมณี: การค านวณเชิงทฤษฎี 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

อ.ฐนสพล 
ปรีชาญาณ 

296,200 

3. การใช้ประโยชน์จากเถ้าลอยและแคลเซียม
ออกไซด์ในจังหวัดราชบุรีเป็นสารเติมแต่งในยาง
ธรรมชาติ  เพื่ อป รับป รุงสมบั ติ ท างกลของ
กระเบื้องยางปูพื้น 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

อ.ดร.ประพนธ์  
เลิศลอย
ปัญญาชัย 

320,200 

4. การศึกษาแกวแคลเซียมแกโลดิเนียมซิลิกาบอเรต
ที่ เจือด้วย Tb3+ ส าหรับประยุกต์ ใช้ เป็นวัสดุ
ตัวกลางเลเซอร์และซินทิลเลเตอร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

อ.เอกพล 
แก้วนวม 

466,700 
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1.2 เงินอุดหนุนการท าวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย (เงินรายได้)  จ านวน  120,000  บาท 
1. การก าจัดความกระด้างจากน้ าบาดาลด้วย

วิธีการอิเล็กโตรโคแอคกูเลชัน : กรณีศึกษาน้ า
บาดาลในจังหวัดราชบุรี 

เงินรายได ้ อ.ดร.สันติ 
รักษาวงศ์ 

40,000 

2. การคัดแยก จ าแนก และคุณสมบัติของเชื้อแอคติ
โนมัยซีททนร้อนที่มีความสามารถผลิตเอนไซม์ไซ
ลา เน สจากดิ น เพื่ อการป ระยุ กต์ ใช้ ใน การ
สังเคราะห์ไซโลโอลิกโกแซ็กคาไรด์โดยใช้ชานอ้อย
เป็นวัตถุดิบ 

เงินรายได ้ อ.ดร.เสาวณีย์ 
ชูจิต 

40,000 

3. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ 
Active Learning ส าหรับการศึกษาภาคบังคับ
โดยการมีส่วนร่วมของครูในจังหวัดราชบุรี 

เงินรายได ้ อ.อนุชา 
สมานมิตร 

40,000 

รวมแหล่งทุนภายใน   1,772,200  + 120,000  เป็นเงิน   1,892,200  

 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,665,800   บาท 
1.1 รวมเงินทุนภายนอกและเงินภายใน  1,665,800   บาท 

1)  เงินทุนภายนอก     478,500   บาท 
2)  เงินทุนภายใน  1,187,300    บาท 

2.1 ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  1,147,300    บาท 
2.2 ประเภทเงินรายได้      40,000    บาท 
  

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,892,200   บาท 
1.1 รวมเงินทุนภายนอกและเงินภายใน 1,892,200    บาท 

1)  เงินทุนภายนอก        - 
2)  เงินทุนภายใน 1,892,200    บาท 

2.1 ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน 1,772,200    บาท 
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2.2 ประเภทเงินรายได้    120,000    บาท 
 
 
 
 

2. จ านวนอาจารย์ทีป่ฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    26      คน 
-   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 33      คน 

 
 
 
 
 

3. คะแนนที่ได้รับ 
 

3.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
              จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัย    1,665,800    

 
=       64,069.23  บาทต่อคน 

 
แปลงคะแนนทีไ่ด้เทียบกบัคะแนนเต็ม   

                                        64069.23  x 5   
    

=         5       คะแนน 

3.2  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
              จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัย    1,892,200    

 
=       57,339.39  บาทต่อคน 

 
แปลงคะแนนทีไ่ด้เทียบกบัคะแนนเต็ม   

                                       57,339.39  x 5   
    

=         5       คะแนน 
 
 
 
 
 

4. รวมคะแนนกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี + กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                           =  5 + 5  =  10 ÷  2       =         5       คะแนน 
 
 
 
 
 
 
ดังรายละเอียดสรุป  ดังนี้ 

ล าดับ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน คะแนน 
ตัวตั้ง ตัวหาร  

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,558,000 59 5 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    1,665,800 26 5 
 - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,892,200   33 5 

26 

60,000 

33 

   25,000 
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 คะแนนเฉลี่ยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  =  5 + 5   = 10 ÷ 2    
                                                                            =     5    คะแนน 

 
 
 

สูตรการค านวณ 

 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  = 

     
      

 
 
 

2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
  คะแนนที่ได้  =       

 
 
    
 
 
 
               

ผลการประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 

5.00 60,305.08  บาทต่อคน 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง 

2.2-1-1 บัญชีรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.2-1-2 ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  

ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

 

 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก       

     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
x 5 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

2) นางสาวสุภาภรณ์  ผู้ผึ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า

ทั้งหมดจ านวน 59 ผลงาน แยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังนี้  
1.1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 37 ผลงาน มีผลงานวิชาการที่มี           

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 24 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 7 เรื่อง  ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 1 เรื่อง           
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 1 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 4 เรื่อง ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 13 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 35 คน  

1.2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 22 ผลงาน มีผลงานวิชาการที่มีค่า
น้ าหนัก 0.20 จ านวน 15 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 2 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 2 เรื่อง และค่า
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น้ าหนัก 1.00 จ านวน 3 เรื่อง ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 8.80                
มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 27 คน ตามรายละเอียดดังนี้ 

  
 
 

บัญชีรายช่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1 การปรับปรุงสมบตัิเชิงกลของยาง
ธรรมชาตดิ้วยเปลือกหอยแมลงภู ่

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

2. ศึกษาปริมาณของเส้นใยหญ้าคาที่
ส่งผลต่อสมบัติเชิงกลของยางธรรมชาต ิ

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

3. อิทธิพลของเส้นใยกากมะพร้าวท่ีส่งผล

ต่อสมบัติเชิงกลของยางธรรมชาติ 

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

4. การปรับปรุงสมบตัิเชิงกลของยาง

ธรรมชาตดิ้วยอนุภาคผงเซรามิกสแ์ละ

ขี้เลื่อย 

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

5. ศึกษาปริมาณของซังข้าวโพด ที่ส่งผล

ต่อสมบัติเชิงกลของยางธรรมชาติ 

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

6. อิทธิพลของใบอ้อยที่ส่งผลต่อสมบัติ

เชิงกลของยางธรรมชาติ 

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

7. การปรับปรุงสมบัติ เชิงกลของยาง
ธรรมชาติด้วยอนุภาคผงเซรามิกส์ 

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

8. การศึกษาเบื้องต้นของการก าจัดความ
กระด้างในน้ าบาดาลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้าน 

อ.ดร.สันติ รักษาวงศ ์ การประชุมวชิาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 
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จอมบึงโดยใช้วิธีการรวมตะกอนด้วย
ไฟ ฟ้ า โดย ใช้ แผ่ น อลู มิ เนี ย ม เป็ น
ขั้วไฟฟ้า 

9. ลักษณะโครงข่ายแก้วและสมบัติการ
เปล่งแสงที่ปรับเปลี่ยนได้ของแก้ว
ลิเทียมแลนทานัมบอเรตที่เจือด้วย
ไอออนของเพรซิโอดิเนียม 

อ.เอกพล  แก้วนวม การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

 
 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

10. การปรับปรุงสมบตัิเชิงกล 
ของยางธรรมชาติด้วยแกลบ 

อ.ดร.ประพนธ์ 
เลิศลอยปัญญาชัย 
อ.ณิชากร  ปทุมรังสรรค์ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

  .20 

11. สัมประสิทธ์ิการลดลอน 
เชิงมวลภาคตัดขวางเชิงอะตอม 
และอิเล็กตรอนของวัสดุทันตกรรม 
เรซินคอมโพสิตและฟันปลอม 

อ.ฐนสพล  ปรีชาญาณ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

12. การศึกษาลักษณะทางกายภาพและ
สารพฤกษเคมีของสับปะรดพันธ์ุ MD2 
ที่ปลูกในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ
จังหวัดราชบุร ี

อ.ณิชากร   
ปทุมรังสรรค ์

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

13. แคริโอไทม์ของปลาสลิดหินแกม้ด า อ.ดร.นันทพร   
เกตุเลขา 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

14. การแยกและคัดเลือกเชื้อไธโอบาซลิลสั

ที่สามารถลดก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟต์ใน

ถังหมักก๊าซชีวภาพ 

อ.ศุภลักษณ์  สุดขาว การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

15. การประเมินคณุภาพดินเพื่อเพาะปลูก

สับปะรดในจังหวัดราชบุร ี

อ.ณิชากร 
ปทุมรังสรรค ์

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

16. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ระดับประถมศึกษาบนแท็บเลต็โดย

อ.ดร.บุรินทร์  นรินทร ์

อ.ดร.นพดล  ทุมเชื้อ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 

.20 
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เน้นกระบวนการการจดัการเรียนรูโ้ดย

ใช้สมองเป็นฐาน 

ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

17. การศึกษาความต้องการและแรงจงูใจ

ในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท

สาขานวัตกรรมและการจัดการเรยีนรู้

คณิตศาสตร์ในพ้ืนท่ี 

ภาคตะวันตก 

อ.ดร.นพดล  ทุมเชื้อ 

อ.ดร.เชาวฤทธิ์  พันธ์ทอง 

อ.เรืองอุไร  ตัณฑ์เจริญ

รัตน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

18. การศึกษาคุณภาพของบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนการตกแต่งภาพ

ด้วยโปรแกรมเพ้นท์ 

อ.ดร.เมตตา  คงคากลู การประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

 
 
 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

19. การศึกษาคุณภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนการจัดการบัญชี
ครัวเรือนด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์
เอกเซล 

อ.ดร.เมตตา  คงคากลู การประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

  .20 

20. การศึกษาคุณภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนการสร้างหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ์

อ.ดร.เมตตา  คงคากลู การประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

21. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์
บนฐานข้อมูลออนไลน์เรื่อง “รูป
สี่เหลี่ยม” ระดับช้ันประถมศึกษา 

อ.ดร.นพดล  ทุมเชื้อ 
อ.อดิศักดิ์ โฮนอก 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

22. การรับผิดชอบต่อสาธารณะของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาภาคบงัคับ
ต่อการจัดการศึกษาคณิตศาสตร ์

อ.ดร.นพดล  ทุมเชื้อ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

23. การพัฒนาศูนย์รวมแหล่งท่องเที่ยวโดย
ใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์แบบพกพาเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวแบบยั่งยืนในเขตจังหวัด

อ.ดร.เมตตา  คงคากลู 
อ.ดร.บุรินทร์  นรินทร ์

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 
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ราชบุร ี
24. การใช้ประโยชน์จากเถ้าปาลม์และ

อนุภาคผงหินเป็นสารตัวเตมิในยาง
ธรรมชาตเิพื่อปรับปรุงสมบัตเิชิงกล 

อ.ดร.ประพนธ์  

เลิศลอยปัญญาชัย 

การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคล ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 8-9 ส.ค. 2561 

.20 

25. 1) The Genetic Variation of the 
Indigenous 
Rice Landraces in Western 
Thailand Based on the Partial 
CatA Gene 

อ.ปริญญ์  พันธ์งาม International Scientific 
Conference on Engineering 

and Applied Sciences  
ระหว่างวันท่ี 27-29 มิถุนายน 
2561 ณ Okinawa Japan  

.40 

26. 2) Synthesis-temperature effect 
on the luminescence under light 
and UV excitation of Eu3+ doped 
lithium lanthanum borate 
phosphor 

อ.เอกพล  แก้วนวม Materials Today 
Proceeding 5 (2018) 

pp.15086-15091.  
Science Direct. 

.40 

 
 
 
 
 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

27. 3) Comparative luminescence 
study of LaBM0O6: Tb Phosphor 
under VIS and Near-UV 
excitation for green photonic 
applications 

อ.เอกพล  แก้วนวม Materials Today 
Proceeding 5 (2018) 

pp.13940-13947 
Science Direct. 

.40 

28. 4) Luminescence study and 
Judd-0felt analysis of Nd3+ 
doped lithium  lanthanum 
borate glass for green laser 
device 

อ.เอกพล  แก้วนวม Materials Today 
Proceeding 5 (2018) 

pp.13954-13962 
Science Direct. 

.40 

29. 5) Effect of Degumming Factors: 
Type and Concentration of Alkali 

อ.ณิชากร  ปทุมรังสรรค์ International Scientific 
Conference on Engineering 

.40 
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Solutions, Time, and 
Temperature on Silk Fibers   

and Applied Sciences  
ระหว่างวันท่ี 27-29 มิถุนายน 
2561 ณ Okinawa Japan  

30. 6) Common fixed point 
theorems via CLRg Property in 
complete fuzzy metric-like 
spaces 

อ.ดร.ภมูินทร์  สุมาลัย                            International Conference 
on Computational and 

Mathematical Methods in 
Science and Engineering, 
CMMSE 2018 July 9-14, 

2018 

.40 

31. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

7) องค์ประกอบแผ่นกระเบื้องยางปูพ้ืน
ผสมผงหินยางมะตอย 

อ.ดร.ประพนธ์   
เลศิลอยปญัญาชัย 

เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 13462 .40 

32. 1) อิทธิพลของอุณหภูมิและเวลาใน
การสังเคราะห์ที่มผีลต่อโครงสรา้งของ
สารประกอบลเิทียมแลนทานัมบอเรต 

เอกพล แก้วนวม วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 
ตุลาคม 2560- มีนาคม 2561 

.60 

33. 1) พฤกษศาสตร์พื้นบ้านของชาว
กะเหรี่ยงหมู่บ้านห้วยน้ าหนัก  
ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง  
จังหวัดราชบุร ี

อ.ดร.กรกนก ตั้งจติมั่น วารสารพฤกษศาสตร์ไทย 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 
โดยองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

.80 

 
 
 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

34. 1) Development of Sm3+ doped 
Zn0-Al203-Ba0-B2O3 glasses for 
optical gain medium 
 
 

อ.เอกพล แก้วนวม Journal of Non-Crystalline 
Solids 

(2018) pp.86-92  
Accepted 4 December 

2017. 

1 
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35. 2) Energy transfer based 
emission analysis of Eu3+ doped 
Gd203-Ca0-Si02-B2 03 glasses for 
laser and X-rays detection 
material applications 

อ.เอกพล แก้วนวม Journal of Luminescence 
(2018). Pp.75-81  

online 03 October 2017 

1 

36. 3) Combination of Superheated 
Steam Explosion and Alkaline 
Autoclaving Pretreatment for 
Improvement of Enzymatic 
Digestibility of the Oil Palm Tree 
Residues as Alternative Sugar 
Sources  

อ.ดร.เสาวนีย์  ชูจิตร Waste and Biomass 
Valorization Published 
online: 24 April 2018 

1 

37. 4) Optimization of Acid 
Hydrolysis of Pineapple Leaf 
Residue and Bioconversion to 
Ethanol by Saccharomyces 
Cerevisiae 

อ.ดร.เสาวนีย์  ชูจิตร Cellulose Chemistry and 
Technology 52 (3-4),  

247-257 (2018) 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อ ค่าน้ า ระดับคุณภาพ กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์  
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หนัก จ านวน 
ช้ิน 

ผลรวม
น้ าหนัก 

1. 0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

24 4.8 

2. 0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

6 2.4 

 

- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 0.4 

3. 0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

1 0.6 

4. 0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beal,s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 0.8 

5. 1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

4 

 

4 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ - - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  - - 

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

6. 0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

7. 0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
8. 0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 
9. 0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 
10. 1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - - 
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ข้อมูลประกอบผลการด าเนินงาน 
  

การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

              ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

                               จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
 

 
แทนค่า   =                                   =   ร้อยละ  37.14 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 
                                 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั                                       
                      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยทีก่ าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
 
 
 

 

แปลงค่าเทียบกับคะแนนเต็ม 5   =                             =   5   คะแนน  

 

 
 
 
 

11. 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักข้อ 1-10) 

37 13 

ข้อ 
ค่าน้ า 
หนัก 

ระดับคุณภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

จ านวน 
ช้ิน 

ผลรวม
น้ าหนัก 

12.  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด  35 
13.  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 13 
14.  ร้อยละของผลงานของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ข้อ 13/ข้อ12)*100 
37.14 

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

X 5 37.14 
20 

35 
  13 

X 100 

X 5 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1 1) การพัฒนาสื่อแอนิเมช่ันเรื่องจับ
อารมณ์ สยบวิวาทชัยชนะบนท้องถนน
ที่ทุกคนท าได้ 

ผศ.ดาราวรรณ  
ญาณะนันท์ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

2. 2) การพัฒนาสื่อแอนิเมชั่นเรื่อง 
งดใช้โทรศัพท์ช่วยระงับอุบัติเหตุ 

ผศ.ดาราวรรณ  
ญาณะนันท์ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

3. 3) การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์แบบ
อาร์พี จี  (RPG) เรื่ อ ง  ก ารป้ อ งกั น
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 

อ.อาณัติ   
หน่อทองค า 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

4. 4) การพัฒนาสื่อแอนิเมชั่นท่ีใช้บน
โซเซียลคลาวน์ เรื่อง รู้ทันการใช้
สมาร์ทโฟน 

อ.สถาพร   
จะน ุ

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

5. 5) การสร้างเกมคอมพิวเตอร์แบบ

แคชชวลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

วิธีการคิดแบบอัลกอริทึม 

อ.สถาพร  จะน ุ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

6. 6) การพัฒนาแอพพลิเคช่ันเพื่อการ

สนทนาภาษาอาเซียนบนแท็บเล็ต

ส าหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

จังหวัดราชบุร ี

อ.สถาพร จะน ุ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

7. 7) การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์แบบ 

RPG เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ทางดา้น

คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

ผศ.วิลยัพร ไชยสิทธ์ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 
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ประถมศึกษา 

8. 8) การพัฒนาสื่อแอนิเมชั่นเพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 

ผศ.วิลยัพร ไชยสิทธ์ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

9. 9) การพัฒนาเว็บไซตร์ะบบให้
ค าปรึกษานักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏหมู่บา้นจอมบึง 
 

อ.อดิศักดิ์ โฮนอก การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

10. 10) การหาปริมาณสารประกอบ 
ฟินอลิกทั้งหมดในผักเบีย้ใหญ่ 
(Purslane) ในเขตจังหวัดราชบุร ี

อ.ดร.สุทธิรักษ์ อ้วนศิร ิ
อ.จรรยา พรหมเฉลิม 
ผศ.รพีพรรณ กองตูม 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

     .20 

 
 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ต่อ) 

 
ล าดับ

ที ่

ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า

น้ าหนัก 

11. 11) การศึกษาสมบัติทางเคม ี
ของดินพื้นท่ีเพาะปลูกสับปะรด 
ในอ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุร ี

อ.ดร.พุทธพร  พุ่มโรจน ์
อ.ดร.นิชนันท์  ชูเกิด 
อ.ดร.นันทิยา  แซ่เตียว 
อ.วัชระ นิลเพชร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

12. 12) การศึกษาสภาวะที่เหมาะสม 

และคณุลักษณะบางประการของ

เอนไซมโ์ปรตเิอสทีผ่ลิตไดจ้าก 

พด.7 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

ผศ.รพีพรรณ  กองตูม 

อ.อภินพ  จิตใจงาม 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

 

.20 

13. 13) การพัฒนาผลิตภณัฑไ์วน์สับปะรด

จากสับปะรดเหลือท้ิง 

อ.ดร.สวรรยา  ปัญญานันท์ 
อ.ดร.ชนกภัทร  ผดุงอรรถ 
อ.วรรณรัตน์  เฉลิมแสนยากร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

14. 14) การพัฒนาผลิตภณัฑไ์วน ์
และน้ าส้มสายชูหมักสับปะรดจาก
สับปะรดเหลือท้ิง 

อ.ดร.สวรรยา  ปัญญานันท์ 
อ.ดร.ชนกภัทร  ผดุงอรรถ 
อ.วรรณรัตน์  เฉลิมแสนยากร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 
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15. 15) การถอดบทเรียนและการศึกษา

รูปแบบการเรียนรู้ของ smart farmer 

ต้นแบบด้านการปลูกสับปะรดในจงัหวัด

ราชบุร ี

อ.อาณัติ  หน่อทองค า การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 มี.ค. 2561 

.20 

16. 1) การหาค่าพารามเิตอร์ทีเ่หมาะสมของ
ระบบตรรกศาสตร์แบบคลุมเครือด้วย
การปรับปรุงขั้นตอนวิธีการปัญญารวม
หมู่เพื่อประยุกต์ใช้ส าหรับการพยากรณ์
โรคใบไหม้ในข้าว 

อ.ดร.อดิศักดิ์  แสงส่องฟ้า วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1  
มกราคม 2561- มิถุนายน 
2561 

.60 

17. 2) Scoville Heat Units of Jungle 
Curry Paste and Sensory 
Evaluation of Jungle Curry Made 
of Different Dried Capsicum 
Varieties Grown along Thai-
Myanmar Border  

อ.ดร.ชนกภัทร  ผดุงอรรถ วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2  
ตุลาคม 2560- มีนาคม 2561 

.60 

 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่

ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า

น้ าหนัก 

18. 1) Development of the 
Management System of the 
Instructional Innovation Enhancing 
Thai language Literacy for 
Students in Primary Schools 
Located in the Border Area, in 
Ratchaburi, Thailand: Participatory 
Project Collaborated with Local 
Teachers    

ผศ.วิลยัพร  ไชยสิทธ์ิ 
ผศ.ดาราวรรณ  ญาณะนันท์ 
อ.สถาพร จะน ุ

International Journal of 
the Computer, The 

Internet and Management, 
V. 26 No. 1 January-April, 

2018  
pp. 123-128 

.80 
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19. 2) ผลการใช้หอยเชอรี่ป่นในอาหารต่อ
สมรรถนะการผลิตไข่และคา่โลหิตวิทยา
ของนกกระทาญี่ปุ่น 

อ.ดร.พุทธพร  พุ่มโรจน ์
อ.ดร.นิชนันท์  ชูเกิด 
 

วารสารแก่นเกษตร 
ฉบับพิเศษ 1 : (2561) 

.80 

20. 1) การจัดท าระบบควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานสินค้าสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์
ไทยสินค้าสับปะรดบ้านคาและมะพร้าว
น้ าหอมราชบุร ี

อ.ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก  ได้รับการคัดเลือกให้ด าเนินการ
จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา 

1 

21. 2) การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี สมุทรสงคราม 
และกาญจนบุร ี

อ.ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก  ได้รับการคัดเลือกให้ด าเนินการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดราชบุรี สมุทรสงคราม 
และกาญจนบุร ี

1 

22. 3) ต าราเรื่อง เคมเีชิงวิเคราะห์ 1  
 

 ผศ.รพีพรรณ  กองตูม 

 

ต าราหรือหนังสือที่ ได้รับการ
ประ เมิ นผ่ าน เกณ ฑ์ การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
จ าก  (ม ติ ก ารป ระ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2560 
วันท่ี 22 ธันวาคม 2560) 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 
ค่าน้ า 
หนัก 

ระดับคุณภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 

จ านวน 
ช้ิน 

ผลรวม
น้ าหนัก 

1. 0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

15 3 
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2. 0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- - 

 

- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

3. 0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

2 1.2 

4. 0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beal,s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

2 1.6 

5. 1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

 

- 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

- - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 2 2 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

- - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  

1 1 

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- - 

6. 0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 
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ข้อมูลประกอบผลการด าเนินงาน 
  

การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

              ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

                               จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
 

 
แทนค่า   =                                   =   ร้อยละ  32.59 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 
                                 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั                                       
                      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยทีก่ าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
 
 
 

 

แปลงค่าเทียบกับคะแนนเต็ม 5   =                             =   5   คะแนน  

         

ข้อ 
ค่าน้ า 
หนัก 

ระดับคุณภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 

จ านวน 
ช้ิน 

ผลรวม
น้ าหนัก 

7. 0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
8. 0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 
9. 0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

10. 1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

- - 

11. 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักข้อ 1-10) 

22 8.8 

12.  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด  27 
13.  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจ า 
8.8 

14.  ร้อยละของผลงานของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ข้อ 13/ข้อ12)*100 

32.59 

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

X 5 32.59 
30 

 27 
8.8 

X 100 

X 5 
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ผลการด าเนินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ าแนกตามศาสตร์ 
ที ่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(ร้อยละ) 
 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    5 คะแนน 
 1.1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 35 37.14 5 คะแนน 

 1.2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8.80 27 32.59 5 คะแนน 
                 ภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5 + 5   =   10 ÷ 2           
 = 5 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
4.00 5  คะแนน 5  คะแนน บรรลุ 

 

 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง 

2.3-1-1 สรุปรายชื่อผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ หรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2560  
1) ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่  จ านวน 57 ผลงาน 
2) ผลงานอนุสิทธิบัตรผลงานสิ่งประดิษฐ์ แผ่นกระเบื้องยางปูพ้ืนผสมผงหินยาง 

มะตอยเลขท่ีอนุสิทธิบัตร 13462  จ านวน 1 ผลงาน 
3) ต าราเรื่อง เคมีเชิงวิเคราะห์ 1 จ านวน 1 ผลงาน 
4) ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลทีผ่่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ 
 

จุดเด่น 
1.มีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบันในทุกๆ ด้านโดยผู้บริหารได้

ติดตามอย่างใกล้ชิดทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
2.อาจารย์มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นอย่างหลากหลาย ครอบคลุมศาสตร์ ต่าง ๆ  

ในแต่ละสาขาและมีการน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
3.การบริการทางวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

เพราะคณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีทีมงานการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 

 แนวทางเสริม  
เพ่ิมโครงการบริการวิชาการให้มีการบูรณาการกับงานวิจัยให้มากข้ึน 
 

 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  3.1    การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา  คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์  พันธ์ทอง 
2) นางสาวภัทรวลัญชญ์  ช่างทอง 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

ด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1.จัดท าแผนการบริการ

วิชาการประจ าปี ที่ สอด 
คล้องกับสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการ

     แผน การ ให้ บ ริ ก ารวิ ช าก าร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ขอ งชุ ม ชน  โด ย ใน ขั้ น ตอน การ

3.1-1-1 แผนการบริการ
วิชาการและแผนการใช้
ป ระ โย ช น์  ป ระจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 
3.1-1-2 ร า ย ง า น ก า ร
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
บริการวิชาการแก่สั งคม
และเสนอกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

รวบรวมความต้องการจากชุมชน  
ไดอ้าศัยข้อมูลจากหลายแหล่ง อาทิ 

- แบบสอบถามปลายเปิดจาก
การประเมินโครงการหรือกิจกรรม
การให้บริการวิชาการก่อนหน้านี้ใน
ระดับสาขาวิชา และระดับคณะฯ  
ซึ่งพบว่ามีการร้องขอหัวข้อในการ
ให้บริการวิชาการที่หลากหลาย 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้
คณะฯ ด าเนินการจัดบริการวิชาการ
ให้  ซึ่ งพบว่ ามี ความต้ องการรับ
บ ริก ารวิ ช าการใน รูป แบ บ การ
ฝึกอบรม เช่นการจัดค่าย/ ฝึกอบรม  
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการสอนด้านวิทยาศาสตร์
และด้านคณิตศาสตร์ (3.1-1-1)   
    เมื่ อ ไ ด้ ข้ อ มู ล ค ว าม ต้ อ งก าร
ให้บริการวิชาการจากชุมชนแล้ว 
คณะผู้บริหารคณะฯ จึงได้วิเคราะห์
และรวบรวมไปสร้างเป็นแผน และได้
น าแผนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2560 โดยมีมติ
พิ จารณ าเห็ นชอบและอนุ มติ ให้
ด าเนินการให้บริการวิชาการตาม
ความต้องการ/หัวข้อ ที่ได้รับข้อมูล
มาดังกล่าว (3.1-1-2 - 3.1-1-3) 

ประชุ มคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
8/2560 เมื่ อ วั น ที่  29 
พฤศจิกายน 2560 
3.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเท ค โน โลยี ค รั้ งที่  
1/2561 เมื่ อ วั น ที่  1 9 
กุมภาพันธ์ 2561 

 2.โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการ วิชาการ

    นอกเหนือไปจากการมุ่งเป้าด าเนิน
กิจกรรมการจัดโครงการให้บริการ
วิชาการที่หลากหลายและตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนแล้ว คณะฯมี

3.1-2-1 แผนการบริการ
วิชาการและแผนการใช้
ป ระ โย ช น์  ป ระจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

นโยบายให้การบริการวิชาการ จะต้อง
เกิดผลลัพธ์อย่ างเป็ นรูปธรรมต่ อ
ผู้รับบริการ โดยต้องเกิดประโยชน์ใน
มิติต่างๆเพ่ือการพัฒนาแก่คณาจารย์ 
นักศึกษา และชุมชน อย่างยั่งยืน เช่น 
การน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนบางรายวิชา การ
น าไป ใช้ ประโยชน์ ในการพั ฒ นา
สมรรถนะ หรือการน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ือการเพ่ิมรายได้  เป็นต้น 
 
     ในอีกทางหนึ่ ง ผู้บริหารคณะฯ  
ได้ ด า เนิ น การจั ดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้แก่
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1)  
โดยการใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ได้ท าการก าหนด
ในแผนว่าให้บางโครงการฯ จะต้อง
สามารถบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆที่ด าเนินการสอน
ในปีการศึกษา 2560   
      และในส่วนของการใช้ประโยชน์  
 เพ่ือให้ เกิดผลต่อชุมชนหรือสังคม  
ได้ท าการก าหนดในแผนว่าให้บาง
โครงการฯ จะต้องสามารถบูรณาการ
ร่วมกับการวิจัย และน าผลจากการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ได้จริงเชิงประจักษ์ใน
เวลาต่อมา (เอกสารแผนโครงการ 11 
โครงการ) 

 3.โครงการบริการวิชาการ
แก่สั งคมในข้อ  1  อย่ าง

    โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.1-3-1 รายงานผลการจัด
โครงการบริการวิชาการ    
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
น้ อ ย ต้ อ งมี โค ร งก า ร ที่
บริการแบบให้เปล่า 

ใน ปี งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2 5 6 1  
ทุกโครงการเป็นโครงการที่ให้บริการ
แบบให้ เปล่ า (3.1 -3 -1) ตั วอย่ าง
โครงการที่ มี ความโดดเด่ น  อาทิ
โครงการของสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
แปรรูปอาหาร 
    -  กิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่ 
แบบครบวงจร (ผลิตไปจนถึงจ าหน่าย) 
ให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 5 ร่วมกับโครงการลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลาเรียนรู้ของโรงเรียนอนุบาล
จอมบึง  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียน
ที่ ได้ รั บ การถ่ ายทอด เทคโน โลยี 
สามารถผลิตเบเกอรี่ที่ มี ศั กยภาพ
สามารถจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้เสริม
ในช่วงปิดภาคการศึกษาได้   
     - กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตคุกกี้กล้วยตากครบวงจร (ผลิต
ไปจนถึงจ าหน่ าย) ให้ แก่  “ไร่แสน
ชมพู” อ าเภอบ้านคา เพ่ือเป้าหมาย
รองรับวิสาหกิจรายใหม่ ที่มีการผลิต
อาหารอย่างถูกสุขลักษณะส าหรับการ
ขออนุญาตผลิตอาหาร (อย) (3.1-3-2) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3.1-3-2 รายงานผลการจัด
โครงการบริการวิชาการ
ด้านอาหารครบวงจร  

 4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น แ ล ะ
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด าเนินการประเมินความส าเร็จของ
แผนการให้บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามตัวบ่งชี้ที่
ได้ก าหนดขึ้น โดยคณะกรรมการ
บริหารคณะได้ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนไว้ทั้งหมด 7 ข้อ    

3.1-4-1 รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิ ช า ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 

3 .1 -4 -2  ราย งาน การ
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     ผลการด าเนินงานชี้ให้เห็นว่าแผน
สามารถบ รรลุ ตั วชี้ วั ด ได้  6  ข้ อ  
คิดเป็นร้อยละ 85.71 แต่ ไมบรรลุ  
1 ข้ อ คิ ดเป็ นร้อยละ 14.29 โดย
สามารถประเมินความส าเร็จของแผน
บริการวิชาการเป็ นค่ าคะแนนได้
เท่ ากั บ  4 .29 คะแนน (ระดั บดี )  
(3.1-4-1) 
    ซึ่ ง ต่ อ ม า ได้ น า ผ ล ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จฯ ดังกล่าว ไปเสนอเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ พร้อมขอค าแนะน า
จากคณ ะกรรมการประจ าคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2561 (3.1-4-2) 

ประชุ มคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ครั้ งที่
2/2561 เมื่ อวั นที่  10 
สิงหาคม 2561 

 5.น าผลการประเมินตาม
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พั ฒ น า ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
วิชาการสังคม 

   ผลจากการป ระ เมิ น แผนการ
ให้บริการวิชาการ ซึ่งพบว่าตัวชี้วัดที่ได้
ด าเนินการบรรลุไปแล้วนั้น ควรจะต้อง
ท าการปรับปรุงรายละเอียดของเกณฑ์
การประเมิน เพ่ือให้เกิดความท้าทาย 
และเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
     ทั้ งนี้  จ ากการพิ จารณ าของ
ค ณ ะก ร รม ก า รป ระจ า ค ณ ะ  / 
คณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณาจารย์ในคณะ เกณฑ์ตัวชี้วัดที่ท้า
ทายอย่างหนึ่งที่ได้ถูกเพ่ิมเข้ามาก็คือ
ตัวชี้วัดเป้าหมายรายได้ (บาท) และ
ตัวชี้วัดจ านวนโครงการให้บริการ
วิชาการที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่
คณะฯ (3.1-5-1 – 3.1-5-3)   

3.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้ง
ที2่/2561 เมื่อวันที่ 10 
สิงหาคม 2561 
3.1-5-2 แผนการ
จัดบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
3.1-5-3 ร่างแผนการ
จัดบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

 6.คณะมีส่วนร่วมในการ      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.1-6-1 รายงานผลการ
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน 

มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการใน
ระดับสถาบันมาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี้ 
คณะฯ มีบทบาทการมีส่วนร่วมใน
ฐานะเป็นผู้รับผิดชอบ / ผู้ด าเนินงาน
โครงการจ านวน 1 โครงการ  และ
บทบาทการมีส่วนร่วมในฐานะการ
เป็นวิทยากร ซึ่ งมีคณาจารย์ของ
คณะฯ จ านวน 21 คน จากอาจารย์
ทั้ งห มด  59 คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ 
35.59 ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร / 
ผู้ช่วยวิทยากร ในโครงการต่างๆ 
อาท ิ
   - โค รงการพั ฒ นาโรงเรี ยน ใน
โครงการพระราชด าริ ฯ โรงเรียน
รุจิรพัฒน์ ต าบลตะนาวศรี อ าเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 
21-23 มิถุนายน 2561 มีอาจารย์
ของคณ ะวิท ยาศาสตร์  จ าน วน  
3 ท่าน เป็นผู้ด าเนินงานโครงการ 
โดยโครงการฯ แบ่งกิจกรรมเป็น 2 
ส่วน คือ  ส่วนแรกคือการอบรมการ
พั ฒ น าสื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ ให้ กั บ ค รู
โรงเรียนรุจิรพัฒน์ และส่วนที่สองคือ
กิจกรรมค่ ายคณิ ตศาสตร์ ให้ กั บ
นักเรียนโรงเรียนรุจิรพัฒน์ โดยมี
อาจารย์ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
จ านวน 11 ท่าน เป็นผู้ก ากับดูแลใน
การฝึกซ้อมค่าย (3.1-6-1)  
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ท าคุกกี้สับประรดแซ่อ่ิมอบแห้งและ

จัดโครงการพระราชด าริ 
โรงเรียนรุจิรพัฒน์ ต าบล
ตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี 
3.1-6-2 หนังสือเชิญ 
เป็นวิทยากรและผู้ช่วย
วิทยากรที่ สวพ.378 
379 380/2561 ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2561 และท่ี 
สวพ.618/2560 ลงวันที่ 
13 ธันวาคม 2560  
3.1-6-3 โครงการ
โครงการมหาลัยพ่ีเลี้ยง : 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน 
และพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
ตามแนวทาง Active 
learning โดยกิจกรรม
สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพที่ยั่งยืน 
ระหว่างวันที่ 4-5 
เมษายน 2561  
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การท าเค้กสับปะรด ให้กับเกษตร 
ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2561 
ณ  ศาลาแดงทุ่ งมะลิค้ อ  หมู่  11 
ต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา 
จังหวัดราชบุรี มีอาจารย์ของคณะ
เป็นวิทยากร จ านวน 3 ท่าน และ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุ 
ต าบลจอมบึง ในวันที่ 14 ธันวาคม 
2560 โดยมีอาจารย์ของคณะเป็น
วิทยากร จ านวน 1 ท่าน (3.1-6-2) 
 - โครงการมหาลัยพ่ีเลี้ยง : กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและ
พัฒ นาทั กษะการจั ดการเรียน รู้
คณิ ตศาสตร์ วิท ย าศาสตร์  ต าม
แ น ว ท า ง  Active learning โ ด ย
กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพที่ยั่ งยืน ระหว่างวันที่  4 -5 
เ ม ษ า ย น  พ .ศ .  2 5 6 1  โ ด ย  
มีอาจารย์ของคณะฯ เข้าไปเป็นผู้
ด าเนินงานโครงการและมีส่วนร่วม 
จ านวน 4 คน (3.1-6-3) 

 

 ผลการประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
5 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินงานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่างครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด นอกจากนี้คณะยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 
 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง  
           มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการประกวด และแข่งขัน 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
 
 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  4.1    ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.บุรินทร์ นรินทร์ 
2) อาจารย์ ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
3) นางสาวกรรณิการ์  คณะนาม 

 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

ด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 .ก าหนดผู้ รับผิดชอบ 
ในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 ในปีการศึกษา 2560 คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรมนักศึกษาและ

4 .1 -1 -1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงาน
กิจกรรมนักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่
วางแผนการด าเนินงาน ก ากับ 
ดู แล  และด า เนิ น งานต่ างๆที่
เกี่ยวกับโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับ
คณะ  (4.1-1-1) ทั้งนี้ได้ก าหนดให้
รองคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 
องค์การนักศึกษาคณะฯ (4.1-1-2)  
และประธานหรื อผู้ แทนจาก
สาขาวิชา เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

415/2560 
4 .1 -1 -2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการองค์ การ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ที่ 
299/2560 
 

 2 .จัดท าแผนด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ ใ ห้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

    คณะกรรมการบริหารของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ได้จัดท าแผนกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น 
โด ย ท า ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงานทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ จ านวน 5 ข้อ (4.1-2-1)  
   ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริหาร
คณ ะฯ ได้ ด า เนิ นการจัดสรร
งบประมาณจากเงินรายได้ เพ่ือใช้
ในการด าเนินกิจกรรมทางด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมของคณะ (4.1-2-2) 

4.1-2-1 แผนกิจกรรมด้าน
ท า นุ บ า รุ งศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ประจ าปี
การศึกษา 2560 
4.1-2-2 แผนปฏิ บั ติ การ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

 3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้าน

    ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์และ

4 .1 -3 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ ม คณ ะกรรมการ 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี  คณะกรรมการฯ ได้
ด าเนินการก ากับติดตามให้การ
ด าเนินงานของแผนด้านท านุ
บ า รุ งศิ ล ป ะแ ล ะวัฒ น ธ รรม
สามารถด าเนินไปได้ตามแผนที่
ก าหนดเอาไว้   ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ได้ มอบหมายให้ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ 
ด าเนินการแจ้งปฏิทิน/ ก าหนดการ
กิจกรรม รวมไปถึงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ กิจกรรม
ด้ าน ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒ น ธรรม   ให้ แก่ คณ าจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากรของคณะฯ
ได้ทราบอย่างต่อเนื่อง (4.1-3-1 -
4.1-3-3 )  

บริหารคณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ค รั้ ง ที่ 
8 /2 5 6 0  เมื่ อ วั น ที่  2 9 
พฤศจิกายน 2560 
4 .1 -3 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ ม คณ ะกรรมการ 
บริหารคณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ค รั้ ง ที่ 
2 /2 5 6 1  เมื่ อ วั น ที่  2 5 
เมษายน 2561 
4 .1 -3 -3  ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ ม คณ ะกรรมก าร 
บริหารคณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ค รั้ ง ที่ 
4 /2 5 6 1  เมื่ อ วั น ที่  1 1 
กรกฎาคม 2561 

 4.ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และผู้รับผิดชอบ
ที่ได้รับการแต่งตั้งได้ด าเนินการ 
ประเมินความส าเร็จของแผน
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และได้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
    จากการด าเนินงานพบว่าผล
การด าเนินงานสามารถบรรลุตาม 
แผนเท่ากับร้อยละ 80 คิดเป็น
คะแนนความส าเร็จของแผน
เท่ากับ 3 คะแนน แต่อย่างไร 
ก็ตามในปีการศึกษา 2560 ไม่มี
การได้รับรางวัลทางด้านศิลปะ

4 .1 -4 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ ม คณ ะกรรมการ
บริหาร คณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ค รั้ ง ที่ 
4 / 2 5 6 1  วั น พุ ธ ที่  1 1 
กรกฎาคม 2561 
4.1-4-2 รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผนงานด้ านท านุ บ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณ ะวิท ยาศาสตร์ แล ะ
เทคโน โลยี  ปี การศึกษา 
2560 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และวัฒนธรรม จึงส่งผลให้การ
ด าเนินงานบรรลุ ได้เพียง 4 ข้อ 
จากจ านวน 5  ข้อ (4.1-4-1 – 
4.1-4-2) 

 5.น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

     ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และผู้รับผิดชอบ
ที่ได้รับการแต่งตั้งได้ด าเนินการ 
น าผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มาปรับปรุงและให้
สามารถน ามาใช้ได้ในปีการศึกษา 
2 561  ต่ อ ม า ได้ น า แ ผ น ที่ ได้
ปรับปรุงแล้ว ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ พั ฒ น า ค ณ ะ
วิท ยาศาสตร์ และ เทคโน โลยี 
ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2561 -2564)  
มาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือด าเนินการพิจารณา
อนุมัติโดยมติที่ประชุมให้ผู้บริหาร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และผู้รับผิดชอบ ด าเนินการปรับ
ตัวชี้วัดของแผนใหม่ให้สอดคล้อง
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ พั ฒ น า ค ณ ะ
วิท ยาศาสตร์ และ เทคโน โลยี 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  
   เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ได้มีการปรับแผน 
กลยุทธ์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

4 .1 -5 -1 แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2561 
4 .1 -5 -2  แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2560 
4 .1 -5 -3  ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ ม คณ ะกรรมการ
บริหาร คณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ค รั้ ง ที่ 
4 / 2 5 6 1  วั น พุ ธ ที่  1 1 
กรกฎาคม 2561 
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ตนเอง เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ภ า ย ใต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ให ม่  6 
ประการ ซึ่ งกลยุทธ์ท างด้ าน
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  
ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดใหม่ 
(4.1-5-1-4.1-5-3)  

 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 ใน ปี ก ารศึ กษ า 2560  คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วม 
กับส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จัดส่งนักศึกษาเป็นตัวแทนประเทศ
ไทยไปเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
ใน ง า น  Seongju International 
Life Culture Festival 2018  
ณ  เมื อ ง  Seongju (ซ อ ง จู )  
ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต้ ระหว่าง
วันที่  16-22 พฤษภาคม 2561 
(4.1-6-1) และเผยแพร่กิจกรรม
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม อ่ืน ๆ ทางเว็บไซต์ และ 
facebook ของคณะ เช่น กิจกรรม
ท าบุญตักบาตร  กิจกรรมประเพณี
สงกรานต ์(4.1-6-2)   

4 .1 -6 -1   ภ าพ ถ่ าย ก าร
เผยแพร่ศิ ลปวัฒนธรรม  
ใ น ง า น Seongju 
International Life Culture 
Festival 2018  ณ  เมื อ ง 
Seongju (ซ อ ง จู ) ณ 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
4.1-6-2  ภาพถ่ายกิจกรรม 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒ นธรรม ทางเว็บ ไซต์ 
และ facebook ของคณะ 

 7 .ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ซึ่ ง เป็ น ที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
5.00             6 ข้อ             5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น 
1. มีการด าเนินการวิเคราะห์  ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ์  โครงการและเป้าหมายการ

ด าเนินงานทุกปี ตลอดทั้งมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 2. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และเป้าหมายเป็นประจ าทุกปี 
 3. มีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาและก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 แนวทางเสริม  
 1. ควรส่งเสริม ผลักดัน ให้อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพและศักยภาพตามศาสตร์ให้ สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล รวมถึงประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  

3. ควรด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นส่วนส าคัญของการบริหารการศึกษา 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ควรพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ให้ดีมากยิ่งขึ้น ในอีกหลายด้านโดยการจัดท าแผนจัดการความรู้

ด้านอื่นๆ เพ่ิมเติม รวมถึงการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน และตลาดแรงงาน เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และเกิดความคุ้มค่าต่อ
การผลิตและการบริหารจัดการ 

 

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 
 
 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ 
                            เอกลักษณ์ของคณะ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
2) นางสาวณัฐภรณ์  แช่มเทศ 
3) นางวิไลวรรณ ขอเจริญ 
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4) นางสาวกรรณิการ์ คณะนาม 
 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :       กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

ด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 . พัฒนาแผนกลยุทธ์

จ ากผลการวิ เค ราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ลุ่ ม
สถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
แ ล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
 

     ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ได้จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบั ติ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  คณ ะ
วิท ยาศาสตร์ และ เท ค โน โลยี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างวันที่   18-
19 ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุมดุสิตา 
อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (5.1-1-1)  โดยมีผู้บริหาร ประธาน
สาขา คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมประชุม  
เพ่ือระดมความคิดเห็นและร่วมกันวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT 
Analysis) จากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
      เป้าหมายในการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนา
คณะ 4 ปี (5.1-1-2) คือการปรับสาระส าคัญใน
ยุทธศาสตร์และในกลยุทธ์รวมไปถึงมาตรการ
และกิจกรรม  โดยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่โดด
เด่น อาทิ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ องถิ่ น 
ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพการศึกษา และกล
ยุทธ์ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใน
ท านองเดียวกัน มีลักษณะของมาตรการและ
กิจกรรมที่โดดเด่น อาทิ โครงการใช้โอกาสเสริม
จุดแข็งเกี่ยวกับการวิจัยเชิงพ้ืนที่ (ABC) เพ่ือ

5 .1 -1 -1  โค ร งก า ร
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2561 
5.1-1-2 แผนกลยุทธ์
พั ฒ น า ค ณ ะ
วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 4 ปี (พ.ศ.
2561-2564 
5.1-1-3 แผนกลยุทธ์
ท า ง ก า ร เ งิ น ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ.2561-
2564 
5 .1-1-4 แผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ.2561 
5.1-1-5 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พั ฒ นาท้ องถิ่ น  เป็ น ต้ น   การป รั บ แผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในครั้งนี้ได้ด าเนินการให้
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์พัฒนา
มหาวิทยาลัย ฯ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และ
แผนยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ซึ่งการด าเนินการปรับแผนในครั้งนี้ส่งผลให้ 

- เกิดการก าหนดยุทธศาสตร์คณะฯ ใหม่
จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ จากเดิม 5 ยุทธศาสตร์ 
โดยภายใต้ยุทธศาสตร์ใหม่นี้คณะฯ สามารถ
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ได้ ส อ ง ลั ก ษ ณ ะ คื อ  ค รู
วิทยาศาสตร์และนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีความ
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
เหมาะสมต่อบริบทของสถาบัน เป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียนและท้องถิ่น และสามารถสร้างความ
โดดเด่นให้ แข่ งขันได้  ซึ่ งบรรลุตั วชี้ วัด 47 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 74.60 ไม่บรรลุ  16 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.40 ในการนี้ผลลัพธ์ที่
ตามมาจากการปรับแผนยุทธศาสตร์ในครั้งนี้ได้
ท าให้ 

- เกิดการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ระยะ 4 ปี ที่มีข้อดีคือการน าสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการบริหารจัดการและก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งบรรลุตัวชี้วัด 4 ตัวบ่งชี้ 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ไม่บรรลุ  3 ตั วบ่ งชี้  
คิดเป็นร้อยละ 42.86 (5.1-1-3)   

- เกิดการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่มีความแตกต่างจาก
ปีงบประมาณก่อนนี้ในด้านการพัฒนาตัวชี้วัด
ของโครงการ/กิจกรรมทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพมีความท้าทาย และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น (5.1-
1-4)     

       

คณะฯ ครั้งที่ 1/2561 
วันที่  19 กุมภาพันธ์ 
2561 
5.1-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้ งที่  3/2561 เมื่ อ
วั น ที่  2 3  มี น า ค ม 
2561 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
      อย่างไรก็ตาม แม้จะด าเนินการปรับแผน
ยุทธศาสตร์รวมไปถึงกลยุทธ์ใหม่ แต่คณะฯ 
ยั งคงสามารถด ารงพันธกิ จได้ ครอบคลุ ม  
5 ด้าน เช่นเดิม คือ ด้านการเรียนการสอน ด้าน
การวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหาร
จัดการ 
 

     ทั้ งนี้ เมื่ อวั นที่  19 กุ มภาพั นธ์  2561 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้มีการน าเสนอ
แผนกลยุทธ์ พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ที่ได้พัฒนา
แล้ว เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 (5.1-1-5)  
ใน เว ล าต่ อ ม าจึ ง ได้ น า เส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 (5.1-1-6) 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใน แ ต่ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  อ าจ ารย์ 
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่ าของการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

      กองนโยบายและแผนแห่งมหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ ห มู่ บ้ า น จอ ม บึ ง  ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
ค านวณข้อมูลต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย  โดย
อาศัยข้อมูลต้นทุนจากสารสนเทศของ ต้นทุน
คงที่ ต้นทุนผันแปรค่าลงทะเบียน จ านวน
นักศึกษาจริง และงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ
มาท าการวิเคราะห์ค่า “ความคุ้มค่า” เพ่ือน า
ค่าดังกล่าวมาใช้อ้างอิงในการบริหารจัดการ
สาขาวิชา/ หลักสูตร ซึ่งผลการค านวณต้นทุน
ผลผลิตต่อหน่วย สามารถจ าแนกได้ราย
หลักสูตรดังนี้ 
 

สาขาวิชา ต้นทุนต่อหน่วย 
(บาท) 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 23,483.72 

ชีววิทยา 33,838.00 

5 . 1 -2 -1  ค า สั่ ง
ม ห า วิ ท ย าลั ย ฯ  ที่ 
0 2 37 /2560  เรื่ อ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 
5.1-2-2 รายงานการ
ค านวณความคุ้มค่าของ
หลั กสู ตร ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  
5.1-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โล ยี  ค รั้ ง ที่ 
4/2561 เมื่อวันที่  11 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คณิตศาสตร ์ 27,904.71 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 15,786.84 

ฟิสิกส ์ 50,944.69 

ทล.การแปรรูปอาหาร 85,409.53 

เคม ี 191,608.84 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 61,719.67 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 46,835.72 

สัตวศาสตร ์ 80,701.75 
 

    จากตารางต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย จะ
พ บ ว่ า  ส าข าวิ ช า เคมี  มี ต้ น ทุ น สู งที่ สุ ด 
รองลงมาอีกสามอันดับได้แก่  สาขาวิชา
เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ตามล าดับ ในขณะที่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป มีต้นทุนต่ าที่สุดและมีความ “คุ้มค่า” 
เพียงสาขาวิชาเดียว  จากผลการค านวณนี้
ชี้ ให้ เห็นว่า หลักสูตรที่ผลิตวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) ทุกหลักสูตร จะมีต้นทุนสูง
กว่าหลักสูตรที่ผลิตครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
      ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่านี้  ได้ถูก
น าเข้าสู่การเสนอเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 โดยมีมติให้น า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ / ปรับปรุงหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป ผลการวิเคราะห์
ด้านประสิทธิภาพพบว่า ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มีต้นทุน
ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 6 
หลักสูตร ต้นทุนผลผลิตเพ่ิมขึ้นจ านวน 4 
หลักสูตร เนื่องจากมีการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือให้
เหมาะสมกับการเรียนการสอนและทันสมัย

กรกฎาคม 2561 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ิมขึ้น การวิเคราะห์ด้านประสิทธิผลพบว่า 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 4 ปี 3 หลักสูตร 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์ศึกษา เคมี และชีววิทยา 
ผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3 ปี  1 
หลักสูตร ได้แก่ วิทยาการคอมพิวเตอร์ การ
วิเคราะห์ด้านโอกาสการแข่งขันเมื่อเทียบกับ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนจ านวน 32 แห่ง 
พบว่า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
และชีวภาพ อยู่ในล าดับที่ 7 กลุ่มสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ อยู่ในล าดับที่ 8 และกลุ่มวิชา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ อยู่ในล าดับที่ 11  
ซึ่ งแสดงให้ เห็ น ว่า  กลุ่ ม วิชาครุศาสตร์ /
ศึ กษ าศาสตร์ และกลุ่ ม เกษตรศาสตร์ มี
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนไม่สูง
มากเมื่อเทียบกับสถาบันอ่ืนจึงถือว่าสามารถ
แข่งขันกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ 
(5.1-2-1 - 5.1-2-3) 

 3. ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ ยงที่
เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร
วิ เค ร าะห์ แ ล ะ ระ บุ
ปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปั จ จั ย ที่ ไม่ ส าม ารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนิ น งานตาม
พันธกิจของคณะ และ
ให้ ระดับความ เสี่ ย ง
ลดลงจากเดิม 

     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารคณะฯ (5.1-3-1)  
โดยคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการ 

  - วิ เค ราะห์ ระบุ ปั จ จั ย เสี่ ย ง  โอก าส 
ผลกระทบ 

  - จั ดท าแผนบริห ารความเสี่ ย ง  และ
ก าหนดมาตรการ/ กิจกรรมเพ่ือบริหารความ
เสี่ ย งต าม  6  ป ระ เด็ น ยุ ท ธศ าส ต ร์  คื อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 
2  ผลิ ตและพั ฒ นาครู  ยุ ท ธศาสตร์ที่  3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม

5.1 -3 -1 ค าสั่ งคณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ฯ ที่ 
4 5 8 / 2 5 6 0  เรื่ อ ง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
5.1-3-2 แผนบริหาร
ความเสี่ ยงประจ าปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2561 
5.1-3-3 รายงานผล
การด าเนินงานบริหาร
ความเสี่ ยงประจ าปี
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน 
ท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะ (5.1-3-2)   

  - ก ากับติดตาม /ประเมินผล รายงาน
ความก้าวหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
       

     คณ ะกรรมการฯ  ได้ รายงาน ผลการ
วิเคราะห์ โดยพบว่ามคีวามเสี่ยงทั้งสิ้น 8 เรื่อง
เรียงตามระดับความเสี่ยงจากมากไปน้อย   
ดังนี้   
    1) ร้อยละการสอบบรรจุครูไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
    2) งานวิจัยไม่ตอบสนองท้องถิ่น  
    3) คณะไม่มีการบริหารจัดการองค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  
    4) ไม่มีฐานข้อมูลปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่ นที่ ครอบคลุมและเป็ น
ปัจจุบัน  
 
    5) นักศึกษาและบุคลากรบางส่วนยังไม่
ตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
    6) ขาดระบบการบริหารจัดการกิจกรรม 
Green Office  
    7) อาจารย์ผู้สอนขาดการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก  
    8) ขาดคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบาง
เรื่อง 
 

      จากความเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการ
ได้ก าหนดมาตรการ/โครงการ ให้ด าเนินการ

งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2561 
5.1-3-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เมื่อ
วั น ที่  6  ก รกฎ าค ม 
2561 



89 
 

ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ในเวลาต่อมา 
เมื่อการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
งบประมาณ พ.ศ.2561 ได้ถูกขับ เคลื่อน  
จึงส่งผลให้ความเสี่ยงทั้ง 8 ประเด็น “ถูกลด
ระดับความเสี่ยง” จ านวน 3 ประเด็น  และ 
“ถูกลดความเสี่ ยงได้ แต่ ยั งไม่ เพี ยงพอ” 
จ านวน 2 ประเด็น  แต่ในอีกทางหนึ่งกลับ
พบว่า “ไม่สามารถลดความเสี่ยง” จ านวน 3 
ประเด็น (5.1-3-3 - 5.1-3-4 )   

 4 .บริหารงานด้วยหลัก     
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล อ ย่ า ง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ
ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

ในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้บริหารบริหารงานโดยใช้ หลักการสนับสนุน
และส่งเสริมการบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งสามารถแสดงผลการด าเนินงาน ดังนี ้
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
คณะบริหารงานตามค ารับรองการปฏิบั ติ
ราชการ แผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ ระยะ 4 ปี
(พ.ศ.2561-2564) และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
โดยผลการด าเนินงานของคณะบรรลุตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์พัฒนา
คณะฯ คิดเป็นร้อยละ 74.60  
(5.1-4-1- 5.1-4-2) 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มี ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ระบบ MIS เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ด้านการรับ-ส่งเอกสารของคณะ การสื่อสารผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต (facebook, line, website 
คณะ) เพื่อเป็นช่องทางการแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ี
ส าคัญได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น และใช้ระบบเบิกจ่าย 
3 มิติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงิน ทราบสถานะ
ของงบประมาณ และเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยใน
การตัดสินใจของผู้บริหาร (5.1-4-3) 

5.1-4-1 ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
5.1-4-2 รายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
วิ ท ย าศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจ าปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2561 (ณ กรกฎาคม 
2561) 
5.1 -4 -3 ภาพระบบ
ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ
ร ะบ บ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
อินเตอร์เน็ต 
5.1-4-4 ศธ
02105/783 เรื่องการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพื้นฐานและ
พัฒนาผู้น า (E2) สาน
พลังประชารัฐจังหวัด
ราชบุร ี
5.1-4-5 แบบประเมิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีกระบวนการ
ตอบสนอง ความคาดหวัง และตามข้อเรียกร้อง
ของผู้รับบริการต่อการ ให้บริการงานด้านต่างๆ 
เพื่ อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจของ
ผู้รับบริการเช่น คณะให้ความอนุเคราะห์จัด
โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียนประชารัฐ 
จ านวน 54 แห่ง (5.1-4-4)   
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
   คณะมีการบริหารงานและรับผิดชอบตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยผู้บริหาร
ให้ค ารับรองว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับ
สูงสุด ซึ่งมีการประเมินคุณภาพการบริหารและ
คุณลักษณะของผู้บริหารทุก 6 เดือน (5.1-4-5) 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
 ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี มี
กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจง
ได้เมื่อมีข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี 
โดยมีช่องทางเปิดเผยข้อมูล และสามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และคณะได้รับการ
ประเมินคุณ ธรรมและความ โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐทุกปีงบประมาณ (5.1-4-6) 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
 ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี มี
กระบวนการเปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการรับรู้ 
ท าความเข้าใจ เสนอปัญหาหรือประเด็นส าคัญ
ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ เช่น ให้ผู้มีส่วน

บ ริ ห า ร ง า น  แ ล ะ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผู้บริหาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพการ
บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผู้ บ ริ ห าร  ป ระ เภ ท
ผู้บริหาร ตามการรับรู้
ของผู้ ร่วมงาน  หรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5 .1 -4 -6  ภ าพแสดง
ข้ อมู ลการ เผยแพ ร่
ข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์
คณะ 
5.1-4-7 ค าสั่งสภาฯที่ 
2 5 / 2 5 6 0  เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  
5 . 1 -4 -8  ค า สั่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ
ที่ 1107/2561 เ รื่ อ ง  
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
หลักสูตร  
 
 
 
5 .1 -4 -9 โครงสร้ าง
การบริหารคณะฯ 
5 . 1 -4 -1 0  ค า สั่ ง
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ได้ส่วนเสียร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ
(5.1-4-7) และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร  
(5.1-4-8) 
7.หลักการกระจายอ านาจ(Decentralization)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริหาร
จัดการแบบกระจายอ านาจ มอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงสร้างการ
บ ริห ารงาน  ให้ กั บ รอ งค ณ บ ดี  ป ระธาน
สาขาวิชาและหัวหน้าศูนย์ฯ โดยมอบอ านาจ
และความรับผิดชอบในการตัดสินใจตามท่ีได้รับ
มอบหมาย อีกท้ัง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ เพื่อช่วยกันบริหารงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และเกิดการคล่องตัวในการ
บริหารจัดการมากยิ่งขึ้น เช่น คณะกรรมการ
บริหารศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ศูนย์ตรวจสอบ
เกษตรฯ และศูนย์เพาะเลี้ยงฯ  
(5.1-4-9 – 5.1-4-11) 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี การ
บริหารงานโดยใช้อ านาจของกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการด้วย
ความเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบั ติและค านึงถึง
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น  
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะได้
ยึ ด แนวทางตาม หลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
(5.1-4-12) 
   - บริหารงานการจัดซื้ อ /จัดจ้าง โดยใช้
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(5.1-4-13) 
 
   -การค านวณค่าสอนเกินภาระงาน ได้ยึด

ม ห าวิ ท ย า ลั ย ฯ  ที ่
1 594/ 2 5 61 เ รื่ อ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการบริหารคณะ
วิ ท ย าศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5 . 1 -4 -1 1 ค า สั่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ที่ 
2223/ 2 5 61 เ รื่ อ ง 
แต่ งตั้ งหั วหน้ าศูนย์
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
ป ร ะ ยุ ก ต์ /  ศู น ย์
ต ร ว จ ส อ บ สิ น ค้ า
เกษตรจังหวัดราชบุรี 
และศูนย์ เพาะเลี้ ยง
เนื้อเยื่อพืชปลอดเชื้อ
แ ล ะ ส า ร พิ ษ เ พ่ื อ
พัฒนาสู่การส่งออก 
5.1-4-12 หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิ บั ติ ราชการ
ของบุคลากร 
5 .1 -4 -1 3  ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5 .1 -4 -14  ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่องค่า
สอนเกินภาระงาน 
5 .1 -4 -15  ทะ เบี ยน
รับ -ส่ งเอกสาร จาก
อาจารย์  เจ้ าหน้ าที่ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องค่าสอนเกินภาระ
งานเป็นเกณฑ์ในการค านวณ (5.1-4-14) 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปฏิบัติ
กับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่ งแ ยก เพ ศ  อ ายุ  ถิ่ น ก า เนิ ด  เชื้ อ ช า ติ  
ภาษา ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
เช่น ส านักงานคณะได้ให้บริการต่อนักศึกษา 
บุ คลากร และบุ คคลภายนอก  ทุกระดับ  
ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยจัดการ
ให้บริการตามล าดับก่อนหลัง และปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบั งคับโดยไม่ เลือกปฏิบั ติ  
(5.1-4-15) 
10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus 
Oriented)  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการประชุม
บุ ค ล า ก ร เพื่ อ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะ และมีมติร่วมกันเพื่ อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทางเดียวกัน โดยการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ ในแต่ละครั้งจะต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้เข้าร่วมประชุมเกินกึ่งหนึ่ง 
หรือใช้เสียงข้างมากเป็นหลัก เช่น การสรรหา
กรรมการสภาวิชาการ การสรรหาคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรระดับหน่วยงาน (ก.ก.บ.หน่วยงาน) 
(5.1-4-16) การสรรหาและเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี (5.1-4-17) 

และนักศึกษา คณะ
วิ ท ย าศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5.1-4-16 รายงานการ
ประชุ มอาจารย์ และ
บุ ค ล า ก ร  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีครั้งที่ 2/2561 
วันพุ ธที่  14  มี นาคม 
2561 
5.1-4-17 รายงานการ
ประชุ มอาจารย์ และ
บุ ค ล า ก ร  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีครั้งที่ 3/2561 
วันพุธที่  9  พฤษภาคม 
2561 

 5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีป ระสบการณ์ ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู้ 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รวบรวม
แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี จากความรู้ ในตั วบุ คคลที่
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย อาท ิ
  - ด้านการผลิตบัณฑิต ภายใต้นโยบายการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

5.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานการจัดการ
เ รี ย น รู้  (Active 
Learning : AL) และ
สร้างชุมชนแห่งการ
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อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบ บ โด ย เผ ยแพ ร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับ
ใช้ ในการปฏิบัติ งาน
จริง 
 

หมู่บ้านจอมบึง น าวิธีการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทาง Active Learning มาใช้ คณะฯ ได้
ตอบสนองนโยบายดั งกล่าวโดยส่งเสริมให้
คณ าจารย์ ของคณ ะฯ เข้ าร่ วมกิ จกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทาง Active 
Learning ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และ
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง PLC ภายใน
คณะฯ เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
(5.1-5-1)  ซึ่งภายหลังการ PLC จะด าเนินการ
ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดีทั้งในด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านการเตรียมงาน
สอน และด้านการสร้างสื่อการสอน  แนวปฏิบัติ
ที่ ดี ได้ จากกิ จกรรมนี้ ถู กน ามาใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจริงเชิงประจักษ์ในปีการศึกษา 2561 
ประการหนึ่งก็คือ คณาจารย์ทุกท่านของคณะฯ 
สามารถจัดท า มคอ.3 ของรายวิชาในปีการศึกษา 
1/2561 ในรูปแบบ Active Learning ได้อย่าง
น้อยท่านละ 1 วิชา ทั้งนี้เอกสาร มคอ.3 ของ
คณาจารย์ทุกท่านในรูปแบบ Active Learning 
ที่ได้ผลิตขึ้นมานั้น ได้ถูกจัดเก็บในระบบบริหาร
จัดการ มคอ. ของมหาวิทยาลัย (5.1-5-2 – 5.1-
5-3)   
 

   - ด้านการวิจัย คณะได้จัดโครงการระยะยาว
ตั้งแต่เดือน เมษายน-ธันวาคม 2561 เพื่อให้
คณาจารย์ในคณะฯ สร้างผลงานวิชาการเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในชื่อโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานวิชาการโดย
ระบบพ่ีเลี้ยง ซึ่งในกิจกรรมดังกล่าวด าเนินการ
โดยคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการแล้ว จะ
เข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงก ากับติดตามการผลิตผลงานวิ
ขาการของคณาจารย์ที่ก าลังจะท าผลงานเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่ง ซึ่งกิจกรรมนี้อยู่ในระหว่างการ

เรียนรู้ (Professional 
Learning 
Community : PLC ) 
ในระดับคณะ 
 
5 . 1 -5 -2  ม ค อ . 3 
รายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
5.1 -5 -3 ภาพระบบ
การจัดส่ง มคอ.3 ของ
มหาวิทยาลัย 
5.1-5-4 แผนกลยุทธ์
พั ฒ น า ค ณ ะ
วิ ท ย าศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 4 ปี (พ.ศ.
2561-2564) 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ด าเนินการถอดบทเรียนเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
และจะสามารถน าผลลัพธ์จากกิจกรรมมา
เผยแพร่สู่คณาจารย์ ให้ เกิดประโยชน์อย่าง
กว้างขวางในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ
ในล าดับต่อไป (5.1-5-4) 

 6 .การก ากับติดตามผล
ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผ น ก ารบ ริ ห ารแ ล ะ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ  ส า ย
สนับสนุน 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าแผน
และด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุ คลากรระยะ 4  ปี  (พ .ศ .2561 -2564)  
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพ ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ซึ่ง
ประกอบด้วย แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
การศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ  
และแผนบริหารอัตราก าลังสายวิชาการ เป็นต้น 
(5.1-6-1) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผล
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทีร่้อยละ 70  
(5.1-6-2) 

5.1 -6 -1 แผนบริหาร
และพัฒ นาบุ คลากร
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-
2564) 
5.1-6-2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
แผนการบริหารและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ประจ าปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2561   

 7 .ด าเนิน งานด้ านการ
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก า ร 
ศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกที่ เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะ
ที่ ไ ด้ ป รั บ ใ ห้ ก า ร
ด า เนิ น ง า น ด้ า น ก า ร
ประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงาน
ค ณ ะ ต า ม ป ก ติ ที่
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร
ควบคุ มคุณ ภาพ  การ
ตรวจสอบคุณภาพและ
การประเมินคุณภาพ 
 

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและ
กลไกการด าเนิ นงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการ ดังนี้  
 
การควบคุมคุณภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานที่ก าหนดให้การประกัน
คุณ ภาพ เป็ นส่ วนหนึ่ งของกระบวนการ
บริหารงานของคณะ โดยมีคณบดีและรองคณบดี
ฝ่ายประกันคุณภาพและกิจการพิเศษเป็นหลัก
ในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบงานประกัน
คุณภาพ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการวางแผน 
ควบคุ ม ก ากับติ ดตาม ประเมิ นผล และ
พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

5.1 -7 -1 ระบบและ
ก ล ไก ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภ าพการศึ กษ า
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

5 .1 -7 -2 โครงสร้ าง
การบริหารงานคณะ 
 

5.1 -7 -3 ค าสั่ งคณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ฯ  ที่ 
4 5 4 / 2 5 6 0  เรื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด า เนิ น งานป ระกั น
คุณ ภ าพการศึ กษ า 
ประจ าปี การศึ กษ า 
2560 
5.1-7-4 รายชื่อผู้ผ่าน
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยยึด
แนวทางการด าเนินงานจากคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
อีกทั้งมีการส่งบุคลากรในคณะเข้ารับการอบรม
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์ตัว
บ่งชี้ทั้ งในระดับหลักสูตรและคณะ โดยส่ง
อาจารย์เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ประเมิ นคุณภาพการศึ กษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 3-5 
กรกฎาคม 2561 จ านวน 11 คน ณ โรงแรม
ไมด้ า รี สอร์ ท  จั งหวั ดกาญ จนบุ รี  โดยมี  
รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล และ
อาจารย์  ดร.ประสิทธิ์  พงษ์ เรืองพันธุ์  เป็น
วิทยากร (5.1-7-1 - 5.1-7-4) 
 
การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ 
คณะได้จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.  
ปีการศึกษา 2559 โดยน าผลการประเมินมา
พิจารณาร่วมกัน ในการประชุมทบทวนและ
พัฒนาแผนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ื อพิ จารณาและให้ ข้ อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
องค์ ประกอบและตั วบ่ งชี้  ในการประชุ ม 
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  1/2561  
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 อีกทั้งคณะได้มี
การติดตามให้หลักสูตรและผู้รับผิดชอบจัดท า
แผนพัฒนาจากผลการประเมิน (Improvement 
plan) และรายงานผลทุก 6 เดือน   
(5.1-7-5 – 5.1-7-6) 
 

การอบรม โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ปี
การศึกษา 2560 
5.1-7-5 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  1/2561 วันที่ 
19  กุมภาพันธ์ 2561 
5.1-7-6 แผนพัฒนา
จากผลการประเมิน 
( Improvement plan) 
ร ะ ดั บ ค ณ ะ แ ล ะ
หลักสูตร 
5.1-7-7 ปฏิทินตรวจ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
หลักสูตรและระดับ
คณะ  
5.1-7-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิ ท ย าศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โ ล ยี ค รั้ ง ที่ 
4/2561 เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2561 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 
การประเมินคุณภาพ 
คณะได้จั ดท ารายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปี การศึกษา 2560 ตามเกณฑ์ การ
ประเมินของส านั กงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และได้มีการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตามปฏิทิน
การตรวจประเมินประจ าปีการศึกษา 2560  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือร่วมวิพากษ์การ
ด าเนิ น งาน ในแต่ ละองค์ ป ระกอบและ 
ตัวบ่งชี้ที่ ได้รายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งใน
ระดั บหลั กสู ตรได้ จั ดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และผ่านการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
จากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินภายในเมื่อ
วันที่ 25 และ 27 มิถุนายน 2561  
     พบว่าทั้ ง 9 หลั กสู ตร ผ่ านเกณฑ์ การ
ประเมินมาตรฐาน ทั้งนี้ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือ
พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 
11 กรกฎาคม 2561 ส่วนระดับคณะก าลังอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินงานและการรอรับการตรวจ
ประเมิน และเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจประเมินก็จะ
น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณ ภาพการศึ กษาภายใน เข้ าที่ ประชุ ม
คณาจารย์และบุคลากร และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือร่วมพิจารณา ทบทวน วางแผน
และหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ให้บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป (5.1-7-6 – 5.1-7-7) 
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การประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
4 คะแนน 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  5.2    ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปัญญา คามีศักดิ์ 1) อาจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
2) นางสาวณัฐภรณ์  แช่มเทศ 
3) นางวิไลวรรณ  ขอเจริญ 

 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :       กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

ด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 .มีระบบและกลไกใน

การก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้ เ ป็ น ไป ต า ม อ ง ค์ 
ป ระกอบ การป ระกั น
คุณภาพหลักสูตร 
 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ก า ร ก า กั บ ก า ร
ด า เนิ น งาน ด้ าน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตร ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
 
1. จัดให้มี โครงสร้างการบริหารงาน 
ที่มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน คือ รองคณบดี
ฝ่ายประกันคุณภาพ และเชื่อมต่อกับ

5.2-1-1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร  
5 .2 -1 -2  โค ร งส ร้ า ง ก า ร
บริหารงานคณะ 
5.2-1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 1594/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5 . 2 -1 -4  ค า สั่ ง ค ณ ะ
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ระดั บ ห ลั ก สู ต ร  โดย มี ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยมี
ค ณ บ ดี  ร อ งค ณ บ ดี แ ล ะป ระธ าน
สาขาวิชา เพ่ือร่วมวางแผน ติดตาม 
และผลักดันการด าเนินงานบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ของการประกันคุณ ภาพหลั กสู ตร 
(Plan) (5.2-1-1 – 5.2-1-4) 
2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือก ากับ และติดตามการ
ด าเนินงานกิจกรรมที่สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ให้ เป็ น ไป ต ามป ฏิ ทิ น งาน ป ระกั น
คุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด และให้
อาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่  3 -5 กรกฎาคม 
2 5 6 1  ณ  โร งแ รม ไม ด้ า  รี ส อ ร์ ท 
กาญจนบุรี (Do) (5.2-1-5 – 5.2-1-6) 
3. ตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดย
เชิญคณะกรรมการผู้ประเมินที่ผ่านการ
อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวน 3 
ท่านต่อหนึ่งหลักสูตร เพ่ือตรวจประเมิน 
ในวันที่  25 และ 27 มิถุนายน 2561 
โดยผลการประเมินทุกหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดี (Check) (5.2-1-6) 
4. หลังจากที่ได้รับผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาแล้ว ได้น าผลคะแนน
การประเมินประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร และข้อเสนอแนะ ประจ าปี
การศึกษา 2560 เข้าเสนอต่อที่ประชุม

วิทยาศาสตร์ฯ ที่ 454/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.2-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค รั้ งที่  1 /2 560  วั น ที่  3 0 
มกราคม 2561  
5.2-1-5 รายชื่ อ ผู้ ผ่ าน ก าร
อบ รม โค รงก ารฝึ ก อบ รม
หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ าภ าย ใน ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
ระหว่างวันที่ 3-5 กรกฎาคม 
2561  ณ  โรงแรม ไมด้ า  รี
สอร์ท กาญจนบุรี 
5.2-1-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ
ที่ 1107/2561 เรื่องแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร รม ก า รป ร ะ เมิ น
คุณ ภาพการศึกษาภายใน
ระดั บห ลั กสู ต ร  ป ระจ าปี
การศึกษา 2560 
5.2-1-7  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค รั้ งที่  4 /2 561  วั น ที่  1 1 
กรกฎาคม 2561 
5.2-1-8 Improvement 
Plan ของหลักสูตร 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คณ ะกรรม การบ ริห ารคณ ะ  เพ่ื อ
พิจารณา วิเคราะห์ ให้ค าแนะน า และ
วางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพงาน
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2 5 6 1 ( Improvement plan) (Act) 
(5.2-1-7 - 5.2-1-8) 

 
 

 2 . มี ค ณ ะก รรม  ก าร
ก า กั บ  ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
แ ล ะ ร าย ง าน ผ ล ก า ร
ติ ด ต าม ให้ ก ร รม ก า ร
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 
 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
คณ ะกรรมการด า เนิ น งานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 (5 .2 -2 -1) เพ่ื อร่ วมวางแผน 
ติดตาม และผลักดันการด าเนินงาน
หลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและกลไก
การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
และน าผลการด าเนินงานของแต่ละ
ห ลั ก สู ต ร เ ส น อ เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 
และครั้งที่ 2/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 
2561 (5.2-2-2 - 5.2-2-3) 

5 . 2 -2 -1  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ฯ ที่ 454/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.2-2-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ งที่  1 /2 561  วั น ที่  1 9 
กุมภาพันธ์ 2561 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ งที่  2 /2 561  วั น ที่  1 0 
สิงหาคม 2561 
 

 3.มีการจัดสรรทรัพยากร
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงานของหลักสูตร
ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 

    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ด าเนินการด้านต่างๆ เช่น การจัดสรร
ค่าวัสดุการศึกษา (5.2-3-1- 5.2-3-2) 
และขออัตราก าลังให้กับสาขาที่ขาด
ศักยภาพตามความจ าเป็นเร่งด่วน (5-2-
3-3) โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนคอย
ให้ความช่วยเหลือ ในด้านเอกสารและ
ข้อมูลต่างๆ ที่หลักสูตรต้องการ (5.2-3-

5.2-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ค รั้ งที่  5 /2 560  วั น ที่  2 3 
สิงหาคม 2560 
5.2-3-2 ค าของบประมาณ
โค รงก าร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
แล ะ เท ค โน โลยี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.2-3-3 บันทึกข้อความ เรื่อง
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1 - 1-5.2-3-3) ขอให้พิจารณาจัดหาอาจารย์

ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ส า ข า
วิทยาศาสตร์ทั่วไป และขอ
อัตราก าลังต าแหน่งพนักงาน 
มหาวิทยาลั ย เพ่ื อทดแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย(สาย ก) 
ที่ลาออก ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
2560 

 4.มีการประเมินคุณภาพ
หลัก สูตรตามก าหนด 
เวลาทุกหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 
 

   ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้จัดการตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสู ตร จ านวนทั้ งสิ้ น 9 หลักสูตร  
ในวันที่  25 และ 27 มิถุนายน 2561  
(5.2-4-1) โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีทุกหลักสูตร (5.2-4-2)  
    หลังจากนั้น คณะได้น าข้อมูลผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลั กสู ตรต่ างๆ  ของคณ ะเสนอต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ื อการป รั บ ป รุ งและพั ฒ น าการ
บริหารงานของหลักสูตร ภายหลังจาก
คณะได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
เสร็จสิ้น เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2561 
(5.2-4-3) 

5.2-4-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ
ที่  1167/2561 เรื่อง การ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.2-4-2 สรุปผลการประเมิน
คุณ ภาพการศึกษาภายใน
ระดั บห ลั กสู ต ร  ป ระจ าปี
การศึกษา 2560 
5 .2 -4 -3 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ ง ที่  2 /2 5 61  วั น ที่  10 
สิงหาคม 2561 
 
 

 5.น าผลการประเมินและ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
กรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุ ณ ภ า พ ดี ขึ้ น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน า
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ
ข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2560 จาก
กรรมการประจ าคณะโดยเสนอแนะให้
อาจารย์ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคลเพ่ือเสริมศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเพ่ิมมากขึ้น 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค รั้ งที่  2 /2 561  วั น ที่  1 0 
สิงหาคม 2561 
5 . 2 -5 -2  Improvement 
plan ระดับหลักสูตร 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมนักศึกษา 
ทุกชั้นปีซึ่ งบางกิจกรรมอาจไม่ต้องใช้
งบประมาณควรสอดแทรกวิธีการที่
ทันสมัยใน มคอ.3 และวางแผนการรับ
สมัครนักศึกษาให้ได้จ านวนนักศึกษา  
ที่ บ รรลุ ตามแผนการรั บนั กศึ กษ า 
ตลอดจนรักษาความธ ารงค์อยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (5.2-5-1)  
     ทั้งนี้คณะได้น าข้อเสนอแนะจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะให้
สาขาวิชาพิจารณา จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึ กษา เพ่ื อให้ มี ผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรที่ดีข้ึน  
    โดยในปี การศึ กษา 2560 ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 4 ปี จ านวน 
3 หลักสูตร ได้แก่ คอมพิวเตอร์ศึกษา เคมี 
และชีววิทยา ผลการประเมินดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปี จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (5.2-5-2) 
 

หลักสูตร 57 58 59 60 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1.36 3.03 3.57 3.08 
คณิตศาสตร์ 2.87 3.28 3.43 3.28 
ฟิสิกส์ 2.59 2.95 3.22 3.22 
ทล.การแปรรูปอาหาร 2.10 3.21 3.47 3.21 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.28 3.32 3.40 3.62 
เคม ี 1.42 2.62 2.92 3.43 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.28 3.19 3.52 3.50 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.28 2.88 3.06 3.47 
ชีววิทยา 2.44 3.08 3.23 3.56 
สัตวศาสตร์ 1.47 3.44 3.94 3.78  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6 .มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผล
การประเมิ นคุณ ภาพหลั กสู ตรผ่ าน
องค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐานครบ

5.2-6-1 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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ตน เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การก ากับมาตรฐาน ทั้ง 9 หลักสูตร  (5.2-6-1) 

  
หลักสูตรสาขาวิชา 

หลักสูตร 
ท่ีผ่าน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1. วท.บ.สัตวศาสตร์ ผ่าน 3.78 คะแนน 
2. ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.62 คะแนน 
3. ค.บ.คณิตศาสตร์ ผ่าน 3.28 คะแนน 
4. วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผ่าน 3.50 คะแนน 

5. วท.บ.เทคโนโลยีการ
แปรรูปอาหาร 

ผ่าน 3.21 คะแนน 

6. ค.บ.ชีววิทยา ผ่าน 3.56 คะแนน 
7. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.08 คะแนน 
8. ค.บ.ฟิสิกส์ ผ่าน 3.22 คะแนน 
9. วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 3.47 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรลุ 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 



หลักสูตร คณะ สถาบัน

1 จ านวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด เดิม 13 C

2  -ระดับปริญญาตรี เดิม 13 C

3  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม F C

4  -ระดับปริญญาโท เดิม F C

5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม F C

6  -ระดับปริญญาเอก เดิม F C

7  -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานทีต้ั่งทัง้หมด เดิม F C

8 จ านวนหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานทีต้ั่ง เดิม F C

9  -ระดับปริญญาตรี เดิม F C

10  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม F C

11  -ระดับปริญญาโท เดิม F C

12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม F C

13  -ระดับปริญญาเอก เดิม F C

14 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา เดิม F C C

15  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญาตรี เดิม F C C

16  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม F C C

17  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญาโท เดิม F C C

18  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม F C C
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19  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญาเอก  เดิม F C C

20 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ่ เดิม F C C

21  -จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เดิม F C C

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า เดิม F C C

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เดิม F C C

24 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ เดิม F C C

25  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่ม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า เดิม F C C

26  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่ม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า เดิม F C C

27  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่ม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า เดิม F C C

28 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ เดิม F C C

29  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า เดิม F C C

30  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า เดิม F C C

31  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า เดิม F C C

32 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เดิม F C C

33  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า เดิม F C C

34  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า เดิม F C C

35  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า เดิม F C C

36 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เดิม F C C
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37  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า เดิม F C C

38  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า เดิม F C C

39  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า เดิม F C C

40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก ใหม่ S

41  -ระดับปริญญาตรี ใหม่ S

42  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ S

43  -ระดับปริญญาโท ใหม่ S

44  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม่ S

45  -ระดับปริญญาเอก ใหม่ S

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ดี ารงต าแหน่งทางวิชาการ ใหม่ S

47  -ระดับปริญญาตรี ใหม่ S

48  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ S

49  -ระดับปริญญาโท ใหม่ S

50  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม่ S

51  -ระดับปริญญาเอก ใหม่ S

52 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ใหม่ F

53
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ
ใหม่ F
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54

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่

วันทีอ่อกประกาศ

ใหม่ F

55  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ F

56  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ F

57

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล

 ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการทีป่รากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ F
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58
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

ใหม่ F

59  -ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ F

60  -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ F

61  -ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ใหม่ F

62  -ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุสั์ตว์ ทีค้่นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน ใหม่ F

63  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ F

64
 -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
ใหม่ F

65
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online
ใหม่ F

66  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ F

67  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ F

68  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ใหม่ F

69  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ใหม่ F

70  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ใหม่ F
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71
 -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกทีไ่ด้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 

Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่ F

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทัง้หมด เดิม F C C

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา เดิม F C C

74
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ทีป่ระกอบ

อาชีพอิสระ)
เดิม F C C

75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ เดิม F C C

76 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานท าก่อนเข้าศึกษา เดิม F C C

77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองทีม่ีรายได้ประจ าอยู่แล้ว เดิม F C C

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีศึ่กษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เดิม F C C

79 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท เดิม F C C

80 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีเ่กณฑ์ทหาร เดิม F C C

81
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระ (ค่าเฉล่ีย)
เดิม F C C

82
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างทีม่ีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 

TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)
เดิม F C C

83
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโททีไ่ดร้ับการตพิีมพ์หรือ

เผยแพร่
ใหม่ F C C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

84  -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีม่ีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เดิม F C C

85  -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  เดิม F C C

86

 -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแต่วันทีอ่อกประกาศ

เดิม F C C

87  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ F C C

88  -จ านวนบทความทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ F C C

89

 -จ านวนบทความทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ ทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ F C C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

90

 -จ านวนบทความทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีป่รากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาน

ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556

ใหม่ F C C

91  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ F C C

92
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online
ใหม่ F C C

93  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ F C C

94  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ F C C

95  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เดิม F C C

96  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เดิม F C C

97  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เดิม F C C

98  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาทีเ่ป็นวงรอบประเมิน) เดิม F C C

99
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่
เดิม F C C

100  -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  เดิม F C C

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผู้
ส า

เร็จ
กา

รศึ
กษ

าร
ะดั

บป
ริญ

ญา
โท

 (1
6)

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผู้
ส า

เร็จ
กา

รศึ
กษ

าร
ะดั

บป
ริญ

ญา
เอ

ก 
(15

)



หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

101

 -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแต่วันทีอ่อกประกาศ

เดิม F C C

102  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ F C C

103  -จ านวนบทความทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ F C C

104

 -จ านวนบทความทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ ทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ F C C

105

 -จ านวนบทความทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีป่รากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาน

ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556

ใหม่ F C C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

106  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ F C C

107
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online
ใหม่ F C C

108  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ F C C

109  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ F C C

110  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เดิม F C C

111  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เดิม F C C

112  -จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เดิม F C C

113  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทัง้หมด (ปีการศึกษาทีเ่ป็นวงรอบประเมิน) เดิม F C C

114 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) เดิม 1476.03 C

115  -ระดับอนุปริญญา เดิม F C

116  -ระดับปริญญาตรี เดิม 1476.03 C

117  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม F C

118  -ระดับปริญญาโท เดิม F C

119  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม F C

120  -ระดับปริญญาเอก เดิม F C

121 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน เดิม 7,187,660 C

122  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 7,187,660 C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

123  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม F C

124  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม F C

125 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน เดิม 1,375,000 C

126  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 1,375,000 C

127  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม F C

128  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม F C

129 จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) เดิม 78 C

130  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 78 C

131  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม F C

132  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม F C

133 จ านวนนักวิจัยประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) เดิม F C

134  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม F C

135  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม F C

136  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม F C

137 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ เดิม 7 C

138  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 7 C

139  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม F C

140  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม F C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

141 จ านวนนักวิจัยประจ าทีล่าศึกษาต่อ เดิม F C

142  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม F C

143  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม F C

144  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม F C

145 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ใหม่ 59 C

146
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ
ใหม่ 30 C

147  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 30 C

148  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

149  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

150

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อก

ประกาศ

ใหม่ 10 C

151  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 10 C

152  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

153  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

154 ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ F C

155  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

156  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

157  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

158 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ F C

159  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

160  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

161  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

162

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการทีป่รากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ 4 C

163  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 4 C

164  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

165  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

166
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

ใหม่ 11 C

167  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 11 C

168  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

169  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

170 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ F C

171  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

172  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

173  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

174 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ F C

175  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

176  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

177  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

178 ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ใหม่ F C

179  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

180  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

181  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F Cจ า
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

182 ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุสั์ตว์ ทีค้่นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน ใหม่ F C

183  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

184  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

185  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

186 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ 1 C

187  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 1 C

188  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

189  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

190
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
ใหม่ F C

191  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

192  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

193  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

194
จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online
ใหม่ F C

195  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

196  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

197  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C
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หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

198 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ F C

199  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

200  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

201  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

202 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ F C

203  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

204  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

205  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

206 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ใหม่ F C

207  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

208  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

209  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

210 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ใหม่ F C

211  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

212  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

213  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

214 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ใหม่ F C

215  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ F C

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 
(73

)



หลักสูตร คณะ สถาบัน
# ชดุขอ้มลู

รายการ

เดมิ/ใหม่
ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2559

ระดบัหน่วยงาน

216  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ F C

217  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ F C

รวมจ านวน

ข้อมูลที่

ต้องกรอก

88 117 0
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องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน หมายเหตุ

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ)์ 3.41

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจัจัยน าเข้า) 4.64

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ (ปจัจัยน าเข้า) 1.48

1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (ปจัจัยน าเข้า) 5.00

1.5 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  (กระบวนการ) 5.00

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 1 4.09

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(กระบวนการ) 5.00

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์(ปจัจัยน าเข้า) 5.00

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย (ผลลัพธ)์ 5.00

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 2 5.00

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม   (กระบวนการ) 3.00

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 3 3.00

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์

4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 4 5.00

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และ

เอกลักษณ์ของคณะ  (กระบวนการ)
4.00

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 5 4.50

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1-5 (รวม 13 ตัวบง่ชี)้ 4.35

ตารางบันทึกขอ้มลูการด าเนินงานตวับ่งชีป้ระกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560

 ระดบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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