
ภาระงาน 5 ดา้น

1.งานสอน                            2.งานวิจัยและงานวิชาการ                   3.งานบริการวิชาการ

4.งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    5.งานอ่ืนๆ



เกณฑภ์าระงานรายบุคคล

• งานสอนไมนอยกวา 15 ชม/สปัดาห์

• งานดานท่ี 2-5 รวมกับงานสอนรวมสุทธิไมนอยกวา 35 ชม/สปัดาห์

• ถางานสอนไมถึงเกณฑ/มีภารกิจสําคัญตลอดป/ปรับสัดสวนงาน ใหทําบันทึก
เรียนอธิการบดีเพื่อพิจารณาเปนรายบุคคล 



ดานที่ 1 งานสอน ประเด็นสําคัญกอนคิดภาระงาน

- ภาคพิเศษ/รร.สาธิต/วชิาเฉพาะ/short course ที่ได
คาตอบแทนการสอน นํามาคิดไมได

- ตองสง มคอ.3/5 แลว ตามกําหนด

- ถาไมสง ต. / ป. ในเวลา ใหผลประเมิน=“ปรบัปรงุ”



ดานที่ 1 งานสอน

- 1 ชม.งานสอน (มี นศ. 1-40 คน/หมูเรียน) 

= 1 ชม/สัปดาห
- ถามี นศ. 41 คนข้ึนไป = 1.5 ชม/สัปดาห



งานสอน ที่เปน Active Learning 

•ปรากฏรายชื่อเปน อ. ผูสอนแบบ AL

•สง มคอ. 3 เปน AL

1 ชม. งานสอน (นศ. 1-40 คน) = 1.5 ชม/สัปดาห

ถามี นศ. 41 คนขึ้นไป = 2 ชม/สัปดาห



Top up

สอน 2 วิชา ใหภาระงานเพิ่ม +2 ชม/สัปดาห

สอน 3 วิชา ใหภาระงานเพิ่ม +4 ชม/สัปดาห

สอน 4 วิชาขึ้นไป ใหภาระงานเพิ่ม +6 ชม/สัปดาห



Top up

ปธ สาขาวิชา +6 ชม/สัปดาห

เลขาฯ สาขาวิชา +3 ชม/สัปดาห



ตัวอยาง
ดร.อภินพ มีงานสอน 3 วิชา ไดแก วิชา A, B และ C 

หนวยกิตทุกวิชาเปน 3(2-2-5) 

หมูเรียน A และ B มี นศ หมูละ 30 คน แตหมู C มี 41 คน

ดร.อภินพ เปนเลขานุการสาขา และสอนวิชา A เปน AL

ดร.อภินพ ก็ไปสอน รร สาธิต ดวยนะรูยัง ตั้ง 2 วิชา



วิธีคิด
•วิชา A (AL) = 4 x 1.5 = 6

•วิชา B    = 4 x 1  = 4

•วิชา C    = 4 x 1.5 = 6

•รร สาธิต  = 0

•Top up สอน 3 วิชา = 4

•Top up เลขานุการ = 3

16

7

23



จบดา้น 1 



1.งานวิจัย

2.งานวิชาการ

ดานที่ 2 งานวิจัยและงานวิชาการ

เลมรายงานวิจัย

ผลงานตีพิมพ/บทความ/conference

5 ประเภท ตามเกณฑขอกําหนดตําแหนง วชก

งบวิจัย



งานวิจัย

1. ใชรายงาน ฉ สมบูรณ ท่ี สวพ. ตรวจแลว หรือ ท่ี กพว. พิจารณาแลว

2. รายงาน ฉ สมบูรณนั้นใชคิดภาระงานไดคร้ังเดียว

3. มีผูรวมในเลมนั้นก็ทําบันทึกชี้แจงสัดสวนและแบงตามสัดสวน  ถาไมชี้แจงใหแบง     

เทาๆกัน (มีผลตอการขอกําหนดตําแหนง วชก)

4. อายุ 2 ป นับจากปท่ี ฉ สมบูรณผานตามขอ 1

1 เลมรายงาน ไดไมเกิน 10 ชม/สัปดาห



งบวจิยั



ผลงานตีพิมพ/บทความ/conference

กรณี ผลงาน 

ของ นศ. และ 

อ เปนท่ีปรึกษา

บันทึกแบงสัดสวน 

หากไมมีใหแบงเทากัน 

และมีผลตอการขอ

กําหนดตําแหนง วชก



TCI1 ได 10 ชม/สัปดาห ถาไมมีหนังสือรับรองสัดสวนใหแบงคนละเทาๆกัน ดังนั้น ภาระงาน = 2.5 ชม/สัปดาห

ตัวอยาง

ถา krongsakda รับรองวามีสวนรวม 50% ดังนั้น ภาระงาน = 5 ชม/สัปดาห สวนคนอื่นก็ลดหลั่นไป



งานวชิาการ



งานวชิาการ



จบดา้น 2 



ดานที่   งานบริการวิชาการ

- ภายในก็ได ภายนอกก็ได แตตองไดรับอนุมัติ/
อนุญาต/คําส่ัง จากตนสังกัดใหทํา/ใหไป เทานั้น

- มีวิธีคิดคาจํานวน 5 ขอ โดย 1 โครงการ/งาน จะ
นํามาใชคิดคาภาระงานไดเพียง 1 ขอเทานั้น



วิธีคิดคาภาระงานจํานวน 5 ขอ
1. จัดโครงการ ให ชุมชน

2. จัดโครงการ สราง รายได

3. จัดฝกอบรม/สัมมนา/conference

4. ไป เขารวมจัดนิทรรศการ

5. เปนวิทยากร



จัดโครงการ ให ชุมชน (ไมอ้ัน claim ไดหลายโครงการ)



จัดโครงการ สราง รายได (ไมอั้น claim ไดหลายโครงการ)



จัดฝกอบรม/สัมมนา/conference (อั้น ไมเกิน 15 h/w)



ไป เขารวมจัดนิทรรศการ (ไมอั้น) หรือ เปนวิทยากร (อั้นไมเกิน 12 ชม/สัปดาห)

1.เปนวิทยากร



จบดา้น 3 



ดานที่ 4 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

- ใหภาระงานเมื่อ.. “เปนผูจัด” หรือ “เปนผูเขารวม”

- ภายในก็ได ภายนอกก็ได แตตองไดรับอนุมตั/ิ
อนุญาต/คาํสั่ง จากตนสังกัดใหทํา/ใหไป เทานั้น







จบดาน 4 



ดานที่ 5 งานอ่ืนๆ









หากนําไป claim เปนบรกิารวชิาการ

แลวจะนํามาคดิอกีไมได

เชน

- Green Office

- คาย

- สัปดาหวิทย

- ครุภัณฑ

- ทุนการศึกษา



• ภารกจิเกดิขึน้นอกเหนือจากทัง้หมดทีก่ล่าวมา ในตอนประเมินแบบ ป.           

ใหท้าํบนัทกึแนบผลงานเรียนอธิการบดผ่ีานคณบด ี                                       
(คณบดอีาจเสนอค่าภาระงาน หรือ รออธิการบดแีตง่ตัง้กรรมการประเมิน)

จบบรบิรูณ ์
ที่มา : ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก

รองคณบดีฝายบริหาร ประกันคุณภาพ และสื่อสารองคกร
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