
  
 

สรุปผลคะแนนการประเมิน 
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2555 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

องคประกอบที ่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ขอ 8 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 16) 

     

         1.2.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ  5 คะแนน 
         1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตอัตลักษณ 4.70 

คะแนน 
4.66 

คะแนน 
ไมบรรล ุ  4.66 

คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  17)  

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ  4 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่1    5 
คะแนน 

4.55 
คะแนน 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

4 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5  
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  
15 

รอยละ 
12.33 

ไมบรรล ุ 2.06
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ25 รอยละ  
15.07 

ไมบรรล ุ 1.26
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพ 
แวดลอมการเรียนรู 

6 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ 4 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 1) 

4.20 
คะแนน 

4.87คะแนน บรรล ุ  4.87
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  2) 

4.60 
คะแนน 

4.44 
คะแนน 

ไมบรรล ุ  4.44 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 3)  

N/A N/A N/A  N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวบงชี้ท่ี  4) 

N/A N/A N/A  N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13 การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 14)  ≥ 2.70 2.49 ไมบรรล ุ  2.08



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่2 4.04

คะแนน 
3.80 

คะแนน 
องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ
ดานขอมูลขาวสาร 

6 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่3  5 
คะแนน 

 
 
 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

8 ขอ 8 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

54,000/
คน 

74,813/คน บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  5)  

รอยละ  
12 

รอยละ 
17.47 

บรรล ุ  4.37 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  6) 

รอยละ  
20 

รอยละ 
26.03 

บรรล ุ  5 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  7) 

รอยละ  
8.20 

รอยละ 
4.11 

ไมบรรล ุ  2.06 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่4 5 
คะแนน 

3.81
คะแนน 

องคประกอบที ่5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/
หรือ การวิจัย  (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  8) 

รอยละ 30 รอยละ 
83.33 

บรรล ุ  5 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก      
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  9) 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ  5 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.5 ผลการชี้นํา  ปองกัน  หรือแกปญหาของ
สังคมในดานตาง ๆ  (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 18) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

            5.5.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็น 1 ภายในสถาบัน 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ 5 
คะแนน 

            5.5.2  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ  5 คะแนน 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่5 5 
คะแนน 

5 
คะแนน 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

5 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  10) 

5 ขอ 4 ขอ บรรล ุ  4 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  11) 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ  5 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่6 5 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

องคประกอบที ่7  การบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุก
ระดับของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
สถาบัน (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  13) 

4.60 
คะแนน 

4.19คะแนน ไมบรรล ุ  4.19 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่7 5 
คะแนน 

4.19 
คะแนน 

องคประกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 

คะแนน 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่8 5 
คะแนน 

 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ขอ 9 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  15) 

4.55 
 คะแนน 

4.68 
คะแนน 

บรรล ุ  4.68 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่9 5 
คะแนน 

4.68 
คะแนน 



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

องคประกอบที ่10  อัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางอัต
ลักษณใหกับนักศึกษา 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่10 5 
คะแนน 

- 

กรณีนับรวม  
10 องคประกอบ 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ของ สกอ. 
           

4.68
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ของ สมศ.         4.37
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.55 คะแนน 
กรณีนับรวม  

9 องคประกอบ 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ของ สกอ. 
           

4.67 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ของ สมศ.         4.37
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.54 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูตรวจประเมิน 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2555 

 
องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การมีสวนรวมและการรับรูของบุคลากร

ในการพัฒนาแผน 
 

1. มีการระดมความคิดเห็น ขอเสนแนะเพื่อการ
พัฒนาหนวยงานยอยโดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรและ
นโยบายคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. นโยบายของคณะประจําคณะ 
2. ความเช่ือมโยงของประเด็นยุทธศาสตร

กับวิสัยทัศน 
3. กระบวนการแปลงยุทธศาสตรสูการ

ปฏิบัติ 
4. จํานวนตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 
5. ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป 
6. ความเช่ือมโยงของพันธกิจคณะ 6 ขอ 

กับแผนปฏิบัติงาน 
7. การติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บงช้ี 
8. การปรับปรุงแผนจากการพิจารณา

คณะกรรมการประจําคณะ 
 

1. ควรมีการกําหนดเผยแพรนโยบายของ
คณะกรรมการประจําคณะอยางชัดเจนเพื่อเปนหลักการใน
การพัฒนาคณะ 

2. ควรกําหนดยุทธศาสตรท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศนอยางตรงประเด็น เชน ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 มี
ความเช่ือมโยงนอย 

3. ควรมีการแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
โดยอาจทําเปนคูมือ, Flow chart, WI, ปฏิทินการปฏิบัติ 

4. ควรกําหนดตัวบงช้ียุทธศาสตรท่ีเหมาะสมกับความ
เปนจริงและมีความสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการเชน ตัวบงช้ีแผนยุทธศาสตรมี 43 ตัว
บงช้ี แตมากําหนดในแผนปฏิบัติการมี 4 ตัวบงช้ี 

5. ตัวบงช้ีแผนปฏิบัติการขาดความชัดเจนเนื่องจากนํา
ตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. ฯลฯ มาใชทุกแผนปฏิบัติการ 

6. คณะมีพันธกิจ 6 ขอ ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติตนท่ีครบถวนทุกพันธกิจ 

7. ควรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนท่ี
ชัดเจน นอกเหนือจากการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดโครงการ 

8. ควรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานใหชัดเจน
เปนรูปธรรม 

9. แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดอัต
ลักษณ ควรมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน “ใฝดี ใฝรู สูงาน”    
จะมีกลยุทธอะไร 

10. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานสอดคลองกับครู
พันธุบึง ของคณะควรมีความชัดเจน/มวยไทยศึกษา จะ
บูรณาการกับคณะอยางไร? 

  



องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
2.1 มีระบบและกลไกพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรตามกระบวนการ PDCA และตามเกณฑ
ของ สกอ. 

2.4 คณะมีระบบการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนตามกระบวนการ PDCA และ
ตามเกณฑของ สกอ. อยางมีคุณภาพสอดคลองกับ
พันธกิจและเปาหมายของสถาบัน 

2.5 คณะมีหองสมุด อุปกรณการศึกษาและ
สภาพแวดลอมการเรียนรูเพื่อบริการนักศึกษาไดครบ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

2.6 คณะฯ มีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนครบตามวาระกระบวนการ PDCA และครบ
ตามเกณฑมาตรฐานทุกตัวบงช้ี 

2.7 คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์
ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีระบุไวใน
หลักสูตรอยางเปนกระบวนการ PDCA และได
มาตรฐานตามเกณฑ 

2.9 คณะฯ มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.3 อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาในระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ใหคณะฯ จัดทําแผนใหมหาวิทยาลัยจาง
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและ รศ. ท่ีจะ
เกษียณไวเปนศักยภาพของสาขา/คณะ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดโดย
หนวยงานระดับชาติ เชน เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สภาวัฒนธรรม จังหวัดและกระทรวงวัฒนธรรม 
 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดการใหคําปรึกษา การบริหารและ
การแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาท่ีมีระบบ และ
บริหารขอมูลขาวสารหลายชองทาง 

2. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีตอการบริการของคณะฯ ท่ีดี 
 

1. ควรนําเสนอรายงานผลของโครงการจาก
แตละสาขาวิชาท่ีมีการจัดบริการใหกับนักศึกษาท้ัง
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  

2. ควรจัดโครงการใหบริการวิชาการแกศิษย
เกาใหมีความนาสนใจและทันสมัย เพื่อดึงดูดใจให
ศิษยเกามาเขารวมกิจกรรมของคณะฯ เพิ่มมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
 

- 
 

 
- 

 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมีแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและ

ภายนอก รองรับการทําวิจัย 
- คณะมีครุภัณฑ สนับสนุนการวิจัย 

 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
- อาจารยภายในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (73 คน) มีอาจารยทําวิจัย
ประมาณ 33 คน คิดเปนรอยละ 45.20 ซึ่ง
ตามภารกิจดานการวิจัย อาจารยจะตองมี
ภาระงานวิจัยทุกคน 

- ควรจัดทําระเบียบในการคุมครองลิขสิทธิ 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรใหแกอาจารย  
ท่ีดําเนินการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- ควรติดตามงานวิจัยท่ีคณะจัดสรร
งบประมาณใหอยางเปนระบบ 

- ควรสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีบูรณากับการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึน โดยต้ังเปาหมาย       
ปละกี่เรื่อง 

 
 

- จัดอบรมพัฒนางานวิจัยใหแกอาจารย  
- ต้ังคณะกรรมการรางระเบียบการคุมครอง

ผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
 
องคประกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
- ควรมีการนําผลการประเมินมาบูรณาการ 

กับการเรียนการสอนและสรางความ
เขมแข็ง   กับสังคม 

 

- ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
การนําผลการบริการวิชาการไปใชและ    
ควรทําอยางตอเนื่อง 

 
 
องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนและการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติของศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดี 

 
 

 

1. ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงานให
สอดคลองกับหลักฐานท่ีปรากฏ 

2. คณะฯมีสาขาวิชาท่ีหลากหลาย ควรมีการ
สงเสริมใหมีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ีนําไปบูรการกับการเรียนการสอนไดหลากหลาย  
มากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. กระตุนสงเสริม สรางแรงจูงใจใหนักศึกษา  

 ไดรับการยกยองทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  

1. จัดหาเวทีการแสดงออกทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับนักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงท่ี

ชัดเจน มีระบบกลไกในการบริหารจัดการท่ีเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

1. ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. ควรเนนการบริหารจัดการใหบรรลุผล

สําเร็จตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 
รวมถึงความสามารถในการบริหารและการจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

1. ควรจัดใหมีระบบหรือกลไกการติดตาม 
ตรวจสอบและปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบและการตรวจสอบภายในท่ีมีระบบ 
โดยมีรายงานการตรวจสอบภายในท่ีมีประโยชนตอ
การปรับปรุงพัฒนา 

1. นําผลรายงานการตรวจสอบภายในมาใช
ในการปรับระบบงานของคณะ เชน การบริหาร
พัสดุ ,การบริหารงบประมาณ 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. แผนกลยุทธทางการเงิน, แผนงบประมาณ 

ครบถวนท้ัง 6 พันธกิจ 
2. การติดตามการใชเงินของผูบริหาร 
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทาง

การเงิน 
 
 
 
 
 
 

 

1. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินให
ชัดเจนและสอดคลองกับกลยุทธทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

2. ควรวิเคราะหความเช่ือมโยงของการจัดสรร
งบประมาณ ตามพันธกิจ 6 ขอ ของคณะและตาม
ประเด็นยุทธศาสตร 4 ประเด็น 

3. ควรนํารายงานทางการเงินท่ีสรุปผล 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรพันธกิจเพื่อให
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและให
ขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร 

4. ควรมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

 
องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณท่ี

ชัดเจน 
 

1. มีการกําหนดมาตรฐานท่ีสงเสริมผลผลิต 
ผลลัพธ การสรางอัตลักษณท่ีชัดเจน (ปจจุบัน
เกณฑมาตรฐานในกระบวนการ) 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. นโยบายประกันคุณภาพ 
2. รายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประกัน

คุณภาพ 
3. การปรับปรุงแผนยุทธศาสตรจากผลการ

ประเมินคุณภาพ 
4. แนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกัน

คุณภาพ 
 
 
 
 

 

1. ควรกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพท่ี
ชัดเจนและเผยแพรเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

2. ควรจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพ (SAR) หรือวาระเพื่อพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําคณะท้ังเลมเพื่อผานความ
เห็นชอบ 

3. นําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงแผน
ใหชัดเจนควบถวนทุกตัวบงช้ีของแผน 

4. ควรมีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเปนนวัตกรรม การ
ประกันคุณภาพท่ีชัดเจน เชน ตัวบงช้ีคุณภาพ, สาย
สนับสนุน, BSC ระดับสาขา, ระดับบุคคล, QA-
Day, ISO9001, TQM ฯลฯ 

 
องคประกอบท่ี  10  อัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการประเมินบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา / 
ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับอัตลักษณ 
 
 

1. นําผลการประเมินในประเด็นยอยตางๆ มา
พัฒนาปรับปรุง อัตลักษณ เพื่อใหเกิดผลท่ีชัดเจน
จนเปนท่ียอมรับของสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. แผนกลยุทธ, แผนปฏิบัติการ 
 
 

 

1. ควรกําหนดแผนท่ีชัดเจนและผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
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