
  
 

สรุปผลคะแนนการประเมิน 
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
 
 
 

 



ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2555 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

องคประกอบที ่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ขอ 8 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 16) 

     

         1.2.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ  5 คะแนน 
         1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตอัตลักษณ 4.70 

คะแนน 
4.66 

คะแนน 
ไมบรรล ุ  4.66 

คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  17)  

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ  4 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่1    5 
คะแนน 

4.55 
คะแนน 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

4 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5  
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  
15 

รอยละ 
12.33 

ไมบรรล ุ 2.06
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ25 รอยละ  
15.07 

ไมบรรล ุ 1.26
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพ 
แวดลอมการเรียนรู 

6 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ 4 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 1) 

4.20 
คะแนน 

4.87คะแนน บรรล ุ  4.87
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  2) 

4.60 
คะแนน 

4.44 
คะแนน 

ไมบรรล ุ  4.44 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 3)  

N/A N/A N/A  N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวบงชี้ท่ี  4) 

N/A N/A N/A  N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13 การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 14)  ≥ 2.70 2.49 ไมบรรล ุ  2.08



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่2 4.04

คะแนน 
3.80 

คะแนน 
องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ
ดานขอมูลขาวสาร 

6 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่3  5 
คะแนน 

 
 
 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

8 ขอ 8 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

54,000/
คน 

74,813/คน บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  5)  

รอยละ  
12 

รอยละ 
17.47 

บรรล ุ  4.37 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  6) 

รอยละ  
20 

รอยละ 
26.03 

บรรล ุ  5 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  7) 

รอยละ  
8.20 

รอยละ 
4.11 

ไมบรรล ุ  2.06 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่4 5 
คะแนน 

3.81
คะแนน 

องคประกอบที ่5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/
หรือ การวิจัย  (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  8) 

รอยละ 30 รอยละ 
83.33 

บรรล ุ  5 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก      
(สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  9) 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ  5 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.5 ผลการชี้นํา  ปองกัน  หรือแกปญหาของ
สังคมในดานตาง ๆ  (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 18) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

            5.5.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็น 1 ภายในสถาบัน 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ 5 
คะแนน 

            5.5.2  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรล ุ  5 คะแนน 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่5 5 
คะแนน 

5 
คะแนน 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

5 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  10) 

5 ขอ 4 ขอ บรรล ุ  4 
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  11) 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ  5 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่6 5 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

องคประกอบที ่7  การบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุก
ระดับของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
สถาบัน (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  13) 

4.60 
คะแนน 

4.19คะแนน ไมบรรล ุ  4.19 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่7 5 
คะแนน 

4.19 
คะแนน 

องคประกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 

คะแนน 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่8 5 
คะแนน 

 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ขอ 9 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี  15) 

4.55 
 คะแนน 

4.68 
คะแนน 

บรรล ุ  4.68 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่9 5 
คะแนน 

4.68 
คะแนน 



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ) 

สกอ. สมศ. 

องคประกอบที ่10  อัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางอัต
ลักษณใหกับนักศึกษา 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่10 5 
คะแนน 

- 

กรณีนับรวม  
10 องคประกอบ 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ของ สกอ. 
           

4.68
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ของ สมศ.         4.37
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.55 คะแนน 
กรณีนับรวม  

9 องคประกอบ 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ของ สกอ. 
           

4.67 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ของ สมศ.         4.37
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.54 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูตรวจประเมิน 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2555 

 
องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การมีสวนรวมและการรับรูของบุคลากร

ในการพัฒนาแผน 
 

1. มีการระดมความคิดเห็น ขอเสนแนะเพื่อการ
พัฒนาหนวยงานยอยโดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรและ
นโยบายคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. นโยบายของคณะประจําคณะ 
2. ความเช่ือมโยงของประเด็นยุทธศาสตร

กับวิสัยทัศน 
3. กระบวนการแปลงยุทธศาสตรสูการ

ปฏิบัติ 
4. จํานวนตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 
5. ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป 
6. ความเช่ือมโยงของพันธกิจคณะ 6 ขอ 

กับแผนปฏิบัติงาน 
7. การติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บงช้ี 
8. การปรับปรุงแผนจากการพิจารณา

คณะกรรมการประจําคณะ 
 

1. ควรมีการกําหนดเผยแพรนโยบายของ
คณะกรรมการประจําคณะอยางชัดเจนเพื่อเปนหลักการใน
การพัฒนาคณะ 

2. ควรกําหนดยุทธศาสตรท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศนอยางตรงประเด็น เชน ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 มี
ความเช่ือมโยงนอย 

3. ควรมีการแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
โดยอาจทําเปนคูมือ, Flow chart, WI, ปฏิทินการปฏิบัติ 

4. ควรกําหนดตัวบงช้ียุทธศาสตรท่ีเหมาะสมกับความ
เปนจริงและมีความสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการเชน ตัวบงช้ีแผนยุทธศาสตรมี 43 ตัว
บงช้ี แตมากําหนดในแผนปฏิบัติการมี 4 ตัวบงช้ี 

5. ตัวบงช้ีแผนปฏิบัติการขาดความชัดเจนเนื่องจากนํา
ตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. ฯลฯ มาใชทุกแผนปฏิบัติการ 

6. คณะมีพันธกิจ 6 ขอ ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติตนท่ีครบถวนทุกพันธกิจ 

7. ควรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนท่ี
ชัดเจน นอกเหนือจากการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดโครงการ 

8. ควรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานใหชัดเจน
เปนรูปธรรม 

9. แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดอัต
ลักษณ ควรมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน “ใฝดี ใฝรู สูงาน”    
จะมีกลยุทธอะไร 

10. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานสอดคลองกับครู
พันธุบึง ของคณะควรมีความชัดเจน/มวยไทยศึกษา จะ
บูรณาการกับคณะอยางไร? 

  



องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
2.1 มีระบบและกลไกพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรตามกระบวนการ PDCA และตามเกณฑ
ของ สกอ. 

2.4 คณะมีระบบการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนตามกระบวนการ PDCA และ
ตามเกณฑของ สกอ. อยางมีคุณภาพสอดคลองกับ
พันธกิจและเปาหมายของสถาบัน 

2.5 คณะมีหองสมุด อุปกรณการศึกษาและ
สภาพแวดลอมการเรียนรูเพื่อบริการนักศึกษาไดครบ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

2.6 คณะฯ มีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนครบตามวาระกระบวนการ PDCA และครบ
ตามเกณฑมาตรฐานทุกตัวบงช้ี 

2.7 คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์
ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีระบุไวใน
หลักสูตรอยางเปนกระบวนการ PDCA และได
มาตรฐานตามเกณฑ 

2.9 คณะฯ มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.3 อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาในระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ใหคณะฯ จัดทําแผนใหมหาวิทยาลัยจาง
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและ รศ. ท่ีจะ
เกษียณไวเปนศักยภาพของสาขา/คณะ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดโดย
หนวยงานระดับชาติ เชน เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สภาวัฒนธรรม จังหวัดและกระทรวงวัฒนธรรม 
 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดการใหคําปรึกษา การบริหารและ
การแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาท่ีมีระบบ และ
บริหารขอมูลขาวสารหลายชองทาง 

2. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีตอการบริการของคณะฯ ท่ีดี 
 

1. ควรนําเสนอรายงานผลของโครงการจาก
แตละสาขาวิชาท่ีมีการจัดบริการใหกับนักศึกษาท้ัง
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  

2. ควรจัดโครงการใหบริการวิชาการแกศิษย
เกาใหมีความนาสนใจและทันสมัย เพื่อดึงดูดใจให
ศิษยเกามาเขารวมกิจกรรมของคณะฯ เพิ่มมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
 

- 
 

 
- 

 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมีแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและ

ภายนอก รองรับการทําวิจัย 
- คณะมีครุภัณฑ สนับสนุนการวิจัย 

 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
- อาจารยภายในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (73 คน) มีอาจารยทําวิจัย
ประมาณ 33 คน คิดเปนรอยละ 45.20 ซึ่ง
ตามภารกิจดานการวิจัย อาจารยจะตองมี
ภาระงานวิจัยทุกคน 

- ควรจัดทําระเบียบในการคุมครองลิขสิทธิ 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรใหแกอาจารย  
ท่ีดําเนินการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- ควรติดตามงานวิจัยท่ีคณะจัดสรร
งบประมาณใหอยางเปนระบบ 

- ควรสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีบูรณากับการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึน โดยต้ังเปาหมาย       
ปละกี่เรื่อง 

 
 

- จัดอบรมพัฒนางานวิจัยใหแกอาจารย  
- ต้ังคณะกรรมการรางระเบียบการคุมครอง

ผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
 
องคประกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
- ควรมีการนําผลการประเมินมาบูรณาการ 

กับการเรียนการสอนและสรางความ
เขมแข็ง   กับสังคม 

 

- ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
การนําผลการบริการวิชาการไปใชและ    
ควรทําอยางตอเนื่อง 

 
 
องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนและการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติของศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดี 

 
 

 

1. ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงานให
สอดคลองกับหลักฐานท่ีปรากฏ 

2. คณะฯมีสาขาวิชาท่ีหลากหลาย ควรมีการ
สงเสริมใหมีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ีนําไปบูรการกับการเรียนการสอนไดหลากหลาย  
มากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. กระตุนสงเสริม สรางแรงจูงใจใหนักศึกษา  

 ไดรับการยกยองทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  

1. จัดหาเวทีการแสดงออกทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับนักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงท่ี

ชัดเจน มีระบบกลไกในการบริหารจัดการท่ีเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

1. ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. ควรเนนการบริหารจัดการใหบรรลุผล

สําเร็จตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 
รวมถึงความสามารถในการบริหารและการจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

1. ควรจัดใหมีระบบหรือกลไกการติดตาม 
ตรวจสอบและปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบและการตรวจสอบภายในท่ีมีระบบ 
โดยมีรายงานการตรวจสอบภายในท่ีมีประโยชนตอ
การปรับปรุงพัฒนา 

1. นําผลรายงานการตรวจสอบภายในมาใช
ในการปรับระบบงานของคณะ เชน การบริหาร
พัสดุ ,การบริหารงบประมาณ 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. แผนกลยุทธทางการเงิน, แผนงบประมาณ 

ครบถวนท้ัง 6 พันธกิจ 
2. การติดตามการใชเงินของผูบริหาร 
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทาง

การเงิน 
 
 
 
 
 
 

 

1. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินให
ชัดเจนและสอดคลองกับกลยุทธทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

2. ควรวิเคราะหความเช่ือมโยงของการจัดสรร
งบประมาณ ตามพันธกิจ 6 ขอ ของคณะและตาม
ประเด็นยุทธศาสตร 4 ประเด็น 

3. ควรนํารายงานทางการเงินท่ีสรุปผล 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรพันธกิจเพื่อให
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและให
ขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร 

4. ควรมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

 
องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณท่ี

ชัดเจน 
 

1. มีการกําหนดมาตรฐานท่ีสงเสริมผลผลิต 
ผลลัพธ การสรางอัตลักษณท่ีชัดเจน (ปจจุบัน
เกณฑมาตรฐานในกระบวนการ) 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. นโยบายประกันคุณภาพ 
2. รายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประกัน

คุณภาพ 
3. การปรับปรุงแผนยุทธศาสตรจากผลการ

ประเมินคุณภาพ 
4. แนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกัน

คุณภาพ 
 
 
 
 

 

1. ควรกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพท่ี
ชัดเจนและเผยแพรเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

2. ควรจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพ (SAR) หรือวาระเพื่อพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําคณะท้ังเลมเพื่อผานความ
เห็นชอบ 

3. นําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงแผน
ใหชัดเจนควบถวนทุกตัวบงช้ีของแผน 

4. ควรมีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเปนนวัตกรรม การ
ประกันคุณภาพท่ีชัดเจน เชน ตัวบงช้ีคุณภาพ, สาย
สนับสนุน, BSC ระดับสาขา, ระดับบุคคล, QA-
Day, ISO9001, TQM ฯลฯ 

 
องคประกอบท่ี  10  อัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการประเมินบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา / 
ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับอัตลักษณ 
 
 

1. นําผลการประเมินในประเด็นยอยตางๆ มา
พัฒนาปรับปรุง อัตลักษณ เพื่อใหเกิดผลท่ีชัดเจน
จนเปนท่ียอมรับของสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. แผนกลยุทธ, แผนปฏิบัติการ 
 
 

 

1. ควรกําหนดแผนท่ีชัดเจนและผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
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