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คํานํา 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําข้ึน 

เพื่อเปนทิศทางและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556   

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

โดยแผนปฏิบัติการเลมน้ีไดครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 พันธกิจ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2560) 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประกอบไปดวยความเปนมา วัตถุประสงค 

คติพจน ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร โครงการประจําป พ.ศ.2556 มีการกําหนดตัวชี้วัด

และคาเปาหมาย เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีการสงเสริมสนับสนุน ผลักดันใหมีการ

ดําเนินการตามแผน ตลอดจนการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งน้ีหวังวา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เลมน้ีจะเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยทําใหการดําเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
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1 

 

ความเปนมา 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะในระยะเวลา 1 ป  เพื่อใหมุงเนน

ถึงการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานการเรียน  การสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ. 2552-2556) และตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การข้ึน โดยผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย  คณบดี   รองคณบดี   หัวหนาสํานักงานคณบดี   ประธาน

สาขาวิชา  เลขานุการสาขาวิชา  อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร รวมกันจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในปการศึกษา 2556  ตอไป 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการดาํเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2556 

คติพจน 

งานสุจริตมีเกียรติทั้งน้ัน  (Honors abound for honest work) 

ปณิธาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถ่ินและ
ประชาคมอาเซียน  

 

วิสัยทัศน 
เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทีต่อบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน  

 

อัตลักษณ 
 ใฝดี ใฝรู สูงาน 

 

เอกลักษณ 
เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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พันธกิจ 

1. จัดการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ ตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดลอม ของทองถ่ินตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  และเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซียน  

 5. บูรณาการภารกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

กระบวนการผลิตบัณฑิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูตอบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่กําหนด

จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  4 ประเด็น  ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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  แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                             วิสัยทัศน : เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ตอบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน 
 

 

มิติดาน 
ประสิทธิผล 

 

 

  

 
มิติดาน 
คุณภาพ 

 

ตอบสนองความคาดหวงัของผูรับบริการ 

  

 
มิติดาน

ประสิทธิภาพ 
 

 

  
 

มิติดานการ
พัฒนาองคกร 

 

 

 

การจัดการระบบภายในองคกร

(Organization System Management) 

 

การรวมมือของบุคลากร 

  

 

การจัดการความรู  

  

 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

- การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- การสรางเครือขาย 

  

การบริหารงบประมาณ 

- การจัดหารายได 

- ประสิทธิภาพการใชจายงบฯ 

  

การไดรับการรับรอง/ยกยอง/รางวัล ความพึงพอใจ การกอใหเกิดประโยชน/สอดคลอง

กับความตองการ 

 

ผูสําเร็จการศึกษามีงานทําและตอบสนอง

ความตองการของทองถ่ิน 

การบริการวิชาการสอดคลอง

ความตองการของชุมชน 

การเผยแพรงานวิจัย/นวัตกรรม นําไปใช

ประโยชนและตอบสนองความตองการ 

การมีสวนรวมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

การจัดการกระบวนการ 

- การออกแบบกระบวนการ 

- การบริหารความเสี่ยง 

  

การรับการประเมิน 

-  สกอ., สมศ., ก.พ.ร. 

การจัดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standard Operating Procedure) 

 

ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

บัณฑิต      ผูใชบัณฑิต   ผูรับบริการ   หนวยงาน           อาจารย        นักศึกษา 
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                 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทีต่อบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน 
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
1. เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลติ 
 

2. สรางชื่อเสียงใหเปน
ที่รูจักทั้งระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ
 

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพและ
สามารถเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. รวมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารใน
ระดับคณะใหเอื้อตอ
การปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เปาประสงค เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงานเปนที่ตองการของสังคมและ
เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 สรางสรรคผลงานวิจัย
นวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ใหบริการทางวิชาการ
อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน สงเสริมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซียน 

เ พื่ อ ใ ห ผ ลผลิ ต ขอ ง
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ไดเผยแพร
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ
ท อ ง ถ่ิ น ร ะ ดั บ ช า ติ  
และระดับนานาชาต ิ

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ป น
องคกรที่มีการบริหาร
จั ด ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
เอื้ออํานวยใหดําเนินการ
ตามพันธกิจไดบรรลุผล
สําเร็จ 

เ พื่ อ ใ ห ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี มี ระบบ
สารสนเทศที่ เอื้อตอ
การบริหารจั ดการ
และการ เ รี ยนกา ร
สอน 

กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและงานกิจการนักศึกษาให
เหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิตเพื่อนําขอมูลมาใชเปน
พื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป (ใชวงจร PDCA) 
3. พัฒนากระบวนการความรูเสริมสรางประสบการณชีวิต 
4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรียนเพื่อใหไดนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของสาขาวิชา 
5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
6.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการใหทันสมัยและพอเพียงกับทุกสาขาวิชา 
7.  จัดหางบประมาณใหพอเพียงกับการเรียนการสอน 
8. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทักษะทางวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอม

1 .  สร า ง เสริมการ มี
ผลผลิตรวมที่เกิดจาก
ค ว า ม ร ว ม มื อ ข อ ง
บุคลากร องคกรและ
ชุมชนภายนอก ในทุก
กระบวนงานของคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
งานประชาสัมพันธและ
เผยแพรผลผลิตทาง
วิชาการเชิงรุก 

1 .  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า
กระบวนการผลิตบัณฑิต
ใหมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะนักศึกษาและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พี ย ง
พอที่จะผลิตบัณฑิตใหมี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม ที่
กําหนด 
2. พัฒนารูปแบบและ
กลไกในการวิจัย การ 
3.ใหความสําคัญอยางยิ่ง
กับกระบวนการประกัน

1 .  ส ง เ ส ริ ม
กระบวนการพัฒนา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ใ น ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
2. จัดใหมีโครงสราง
พ้ื น ฐ า น ท า ง ด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
3. พัฒนาบุคลากรใหมี
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กลยุทธ 
(ตอ) 

 

เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 
9. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหได
ระดับมาตรฐานสากล 
10. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน  การนําเสนอ  
การจดลิขสิทธิ์  อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรเปนตน 
11. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
12. สงเสริมงานวิจัยที่เปนภูมิปญญาตะวันออกบนภูมิภาคตะวันตก 
13. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพที่คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
14. สงเสริมใหอาจารยประจําไดเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
15. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการวิชาการ 
16. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีความเขมแข็งทางดานสุขภาพ 
17. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มา
พัฒนาภูมิปญญาตะวันออกและประยุกตใช 
18. สงเสริมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยใหกับนักศึกษา 

 คุณภาพการศึกษา ความรูและสามารถใช
งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม  
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มคุณภาพผลผลิต 

1.  เพื่ อผลิต บัณฑิตด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
การปฏิบัติงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน 
เปนที่ตองการของสังคม 
ส ร า ง ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ใหบริการ
วิ ช า ก า ร ที่ ไ ด
มาตรฐานสากล ทั้ ง เชิ ง
คุณภาพและเชิงปริมาณ 
ส ง เ ส ริ ม และทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

1. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน รอยละ 20 1. ปรับปรุงและพัฒนาการบวนการจัดการเรียนการสอนและงาน
กิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และ
สามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามที่
กําหนดไว 
2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิตเพื่อ
นําขอมูลมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป (ใชวงจร 
PDCA) 
3. พัฒนากระบวนการแนะแนวทางการประกอบอาชีพ 
4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรียนเพื่อใหได นักศึกษามี
คุณสมบัติตรงตามความตองการของสาขาวิชา 
5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
6. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรมแก
บุคลากรและนักศึกษาใหไดระดับมาตรฐานสากล 
7. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับนานาชาติ รวมทั้งจดอนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ 
8. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 

2. คาเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพของ ก.พ.ร. 4.0 คะแนน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (งปม.) 183 คน 

4. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศกึษาตามหลักสูตร  
(งปม.) 

รอยละ 85 

5. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กาํหนด (งปม.) 

รอยละ 85 

6. ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 5 ใน 5 ขอ 

7. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (สมศ.ตัวที ่1) 

รอยละ 85 

8. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษาแหงชาติ (สมศ.ตัวที ่2) 

คะแนน 
เฉลี่ย 4.6 

9. อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ใชฐาน 65 คน) รอยละ 12.31 
(8 คน) 

10. อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 20.00 
(13 คน) 
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

11. หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

7 ใน 7 ขอ 9. สงเสริมงานวิจัยที่เปนภูมิปญญาตะวันออก 
10. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของแหลงบริการวิชาการ 
วิชาชีพที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
11. สงเสริมใหอาจารยประจําไดเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
12. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการ
วิชาการ 
13. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีความเขมแข็งทางดาน
สุขภาพและชุมชนภายนอก 
14 .  ส ง เสริ มและสนับสนุนให มี การ นําความรู ท างด าน
วิทยาศาสตรฯมา พัฒนาภูมิปญญาตะวันออกและประยุกตใช 
15. สงเสริมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทย
ใหกับนักศึกษา 

 12. ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ที่อัดใหกับนักศึกษา 

5 ใน 5 ขอ 

13. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ
การจดัตั้งสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 
 

4 ขอ 

14. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สม
ศ.ตัวที ่10) 
 

5 ขอ 

15. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม 
(สมศ.ตัวที่ 11) 
 

5 ขอ 

16. ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆของสถาบัน
(สมศ.ตัวที่ 18) 
 

5 ขอ 

17. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวที่ 7) 
(รอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน) 

รอยละ 8.9 



 

8 

ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2. เพื่อใหผลผลิตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไ ด รั บก าร เ ผยแพร และ
ประยุกตใชสูสาธารณชน
อ ย า ง ก ว า ง ข ว า ง แ ล ะ
ตอเน่ือง ทั้งชุมชนระดับ 
ทอง ถ่ิน  ระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจาํนวน

อาจารยประจําและนักวจิัย 

4.55 คะแนน 1. สรางเสริมการมีผลผลิตรวมที่เกิดจากความรวมมือของ
บุคลากร องคกรและชุมชน ภายนอก ในทุกกระบวนงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. เพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธและเผยแพรผลผลิตทาง

วิชาการเชิงรุก 

2. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ.ตัวที่ 5) (รอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน) 

รอยละ 18.60 

3. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) (รอยละ 20 
เทากับ 5 คะแนน) 

3.60 คะแนน 

4 . การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
(สมศ.ตัวที่ 8) 

5 คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปนองคกรที่
มีการบริหารจัดการที่ มี
คุณภาพ เอื้ ออํ านวยให

1. กระบวนการพัฒนาแผน 8 ใน 8 ขอ 1. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีความเหมาะสม
กับลักษณะนักศึกษาและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณลักษณะตามที่กําหนด 
2. พัฒนารูปแบบและกลไกในการวิจัย การบริการวิชาการและ

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (สมศ.

ตัวที่ 17) 

5 ใน 5 ขอ 
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

ดําเนินการตามพันธกิจได
บรรลุผลสําเร็จ 
 

3. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ใน 7 ขอ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.ใหความสาํคัญอยางยิ่งกับกระบวนการประกันคณุภาพ

การศกึษา 

 

  

4. ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 7 ใน 7 ขอ 

5. ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 

5 ใน 5 ขอ 

6. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) (คาดัชนีคุณภาพ

อาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน) 

2.20 คะแนน 

7. ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

7 ใน 7 ขอ 

8. ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ใน 6 ขอ 

9. ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 8 ใน 8 ขอ 

 10. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรค 

5 ใน 5 ขอ 

11. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม 5 ใน 5 ขอ 

12. กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 ใน 5 ขอ 
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

13. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก (สมศ.ตวัที่ 9) 

5 ขอ 

14. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ใน 6 ขอ 

15. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

7 ใน 7 ขอ 

16. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 5 ใน 5 ขอ 

17. ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

6 ใน 6 ขอ 

18. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สม
ศ.ตัวที ่13) 

4 คะแนน 

19. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 

7 ใน 7 ขอ 

20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 9 ใน 9 ขอ 

21. ผลประเมินการประกันคุณภาพการภายในรบัรองโดย
ตนสังกัด (สมศ.ตัวที ่15) 
 

4.65 

คะแนน 
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร
และ เทค โน โลยี มี ร ะบบ
สารสนเทศที่ เอื้อตอการ
บริหารจัดการและการเรียน
การสอน 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 ใน 5 ขอ 1. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสามารถใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปโครงการเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

1 บริหารงานคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตามตัวช้ีวัดงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  

(รหัสโครงการ 2002103) 

กิจกรรมที่ 1 บริหารทรพัยากรบุคคล 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการคณะ

วิทยาศาสตรฯ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคณะ/สาขาวิชา 

กิจกรรมที่ 4 ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนกิจกรรม

นักศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนงานวิจัย 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสาขาที่โดดเดน 

กิจกรรมที่ 9 เงินกันสํารองภายใน

คณะวิทยาศาสตรฯ 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดม ศึกษา

แหงชาติ 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ตัวบงชี้ที่ 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 8 ผลการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่  10 การสงเสริมและสนับสนุนดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

2,321,920 

 

 

 

2,321,920 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

2,077,160 

 

 

 

329,550 

592,000 

 

345,000 

240,000 

 

230,000 

 

- 

60,000 

100,000 

180,610 

13,000 

 

 

 

- 

13,000 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1,270,000 

 

 

 

- 

- 

 

280,000 

- 

 

30,000 

 

100,000 

860,000 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

5,682,080 

 

 

 

2,651,470 

605,000 

 

625,000 

240,000 

 

260,000 

 

100,000 

920,000 

100,000 

180,610 

คณบดฯี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 

ตัวบงชี้ที่  15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัต

ลักษณ 

ตัวบงชี้ที่  17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ

จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร   

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพ แวดลอมการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน   



 

14 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ตั วบ ง ชี้ ที่  2.7 ระบบและกลไกการ พัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   

ตั วบ ง ชี้ ที่  2.8 ระดับความสํ า เ ร็ จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ป  

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา

และบริการดานขอมูลขาวสาร 

ตัวบงชี้ที่  3.2  ระบบและกลไกการสง เสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน   

ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู   

ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ตัวบ งชี้ที่  8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ตัวบ งชี้ ที่  9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

 



 

15 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(รหัสโครงการ 2002104) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาเกษตรศาสตร 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาเคม ี

กิจกรรมที่ 3 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาสตัวศาสตร 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาวทิยาการคอมพิวเตอร 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาวศิวกรรมการผลติ 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาโยธาและสถาปตยกรรม 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ตัวบงชี้ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกิดอัต

ลักษณ 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

ตัวบงชื้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทาํ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,225,640 

 

 

42,700 

 

62,800 

 

49,040 

 

56,450 

 

 

167,580 

 

128,390 

 

54,430 

 

85,420 

 

141,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,366,640 

 

 

42,700 

 

62,800 

 

49,040 

 

56,450 

 

 

167,580 

 

128,390 

 

54,430 

 

85,420 

 

คณบดฯี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

กิจกรรมที่ 9 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาโยธาและสถาปตยกรรม/การ

ผลิต 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

กิจกรรมที่ 12 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาคณติศาสตร 

กิจกรรมที่ 13 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาวทิยาศาสตรทั่วไป 

กิจกรรมที่ 14 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาชวีวิทยา 

กิจกรรมที่ 15 เงินสํารองคณะ

วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

60,000 

 

 

142,820 

 

230,510 

 

432,590 

 

230,730 

 

69,720 

 

412,460 

 

- 

 

 

- 

 

101,000 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

60,000 

 

 

142,820 

 

331,510 

 

432,590 

 

270,730 

 

69,720 

 

412,460 
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สรุปโครงการเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

1 จัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 

และสาขาสังคมศาสตร  เอก

วิทยาศาสตร  (คาวัสดุการ 

ศึกษา) 

(รหัสโครงการ  2001101) 

กิจกรรมที่ 1 คาใชจายบุคลากร 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาครุภัณฑ 

กิ จ ก ร ร ม ที่  3  จั ด ห า วั ส ดุ

การศึกษา(ดานวิทยาศาสตรฯ) 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4  จั ด ห า วั ส ดุ

การศึกษา(ดานสังคม ศาสตร) 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

โ ท  เ อ ก  ต า ม ก ร อ บม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษา  

ก.พ.ร. 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

14,361,010 

 

 

 

 

14,361,010 

- 

- 

 

- 

2,111,190 

 

 

 

 

652,990 

- 

1,302,840 

 

155,360 

 

8,964,300 

 

 

 

 

- 

8,964,300 

- 

 

- 

8,466,000 

 

 

 

 

8,466,000 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

33,902,560 

 

 

 

 

23,480,000 

8,964,300 

1,302,840 

 

155,360 

คณบดีฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

อิสระ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 13 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

2 บริการวิชาการดานวิทยา -

ศาสตรและเทคโนโลยี  

(รหัสโครงการ 2001302) 

กิจกรรมที่  1  อบรมนักเรียน

อัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนในเขตพืน้ที่การศึกษา  

จ.ราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง 

กิจกรรมที่  2 นิทรรศการทาง

วิชาการงานสัปดาหวิทยาศาสตร 

กิจกรรมที่  3 คายสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ชุ ม ช น ด า น

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สมศ. 

ตั วบ ง ชี้ ที่   8   ผลการ นํ าความรู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมา

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ 

การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความ เข มแ ข็ งของชุ มชนหรื อองค ก ร

ภายนอก    

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  5.1  ระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ที่  5.2   กระบวนการบริการทาง

วิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,813,600 

 

 

392,800 

 

 

 

 

200,000 

 

350,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,813,600 

 

 

392,800 

 

 

 

 

200,000 

 

350,000 

 

 

คณบดีฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมถายทอดองค

ความรูเรื่องเห็ด เทคโนโลยีการ

ผลิต การแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

กิจกรรมที่ 5 อบรมถายทอดองค

ความรูดานวิทยาศาสตรสมัยใหม

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติ- 

การ การใชประโยชนจากพืช

สมุนไพรพื้นบาน 

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การเสริมทักษะปฏิบัติการดาน

เคม ี

กิ จ ก ร รมที่  8  ค า ย ไอที เ พื่ อ

เยาวชน 

กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การเรื่ องการออกแบบเขียน

อาคารดวยโปรแกรมประยุกต 3 

มิติ 

กิจกรรมที่ 10 คายสรางสรรค

 - 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

119,500 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

119,500 

 

100,000 

 

 

 

100,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

โครงงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การประยุกตใหแขนกลอัตโนมัติ

ในงานอุตสาหกรรมการผลิต

ชิ้นสวนยานยนต 

กิจกรรมที่ 12 อบรมถายทอด

องคความรูและนวัตกรรมเพื่อ

ความมั่นคงทางดานอาหาร 

กิจกรรมที่  13  อบรมการใช

โปรแกรม Excel เพื่อการวัดและ

ประ เมิ นผลกา ร เ รี ยนรู ข อ ง

นักเรียนสําหรับครู 

กิจกรรมที่  14  อบรมการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อ

ทําการวิเคราะหและประมวลผล

ในการทําวิจัย 

กิจกรรมที่ 15 คายคณิตศาสตร 

กิจกรรมที่ 16 อบรมเชิงปฏิบัติ -

กา ร เ รื่ อ ง ก า รจั ด ก า ร ร ะบบ

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

126,800 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

126,800 

100,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

เครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง 

กิ จ ก ร ร ม ที่  1 7  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิ บั ติ ก า ร เ ท ค นิ คก า ร เ ก็ บ

รวบรวมตัวอยางสิ่งมีชีวิต 

กิจกรรมที่  18  อบรมพัฒนา

ความรูทางดานคอมพิวเตอร

ใหแกบุคลากรภายนอก 

กิจกรรมที่  19  อบรมพัฒนา

ศักยภาพครู วิทยาศาสตร ใน

จังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 

กิจกรรมที่ 20 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การเรื่องการเสริมสรางทักษะ

การใช Tablet Computer 

สําหรับคร ู

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

96,500 

 

 

328,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

96,500 

 

 

328,000 

 

3 พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น

วิทยาศาสตร 

(รหัสโครงการ 2101301) 

กิจกรรมที่ 1 คาใชจายบุคลากร 

กิจกรรมที่ 2 ซอมแซมเครื่องมือ 

อุปกรณดานวิทยาศาสตรและ

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่  1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

378,000 

 

 

378,000 

- 

 

1,000,000 

 

 

- 

700,000 

 

1,378,000 

 

 

378,000 

700,000 

 

คณบดีฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ปรับปรุงซอมแซมสถานที่ 

กิจกรรมที่  3  จัดหาวัสดุและ

สารเคมีในการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหองปฏิบัติ 

การใหเขาสูมาตรฐาน ISO/IEC 

17025 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาความรูและ

ทักษะความชํานาญแกอาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ศู น ย

วิทยาศาสตรฯ 

ตัวบงชี้ที่  2.7   ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

150,000 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

150,000 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

4 พัฒนาหองปฏิบัติการและการ

ใหบริการเชิงวิชาการ 

(รหัสโครงการ 2201301) 

กิจกรรมที่ 1 บริการวิชาการใน

การถายทอดองคความรูดาน

เกษตรปลอดภัย 

กิจกรรมที่  2 บริการวิชาการ

เทคนิคการตรวจวิเคราะห 

กิจกรรมที่ 3 วิเคราะหสารตก 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่  3.1 ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานกิจกรรม 

เพื่อชุมชน ทองถ่ินและสังคม  

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  5.5 จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

1,000,000 

 

 

75,000 

 

 

70,000 

 

140,000 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

1,000,000 

 

 

75,000 

 

 

70,000 

 

140,000 

หัวหนา

ศูนย

ตรวจสอบ

สินคา

เกษตร

จังหวัด

ราชบุร ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

คางในปจจัยผลผลิตทางการ 

เกษตร 

กิจกรรมที่  4  วิ เคราะห ธาตุ

อาหารหลักในวัสดุปลูกและปุย 

อนินทรีย 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจซอมปรับแตง

คุณภาพเครื่องมือใหไดมาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาหองปฏิบัติ -

การใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ISO /IEC 17025 

กิจกรรมที่ 7 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

สารเคมีและวัสดุสํานักงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

60,000 

 

 

250,000 

 

100,000 

 

 

245,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

60,000 

 

 

250,000 

 

100,000 

 

 

245,000 

 

5 ผลิตและถายทอดพืชปลอดภัย

จากสารพิษ 

(รหัสโครงการ 2301301) 

กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการศูนย 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม/สัมมนา 

กิจกรรมที่  3  สรางเครือขาย

ผูประกอบการกลวยไม 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่  3.1 ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานกิจกรรม 

เพื่อชุมชน ทองถ่ินและสังคม  

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  5.5 จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

1,000,000 

 

 

870,000 

100,000 

30,000 

- 

 

 

- 

- 

- 

1,000,000 

 

 

870,000 

100,000 

30,000 

คณะกรรม

การศูนย

เพาะเลี้ยง

เน้ือเย่ือฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. บริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพการศึกษา (รหัสโครงการ 2002103) 5,682,080 คณบดีฯ 

1.บริหารทรพัยากร

บุคคล 

-ไมมีกิจกรรมยอย- 1.  เชิงปริมาณ 

1.1  ปฏิบัติงานสําเร็จภายในเวลาที่กําหนดรอยละ 

80 

1.2  ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรม/

ครั้ง ไมนอยกวารอยละ 80 

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1  ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานอยาง

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

2.2  สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ปฏิบัติงานไดครบทุกภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

ต.ค.55-ก.ย.56 2,651,470 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

2.บริหารจัดการ

คณะวิทยาศาสตรฯ 

2.1 ดาํรงงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ต.ค.55-ก.ย.56 400,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 2.2 การประชุมคณาจารยและคณะกรรมการ

คณะวิทยาศาสตรฯ  

ต.ค.55-ก.ย.56 20,000 

2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผน

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร 

พ.ย.55 95,000 

2.4 การซอมแซมครุภัณฑ และอุปกรณคณะ

วิทยาศาสตร  

ต.ค.55-ก.ย.56 30,000 

2.5 โครงการลานศิลปวฒันธรรมคณะ

วิทยาศาสตรฯ /และทําบุญประจําป  

พ.ย.55 45,000 

2.6 การประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหม

เชิงรุกคณะวิทยาศาสตร  

ต.ค.55-เม.ย.56 15,000 

3.พัฒนาคณะ/

สาขาวิชา 

3.1 โครงการพัฒนาสารสนเทศของคณะ

วิทยาศาสตร 
 

ต.ค.55-ก.ย.56 25,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ต.ค.55-ก.ย.56 50,000 

3.3 การปรับปรุงหองเรียนมาตรฐานคณะ

วิทยาศาสตร ฯ 

ต.ค.-ธ.ค.55 180,000 

3.4 โครงการจัดการความรู / การบริหาร

ความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตรฯ 

ม.ค.-ส.ค.56 40,000 

3.5 โครงการปองกันความปลอดภัยภายใน

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร ฯ 

ม.ค.56 50,000 

3.6 พัฒนาโปรแกรมสาขาวิชาสังกัดคณะ

วิทยาศาสตรฯ 14 สาขาวิชา (สาขาวิชาละ 

20,000)    

ต.ค.55-ก.ย.56 280,000 

4.ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

4.1 แผนการประชุม/ตรวจ ประกันคุณภาพ

ทางการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร ฯ  

มี.ค.-พ.ค.56 80,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

4.2 การประกันคุณภาพทางการศึกษาตาม

กรอบ TQF คณะวิทยาศาสตร ฯ  

ต.ค.55-ก.ย.56 50,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4.3 แผนการพัฒนาคุณภาพจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร ฯ  

ต.ค.-ธ.ค.55 20,000 

4.4 การประกันคุณภาพสาขาวิชา 14 

สาขาวิชาสังกัดคณะวิทยาศาสตร ฯ   

ต.ค.55-ก.ย.56 70,000 

4.5 การอบรม/สัมมนา การประกันคุณภาพ

การศกึษาใหกับนักศึกษา 

ส.ค.-ก.ย.56 20,000 

5.สนับสนุน

กิจกรรมนักศึกษา 

5.1 อบรมแกนนํานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ฯ  

ก.พ.-มี.ค.56 30,000 รองคณบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา 5.2 คายจิตอาสาเสริมสรางจิตสาํนึกและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก.พ.-มี.ค.56 30,000 

5.3 สนับสนุนการจดัแขงขันกีฬาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ก.ค.-ส.ค.56 25,000 

5.4 สนับสนุนงานตอนรบับัณฑิตใหม  ส.ค.56 40,000 

5.5 พัฒนานักศกึษาคณะวิทยาศาสตร ตาม

ความตองการของนักศึกษา  

ต.ค.55-ก.ย.56 30,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.6 พัฒนานักศกึษาสายครู สังกดัคณะ

วิทยาศาสตร ฯ (สาขาละ 15,000 บาท  4 

สาขาวิชา)   

ต.ค.55-ก.ย.56 60,000 

5.7 การสัมมนาพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู กับ

ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร ฯ  

ก.พ.-มี.ค.56 15,000 

5.8 สนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร ฯ (10 ทุน) 

ต.ค.55-ก.ย.56 30,000 

6.สนับสนุนงานวิจัย -ไมมีกิจกรรมยอย- ต.ค.55-ก.ย.56 100,000 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

7.พัฒนาบุคลากร --ไมมีกิจกรรมยอย- ต.ค.55-ก.ย.56 920,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

8.พัฒนาสาขาที่โดด

เดน 

-ไมมีกิจกรรมยอย- 1.เชิงปริมาณ 
1.1 ใหสาขาฯเขารวมกิจกรรมระดับจังหวัด อาทิ 
จังหวัดเคลื่อนที่อยางตอเน่ือง 
1.2 สาขาฯลงพ้ืนที่ไปใหบริการวิชาการในกิจกรรม
ตางๆกับโรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรมอาหารและ
ชุมชนตางๆอยางนอย 2 กิจกรรม 
1.3 สาขาฯสงผลงานวิจัยเขาไปเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติอยางนอย 1 โครงการ 

ม.ค.56 

 

 

พ.ย.-ธ.ค.55 

 

ก.ค.56 

 

100,000 อ.วรรณรัตน 

เฉลิมแสนยากร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.4 สาขาฯพัฒนาผลิตภัณฑอาหารระดับ OTOP 
เพ่ือจําหนายภายใตตราสินคาของสาขาฯอยางนอย 
1 รายการ 
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 สาขาฯไดเปนที่รูจักและยอมรับในบทบาทเชิง
วิชาการจากคนในชุมชนและจังหวัดราชบุร ี

ม.ค.–มี.ค.56 

 

9.เงินกันสํารอง

ภายในคณะ

วิทยาศาสตรฯ 

-ไมมีกิจกรรมยอย-  ต.ค.55-ก.ย.56 180,610 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

2. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รหัสโครงการ 2002104) 2,366,640  

1.พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

1.1 เกษตรสานสัมพันธ  1.เชิงปรมิาณ 
1.1 นักศึกษาไดออกฝกประสบการณภาคสนาม
อยางนอย 1 ครั้ง 
1.2 อาจารยและนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนาดานเกษตรอยางนอย 1 ครั้ง 
1.3 อาจารยและนักศึกษาไดศึกษาดูงานนอกสถานที่
อยางนอย 2 ครั้ง 
1.4 นักศึกษาไดรับประสบการณเสริมทักษะดาน
การเกษตรอยางนอย 2 กิจกรรม 
2.เชิงคุณภาพ 

ก.พ.56 2,000 ประธาน

สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 
1.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ธ.ค.55 8,000 

1.3 อบรมอาชพีเสริม      มี.ค.56 3,400 

1.4 นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี   ก.ค.-ส.ค.56 7,500 

1.5 ประชุมสัมมนาดานการเกษตร  ก.พ.56 2,000 

1.6 ปรับปรุงภูมิทัศนสาขาเกษตร   ก.พ.56 7,200 

1.7 บําเพ็ญประโยชนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มื.ค.56 2,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.8 ซอมบํารุงวัสด-ุครภุณัฑ 2.1 นักศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะดาน
การเกษตร 
2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม
ตางๆอยูในระดับมาก 

ธ.ค.55-ส.ค.56 2,000 

1.9 สนับสนุนการวจิัยนักศึกษา มี.ค.56 8,600 

2. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาเคม ี

2.1 ศึกษาดูงานดานเคมี 1.เชิงปริมาณ 
1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเคมีเขารวมกิจกรรมตามที่
ระบุในแตละโครงการอยางนอยรอยละ 80 
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 นักศึกษามีความรู เกิดทักษาในการเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
2.2 อาจารยมีความรูและประสบการณมากยิ่งข้ึน 

มิ.ย.–ก.ค.56 5,000 ประธาน

สาขาวิชาเคม ี2.2 นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี

เคม ี

เม.ย.–พ.ค.56 5,000 

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการดานเคม ี ม.ค.–ก.พ.56 15,000 

2.4 อบรมคุณธรรมจริยธรรมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม              

ธ.ค.55 7,000 

2.5 อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการ

ทํางาน 

ก.พ.–มี.ค.56 13,000 

2.6 เขารวมอบรม ประชมุสัมมนาของ

นักศึกษาและอาจารยในสาขา 

ม.ค.56 

ส.ค.56 

10,000 

2.7 จัดหาวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน 

และบริหารสาขา 

ต.ค.55–ก.ย.56 7,800 

3. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3.1 สัตวศาสตรสัมพันธ 1.เชิงปริมาณ 
1.1 นักศึกษาและอาจารยไดเขารวมประชุมวิชาการ 
สัมมนาดานสัตวศาสตรอยางนอย 1 ครั้ง 

มิ.ย.56 2,000 ประธาน

สาขาวิชา  3.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ มิ.ย.56 8,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.3 อบรมอาชพีเสริม 1.2 นักศึกษาและอาจารยไดศึกษาดูงานนอกสถานที่
อยางนอย 1 ครั้ง 
1.3 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณกิจกรรมดาน
สัตวศาสตรอยางนอย 2 กิจกรรม 
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 นักศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะดาน
สัตวศาสตร 
2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม
ตางๆอยูในระดับดีมาก 

มี.ค.56 3,400 สัตวศาสตร 

3.4 ฝกทักษะดานการเลีย้งสัตว พ.ย.-ธ.ค.55,

มิ.ย.-ก.ค.56 

22,000 

3.5 ศึกษาสภาพการเลี้ยงสัตวในชุมชน จ.

ราชบุร ี

 

ม.ค.56 4,640 

3.6 ผลิตเอกสารการสอน/ตํารา ก.ค.56 9,000 

4. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

4.1 รวมฟงประชุมวชิาการ นิทรรศการ 1.เชิงปริมาณ 

1.1 มีแฟมรวบรวมผลงานตามขอกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอยางนอย 3 แฟม 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 มีการดําเนินการหลักสูตรเปนไปตามตัวชี้วัดตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ก.พ.56 15,000 ประธาน

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ย.55 10,000 

4.3 ซอมบํารุงเครื่องมือวทิยาศาสตร มี.ค.56 20,000 

4.4 จัดหาวัสดใุนการบรหิารสาขาวชิา และ

ประกันคุณภาพสาขาวิชาตามกรอบ TQF 

ก.ค.56 11,450 

5. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาการ

5.1 สานสัมพันธชาวคอมพิวเตอรเพื่อสุขภาพ 1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมี

20-31 ธ.ค.55 30,000 ประธาน

สาขาวิชา5.2 บัณฑิตพีพ่บนอง มี.ค.–เม.ย.56 26,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คอมพิวเตอร 5.3 ศึกษาดูงานทางดานเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิชาการ 

สวนรวมในการทํากิจกรรมโครงการอยางนอยรอย

ละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมี

ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการไมต่ํากวารอย

ละ 80 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมโครงการไมต่ํากวา

รอยละ 90 

2.3 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรนํา

ความรูที่ไดรับจากการทํากิจกรรมโครงการไปใช

ประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75 

ม.ค.-เม.ย.56 15,000 วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

5.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

วิชาการ 

มิ.ย.56 35,270 

5.5 ชาวคอมพวิเตอรรวมใจทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และการบําเพ็ญประโยชน 

ก.ค.-ส.ค.56 16,000 

5.6 สัมมนาฝกประสบการณวชิาชพี มิ.ย.-ส.ค.56 4,000 

5.7 พัฒนาตําราเพื่อสงเสริมพัฒนาการดาน

วิชาการ(ภาคพิเศษ)                        

ม.ค.-ส.ค.56 18,000 

5.8 จัดหาอุปกรณเพื่อการฝกปฏิบัติการดาน

เครือขายคอมพิวเตอร (ภาคพิเศษ) 

ก.ค.-ส.ค.56 23,310 

6. พัฒนานักศกึษา

สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานกราฟฟก  1.เชิงปริมาณ 

1.1 จัดกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคจํานวน 4 กิจกรรม 

1.2 จัดกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพจํานวน 

1 กิจกรรม 

1.3 จัดกิจกรรมบํา เ พ็ญประโยชนหรือรักษา

ม.ค.56 15,400 ประธาน

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.2 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานการสรางสื่อ

ดิจิตอล  

ม.ค.56 15,400 

6.3 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานพัฒนา

เว็บไซต  

ก.พ.56 15,400 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6.4 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานภาษา 

อังกฤษสําหรับการสมัครงานดาน IT ผาน

อินเทอรเน็ต 

สิ่งแวดลอมจํานวน 1 กิจกรรม 

1.4 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจํานวน 

1 กิจกรรม 

1.5 จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 

1 กิจกรรม 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษามีทักษะความเชี่ยวชาญทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรม/ครั้ง

ไมนอยกวารอยละ 80 

2.3 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ก.พ.56 15,400 

6.5 ชาว IT รวมกิจกรรมกีฬาสัมพันธ

คอมพิวเตอร  

ธ.ค.55 6,000 

6.6 ชาว IT บําเพ็ญประโยชน  ก.ค.56 6,000 

6.7 ชาว IT คิดดทีําดีมีคณุธรรมและจริยธรรม     ม.ค.56 5,200 

6.8 สานสัมพันธนองพี IT อนุรักษประเพณี

บายศรีสูขวัญ     

มิ.ย.56 3,000 

6.9 คาย IT เพื่อพัฒนาคณุภาพบัณฑิต ก.พ.56 46,590 

7. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรม    

การผลติ 

7.1 เสริมสรางและสงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ใหแกนักศึกษา

ระดับปริญญา     

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 54 คน มีศักยภาพตามเปาประสงคของ

สาชา 

1.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 5 คน ไดพัฒนารูปแบบจัดทํากิจกรรม

โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.56 10,000 ประธาน

สาขาวิชา

วิศวกรรมการ

ผลิต 7.2 วิชาการเพื่อทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานระดับชาติสงเสรมิคุณลักษณะทักษะ

วิชาชพีที่พึงประสงค  

ก.พ.56 10,000 

7.3 เรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบานงาน ม.ค.-ก.พ.56 20,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ชางตีโลหะ 

                         

2. เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

2.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีตัวอยางรูปแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับการ

เรียนการสอน 

7.4 ศึกษาเรียนรูการสงเสริมสุขภาพในกลุม

วิสาหกิจชุมชนดานเทคโนโลยีการแปรรูป

สินคาปลอดสารพิษ             

พ.ค.-มิ.ย.56 11,880 

7.5 จัดหาวัสดุฝกปฏิบัติการสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต  

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 5 คน ใชเครื่องมือและวัสดุฝกปฏิบัติใน

การสอน 

1.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 3 คน ใชเครื่องมือและวัสดุฝกปฏิบัติใน

การสอน 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีทักษะเพ่ิมขึ้น 

2.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีตัวอยางรูปแบบการสอนที่เนนปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 

 

พ.ย.-ธ.ค.55 2,550 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

8. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาโยธาและ

สถาปตยกรรม 

8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบกอสราง  1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาโยธาฯ ไดเขารวมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการอยางนอย 1 ครั้ง 

1.2 อาจารยและนักศึกษาไดเขารวมการประชุม

อบรมสัมมนาอยางนอย 1 ครั้ง 

1.3 อาจารยและนักศึกษาไดศึกษาดูงานนอก

สถานศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง 

1.4 นักศึกษาไดออกฝกประสบการณภาคสนาม

อยางนอย 1 ครั้ง 

1.5 นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพดวยกิจกรรมอยาง

นอย 3 ครั้ง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาโยธาฯ มีความรูความ 

สามารถเกิดทักษะในการ เรี ยนการสอนทั้ ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาโยธาฯ มีความพึงพอใจตอ

การดําเนินกิจกรรมแตละครั้งไมนอยกวารอยละ 

80 

ม.ค.56 12,500 ประธาน

สาขาวิชาโยธา

และ

สถาปตยกรรม 

8.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสํารวจ   ก.ค.56 12,500 

8.3 ศึกษาดูงานสาขาวิชาโยธาฯ มิ.ย.-ก.ค.56 11,720 

8.4  อบรมวิชาการงานโยธาฯ       ม.ค.56 8,000 

8.5  นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี    มี.ค.–พ.ค.56 5,000 

8.6  นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี 

(ภาคพิเศษ)   

พ.ย.55 

–ม.ค.56 

8,000 

8.7  คายสํารวจงานโยธาฯ1 (ภาคพิเศษ)            มี.ค.56 

 

9,600 

8.8  คายสํารวจงานโยธาฯ 2 (ภาคพิเศษ)                   

  

ก.ค.56 3,100 

8.9 ศึกษาดูงานภาควิชาโยธาฯ (ภาคพิเศษ)               ม.ค.56 15,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

9. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาโยธาและ

สถาปตยกรรม/การ

ผลิต 

9.1 บําเพ็ญประโยชนคายอาสาพัฒนา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                        

1.เชิงปริมาณ 

11 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จํานวน 40 คน จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษารวมกัน 

1.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จํานวน 12 คน ไดดูแลใหคําปรึกษาจัดทํากิจกรรม

โครงการรวมกัน 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี

ศักยภาพเพ่ิมขึ้นในการจัดกิจกรรม 

2.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี

ตัวอยางรูปแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประกันคุณภาพ 

มี.ค.-เม.ย.56 30,000 ประธาน

สาขาวิชาโยธา

และ

สถาปตยกรรม 

และประธาน

สาขาวิชา

วิศวกรรมการ

ผลิต 

9.2 กีฬาเพื่อการสงเสริมสุขภาพเพื่อนักศึกษา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                 

พ.ค.-มิ.ย.56 20,000 

9.3 เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

นักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
มี.ค.-เม.ย.56 10,000 

10. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีไฟฟา 

10.1 อบรมเสริมทักษะและทกสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาต ิ    

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาไดรับ

ความรูความเขาใจและทักษะดานเทคโนโลยีไฟฟา

เพิ่มข้ึน 

1.2 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาเขาผาน

ก.พ.56 57,000 ประธาน

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 
10.2 บรรยายพิเศษดานเทคโนโลยีไฟฟาจาก

หนวยงานภายนอก 

         

มิ.ย.–ส.ค.56 18,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

10.3 ศึกษาดูงานสืบสานวัฒนธรรม

สรางสรรคประโยชน                  

การอบรมไมต่ํากวารอยละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟามีความพึง

พอใจตอกิจกรรมโครงการไมต่ํากวารอยละ 80 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา มีความรู

ความเขาใจในกิจกรรมโครงการ 

2.3 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา นําความรู

ที่ไดรับจากการทํากิจกรรมโครงการไปใชประโยชน

ไมต่ํากวารอยละ 75 

พ.ย.55 50,000 

10.4 สงเสริมคุณภาพชวีตินักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีไฟฟา             

ก.ค.56 4,620 

10.5 อบรมจริยธรรมและคุณธรรมสาขาวชิา

เทคโนโลยีไฟฟา             

มิ.ย.56 3,000 

10.6 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับบริหารจัดการ

สาขาวิชา 
พ.ย.55 

–ส.ค.56 

10,200 

11. พัฒนา

นักศกึษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา 

11.1 พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ศึกษาตามความตองการของนักศึกษา                              

1.เชิงปริมาณ 

1.1 พัฒนานักศึกษาใหมีความรู  มีทักษะทาง

ปญญา มีทักษะทางการปฏิ บัติการ มีทักษะ

ทางการวิเคราะหตัวเลข จํานวน 8 โครงการ 

1.2 พัฒนาใหกิจกรรมใหนักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรโลงสังคมจํานวน 6 โครงการ 

1.3 พัฒนาหองเรียนรูดวยตนเอง 2 หอง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการคอมพิวเตอร

ธ.ค.55 

,ก.ย.56 

95,000 ประธาน

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร

ศึกษา 

11.2 พัฒนาทักษะทางปญญา ทักษะทางการ

ปฏิบัติการทักษะทางการวิเคราะหตัวเลข

ใหกับนักศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา                

ธ.ค.55 

,ก.ย.56 

93,000 

11.3 จัดหาวัสดสุํานักงานสําหรับงานใน

สาขาวิชา                                                   

ธ.ค.55 

- ส.ค.56 

20,000 

11.4 ปรับปรุงหองสํานักงานสาขาวิชา                                                               ธ.ค.55 30,000 

11.5 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง                                                                   ธ.ค.55 76,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

11.6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา

ระบบการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ                    

และวิชาชีพครูสูงข้ึน 

2.2 เปนกระบวนการที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ม.ค.56 7,510 

11.7 สงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ

คอมพิวเตอรสําหรับนักศกึษา มรภ. ทัว่

ประเทศ 

ก.ค.-ส.ค.56 5,000 

11.8 การศึกษานํารองโครงการสรางหลักสูตร

คอมพิวเตอรศึกษา ในระดับมหาบัณฑิต 

ธ.ค.55, 

ม.ค.56 

5,000 

12. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร 

12.1 อบรมดานวิชาชีพ สาขาวิชา

คณิตศาสตร 

 

 

1.เชิงปริมาณ 

1.1 จัดอบรมใหความรูแกนักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตรจํานวน 8 ครั้ง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เขารับการ

อบรมทุกคนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมของ

โครงการที่จัดข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เขารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในการอบรมไมนอยกวารอย

ละ 80 

2.3 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เขารับการ

พ.ย.55 

-ก.ค.56 

53,590 ประธาน

สาขาวิชา

คณิตศาสตร 

12.2 อบรมเพื่อพัฒนาทกัษะทางดาน

คณิตศาสตร 
พ.ย.55 

-ก.ค.56 

379,000 
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อบรมสามารถนําความรูและประสบการณไปใช

ประโยชนในการเรียน การทํางานและการพัฒนา

ตนเองไดไมนอยกวารอยละ 75 

13. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไป   

13.1 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑประกอบการเรียน

การสอน 

 

 

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปมีแฟม

รวบรวมผลงานตามขอกําหนด ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอยางนอย 7 แฟม 

1.2 มีการประชุมกรรมการผูรับผิดชอบสาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไปอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

1.3 มีการประชุมนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป

อยางนอยปละ 4 ครั้ง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

2.2 ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 85 

2.3 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปมีประสิทธิภาพการ

พ.ย.55 –  

ก.ค.56 

50,730 ประธาน

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

13.2 เสริมความรูทางวิชาการ (ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา) 

 

 

มิ.ย.–ก.ค.56 80,000 

13.3 เสริมตามความสนใจของนักศึกษา 

 

 

มิ.ย.–ก.ค.56 30,000 

13.4 อบรมแกนนําทําคายวิทย/ศึกษาดูงาน 

 

 

มี.ค.–เม.ย.56 30,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

13.5 สนับสนุนการทาํงานวิจัยสาขา

วิทยาศาสตรทั่วไป 

 

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.4 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

2.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ที่จัดใหกับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป 

2.6 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไปที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

2.7 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

ก.ค.–ส.ค.56 20,000 

13.6 พัฒนาเจตคติทางวทิยาศาสตร/เสริม

ทักษะชีวิต 

 

มิ.ย.–ก.ค.56 30,000 

13.7 ภารกิจการประกันคุณภาพสาขาวิชา

ตามกรอบ TQF 

มี.ค.–เม.ย.56 30,000 

14. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

ชีววิทยา 

14.1 ศึกษาดูงานสาขาชวีวิทยา 1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาชีววิทยามีสวนรวมในการทํา

โครงการอยางนอยรอยละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษามีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมใน

โครงการอยางนอยรอยละ 80 

2.2 นักศึกษามีความรูความเขาใจเพิ่มมากข้ึนไม

ม.ค.56 10,000 ประธาน

สาขาวิชา

ชีววิทยา 14.2 อบรมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชีววิทยา   ธ.ค.55 20,000 

14.3 อบรมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชีววิทยา  มิ.ย.56 10,000 

14.4 อบรมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชีววิทยา  พ.ค.56 8,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

14.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  นอยกวารอยละ 90 

2.3 นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดจากการทํา

กิจกรรมโครงการไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 

75 

ม.ค.56 3,000 

14.6 สานสัมพันธชีววิทยา   มิ.ย.56 4,500 

14.7 จัดหาวัสดุและอุปกรณ ส.ค.56 14,220 

15. เงินสํารองคณะ

วิทยาศาสตรเพื่อ

พัฒนานักศึกษา 

 มีวัสดุ อุปกรณดานการพัฒนานักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมนอยกวา 100 

รายการ 

 

ต.ค.55-ก.ย.56 412,460 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดการ ศึกษา

สาขาวิทยาศาสตร 

แ ล ะ ส า ข า

สังคมศาสตร เอก

วิทยาศาสตร (คา

วัสดุการ ศึกษา) 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร  

2001101) 

1.คาใชจายบุคลากร 

 

1.  เชิงปริมาณ 

1.1  จัดหาวัสดุเพื่อการศึกษาไมนอยกวา  200  

รายการ 

2.  เชิงคุณภาพ 

 2.1 อาจารยในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
วัสดุสําหรับใชในการเรียนการสอน 

ต.ค.55-ก.ย.56 23,480,060 คณบดีฯ 

2.จัดหาครุภัณฑ 

 

ต.ค.55-ก.ย.56 8,964,300 คณบดีฯ 

3.จัดหาวัสดุการศึกษา(ดานวิทยาศาสตรฯ) 

 

ต.ค.55-ก.ย.56 1,302,840 คณบดีฯ 

4.จัดหาวัสดุการศึกษา(ดานสังคมศาสตร) ต.ค.55-ก.ย.56 155,360 คณบดีฯ 

2. บริการวิชาการ

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2001302) 

 

1 . อ บ ร ม นั ก เ รี ย น อั จ ฉ ริ ย ภ า พ ด า น

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ร ะ ดั บ

มัธยมศึกษาตอนตนในเขตพื้นที่การศึกษา จ.

ราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง 

1.  เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคยีง 
จํานวนประมาณ 150 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง
ที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 
90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 และนํา
ความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75  
 

ต.ค.55-มี.ค.56 392,800 คณบดีฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.นิทรรศการทางวิชาการงานสัปดาห

วิทยาศาสตร 

1.  เชิงปริมาณ 
ประชาชนที่เขารวมนิทรรศการสัปดาหวิทยาศาสตร  
จํานวนประมาณ 1,000 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
ประชาชนมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 75  
มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 75 และนําความรูที่
ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 65  

ส.ค.56 200,000 รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

3.คายสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.  เชิงปริมาณ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการออกคายสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จํานวนประมาณ 100 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
นักศึกษาที่เขารวมโครงการออกคายสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 
90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 และนํา
ความรูที่ไดรับไปใชประโยชนตอการศึกษาไมต่ํากวา
รอยละ 75 

มี.ค.-พ.ค.56 350,000 รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

4.อบรมถายทอดองคความรู เรื่ อง เห็ด 

เทคโนโลยีการผลิต การแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

1.  เชิงปริมาณ 

ไดใหบริการวิชาการกับคนในชุมชนจํานวน 50 คน 

2. เชิงคุณภาพ  

ม.ค.56, 
พ.ค.56 

100,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ใหบริการกระทั่งคนในชุมชนสามารถตอยอดความรู

ที่ไดรับไปสูการประกอบอาชีพเสริม 

5 . อ บ ร ม ถ า ย ท อ ด อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

วิทยาศาสตรสมัยใหมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

1.  เชิงปริมาณ 
ไดใหบริการวิชาการกับคนในชุมชนจํานวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ใหบริการกระทั่งคนในชุมชนสามารถตอยอดความรู
ที่ไดรับไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

ม.ค.56, 
พ.ค.56 

100,000 ดร. ครอง
ศักดา  
ภัคธนกนก 

6.อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชประโยชนจาก

พืชสมุนไพรพื้นบาน 

1.  เชิงปริมาณ 
- ผูเขารับการอบรมจํานวน 60 คน 
- ผูเขารับการอบรมอยางนอยรอยละ 80 นําไปใช
ประโยชน 
2. เชิงคุณภาพ  
- ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ก.พ.56, 
พ.ค.56 

100,000 ผศ.ประภา    
เหลาสมบูรณ 

7.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะปฏิบัติการ

ดานเคมี 

1.  เชิงปริมาณ 
มีผูสนใจเขารวมโครงการอยางนอยจํานวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเน้ือหารอย
ละ 90 ข้ึนไป มีความพึงพอใจรอยละ 80 ข้ึนไป และ
สามารถที่จะนําไปใชประโยชนไดจริงรอยละ 75 ข้ึน
ไป 

พ.ย.55 
-มิ.ย.56 

100,000 ประธาน
สาขาวิชาเคม ี
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 8.คายไอทีเพื่อเยาวชน 1.  เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคยีง 
จํานวนประมาณ 350 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง
ที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 
90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 และนํา
ความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75  

พ.ย.55 
-ก.พ.56 

119,500 ผศ.ดาราวรรณ 
ญาณะนันท 

9.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบ

เขียนอาคารดวยโปรแกรมประยุกต 3 มิติ 

1.  เชิงปริมาณ 
ผูเขาอบรมจากหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและ
ประชาชนทั่วไป  จํานวน 40  คน 
2. เชิงคุณภาพ 
ผูรับการอบรมมีความรูความเขาใจ  ความพึงพอใจ
ในเรื่ อง   การออกแบบเขียนแบบอาคารดวย
โปรแกรมประยุกต 3 มิต ิ

6-10 มี.ค.56 100,000 ผศ.ประยูร  
ยงคอํานวย 

1 0 . ค า ย ส ร า ง ส ร ร ค โ ค ร ง ง า น ด า น

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.  เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด
ราชบุรี จํานวน 3 โรงเรียน ๆ ละ 30 คน  รวม 90 
คน 

ธ.ค. 55 
–เม.ย.56 

100,000 อ.สันติภาพ  
กั้วพรหม 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จํานวน 20 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทํา
โครงงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- นักเรียนสามารถปฏิ บัติการทําโครงงานทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

11.อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใหแขนกล

อัตโนมัติ ในงานอุตสาหกรรมการผลิต

ชิ้นสวนยานยนต 

1.  เชิงปริมาณ 
สรางบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวน
ยานยนตใหมีความรูความสามารถออกแบบและ
สรางแขนกลอัตโนมัติ บุคคลที่สนใจจํานวน 50 คน 
และบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชารายวิชานิว
แมติกสและไฮดรอลิกส รหัสวิชา PT54610 จํานวน 
20 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  มีความพึง
พอใจ และนําไปใชประโยชน มากกวา รอยละ 80  

พ.ค.56 100,000 อ.วสันต  
นาคเสนีย 

12.อบรมถายทอดองคความรูและนวัตกรรม

เพื่อความมั่นคงทางดานอาหาร 

1.  เชิงปริมาณ 
ไดใหบริการวิชาการกับคนในชุมชนจํานวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ใหบริการคนในชุมชนกระทั่งสามารถตอยอดความรู

มิ.ย.56 100,000 อ.วรรณรัตน 
เฉลิมแสนยากร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ที่ไดรับไปสูการประกอบอาชีพเสริม 

13.อบรมการใชโปรแกรม Excel เพื่อการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน

สําหรับครู 

1.  เชิงปริมาณ 
จํานวนผูรับบริการ 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
อยูระดับคุณภาพด ี

17–18  
พ.ย.55 

50,000 ดร.กฤษณะ  
โสขุมา 

 14.อบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อทําการวิเคราะหและประมวลผลในการ

ทําวิจัย 

1.  เชิงปริมาณ 
จํานวนผูรับบริการ 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
อยูระดับคุณภาพด ี

ม.ค.56 50,000 ดร.กฤษณะ  
โสขุมา 

15.คายคณิตศาสตร 1.  เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชวงชั้นที่ 1-3 เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 
300 คน 
- นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตรเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจไมต่ํา
กวารอยละ 90 มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 
75 

พ.ย.55- 
มี.ค.56, 

ก.ค.-ก.ย.56 

126,800 อ.เรืองอุไร   
ตัณฑเจริญ
รัตน 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

16.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการ

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง 

1.  เชิงปริมาณ 
ครูตามโรงเรียนและเจาหนาที่คอมพิวเตอรตาม
โรงพยาบาลจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง 
จํานวนประมาณ 35 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
ครูตามโรงเรียนและเจาหนาที่คอมพิวเตอรตาม
โรงพยาบาลที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัด
ใกลเคียงที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํา
กวารอยละ 90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 
75  

21–22  
พ.ย.55 

100,000 ดร.สุดจิต 
หมั่นตะคุ 

17.อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเก็บ

รวบรวมตัวอยางสิ่งมีชีวิต 

1.  เชิงปริมาณ 
ครู-อาจารย  บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 
จํานวน 25 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในเทคนิคการ
เก็บตัวอยางสิ่งมีชีวิต 

พ.ค.56 100,000 อ.ศุภลักษณ   
สุดขาว 

1 8 . อ บ ร ม พั ฒ น า ค ว า ม รู ท า ง ด า น

คอมพิวเตอรใหแกบุคลากรภายนอก 

1.  เชิงปริมาณ 

ผูเขารับการอบรม จํานวน 50 คน 

2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารับการอบรบไดรับความรูจากการอบรม 

เม.ย.-มิ.ย.56 100,000 ผศ.สมชัย
แกวศิริรตัน 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

19.อบรมพัฒนาศักยภาพครูวิทยาศาสตรใน

จังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 

1.  เชิงปริมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 30 คน 

2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับไมนอย
กวารอยละ 80 

ก.ค.–ส.ค.56 96,500 รศ.สมิต 
อินทรศิรพิงษ 

20.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเสริมสราง

ทักษะการใช Tablet Computer สําหรับ

คร ู

1.  เชิงปริมาณ 

ครูตามโรงเรียนจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง
จํานวน 150 คน(10 รุน) 
2. เชิงคุณภาพ 
ครูตามโรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัด
ใกลเคียงที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํา
กวารอยละ 90 มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 
75 

15-25 ม.ค.56 328,000 ดร.สุดจิต 
หมั่นตะคุ 

3. พัฒนาการเรียน

ก า ร ส อ น

วิทยาศาสตร 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2101301) 

 

1.คาใชจายบุคลากร 

 

1.  เชิงปริมาณ 

 1.1  รายการวัสดุ อุปกรณ สถานที่หองปฏิบัติการ

ไดรับการปรับปรุงซอมแซม ใหอยูในสภาพใหงานได

ดีอยางมีประสิทธิภาพ อยางนอย 25 รายการ 

1.2  รายการจํานวนวัสดุ อุปกรณสารเคมี  สําหรับ

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 100 รายการ 

ต.ค.55-ส.ค.56 378,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 

2 . ซ อ ม แ ซ ม เ ค รื่ อ ง มื อ  อุ ป ก ร ณ ด า น

วิทยาศาสตรและปรับปรุงซอมแซมสถานที่ 

 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 700,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 



 

49 

โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.จัดหาวัสดุและสารเคมีในการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร 

 

 

1.3  อาจารย  บุคลากร  และเจาหนาที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะความชํานาญในการใช

เครื่องมืออุปกรณ/การรักษาซอมบํารุงและการ

พัฒนาการทํางานจํานวน 8 คน 

1.4  จํานวนหัวขอในการจัดนิทรรศการสัปดาห

วิทยาศาสตร  ป  2556 

1.5 จํานวนหองปฏิบัติการ และเครื่องมือเขาสู

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 

1.6 จํานวนบุคลากรภายนอกที่มาใชบริการเครื่องมือ

อุปกรณ และหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร    

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาอาจารยที่มาใชวัสดุ

อุปกรณเครื่องมือ และหองปฏิบัติการในการเรียน

การทําวิจัยและการฝกทักษะ และบุคคลภายนอก 

2.2 ความพึงพอใจของอาจารย บุคลากร และ

เจาหนาที่ ที่ไดรับการพัฒนาความรู 

2.3 ความพึ งพอใจของผู เข า ร วมงานสัปดาห

วิทยาศาสตร 

ต.ค.55-ส.ค.56 150,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 

4.พัฒนาหองปฏิบัติการใหเขาสูมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 100,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 

5.พัฒนาความรูและทักษะความชํานาญแก

อาจารยและบุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร

ฯ 

ต.ค.55-ส.ค.56 50,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 .  พั ฒ น า ห อ ง 

ปฏิบัติการและการ

ใ ห บ ริ ก า ร เ ชิ ง

วิชาการ 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2201301) 

 

1.บริการวิชาการในการถายทอดองคความรู

ดานเกษตรปลอดภัย 

1.  เชิงปริมาณ 

 1.1 มีผูเขาอบรม จํานวน 2 ครั้งรวม ไมนอยกวา 60 

คน 

 1.2  ตรวจวิเคราะหสารตกคางในปจจัยและผลผลิต

ทางการเกษตร จํานวนไมนอยกวา 200 ตัวอยาง 

1.3  ตรวจวิเคราะหธาตุอาหารหลักในวัสดุปลูกและ

ปุยอินทรีย จํานวนไมนอยกวา 20 ตัวอยาง 

1.4  รายการจํานวนวัสดุ อุปกรณ สารเคมี สําหรับ

การตรวจวิเคราะหในการใหบริการวิชาการ จํานวน 

40 รายการ 

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1  สามารถสรางเครือขายความรวมมือของทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนกับกลุ ม เกษตรกรและ

ประชาชน 

 2 . 2  พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ISO/IEC17025  ไดมาตรฐานที่กําหนด 

ต.ค.55-ส.ค.56 75,000 หัวหนาศูนย
ตรวจสอบฯ 

2.บริการวิชาการเทคนิคการตรวจวิเคราะห 
 

ส.ค.56 70,000 

3.วิเคราะหสารตกคางในปจจัยผลผลิตทาง

การเกษตร 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 140,000 

4.วิเคราะหธาตุอาหารหลักในวัสดุปลูกและ

ปุย อนินทรีย 
 

เม.ย.–มิ.ย.56 60,000 

5.ตรวจซอมปรับแตงคุณภาพเครื่องมือใหได

มาตรฐาน 
 

มี.ค.–มิ.ย.56 250,000 

6.พัฒนาหองปฏิ บัติการให เปนไปตาม

มาตรฐาน ISO /IEC 17025 

ต.ค.55-ส.ค.56 100,000 

7.จัด ซ้ือวัสดุอุปกรณสาร เคมีและวัสดุ

สํานักงาน 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 245,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 .  ผ ลิ ต แ ล ะ

ถ า ย ท อ ด พื ช

ป ล อ ด ภั ย จ า ก

สารพิษ 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2301301) 

 

1.บริหารจัดการศูนย 

 

1.  เชิงปริมาณ 

1.1 ผลิตไมขวดไมนอยกวา 15,000 ตน 

1.2 มีผูมาขอรับบริการไมนอยกวา 100 คน 

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

2.2 ผูมารับบริการมีความรูความเขาใจ รอยละ 80 

2.3 ผูมารับบริการไดรับประโยชนจากการบริการ

ของศูนย รอยละ 80 

ต.ค.55-ส.ค.56 870,000 คณะกรรมการ
ศูนยเพาะ 
เลี้ยงเน้ือเยื่อฯ 2.จัดอบรม/สัมมนา 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 100,000 

3.สรางเครือขายผูประกอบการกลวยไม ต.ค.55-ส.ค.56 30,000 
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การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการ โดย

กําหนดกลไกการประเมนิผลแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจาํป

มาใชในการวางแผนในปถัดไป โดยทางคณะวิทยาศาสตรฯจะดําเนินการรวบรวมขอมูล ทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ นําขอมูลมาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของโครงการให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
 

กรอบแนวคิดระบบติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยนําเขา 

 แผนปฏิบัติการ 

 งบประมาณ 

 บุคลากร 

 ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 

 การใชทรัพยากร 

 การดําเนินการตามแผน 

 การบริหารแผน 

ผลลัพธ 

 ความสําเร็จของ 

การดําเนินงาน 

ตามแผน/ตัวช้ีวัด 

เมื่อเทียบกับวัตถ ุ

ประสงค/เปาหมาย 

ผลผลิต 

 ความสําเร็จของ 

การดําเนินงาน 

ตามแผน/ตัวช้ีวัด 

 

ระบบติดตาม 
(Monitoring) 

 

 

 

ระบบประเมินผล 

(Evaluation) 
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วัตถุประสงค คือ 

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ที่ไดกําหนดไวในโครงการ/กิจกรรม 

2. เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานที่ไดกําหนดไวในโครงการ/กิจกรรม 

3. เพื่อทราบปญหาและอุปสรรคของการดาํเนินงาน 

4. เพื่อนําผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปมาวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการในปถัดไป 

 

การติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการ แบงเปน 3 สวน 

1. ติดตามการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได 
2. ติดตามผลการดาํเนินงานตามเปาหมายตัวชีว้ัดในแผนปฏิบัติการ 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได 

 

การปรับแผนปฏิบัติการประจําป 
1. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ หากมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก

กิจกรรมตางๆ แตวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ/กิจกรรม ไมมีการเปลี่ยนแปลง ใหนําเสนอ
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนพิจารณา 

2. การปรับแผนในระดับโครงการ หากมกีารปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก แลวสงผลใหวัตถุประสงค 
เปาหมายเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ใหเสนอตอคณบดีพิจารณา 

 

การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
1. สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจาํป ดานการใชจายงบประมาณ ดาน

พันธกิจ ดานยุทธศาสตร สรุปประเด็นปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนใน
การจดัทาํแผนปฏิบัติการในปถัดไป 

2. นําเสนอการประเมินผลแผนปฏิบัติการตอคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร        สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 

        งานการเงินและพัสดุ         เทคโนโลยีสารสนเทศ        หนวยปฏิบัติการเคมี 

        งานบริการการศึกษา         โยธาและสถาปตยกรรม        หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 

        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 

        งานกิจการนักศึกษา         เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         

        งานนโยบายและแผน         สัตวศาสตร   

        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 

            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 

            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

งานจดัการเรียนการสอน    งานนโยบายและแผน     งานกจิการนักศึกษา   งานประกนัคุณภาพ          งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   งานงบประมาณ      งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  งานวิเทศสัมพันธ             งานประชาสัมพันธ 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย   งานพัฒนาระบบสารสนเทศ    งานประชาสัมพันธคณะ   งานคลินิกเทคโนโลยี          งานอาคารสถานท่ี 

งานบริการวิชาการ      งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร    งานพัฒนา website ของคณะ  ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ          งานพัสดุและครุภัณฑ 

งานสหกิจศึกษา     งานควบคุมภายใน     งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา    ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ          งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ         งานบริการและสวัสดกิารนักศึกษา                งานแผนยุทธศาสตร 

                         งานประกนัคุณภาพ 

                         งานบริหารท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดีฝายบริหารฯ รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

   56 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
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โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการ

ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

คณะกรรมการ

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

      

 

 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 

คณบดี 

 

 

ผศ.กองเกียรติ วองวิไลรัตน 
รองคณบด ี

ฝายบริหารและแผนงาน 

 

อ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคุณภาพฯ 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 


