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คํานํา 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําข้ึน 

เพื่อเปนทิศทางและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556   

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

โดยแผนปฏิบัติการเลมน้ีไดครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 พันธกิจ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2560) 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประกอบไปดวยความเปนมา วัตถุประสงค 

คติพจน ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร โครงการประจําป พ.ศ.2556 มีการกําหนดตัวชี้วัด

และคาเปาหมาย เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีการสงเสริมสนับสนุน ผลักดันใหมีการ

ดําเนินการตามแผน ตลอดจนการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งน้ีหวังวา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เลมน้ีจะเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยทําใหการดําเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
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ความเปนมา 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะในระยะเวลา 1 ป  เพื่อใหมุงเนน

ถึงการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานการเรียน  การสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ. 2552-2556) และตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การข้ึน โดยผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย  คณบดี   รองคณบดี   หัวหนาสํานักงานคณบดี   ประธาน

สาขาวิชา  เลขานุการสาขาวิชา  อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร รวมกันจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในปการศึกษา 2556  ตอไป 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการดาํเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2556 

คติพจน 

งานสุจริตมีเกียรติทั้งน้ัน  (Honors abound for honest work) 

ปณิธาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถ่ินและ
ประชาคมอาเซียน  

 

วิสัยทัศน 
เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทีต่อบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน  

 

อัตลักษณ 
 ใฝดี ใฝรู สูงาน 

 

เอกลักษณ 
เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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พันธกิจ 

1. จัดการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ ตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดลอม ของทองถ่ินตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  และเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซียน  

 5. บูรณาการภารกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

กระบวนการผลิตบัณฑิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูตอบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่กําหนด

จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  4 ประเด็น  ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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  แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                             วิสัยทัศน : เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ตอบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน 
 

 

มิติดาน 
ประสิทธิผล 

 

 

  

 
มิติดาน 
คุณภาพ 

 

ตอบสนองความคาดหวงัของผูรับบริการ 

  

 
มิติดาน

ประสิทธิภาพ 
 

 

  
 

มิติดานการ
พัฒนาองคกร 

 

 

 

การจัดการระบบภายในองคกร

(Organization System Management) 

 

การรวมมือของบุคลากร 

  

 

การจัดการความรู  

  

 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

- การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- การสรางเครือขาย 

  

การบริหารงบประมาณ 

- การจัดหารายได 

- ประสิทธิภาพการใชจายงบฯ 

  

การไดรับการรับรอง/ยกยอง/รางวัล ความพึงพอใจ การกอใหเกิดประโยชน/สอดคลอง

กับความตองการ 

 

ผูสําเร็จการศึกษามีงานทําและตอบสนอง

ความตองการของทองถ่ิน 

การบริการวิชาการสอดคลอง

ความตองการของชุมชน 

การเผยแพรงานวิจัย/นวัตกรรม นําไปใช

ประโยชนและตอบสนองความตองการ 

การมีสวนรวมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

การจัดการกระบวนการ 

- การออกแบบกระบวนการ 

- การบริหารความเสี่ยง 

  

การรับการประเมิน 

-  สกอ., สมศ., ก.พ.ร. 

การจัดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standard Operating Procedure) 

 

ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

บัณฑิต      ผูใชบัณฑิต   ผูรับบริการ   หนวยงาน           อาจารย        นักศึกษา 
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                 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทีต่อบสนองตอทองถ่ินและประชาคมอาเซียน 
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
1. เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลติ 
 

2. สรางชื่อเสียงใหเปน
ที่รูจักทั้งระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ
 

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพและ
สามารถเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. รวมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารใน
ระดับคณะใหเอื้อตอ
การปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เปาประสงค เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงานเปนที่ตองการของสังคมและ
เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 สรางสรรคผลงานวิจัย
นวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ใหบริการทางวิชาการ
อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน สงเสริมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซียน 

เ พื่ อ ใ ห ผ ลผลิ ต ขอ ง
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ไดเผยแพร
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ
ท อ ง ถ่ิ น ร ะ ดั บ ช า ติ  
และระดับนานาชาต ิ

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ป น
องคกรที่มีการบริหาร
จั ด ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
เอื้ออํานวยใหดําเนินการ
ตามพันธกิจไดบรรลุผล
สําเร็จ 

เ พื่ อ ใ ห ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี มี ระบบ
สารสนเทศที่ เอื้อตอ
การบริหารจั ดการ
และการ เ รี ยนกา ร
สอน 

กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและงานกิจการนักศึกษาให
เหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิตเพื่อนําขอมูลมาใชเปน
พื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป (ใชวงจร PDCA) 
3. พัฒนากระบวนการความรูเสริมสรางประสบการณชีวิต 
4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรียนเพื่อใหไดนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของสาขาวิชา 
5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
6.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการใหทันสมัยและพอเพียงกับทุกสาขาวิชา 
7.  จัดหางบประมาณใหพอเพียงกับการเรียนการสอน 
8. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทักษะทางวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอม

1 .  สร า ง เสริมการ มี
ผลผลิตรวมที่เกิดจาก
ค ว า ม ร ว ม มื อ ข อ ง
บุคลากร องคกรและ
ชุมชนภายนอก ในทุก
กระบวนงานของคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
งานประชาสัมพันธและ
เผยแพรผลผลิตทาง
วิชาการเชิงรุก 

1 .  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า
กระบวนการผลิตบัณฑิต
ใหมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะนักศึกษาและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พี ย ง
พอที่จะผลิตบัณฑิตใหมี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม ที่
กําหนด 
2. พัฒนารูปแบบและ
กลไกในการวิจัย การ 
3.ใหความสําคัญอยางยิ่ง
กับกระบวนการประกัน

1 .  ส ง เ ส ริ ม
กระบวนการพัฒนา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ใ น ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
2. จัดใหมีโครงสราง
พ้ื น ฐ า น ท า ง ด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
3. พัฒนาบุคลากรใหมี
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กลยุทธ 
(ตอ) 

 

เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 
9. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหได
ระดับมาตรฐานสากล 
10. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน  การนําเสนอ  
การจดลิขสิทธิ์  อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรเปนตน 
11. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
12. สงเสริมงานวิจัยที่เปนภูมิปญญาตะวันออกบนภูมิภาคตะวันตก 
13. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพที่คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
14. สงเสริมใหอาจารยประจําไดเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
15. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการวิชาการ 
16. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีความเขมแข็งทางดานสุขภาพ 
17. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มา
พัฒนาภูมิปญญาตะวันออกและประยุกตใช 
18. สงเสริมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยใหกับนักศึกษา 

 คุณภาพการศึกษา ความรูและสามารถใช
งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม  
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มคุณภาพผลผลิต 

1.  เพื่ อผลิต บัณฑิตด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
การปฏิบัติงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน 
เปนที่ตองการของสังคม 
ส ร า ง ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ใหบริการ
วิ ช า ก า ร ที่ ไ ด
มาตรฐานสากล ทั้ ง เชิ ง
คุณภาพและเชิงปริมาณ 
ส ง เ ส ริ ม และทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

1. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน รอยละ 20 1. ปรับปรุงและพัฒนาการบวนการจัดการเรียนการสอนและงาน
กิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และ
สามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามที่
กําหนดไว 
2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิตเพื่อ
นําขอมูลมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป (ใชวงจร 
PDCA) 
3. พัฒนากระบวนการแนะแนวทางการประกอบอาชีพ 
4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรียนเพื่อใหได นักศึกษามี
คุณสมบัติตรงตามความตองการของสาขาวิชา 
5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
6. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรมแก
บุคลากรและนักศึกษาใหไดระดับมาตรฐานสากล 
7. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับนานาชาติ รวมทั้งจดอนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ 
8. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 

2. คาเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพของ ก.พ.ร. 4.0 คะแนน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (งปม.) 183 คน 

4. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศกึษาตามหลักสูตร  
(งปม.) 

รอยละ 85 

5. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กาํหนด (งปม.) 

รอยละ 85 

6. ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 5 ใน 5 ขอ 

7. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (สมศ.ตัวที ่1) 

รอยละ 85 

8. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษาแหงชาติ (สมศ.ตัวที ่2) 

คะแนน 
เฉลี่ย 4.6 

9. อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ใชฐาน 65 คน) รอยละ 12.31 
(8 คน) 

10. อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 20.00 
(13 คน) 
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11. หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

7 ใน 7 ขอ 9. สงเสริมงานวิจัยที่เปนภูมิปญญาตะวันออก 
10. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของแหลงบริการวิชาการ 
วิชาชีพที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
11. สงเสริมใหอาจารยประจําไดเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
12. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการ
วิชาการ 
13. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีความเขมแข็งทางดาน
สุขภาพและชุมชนภายนอก 
14 .  ส ง เสริ มและสนับสนุนให มี การ นําความรู ท างด าน
วิทยาศาสตรฯมา พัฒนาภูมิปญญาตะวันออกและประยุกตใช 
15. สงเสริมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทย
ใหกับนักศึกษา 

 12. ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ที่อัดใหกับนักศึกษา 

5 ใน 5 ขอ 

13. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ
การจดัตั้งสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 
 

4 ขอ 

14. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สม
ศ.ตัวที ่10) 
 

5 ขอ 

15. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม 
(สมศ.ตัวที่ 11) 
 

5 ขอ 

16. ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆของสถาบัน
(สมศ.ตัวที่ 18) 
 

5 ขอ 

17. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวที่ 7) 
(รอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน) 

รอยละ 8.9 
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2. เพื่อใหผลผลิตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไ ด รั บก าร เ ผยแพร และ
ประยุกตใชสูสาธารณชน
อ ย า ง ก ว า ง ข ว า ง แ ล ะ
ตอเน่ือง ทั้งชุมชนระดับ 
ทอง ถ่ิน  ระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจาํนวน

อาจารยประจําและนักวจิัย 

4.55 คะแนน 1. สรางเสริมการมีผลผลิตรวมที่เกิดจากความรวมมือของ
บุคลากร องคกรและชุมชน ภายนอก ในทุกกระบวนงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. เพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธและเผยแพรผลผลิตทาง

วิชาการเชิงรุก 

2. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ.ตัวที่ 5) (รอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน) 

รอยละ 18.60 

3. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) (รอยละ 20 
เทากับ 5 คะแนน) 

3.60 คะแนน 

4 . การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
(สมศ.ตัวที่ 8) 

5 คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปนองคกรที่
มีการบริหารจัดการที่ มี
คุณภาพ เอื้ ออํ านวยให

1. กระบวนการพัฒนาแผน 8 ใน 8 ขอ 1. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีความเหมาะสม
กับลักษณะนักศึกษาและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณลักษณะตามที่กําหนด 
2. พัฒนารูปแบบและกลไกในการวิจัย การบริการวิชาการและ

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (สมศ.

ตัวที่ 17) 

5 ใน 5 ขอ 
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ดําเนินการตามพันธกิจได
บรรลุผลสําเร็จ 
 

3. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ใน 7 ขอ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.ใหความสาํคัญอยางยิ่งกับกระบวนการประกันคณุภาพ

การศกึษา 

 

  

4. ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 7 ใน 7 ขอ 

5. ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 

5 ใน 5 ขอ 

6. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) (คาดัชนีคุณภาพ

อาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน) 

2.20 คะแนน 

7. ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

7 ใน 7 ขอ 

8. ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ใน 6 ขอ 

9. ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 8 ใน 8 ขอ 

 10. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรค 

5 ใน 5 ขอ 

11. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม 5 ใน 5 ขอ 

12. กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 ใน 5 ขอ 
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

13. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก (สมศ.ตวัที่ 9) 

5 ขอ 

14. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ใน 6 ขอ 

15. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

7 ใน 7 ขอ 

16. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 5 ใน 5 ขอ 

17. ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

6 ใน 6 ขอ 

18. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สม
ศ.ตัวที ่13) 

4 คะแนน 

19. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 

7 ใน 7 ขอ 

20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 9 ใน 9 ขอ 

21. ผลประเมินการประกันคุณภาพการภายในรบัรองโดย
ตนสังกัด (สมศ.ตัวที ่15) 
 

4.65 

คะแนน 
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ตารางแสดงความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2556 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร
และ เทค โน โลยี มี ร ะบบ
สารสนเทศที่ เอื้อตอการ
บริหารจัดการและการเรียน
การสอน 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 ใน 5 ขอ 1. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสามารถใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปโครงการเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

1 บริหารงานคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตามตัวช้ีวัดงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  

(รหัสโครงการ 2002103) 

กิจกรรมที่ 1 บริหารทรพัยากรบุคคล 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการคณะ

วิทยาศาสตรฯ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคณะ/สาขาวิชา 

กิจกรรมที่ 4 ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนกิจกรรม

นักศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนงานวิจัย 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสาขาที่โดดเดน 

กิจกรรมที่ 9 เงินกันสํารองภายใน

คณะวิทยาศาสตรฯ 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดม ศึกษา

แหงชาติ 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ตัวบงชี้ที่ 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 8 ผลการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่  10 การสงเสริมและสนับสนุนดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

2,321,920 

 

 

 

2,321,920 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

2,077,160 

 

 

 

329,550 

592,000 

 

345,000 

240,000 

 

230,000 

 

- 

60,000 

100,000 

180,610 

13,000 

 

 

 

- 

13,000 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1,270,000 

 

 

 

- 

- 

 

280,000 

- 

 

30,000 

 

100,000 

860,000 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

5,682,080 

 

 

 

2,651,470 

605,000 

 

625,000 

240,000 

 

260,000 

 

100,000 

920,000 

100,000 

180,610 

คณบดฯี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 

ตัวบงชี้ที่  15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัต

ลักษณ 

ตัวบงชี้ที่  17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ

จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร   

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพ แวดลอมการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ตั วบ ง ชี้ ที่  2.7 ระบบและกลไกการ พัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   

ตั วบ ง ชี้ ที่  2.8 ระดับความสํ า เ ร็ จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ป  

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา

และบริการดานขอมูลขาวสาร 

ตัวบงชี้ที่  3.2  ระบบและกลไกการสง เสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน   

ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู   

ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ตัวบ งชี้ที่  8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ตัวบ งชี้ ที่  9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(รหัสโครงการ 2002104) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาเกษตรศาสตร 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาเคม ี

กิจกรรมที่ 3 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาสตัวศาสตร 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาวทิยาการคอมพิวเตอร 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาวศิวกรรมการผลติ 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาโยธาและสถาปตยกรรม 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ตัวบงชี้ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกิดอัต

ลักษณ 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

ตัวบงชื้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทาํ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,225,640 

 

 

42,700 

 

62,800 

 

49,040 

 

56,450 

 

 

167,580 

 

128,390 

 

54,430 

 

85,420 

 

141,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,366,640 

 

 

42,700 

 

62,800 

 

49,040 

 

56,450 

 

 

167,580 

 

128,390 

 

54,430 

 

85,420 

 

คณบดฯี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

กิจกรรมที่ 9 พัฒนานักศกึษาสาขา 

วิชาโยธาและสถาปตยกรรม/การ

ผลิต 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

กิจกรรมที่ 12 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาคณติศาสตร 

กิจกรรมที่ 13 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาวทิยาศาสตรทั่วไป 

กิจกรรมที่ 14 พัฒนานักศึกษาสาขา 

วิชาชวีวิทยา 

กิจกรรมที่ 15 เงินสํารองคณะ

วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

60,000 

 

 

142,820 

 

230,510 

 

432,590 

 

230,730 

 

69,720 

 

412,460 

 

- 

 

 

- 

 

101,000 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

60,000 

 

 

142,820 

 

331,510 

 

432,590 

 

270,730 

 

69,720 

 

412,460 
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สรุปโครงการเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

1 จัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 

และสาขาสังคมศาสตร  เอก

วิทยาศาสตร  (คาวัสดุการ 

ศึกษา) 

(รหัสโครงการ  2001101) 

กิจกรรมที่ 1 คาใชจายบุคลากร 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาครุภัณฑ 

กิ จ ก ร ร ม ที่  3  จั ด ห า วั ส ดุ

การศึกษา(ดานวิทยาศาสตรฯ) 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4  จั ด ห า วั ส ดุ

การศึกษา(ดานสังคม ศาสตร) 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

โ ท  เ อ ก  ต า ม ก ร อ บม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษา  

ก.พ.ร. 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

14,361,010 

 

 

 

 

14,361,010 

- 

- 

 

- 

2,111,190 

 

 

 

 

652,990 

- 

1,302,840 

 

155,360 

 

8,964,300 

 

 

 

 

- 

8,964,300 

- 

 

- 

8,466,000 

 

 

 

 

8,466,000 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

33,902,560 

 

 

 

 

23,480,000 

8,964,300 

1,302,840 

 

155,360 

คณบดีฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

อิสระ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 13 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

2 บริการวิชาการดานวิทยา -

ศาสตรและเทคโนโลยี  

(รหัสโครงการ 2001302) 

กิจกรรมที่  1  อบรมนักเรียน

อัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนในเขตพืน้ที่การศึกษา  

จ.ราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง 

กิจกรรมที่  2 นิทรรศการทาง

วิชาการงานสัปดาหวิทยาศาสตร 

กิจกรรมที่  3 คายสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ชุ ม ช น ด า น

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สมศ. 

ตั วบ ง ชี้ ที่   8   ผลการ นํ าความรู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมา

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ 

การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความ เข มแ ข็ งของชุ มชนหรื อองค ก ร

ภายนอก    

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  5.1  ระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ที่  5.2   กระบวนการบริการทาง

วิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,813,600 

 

 

392,800 

 

 

 

 

200,000 

 

350,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,813,600 

 

 

392,800 

 

 

 

 

200,000 

 

350,000 

 

 

คณบดีฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมถายทอดองค

ความรูเรื่องเห็ด เทคโนโลยีการ

ผลิต การแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

กิจกรรมที่ 5 อบรมถายทอดองค

ความรูดานวิทยาศาสตรสมัยใหม

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติ- 

การ การใชประโยชนจากพืช

สมุนไพรพื้นบาน 

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การเสริมทักษะปฏิบัติการดาน

เคม ี

กิ จ ก ร รมที่  8  ค า ย ไอที เ พื่ อ

เยาวชน 

กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การเรื่ องการออกแบบเขียน

อาคารดวยโปรแกรมประยุกต 3 

มิติ 

กิจกรรมที่ 10 คายสรางสรรค

 - 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

119,500 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

119,500 

 

100,000 

 

 

 

100,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

โครงงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การประยุกตใหแขนกลอัตโนมัติ

ในงานอุตสาหกรรมการผลิต

ชิ้นสวนยานยนต 

กิจกรรมที่ 12 อบรมถายทอด

องคความรูและนวัตกรรมเพื่อ

ความมั่นคงทางดานอาหาร 

กิจกรรมที่  13  อบรมการใช

โปรแกรม Excel เพื่อการวัดและ

ประ เมิ นผลกา ร เ รี ยนรู ข อ ง

นักเรียนสําหรับครู 

กิจกรรมที่  14  อบรมการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อ

ทําการวิเคราะหและประมวลผล

ในการทําวิจัย 

กิจกรรมที่ 15 คายคณิตศาสตร 

กิจกรรมที่ 16 อบรมเชิงปฏิบัติ -

กา ร เ รื่ อ ง ก า รจั ด ก า ร ร ะบบ

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

126,800 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

126,800 

100,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

เครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง 

กิ จ ก ร ร ม ที่  1 7  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิ บั ติ ก า ร เ ท ค นิ คก า ร เ ก็ บ

รวบรวมตัวอยางสิ่งมีชีวิต 

กิจกรรมที่  18  อบรมพัฒนา

ความรูทางดานคอมพิวเตอร

ใหแกบุคลากรภายนอก 

กิจกรรมที่  19  อบรมพัฒนา

ศักยภาพครู วิทยาศาสตร ใน

จังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 

กิจกรรมที่ 20 อบรมเชิงปฏิบัติ -

การเรื่องการเสริมสรางทักษะ

การใช Tablet Computer 

สําหรับคร ู

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

96,500 

 

 

328,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

96,500 

 

 

328,000 

 

3 พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น

วิทยาศาสตร 

(รหัสโครงการ 2101301) 

กิจกรรมที่ 1 คาใชจายบุคลากร 

กิจกรรมที่ 2 ซอมแซมเครื่องมือ 

อุปกรณดานวิทยาศาสตรและ

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่  1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

378,000 

 

 

378,000 

- 

 

1,000,000 

 

 

- 

700,000 

 

1,378,000 

 

 

378,000 

700,000 

 

คณบดีฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ปรับปรุงซอมแซมสถานที่ 

กิจกรรมที่  3  จัดหาวัสดุและ

สารเคมีในการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหองปฏิบัติ 

การใหเขาสูมาตรฐาน ISO/IEC 

17025 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาความรูและ

ทักษะความชํานาญแกอาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ศู น ย

วิทยาศาสตรฯ 

ตัวบงชี้ที่  2.7   ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

150,000 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

150,000 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

4 พัฒนาหองปฏิบัติการและการ

ใหบริการเชิงวิชาการ 

(รหัสโครงการ 2201301) 

กิจกรรมที่ 1 บริการวิชาการใน

การถายทอดองคความรูดาน

เกษตรปลอดภัย 

กิจกรรมที่  2 บริการวิชาการ

เทคนิคการตรวจวิเคราะห 

กิจกรรมที่ 3 วิเคราะหสารตก 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่  3.1 ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานกิจกรรม 

เพื่อชุมชน ทองถ่ินและสังคม  

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  5.5 จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

1,000,000 

 

 

75,000 

 

 

70,000 

 

140,000 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

1,000,000 

 

 

75,000 

 

 

70,000 

 

140,000 

หัวหนา

ศูนย

ตรวจสอบ

สินคา

เกษตร

จังหวัด

ราชบุร ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับตัวบงช้ี งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ราย 
จายอ่ืน 

รวมเงิน 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

คางในปจจัยผลผลิตทางการ 

เกษตร 

กิจกรรมที่  4  วิ เคราะห ธาตุ

อาหารหลักในวัสดุปลูกและปุย 

อนินทรีย 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจซอมปรับแตง

คุณภาพเครื่องมือใหไดมาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาหองปฏิบัติ -

การใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ISO /IEC 17025 

กิจกรรมที่ 7 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

สารเคมีและวัสดุสํานักงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

60,000 

 

 

250,000 

 

100,000 

 

 

245,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

60,000 

 

 

250,000 

 

100,000 

 

 

245,000 

 

5 ผลิตและถายทอดพืชปลอดภัย

จากสารพิษ 

(รหัสโครงการ 2301301) 

กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการศูนย 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม/สัมมนา 

กิจกรรมที่  3  สรางเครือขาย

ผูประกอบการกลวยไม 

สมศ. 

ตัวบงชี้ที่  3.1 ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานกิจกรรม 

เพื่อชุมชน ทองถ่ินและสังคม  

สกอ. 

ตัวบงชี้ที่  5.5 จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

1,000,000 

 

 

870,000 

100,000 

30,000 

- 

 

 

- 

- 

- 

1,000,000 

 

 

870,000 

100,000 

30,000 

คณะกรรม

การศูนย

เพาะเลี้ยง

เน้ือเย่ือฯ 



 

24 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. บริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพการศึกษา (รหัสโครงการ 2002103) 5,682,080 คณบดีฯ 

1.บริหารทรพัยากร

บุคคล 

-ไมมีกิจกรรมยอย- 1.  เชิงปริมาณ 

1.1  ปฏิบัติงานสําเร็จภายในเวลาที่กําหนดรอยละ 

80 

1.2  ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรม/

ครั้ง ไมนอยกวารอยละ 80 

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1  ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานอยาง

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

2.2  สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ปฏิบัติงานไดครบทุกภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

ต.ค.55-ก.ย.56 2,651,470 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

2.บริหารจัดการ

คณะวิทยาศาสตรฯ 

2.1 ดาํรงงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ต.ค.55-ก.ย.56 400,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 2.2 การประชุมคณาจารยและคณะกรรมการ

คณะวิทยาศาสตรฯ  

ต.ค.55-ก.ย.56 20,000 

2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผน

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร 

พ.ย.55 95,000 

2.4 การซอมแซมครุภัณฑ และอุปกรณคณะ

วิทยาศาสตร  

ต.ค.55-ก.ย.56 30,000 

2.5 โครงการลานศิลปวฒันธรรมคณะ

วิทยาศาสตรฯ /และทําบุญประจําป  

พ.ย.55 45,000 

2.6 การประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหม

เชิงรุกคณะวิทยาศาสตร  

ต.ค.55-เม.ย.56 15,000 

3.พัฒนาคณะ/

สาขาวิชา 

3.1 โครงการพัฒนาสารสนเทศของคณะ

วิทยาศาสตร 
 

ต.ค.55-ก.ย.56 25,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ต.ค.55-ก.ย.56 50,000 

3.3 การปรับปรุงหองเรียนมาตรฐานคณะ

วิทยาศาสตร ฯ 

ต.ค.-ธ.ค.55 180,000 

3.4 โครงการจัดการความรู / การบริหาร

ความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตรฯ 

ม.ค.-ส.ค.56 40,000 

3.5 โครงการปองกันความปลอดภัยภายใน

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร ฯ 

ม.ค.56 50,000 

3.6 พัฒนาโปรแกรมสาขาวิชาสังกัดคณะ

วิทยาศาสตรฯ 14 สาขาวิชา (สาขาวิชาละ 

20,000)    

ต.ค.55-ก.ย.56 280,000 

4.ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

4.1 แผนการประชุม/ตรวจ ประกันคุณภาพ

ทางการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร ฯ  

มี.ค.-พ.ค.56 80,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

4.2 การประกันคุณภาพทางการศึกษาตาม

กรอบ TQF คณะวิทยาศาสตร ฯ  

ต.ค.55-ก.ย.56 50,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4.3 แผนการพัฒนาคุณภาพจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร ฯ  

ต.ค.-ธ.ค.55 20,000 

4.4 การประกันคุณภาพสาขาวิชา 14 

สาขาวิชาสังกัดคณะวิทยาศาสตร ฯ   

ต.ค.55-ก.ย.56 70,000 

4.5 การอบรม/สัมมนา การประกันคุณภาพ

การศกึษาใหกับนักศึกษา 

ส.ค.-ก.ย.56 20,000 

5.สนับสนุน

กิจกรรมนักศึกษา 

5.1 อบรมแกนนํานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ฯ  

ก.พ.-มี.ค.56 30,000 รองคณบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา 5.2 คายจิตอาสาเสริมสรางจิตสาํนึกและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก.พ.-มี.ค.56 30,000 

5.3 สนับสนุนการจดัแขงขันกีฬาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ก.ค.-ส.ค.56 25,000 

5.4 สนับสนุนงานตอนรบับัณฑิตใหม  ส.ค.56 40,000 

5.5 พัฒนานักศกึษาคณะวิทยาศาสตร ตาม

ความตองการของนักศึกษา  

ต.ค.55-ก.ย.56 30,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.6 พัฒนานักศกึษาสายครู สังกดัคณะ

วิทยาศาสตร ฯ (สาขาละ 15,000 บาท  4 

สาขาวิชา)   

ต.ค.55-ก.ย.56 60,000 

5.7 การสัมมนาพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู กับ

ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร ฯ  

ก.พ.-มี.ค.56 15,000 

5.8 สนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร ฯ (10 ทุน) 

ต.ค.55-ก.ย.56 30,000 

6.สนับสนุนงานวิจัย -ไมมีกิจกรรมยอย- ต.ค.55-ก.ย.56 100,000 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

7.พัฒนาบุคลากร --ไมมีกิจกรรมยอย- ต.ค.55-ก.ย.56 920,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

8.พัฒนาสาขาที่โดด

เดน 

-ไมมีกิจกรรมยอย- 1.เชิงปริมาณ 
1.1 ใหสาขาฯเขารวมกิจกรรมระดับจังหวัด อาทิ 
จังหวัดเคลื่อนที่อยางตอเน่ือง 
1.2 สาขาฯลงพ้ืนที่ไปใหบริการวิชาการในกิจกรรม
ตางๆกับโรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรมอาหารและ
ชุมชนตางๆอยางนอย 2 กิจกรรม 
1.3 สาขาฯสงผลงานวิจัยเขาไปเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติอยางนอย 1 โครงการ 

ม.ค.56 

 

 

พ.ย.-ธ.ค.55 

 

ก.ค.56 

 

100,000 อ.วรรณรัตน 

เฉลิมแสนยากร 



 

28 

โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.4 สาขาฯพัฒนาผลิตภัณฑอาหารระดับ OTOP 
เพ่ือจําหนายภายใตตราสินคาของสาขาฯอยางนอย 
1 รายการ 
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 สาขาฯไดเปนที่รูจักและยอมรับในบทบาทเชิง
วิชาการจากคนในชุมชนและจังหวัดราชบุร ี

ม.ค.–มี.ค.56 

 

9.เงินกันสํารอง

ภายในคณะ

วิทยาศาสตรฯ 

-ไมมีกิจกรรมยอย-  ต.ค.55-ก.ย.56 180,610 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

2. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รหัสโครงการ 2002104) 2,366,640  

1.พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

1.1 เกษตรสานสัมพันธ  1.เชิงปรมิาณ 
1.1 นักศึกษาไดออกฝกประสบการณภาคสนาม
อยางนอย 1 ครั้ง 
1.2 อาจารยและนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนาดานเกษตรอยางนอย 1 ครั้ง 
1.3 อาจารยและนักศึกษาไดศึกษาดูงานนอกสถานที่
อยางนอย 2 ครั้ง 
1.4 นักศึกษาไดรับประสบการณเสริมทักษะดาน
การเกษตรอยางนอย 2 กิจกรรม 
2.เชิงคุณภาพ 

ก.พ.56 2,000 ประธาน

สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 
1.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ธ.ค.55 8,000 

1.3 อบรมอาชพีเสริม      มี.ค.56 3,400 

1.4 นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี   ก.ค.-ส.ค.56 7,500 

1.5 ประชุมสัมมนาดานการเกษตร  ก.พ.56 2,000 

1.6 ปรับปรุงภูมิทัศนสาขาเกษตร   ก.พ.56 7,200 

1.7 บําเพ็ญประโยชนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มื.ค.56 2,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.8 ซอมบํารุงวัสด-ุครภุณัฑ 2.1 นักศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะดาน
การเกษตร 
2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม
ตางๆอยูในระดับมาก 

ธ.ค.55-ส.ค.56 2,000 

1.9 สนับสนุนการวจิัยนักศึกษา มี.ค.56 8,600 

2. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาเคม ี

2.1 ศึกษาดูงานดานเคมี 1.เชิงปริมาณ 
1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเคมีเขารวมกิจกรรมตามที่
ระบุในแตละโครงการอยางนอยรอยละ 80 
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 นักศึกษามีความรู เกิดทักษาในการเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
2.2 อาจารยมีความรูและประสบการณมากยิ่งข้ึน 

มิ.ย.–ก.ค.56 5,000 ประธาน

สาขาวิชาเคม ี2.2 นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี

เคม ี

เม.ย.–พ.ค.56 5,000 

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการดานเคม ี ม.ค.–ก.พ.56 15,000 

2.4 อบรมคุณธรรมจริยธรรมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม              

ธ.ค.55 7,000 

2.5 อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการ

ทํางาน 

ก.พ.–มี.ค.56 13,000 

2.6 เขารวมอบรม ประชมุสัมมนาของ

นักศึกษาและอาจารยในสาขา 

ม.ค.56 

ส.ค.56 

10,000 

2.7 จัดหาวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน 

และบริหารสาขา 

ต.ค.55–ก.ย.56 7,800 

3. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3.1 สัตวศาสตรสัมพันธ 1.เชิงปริมาณ 
1.1 นักศึกษาและอาจารยไดเขารวมประชุมวิชาการ 
สัมมนาดานสัตวศาสตรอยางนอย 1 ครั้ง 

มิ.ย.56 2,000 ประธาน

สาขาวิชา  3.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ มิ.ย.56 8,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.3 อบรมอาชพีเสริม 1.2 นักศึกษาและอาจารยไดศึกษาดูงานนอกสถานที่
อยางนอย 1 ครั้ง 
1.3 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณกิจกรรมดาน
สัตวศาสตรอยางนอย 2 กิจกรรม 
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 นักศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะดาน
สัตวศาสตร 
2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม
ตางๆอยูในระดับดีมาก 

มี.ค.56 3,400 สัตวศาสตร 

3.4 ฝกทักษะดานการเลีย้งสัตว พ.ย.-ธ.ค.55,

มิ.ย.-ก.ค.56 

22,000 

3.5 ศึกษาสภาพการเลี้ยงสัตวในชุมชน จ.

ราชบุร ี

 

ม.ค.56 4,640 

3.6 ผลิตเอกสารการสอน/ตํารา ก.ค.56 9,000 

4. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

4.1 รวมฟงประชุมวชิาการ นิทรรศการ 1.เชิงปริมาณ 

1.1 มีแฟมรวบรวมผลงานตามขอกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอยางนอย 3 แฟม 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 มีการดําเนินการหลักสูตรเปนไปตามตัวชี้วัดตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ก.พ.56 15,000 ประธาน

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ย.55 10,000 

4.3 ซอมบํารุงเครื่องมือวทิยาศาสตร มี.ค.56 20,000 

4.4 จัดหาวัสดใุนการบรหิารสาขาวชิา และ

ประกันคุณภาพสาขาวิชาตามกรอบ TQF 

ก.ค.56 11,450 

5. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาการ

5.1 สานสัมพันธชาวคอมพิวเตอรเพื่อสุขภาพ 1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมี

20-31 ธ.ค.55 30,000 ประธาน

สาขาวิชา5.2 บัณฑิตพีพ่บนอง มี.ค.–เม.ย.56 26,000 
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คอมพิวเตอร 5.3 ศึกษาดูงานทางดานเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิชาการ 

สวนรวมในการทํากิจกรรมโครงการอยางนอยรอย

ละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมี

ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการไมต่ํากวารอย

ละ 80 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมโครงการไมต่ํากวา

รอยละ 90 

2.3 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรนํา

ความรูที่ไดรับจากการทํากิจกรรมโครงการไปใช

ประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75 

ม.ค.-เม.ย.56 15,000 วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

5.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

วิชาการ 

มิ.ย.56 35,270 

5.5 ชาวคอมพวิเตอรรวมใจทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และการบําเพ็ญประโยชน 

ก.ค.-ส.ค.56 16,000 

5.6 สัมมนาฝกประสบการณวชิาชพี มิ.ย.-ส.ค.56 4,000 

5.7 พัฒนาตําราเพื่อสงเสริมพัฒนาการดาน

วิชาการ(ภาคพิเศษ)                        

ม.ค.-ส.ค.56 18,000 

5.8 จัดหาอุปกรณเพื่อการฝกปฏิบัติการดาน

เครือขายคอมพิวเตอร (ภาคพิเศษ) 

ก.ค.-ส.ค.56 23,310 

6. พัฒนานักศกึษา

สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานกราฟฟก  1.เชิงปริมาณ 

1.1 จัดกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคจํานวน 4 กิจกรรม 

1.2 จัดกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพจํานวน 

1 กิจกรรม 

1.3 จัดกิจกรรมบํา เ พ็ญประโยชนหรือรักษา

ม.ค.56 15,400 ประธาน

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.2 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานการสรางสื่อ

ดิจิตอล  

ม.ค.56 15,400 

6.3 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานพัฒนา

เว็บไซต  

ก.พ.56 15,400 
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6.4 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานภาษา 

อังกฤษสําหรับการสมัครงานดาน IT ผาน

อินเทอรเน็ต 

สิ่งแวดลอมจํานวน 1 กิจกรรม 

1.4 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจํานวน 

1 กิจกรรม 

1.5 จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 

1 กิจกรรม 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษามีทักษะความเชี่ยวชาญทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรม/ครั้ง

ไมนอยกวารอยละ 80 

2.3 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ก.พ.56 15,400 

6.5 ชาว IT รวมกิจกรรมกีฬาสัมพันธ

คอมพิวเตอร  

ธ.ค.55 6,000 

6.6 ชาว IT บําเพ็ญประโยชน  ก.ค.56 6,000 

6.7 ชาว IT คิดดทีําดีมีคณุธรรมและจริยธรรม     ม.ค.56 5,200 

6.8 สานสัมพันธนองพี IT อนุรักษประเพณี

บายศรีสูขวัญ     

มิ.ย.56 3,000 

6.9 คาย IT เพื่อพัฒนาคณุภาพบัณฑิต ก.พ.56 46,590 

7. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรม    

การผลติ 

7.1 เสริมสรางและสงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ใหแกนักศึกษา

ระดับปริญญา     

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 54 คน มีศักยภาพตามเปาประสงคของ

สาชา 

1.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 5 คน ไดพัฒนารูปแบบจัดทํากิจกรรม

โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.56 10,000 ประธาน

สาขาวิชา

วิศวกรรมการ

ผลิต 7.2 วิชาการเพื่อทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานระดับชาติสงเสรมิคุณลักษณะทักษะ

วิชาชพีที่พึงประสงค  

ก.พ.56 10,000 

7.3 เรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบานงาน ม.ค.-ก.พ.56 20,000 
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ชางตีโลหะ 

                         

2. เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

2.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีตัวอยางรูปแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับการ

เรียนการสอน 

7.4 ศึกษาเรียนรูการสงเสริมสุขภาพในกลุม

วิสาหกิจชุมชนดานเทคโนโลยีการแปรรูป

สินคาปลอดสารพิษ             

พ.ค.-มิ.ย.56 11,880 

7.5 จัดหาวัสดุฝกปฏิบัติการสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต  

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 5 คน ใชเครื่องมือและวัสดุฝกปฏิบัติใน

การสอน 

1.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตจํานวน 3 คน ใชเครื่องมือและวัสดุฝกปฏิบัติใน

การสอน 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีทักษะเพ่ิมขึ้น 

2.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีตัวอยางรูปแบบการสอนที่เนนปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 

 

พ.ย.-ธ.ค.55 2,550 
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8. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาโยธาและ

สถาปตยกรรม 

8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบกอสราง  1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาโยธาฯ ไดเขารวมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการอยางนอย 1 ครั้ง 

1.2 อาจารยและนักศึกษาไดเขารวมการประชุม

อบรมสัมมนาอยางนอย 1 ครั้ง 

1.3 อาจารยและนักศึกษาไดศึกษาดูงานนอก

สถานศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง 

1.4 นักศึกษาไดออกฝกประสบการณภาคสนาม

อยางนอย 1 ครั้ง 

1.5 นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพดวยกิจกรรมอยาง

นอย 3 ครั้ง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาโยธาฯ มีความรูความ 

สามารถเกิดทักษะในการ เรี ยนการสอนทั้ ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาโยธาฯ มีความพึงพอใจตอ

การดําเนินกิจกรรมแตละครั้งไมนอยกวารอยละ 

80 

ม.ค.56 12,500 ประธาน

สาขาวิชาโยธา

และ

สถาปตยกรรม 

8.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสํารวจ   ก.ค.56 12,500 

8.3 ศึกษาดูงานสาขาวิชาโยธาฯ มิ.ย.-ก.ค.56 11,720 

8.4  อบรมวิชาการงานโยธาฯ       ม.ค.56 8,000 

8.5  นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี    มี.ค.–พ.ค.56 5,000 

8.6  นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี 

(ภาคพิเศษ)   

พ.ย.55 

–ม.ค.56 

8,000 

8.7  คายสํารวจงานโยธาฯ1 (ภาคพิเศษ)            มี.ค.56 

 

9,600 

8.8  คายสํารวจงานโยธาฯ 2 (ภาคพิเศษ)                   

  

ก.ค.56 3,100 

8.9 ศึกษาดูงานภาควิชาโยธาฯ (ภาคพิเศษ)               ม.ค.56 15,000 
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9. พัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาโยธาและ

สถาปตยกรรม/การ

ผลิต 

9.1 บําเพ็ญประโยชนคายอาสาพัฒนา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                        

1.เชิงปริมาณ 

11 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จํานวน 40 คน จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษารวมกัน 

1.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จํานวน 12 คน ไดดูแลใหคําปรึกษาจัดทํากิจกรรม

โครงการรวมกัน 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี

ศักยภาพเพ่ิมขึ้นในการจัดกิจกรรม 

2.2 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี

ตัวอยางรูปแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประกันคุณภาพ 

มี.ค.-เม.ย.56 30,000 ประธาน

สาขาวิชาโยธา

และ

สถาปตยกรรม 

และประธาน

สาขาวิชา

วิศวกรรมการ

ผลิต 

9.2 กีฬาเพื่อการสงเสริมสุขภาพเพื่อนักศึกษา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                 

พ.ค.-มิ.ย.56 20,000 

9.3 เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

นักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
มี.ค.-เม.ย.56 10,000 

10. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีไฟฟา 

10.1 อบรมเสริมทักษะและทกสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาต ิ    

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาไดรับ

ความรูความเขาใจและทักษะดานเทคโนโลยีไฟฟา

เพิ่มข้ึน 

1.2 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาเขาผาน

ก.พ.56 57,000 ประธาน

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 
10.2 บรรยายพิเศษดานเทคโนโลยีไฟฟาจาก

หนวยงานภายนอก 

         

มิ.ย.–ส.ค.56 18,000 
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10.3 ศึกษาดูงานสืบสานวัฒนธรรม

สรางสรรคประโยชน                  

การอบรมไมต่ํากวารอยละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟามีความพึง

พอใจตอกิจกรรมโครงการไมต่ํากวารอยละ 80 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา มีความรู

ความเขาใจในกิจกรรมโครงการ 

2.3 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา นําความรู

ที่ไดรับจากการทํากิจกรรมโครงการไปใชประโยชน

ไมต่ํากวารอยละ 75 

พ.ย.55 50,000 

10.4 สงเสริมคุณภาพชวีตินักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีไฟฟา             

ก.ค.56 4,620 

10.5 อบรมจริยธรรมและคุณธรรมสาขาวชิา

เทคโนโลยีไฟฟา             

มิ.ย.56 3,000 

10.6 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับบริหารจัดการ

สาขาวิชา 
พ.ย.55 

–ส.ค.56 

10,200 

11. พัฒนา

นักศกึษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา 

11.1 พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ศึกษาตามความตองการของนักศึกษา                              

1.เชิงปริมาณ 

1.1 พัฒนานักศึกษาใหมีความรู  มีทักษะทาง

ปญญา มีทักษะทางการปฏิ บัติการ มีทักษะ

ทางการวิเคราะหตัวเลข จํานวน 8 โครงการ 

1.2 พัฒนาใหกิจกรรมใหนักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรโลงสังคมจํานวน 6 โครงการ 

1.3 พัฒนาหองเรียนรูดวยตนเอง 2 หอง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการคอมพิวเตอร

ธ.ค.55 

,ก.ย.56 

95,000 ประธาน

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร

ศึกษา 

11.2 พัฒนาทักษะทางปญญา ทักษะทางการ

ปฏิบัติการทักษะทางการวิเคราะหตัวเลข

ใหกับนักศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา                

ธ.ค.55 

,ก.ย.56 

93,000 

11.3 จัดหาวัสดสุํานักงานสําหรับงานใน

สาขาวิชา                                                   

ธ.ค.55 

- ส.ค.56 

20,000 

11.4 ปรับปรุงหองสํานักงานสาขาวิชา                                                               ธ.ค.55 30,000 

11.5 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง                                                                   ธ.ค.55 76,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

11.6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา

ระบบการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ                    

และวิชาชีพครูสูงข้ึน 

2.2 เปนกระบวนการที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ม.ค.56 7,510 

11.7 สงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ

คอมพิวเตอรสําหรับนักศกึษา มรภ. ทัว่

ประเทศ 

ก.ค.-ส.ค.56 5,000 

11.8 การศึกษานํารองโครงการสรางหลักสูตร

คอมพิวเตอรศึกษา ในระดับมหาบัณฑิต 

ธ.ค.55, 

ม.ค.56 

5,000 

12. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร 

12.1 อบรมดานวิชาชีพ สาขาวิชา

คณิตศาสตร 

 

 

1.เชิงปริมาณ 

1.1 จัดอบรมใหความรูแกนักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตรจํานวน 8 ครั้ง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เขารับการ

อบรมทุกคนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมของ

โครงการที่จัดข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 

2.2 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เขารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในการอบรมไมนอยกวารอย

ละ 80 

2.3 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เขารับการ

พ.ย.55 

-ก.ค.56 

53,590 ประธาน

สาขาวิชา

คณิตศาสตร 

12.2 อบรมเพื่อพัฒนาทกัษะทางดาน

คณิตศาสตร 
พ.ย.55 

-ก.ค.56 

379,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

อบรมสามารถนําความรูและประสบการณไปใช

ประโยชนในการเรียน การทํางานและการพัฒนา

ตนเองไดไมนอยกวารอยละ 75 

13. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไป   

13.1 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑประกอบการเรียน

การสอน 

 

 

1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปมีแฟม

รวบรวมผลงานตามขอกําหนด ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอยางนอย 7 แฟม 

1.2 มีการประชุมกรรมการผูรับผิดชอบสาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไปอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

1.3 มีการประชุมนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป

อยางนอยปละ 4 ครั้ง 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

2.2 ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 85 

2.3 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปมีประสิทธิภาพการ

พ.ย.55 –  

ก.ค.56 

50,730 ประธาน

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

13.2 เสริมความรูทางวิชาการ (ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา) 

 

 

มิ.ย.–ก.ค.56 80,000 

13.3 เสริมตามความสนใจของนักศึกษา 

 

 

มิ.ย.–ก.ค.56 30,000 

13.4 อบรมแกนนําทําคายวิทย/ศึกษาดูงาน 

 

 

มี.ค.–เม.ย.56 30,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

13.5 สนับสนุนการทาํงานวิจัยสาขา

วิทยาศาสตรทั่วไป 

 

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.4 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

2.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ที่จัดใหกับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป 

2.6 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไปที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

2.7 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

ก.ค.–ส.ค.56 20,000 

13.6 พัฒนาเจตคติทางวทิยาศาสตร/เสริม

ทักษะชีวิต 

 

มิ.ย.–ก.ค.56 30,000 

13.7 ภารกิจการประกันคุณภาพสาขาวิชา

ตามกรอบ TQF 

มี.ค.–เม.ย.56 30,000 

14. พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

ชีววิทยา 

14.1 ศึกษาดูงานสาขาชวีวิทยา 1.เชิงปริมาณ 

1.1 นักศึกษาสาขาชีววิทยามีสวนรวมในการทํา

โครงการอยางนอยรอยละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 นักศึกษามีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมใน

โครงการอยางนอยรอยละ 80 

2.2 นักศึกษามีความรูความเขาใจเพิ่มมากข้ึนไม

ม.ค.56 10,000 ประธาน

สาขาวิชา

ชีววิทยา 14.2 อบรมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชีววิทยา   ธ.ค.55 20,000 

14.3 อบรมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชีววิทยา  มิ.ย.56 10,000 

14.4 อบรมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชีววิทยา  พ.ค.56 8,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

14.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  นอยกวารอยละ 90 

2.3 นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดจากการทํา

กิจกรรมโครงการไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 

75 

ม.ค.56 3,000 

14.6 สานสัมพันธชีววิทยา   มิ.ย.56 4,500 

14.7 จัดหาวัสดุและอุปกรณ ส.ค.56 14,220 

15. เงินสํารองคณะ

วิทยาศาสตรเพื่อ

พัฒนานักศึกษา 

 มีวัสดุ อุปกรณดานการพัฒนานักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมนอยกวา 100 

รายการ 

 

ต.ค.55-ก.ย.56 412,460 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดการ ศึกษา

สาขาวิทยาศาสตร 

แ ล ะ ส า ข า

สังคมศาสตร เอก

วิทยาศาสตร (คา

วัสดุการ ศึกษา) 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร  

2001101) 

1.คาใชจายบุคลากร 

 

1.  เชิงปริมาณ 

1.1  จัดหาวัสดุเพื่อการศึกษาไมนอยกวา  200  

รายการ 

2.  เชิงคุณภาพ 

 2.1 อาจารยในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
วัสดุสําหรับใชในการเรียนการสอน 

ต.ค.55-ก.ย.56 23,480,060 คณบดีฯ 

2.จัดหาครุภัณฑ 

 

ต.ค.55-ก.ย.56 8,964,300 คณบดีฯ 

3.จัดหาวัสดุการศึกษา(ดานวิทยาศาสตรฯ) 

 

ต.ค.55-ก.ย.56 1,302,840 คณบดีฯ 

4.จัดหาวัสดุการศึกษา(ดานสังคมศาสตร) ต.ค.55-ก.ย.56 155,360 คณบดีฯ 

2. บริการวิชาการ

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2001302) 

 

1 . อ บ ร ม นั ก เ รี ย น อั จ ฉ ริ ย ภ า พ ด า น

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ร ะ ดั บ

มัธยมศึกษาตอนตนในเขตพื้นที่การศึกษา จ.

ราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง 

1.  เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคยีง 
จํานวนประมาณ 150 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง
ที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 
90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 และนํา
ความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75  
 

ต.ค.55-มี.ค.56 392,800 คณบดีฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.นิทรรศการทางวิชาการงานสัปดาห

วิทยาศาสตร 

1.  เชิงปริมาณ 
ประชาชนที่เขารวมนิทรรศการสัปดาหวิทยาศาสตร  
จํานวนประมาณ 1,000 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
ประชาชนมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 75  
มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 75 และนําความรูที่
ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 65  

ส.ค.56 200,000 รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

3.คายสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.  เชิงปริมาณ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการออกคายสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จํานวนประมาณ 100 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
นักศึกษาที่เขารวมโครงการออกคายสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 
90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 และนํา
ความรูที่ไดรับไปใชประโยชนตอการศึกษาไมต่ํากวา
รอยละ 75 

มี.ค.-พ.ค.56 350,000 รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

4.อบรมถายทอดองคความรู เรื่ อง เห็ด 

เทคโนโลยีการผลิต การแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

1.  เชิงปริมาณ 

ไดใหบริการวิชาการกับคนในชุมชนจํานวน 50 คน 

2. เชิงคุณภาพ  

ม.ค.56, 
พ.ค.56 

100,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ใหบริการกระทั่งคนในชุมชนสามารถตอยอดความรู

ที่ไดรับไปสูการประกอบอาชีพเสริม 

5 . อ บ ร ม ถ า ย ท อ ด อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

วิทยาศาสตรสมัยใหมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

1.  เชิงปริมาณ 
ไดใหบริการวิชาการกับคนในชุมชนจํานวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ใหบริการกระทั่งคนในชุมชนสามารถตอยอดความรู
ที่ไดรับไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

ม.ค.56, 
พ.ค.56 

100,000 ดร. ครอง
ศักดา  
ภัคธนกนก 

6.อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชประโยชนจาก

พืชสมุนไพรพื้นบาน 

1.  เชิงปริมาณ 
- ผูเขารับการอบรมจํานวน 60 คน 
- ผูเขารับการอบรมอยางนอยรอยละ 80 นําไปใช
ประโยชน 
2. เชิงคุณภาพ  
- ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ก.พ.56, 
พ.ค.56 

100,000 ผศ.ประภา    
เหลาสมบูรณ 

7.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะปฏิบัติการ

ดานเคมี 

1.  เชิงปริมาณ 
มีผูสนใจเขารวมโครงการอยางนอยจํานวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเน้ือหารอย
ละ 90 ข้ึนไป มีความพึงพอใจรอยละ 80 ข้ึนไป และ
สามารถที่จะนําไปใชประโยชนไดจริงรอยละ 75 ข้ึน
ไป 

พ.ย.55 
-มิ.ย.56 

100,000 ประธาน
สาขาวิชาเคม ี
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 8.คายไอทีเพื่อเยาวชน 1.  เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคยีง 
จํานวนประมาณ 350 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง
ที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํากวารอยละ 
90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 และนํา
ความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75  

พ.ย.55 
-ก.พ.56 

119,500 ผศ.ดาราวรรณ 
ญาณะนันท 

9.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบ

เขียนอาคารดวยโปรแกรมประยุกต 3 มิติ 

1.  เชิงปริมาณ 
ผูเขาอบรมจากหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและ
ประชาชนทั่วไป  จํานวน 40  คน 
2. เชิงคุณภาพ 
ผูรับการอบรมมีความรูความเขาใจ  ความพึงพอใจ
ในเรื่ อง   การออกแบบเขียนแบบอาคารดวย
โปรแกรมประยุกต 3 มิต ิ

6-10 มี.ค.56 100,000 ผศ.ประยูร  
ยงคอํานวย 

1 0 . ค า ย ส ร า ง ส ร ร ค โ ค ร ง ง า น ด า น

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.  เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด
ราชบุรี จํานวน 3 โรงเรียน ๆ ละ 30 คน  รวม 90 
คน 

ธ.ค. 55 
–เม.ย.56 

100,000 อ.สันติภาพ  
กั้วพรหม 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จํานวน 20 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทํา
โครงงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- นักเรียนสามารถปฏิ บัติการทําโครงงานทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

11.อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใหแขนกล

อัตโนมัติ ในงานอุตสาหกรรมการผลิต

ชิ้นสวนยานยนต 

1.  เชิงปริมาณ 
สรางบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวน
ยานยนตใหมีความรูความสามารถออกแบบและ
สรางแขนกลอัตโนมัติ บุคคลที่สนใจจํานวน 50 คน 
และบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชารายวิชานิว
แมติกสและไฮดรอลิกส รหัสวิชา PT54610 จํานวน 
20 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  มีความพึง
พอใจ และนําไปใชประโยชน มากกวา รอยละ 80  

พ.ค.56 100,000 อ.วสันต  
นาคเสนีย 

12.อบรมถายทอดองคความรูและนวัตกรรม

เพื่อความมั่นคงทางดานอาหาร 

1.  เชิงปริมาณ 
ไดใหบริการวิชาการกับคนในชุมชนจํานวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ใหบริการคนในชุมชนกระทั่งสามารถตอยอดความรู

มิ.ย.56 100,000 อ.วรรณรัตน 
เฉลิมแสนยากร 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ที่ไดรับไปสูการประกอบอาชีพเสริม 

13.อบรมการใชโปรแกรม Excel เพื่อการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน

สําหรับครู 

1.  เชิงปริมาณ 
จํานวนผูรับบริการ 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
อยูระดับคุณภาพด ี

17–18  
พ.ย.55 

50,000 ดร.กฤษณะ  
โสขุมา 

 14.อบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อทําการวิเคราะหและประมวลผลในการ

ทําวิจัย 

1.  เชิงปริมาณ 
จํานวนผูรับบริการ 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
อยูระดับคุณภาพด ี

ม.ค.56 50,000 ดร.กฤษณะ  
โสขุมา 

15.คายคณิตศาสตร 1.  เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชวงชั้นที่ 1-3 เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 
300 คน 
- นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตรเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจไมต่ํา
กวารอยละ 90 มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 
75 

พ.ย.55- 
มี.ค.56, 

ก.ค.-ก.ย.56 

126,800 อ.เรืองอุไร   
ตัณฑเจริญ
รัตน 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

16.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการ

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง 

1.  เชิงปริมาณ 
ครูตามโรงเรียนและเจาหนาที่คอมพิวเตอรตาม
โรงพยาบาลจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง 
จํานวนประมาณ 35 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
ครูตามโรงเรียนและเจาหนาที่คอมพิวเตอรตาม
โรงพยาบาลที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัด
ใกลเคียงที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํา
กวารอยละ 90  มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 
75  

21–22  
พ.ย.55 

100,000 ดร.สุดจิต 
หมั่นตะคุ 

17.อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเก็บ

รวบรวมตัวอยางสิ่งมีชีวิต 

1.  เชิงปริมาณ 
ครู-อาจารย  บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 
จํานวน 25 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในเทคนิคการ
เก็บตัวอยางสิ่งมีชีวิต 

พ.ค.56 100,000 อ.ศุภลักษณ   
สุดขาว 

1 8 . อ บ ร ม พั ฒ น า ค ว า ม รู ท า ง ด า น

คอมพิวเตอรใหแกบุคลากรภายนอก 

1.  เชิงปริมาณ 

ผูเขารับการอบรม จํานวน 50 คน 

2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารับการอบรบไดรับความรูจากการอบรม 

เม.ย.-มิ.ย.56 100,000 ผศ.สมชัย
แกวศิริรตัน 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

19.อบรมพัฒนาศักยภาพครูวิทยาศาสตรใน

จังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 

1.  เชิงปริมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 30 คน 

2. เชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับไมนอย
กวารอยละ 80 

ก.ค.–ส.ค.56 96,500 รศ.สมิต 
อินทรศิรพิงษ 

20.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเสริมสราง

ทักษะการใช Tablet Computer สําหรับ

คร ู

1.  เชิงปริมาณ 

ครูตามโรงเรียนจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง
จํานวน 150 คน(10 รุน) 
2. เชิงคุณภาพ 
ครูตามโรงเรียนที่ตั้งอยูในจังหวัดราชบุรีและจังหวัด
ใกลเคียงที่เขารับบริการมีความรูความเขาใจไมต่ํา
กวารอยละ 90 มีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 
75 

15-25 ม.ค.56 328,000 ดร.สุดจิต 
หมั่นตะคุ 

3. พัฒนาการเรียน

ก า ร ส อ น

วิทยาศาสตร 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2101301) 

 

1.คาใชจายบุคลากร 

 

1.  เชิงปริมาณ 

 1.1  รายการวัสดุ อุปกรณ สถานที่หองปฏิบัติการ

ไดรับการปรับปรุงซอมแซม ใหอยูในสภาพใหงานได

ดีอยางมีประสิทธิภาพ อยางนอย 25 รายการ 

1.2  รายการจํานวนวัสดุ อุปกรณสารเคมี  สําหรับ

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 100 รายการ 

ต.ค.55-ส.ค.56 378,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 

2 . ซ อ ม แ ซ ม เ ค รื่ อ ง มื อ  อุ ป ก ร ณ ด า น

วิทยาศาสตรและปรับปรุงซอมแซมสถานที่ 

 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 700,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.จัดหาวัสดุและสารเคมีในการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร 

 

 

1.3  อาจารย  บุคลากร  และเจาหนาที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะความชํานาญในการใช

เครื่องมืออุปกรณ/การรักษาซอมบํารุงและการ

พัฒนาการทํางานจํานวน 8 คน 

1.4  จํานวนหัวขอในการจัดนิทรรศการสัปดาห

วิทยาศาสตร  ป  2556 

1.5 จํานวนหองปฏิบัติการ และเครื่องมือเขาสู

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 

1.6 จํานวนบุคลากรภายนอกที่มาใชบริการเครื่องมือ

อุปกรณ และหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร    

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาอาจารยที่มาใชวัสดุ

อุปกรณเครื่องมือ และหองปฏิบัติการในการเรียน

การทําวิจัยและการฝกทักษะ และบุคคลภายนอก 

2.2 ความพึงพอใจของอาจารย บุคลากร และ

เจาหนาที่ ที่ไดรับการพัฒนาความรู 

2.3 ความพึ งพอใจของผู เข า ร วมงานสัปดาห

วิทยาศาสตร 

ต.ค.55-ส.ค.56 150,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 

4.พัฒนาหองปฏิบัติการใหเขาสูมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 100,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 

5.พัฒนาความรูและทักษะความชํานาญแก

อาจารยและบุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร

ฯ 

ต.ค.55-ส.ค.56 50,000 หัวหนาศูนย
วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 .  พั ฒ น า ห อ ง 

ปฏิบัติการและการ

ใ ห บ ริ ก า ร เ ชิ ง

วิชาการ 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2201301) 

 

1.บริการวิชาการในการถายทอดองคความรู

ดานเกษตรปลอดภัย 

1.  เชิงปริมาณ 

 1.1 มีผูเขาอบรม จํานวน 2 ครั้งรวม ไมนอยกวา 60 

คน 

 1.2  ตรวจวิเคราะหสารตกคางในปจจัยและผลผลิต

ทางการเกษตร จํานวนไมนอยกวา 200 ตัวอยาง 

1.3  ตรวจวิเคราะหธาตุอาหารหลักในวัสดุปลูกและ

ปุยอินทรีย จํานวนไมนอยกวา 20 ตัวอยาง 

1.4  รายการจํานวนวัสดุ อุปกรณ สารเคมี สําหรับ

การตรวจวิเคราะหในการใหบริการวิชาการ จํานวน 

40 รายการ 

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1  สามารถสรางเครือขายความรวมมือของทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนกับกลุ ม เกษตรกรและ

ประชาชน 

 2 . 2  พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ISO/IEC17025  ไดมาตรฐานที่กําหนด 

ต.ค.55-ส.ค.56 75,000 หัวหนาศูนย
ตรวจสอบฯ 

2.บริการวิชาการเทคนิคการตรวจวิเคราะห 
 

ส.ค.56 70,000 

3.วิเคราะหสารตกคางในปจจัยผลผลิตทาง

การเกษตร 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 140,000 

4.วิเคราะหธาตุอาหารหลักในวัสดุปลูกและ

ปุย อนินทรีย 
 

เม.ย.–มิ.ย.56 60,000 

5.ตรวจซอมปรับแตงคุณภาพเครื่องมือใหได

มาตรฐาน 
 

มี.ค.–มิ.ย.56 250,000 

6.พัฒนาหองปฏิ บัติการให เปนไปตาม

มาตรฐาน ISO /IEC 17025 

ต.ค.55-ส.ค.56 100,000 

7.จัด ซ้ือวัสดุอุปกรณสาร เคมีและวัสดุ

สํานักงาน 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 245,000 
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการ กิจกรรม/กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 .  ผ ลิ ต แ ล ะ

ถ า ย ท อ ด พื ช

ป ล อ ด ภั ย จ า ก

สารพิษ 

( ร หั ส โ ค ร ง ก า ร 

2301301) 

 

1.บริหารจัดการศูนย 

 

1.  เชิงปริมาณ 

1.1 ผลิตไมขวดไมนอยกวา 15,000 ตน 

1.2 มีผูมาขอรับบริการไมนอยกวา 100 คน 

2.  เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

2.2 ผูมารับบริการมีความรูความเขาใจ รอยละ 80 

2.3 ผูมารับบริการไดรับประโยชนจากการบริการ

ของศูนย รอยละ 80 

ต.ค.55-ส.ค.56 870,000 คณะกรรมการ
ศูนยเพาะ 
เลี้ยงเน้ือเยื่อฯ 2.จัดอบรม/สัมมนา 

 

ต.ค.55-ส.ค.56 100,000 

3.สรางเครือขายผูประกอบการกลวยไม ต.ค.55-ส.ค.56 30,000 
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การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการ โดย

กําหนดกลไกการประเมนิผลแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจาํป

มาใชในการวางแผนในปถัดไป โดยทางคณะวิทยาศาสตรฯจะดําเนินการรวบรวมขอมูล ทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ นําขอมูลมาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของโครงการให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
 

กรอบแนวคิดระบบติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยนําเขา 

 แผนปฏิบัติการ 

 งบประมาณ 

 บุคลากร 

 ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 

 การใชทรัพยากร 

 การดําเนินการตามแผน 

 การบริหารแผน 

ผลลัพธ 

 ความสําเร็จของ 

การดําเนินงาน 

ตามแผน/ตัวช้ีวัด 

เมื่อเทียบกับวัตถ ุ

ประสงค/เปาหมาย 

ผลผลิต 

 ความสําเร็จของ 

การดําเนินงาน 

ตามแผน/ตัวช้ีวัด 

 

ระบบติดตาม 
(Monitoring) 

 

 

 

ระบบประเมินผล 

(Evaluation) 
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วัตถุประสงค คือ 

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ที่ไดกําหนดไวในโครงการ/กิจกรรม 

2. เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานที่ไดกําหนดไวในโครงการ/กิจกรรม 

3. เพื่อทราบปญหาและอุปสรรคของการดาํเนินงาน 

4. เพื่อนําผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปมาวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการในปถัดไป 

 

การติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการ แบงเปน 3 สวน 

1. ติดตามการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได 
2. ติดตามผลการดาํเนินงานตามเปาหมายตัวชีว้ัดในแผนปฏิบัติการ 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได 

 

การปรับแผนปฏิบัติการประจําป 
1. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ หากมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก

กิจกรรมตางๆ แตวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ/กิจกรรม ไมมีการเปลี่ยนแปลง ใหนําเสนอ
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนพิจารณา 

2. การปรับแผนในระดับโครงการ หากมกีารปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก แลวสงผลใหวัตถุประสงค 
เปาหมายเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ใหเสนอตอคณบดีพิจารณา 

 

การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
1. สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจาํป ดานการใชจายงบประมาณ ดาน

พันธกิจ ดานยุทธศาสตร สรุปประเด็นปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนใน
การจดัทาํแผนปฏิบัติการในปถัดไป 

2. นําเสนอการประเมินผลแผนปฏิบัติการตอคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร        สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 

        งานการเงินและพัสดุ         เทคโนโลยีสารสนเทศ        หนวยปฏิบัติการเคมี 

        งานบริการการศึกษา         โยธาและสถาปตยกรรม        หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 

        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 

        งานกิจการนักศึกษา         เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         

        งานนโยบายและแผน         สัตวศาสตร   

        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 

            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 

            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

งานจดัการเรียนการสอน    งานนโยบายและแผน     งานกจิการนักศึกษา   งานประกนัคุณภาพ          งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   งานงบประมาณ      งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  งานวิเทศสัมพันธ             งานประชาสัมพันธ 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย   งานพัฒนาระบบสารสนเทศ    งานประชาสัมพันธคณะ   งานคลินิกเทคโนโลยี          งานอาคารสถานท่ี 

งานบริการวิชาการ      งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร    งานพัฒนา website ของคณะ  ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ          งานพัสดุและครุภัณฑ 

งานสหกิจศึกษา     งานควบคุมภายใน     งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา    ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ          งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ         งานบริการและสวัสดกิารนักศึกษา                งานแผนยุทธศาสตร 

                         งานประกนัคุณภาพ 

                         งานบริหารท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดีฝายบริหารฯ รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

   56 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 



57 

 

โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการ

ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

คณะกรรมการ

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

      

 

 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 

คณบดี 

 

 

ผศ.กองเกียรติ วองวิไลรัตน 
รองคณบด ี

ฝายบริหารและแผนงาน 

 

อ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคุณภาพฯ 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 


