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คํานํา 

 

  ดวยแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556-

2560  ไดจัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจและ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น  ในระหวางวันที่ 21-22  พฤศจิกายน  2555 ณ 

นานา  รีสอรท แอนด สปา  อําเภอแกงกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี  ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี  คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วิทยาศาสตรฯ รวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) 

ฉบับนี้ขึ้นมา และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

วันที่ 9 มกราคม 2556 เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ในปการศกึษา 2556  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณาจารย บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการ

บรหิารงานดวยดีตลอดมา  

 

 

 

                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม) 

                                                                     คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                                                                        มกราคม  2556 
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แผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะ โดยคณะมีการ

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพื่อใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท

ของคณะวิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

(พ.ศ.2552-2556) และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากนี้ในกระบวนการประเมินผล

ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีอยูหลายหัวขอที่จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขและรวมมือกันเพื่อใหการ

ดําเนนิงานสอดคลองกับตัวชี้วัดไดอยางมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 21-22 พฤศจกิายน 2555 ณ นานา รสีอรท แอนด สปา อําเภอ

แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน

คณบดี ประธานสาขาวิชา เลขานุการสาขาวิชา อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-

2560) นี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 

2556 ตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยนีําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานตามยทุธศาสตรในแตละปการศกึษา 

 

ปรัชญา 

งานสุจรติมเีกยีรตทิัง้นัน้  (Honors abound for honest work) 

 

ปณิธาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศกึษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมคีวามรูความเชี่ยวชาญในการปฏบิตังิาน มคีุณธรรมจรยิธรรม 

มีความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถิ่น

และประชาคมอาเซียน  
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วิสัยทัศน 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคม

อาเซยีน  
 

อัตลักษณ 

 ใฝดี ใฝรู สูงาน 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ    

      2. วจิัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรยีนการสอน การบรกิาร

วชิาการ ตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดลอม ของทองถิ่นตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

4. สงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย  และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน  

 5. บูรณาการภารกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

กระบวนการผลิตบัณฑติ เพื่อใหเกดิการพัฒนาองคความรูตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบ

ได 
 

การวิเคราะหสถานภาพคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จุดแข็ง 

1. มบีุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและศักยภาพที่หลากหลายสาขาวชิา 

2. มีศูนยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต  

3. อาจารย บุคลากร และนักศกึษามคีวามเปนกันเอง  

4. มธีรรมชาตภูิมทิัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู  

5. มคีวามเขมแข็งทางดานบรกิารวชิาการ 

6. มคีวามสามารถดานการจัดคายวทิยาศาสตรและคณติศาสตรไดอยางตอเนื่อง 

7. นักศกึษาสายการศกึษาทางวทิยาศาสตร (ค.บ.) มจีํานวนมาก 
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จุดออน 

1. นักศกึษาสายวทิยาศาสตร(วท.บ.) มจีํานวนนอย 

2. จํานวนงานวจิยัที่ตพีมิพ เผยแพร และการใชประโยชนมจีํานวนนอย 

3. คุณวุฒปิรญิญาเอก และจํานวนตําแหนงทางวชิาการของอาจารยมนีอย 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไมเพยีงพอ   

5. การทํางานเปนทมีขาดการประสานงานที่มปีระสิทธภิาพ 

6. จํานวนบุคลากรสายวชิาการไมเพียงพอตอปรมิาณภาระงานที่เพิ่มขึ้น 

7. บุคลากร ครุภัณฑ หองปฏบิัตกิารทางเทคโนโลยไีมเพยีงพอ 

 

โอกาส 

1. ประเทศตองการองคความรูทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรยีนทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยทุกหลักสูตร

สามารถกูไดทัง้ กยศ. และ  กรอ. 

3. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมาก 

4. การยอมรับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงของ

ชุมชนทองถิ่นมมีากขึ้น 

5. มแีหลงสนับสนุนการเรยีนรู  ระบบสบืคนขอมลูทางวชิาการที่ทันสมัยและเพยีงพอ 

6. มชีื่อเสียงในการผลิตบัณฑติสายคร ู

7. มเีวทวีชิาการระดับชาตแิละนานาชาตใินการนําเสนอผลงานดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

8. มสีถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษาตางๆ ในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สามารถทําเครอืขาย

ความรวมมอืได 
 

อุปสรรค 

1. นักศกึษาสมัครเรยีนทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(วท.บ.) นอยทําใหไมเปนไป

ตามแผนที่ตัง้ไว 

2. การจัดสรรงบประมาณมอียางจํากัดไมเพยีงพอ 

3. ผูปกครองบางสวนไมสนับสนุนใหเรยีนทางวทิยาศาสตร 

4. นโยบายการรับนักศกึษาไมจํากัดจํานวนของสถาบันการศกึษาอื่น 

5. คุณภาพนักศกึษาแรกเขาไมไดรับการคัดสรร 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

เพิ่มปรมิาณและคณุภาพผลผลิต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได

อยางมปีระสิทธภิาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติ

ภารกจิของมหาวทิยาลัย 
 

เปาประสงค 

เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   

เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลติ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงานเปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

 2. เพื่อสรางสรรคผลงานวจิัยนวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

3. เพื่อใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

4. เพื่อสงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

สรางชื่อเสยีงใหเปนท่ีรูจักท้ังระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 5. เพื่อใหผลผลิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเผยแพรและตอบสนองตอทองถิ่น

ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

6.  เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เอื้ออํานวยใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 
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เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่  4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะ ใหเอื้อตอการปฏบิัติ

ภารกจิของมหาวิทยาลัย 

7. เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีรีะบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบรหิารจัดการและการ

เรยีนการสอน 
 

กลยุทธ 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาประสงค  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดกลยุทธ

หลักที่จะตองดําเนนิการไว  ตามตารางที่ 1 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ/คาเปาหมาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ และคาเปาหมายในการ

ดําเนนิงานไว ตามตารางท่ี  2  
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ตารางท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลติ และผลลัพธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

-  เพ่ิมคุณภาพผลผลติ 

เปาประสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานมี

คุณธรรม จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

และงานกิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิต

เพื่อนําขอมูลมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป 

(ใชวงจร PDCA) 

3. พัฒนากระบวนการความรูเสรมิสรางประสบการณชวีติ 

4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรียนเพื่อใหไดนักศึกษามี

คุณสมบัตติรงตามความตองการของสาขาวชิา 

5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

6.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการใหทันสมัยและพอเพียงกับทุก

สาขาวชิา 

7.  จัดหางบประมาณใหพอเพยีงกับการเรยีนการสอน 

8. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทักษะทาง

วิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ.2558 

บัณฑิตมีความรูและ

ความเชี่ยวชาญทาง

วิ ช า ก า ร ใ น ร ะ ดั บ

มาตรฐานวิชาชีพ มี

เจตคติที่ ดี รู เทาทัน

กับการเปล่ียนแปลง

ท า ง ด า น ต า ง ๆ 

ตลอดจนตระหนักถึง

ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

ศิลปวัฒนธรรมไทย

และมสุีขภาพที่ดี 

 

ประเทศชาติมี

กํ า ลั ง ค น ด า น

วิ ท ย า ศ า ส ต ร

และเทคโนโลยีที่

มคีุณภาพ 
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เปาประสงค 

2. เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1 .  เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาให ไดระดับ

มาตรฐานสากล 

2. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ เชน  การนําเสนอ  การจดลิขสิทธิ์  อนุ

สิทธบิัตร สิทธบิัตรเปนตน 

3. สง เสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

4. สงเสริมงานวิจัยที่เปนภูมิปญญาตะวันออกบน

ภูมภิาคตะวันตก 

1. ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มี

คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

2 .  ผ ล ผ ลิ ต ที่ ไ ด

สามารถนํ า ไป ใช

ประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

 

1. คณะวิทยาศาสตรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี

ความสามารถในการวิจัย

และงานสรางสรรคใน

ระดับมาตรฐานสากล 

2.นักศึกษามีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ 

 

 

เปาประสงค 

3. เพ่ือใหบริการทางวิชาการอยางมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพที่

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. สงเสริมใหอาจารยประจําไดเปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ

วิ ช า ก า ร  ก ร ร ม ก า ร วิ ช า ชี พ ใ น

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

3. สงเสรมิความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการใหบรกิารวชิาการ 

4. สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมี

ความเขมแข็งทางดานสุขภาพ 

 

1 .  แหล งบริ ก ารวิ ช าการและ

วิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียน

การสอนและการวิ จั ย  มี ก าร

ดําเนนิงานตามมาตรฐานสากล 

2. อาจารยประจําไดเปนที่ปรึกษา 

เ ป น ก ร ร ม ก า ร วิ ท ย า นิ พ น ธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ  กรรมการวิ ชาชีพ ใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

3. งานบริการทางวิชาการที่ไดรับ

ค ว า มร ว ม มื อ จ าก ห น ว ย ง า น

ภายนอกอยางยั่งยนื 

4. ประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพที่

ดี 

1. ชุมชนทองถิ่น ตลอดจน

หน ว ย ง าน ภาค รั ฐ และ

เอกชนทั่วไป สามารถใช

ประโยชนจากการบริการ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

ตามมาตรฐานสากล 

2. คณะวิทยาศาสตรฯมี

อ า จ า ร ย ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถทางวิชาการ

ในระดับที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

3 .  มี ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานภายนอก 
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เปาประสงค 

4. เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซียน 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา

ความรูทางดานวิทยาศาสตรและ

เทค โน โลยี  ม าพัฒนา ภูมิ ปญญา

ตะวันออกและประยุกตใช 

2 .  ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด า น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยใหกับ

นักศกึษา 

1. มผีลผลิตที่เกิดจากการพัฒนา

ภูมปิญญาภาคตะวันออก 

2 .  นั ก ศึ ก ษ า ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

 

ก า ร สื บ ส า น

ศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปญญาตะวันออกอยาง

ยั่งยนื 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

-  สรางชื่อเสยีงใหเปนท่ีรูจักท้ังระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค 

5. เพ่ือใหผลผลิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเผยแพรและประยุกตใหสู

สาธารณชนอยางกวางขวางและตอเนื่อง ท้ังชุมชนระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. สรางเสริมการมีผลผลิตรวมที่

เกดิจากความรวมมอืของบุคลากร 

องคกรและชุมชนภายนอก ในทุก

ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ ง ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2 .  เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ง า น

ประชา สัมพั น ธ แ ละ เ ผยแพ ร

ผลผลิตทางวชิาการเชงิรุก 

 

1 .  ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ชื่ อ เ สี ย ง เ ป น ที่ รู จั ก ข อ ง

สาธารณชน 

2 .  ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาศาสตร ฯ  ได รับการ

นําไปใชใหเกิดประโยชนแก

ชุมชน 

 

1 .  ชุ มชนสามารถประยุ กต ใ ช

ประโยชนจากผลผลิตของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ไดตรงตามความ

ตองการมากขึ้น 

2. คณะวิทยาศาสตรฯไดประโยชน

จ ากประสบการณ และความ

เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร

พัฒนาการจัดการศกึษา 

3. คณะวิทยาศาสตรฯไดรับความ

เชื่อถือทั้งระดับทองถิ่น ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

-  พัฒนากระบวนการปฏบิัตงิานภายในใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน 

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงค 

6. เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต

ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะนักศึกษา

และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่ จะผลิต

บัณฑติใหมคีุณลักษณะตามที่กําหนด 

2. พัฒนารูปแบบและกลไกในการวจิัย การ 

3.ใหความสําคัญอยางยิ่งกับกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า

กระบวนการผลิตบัณฑิต การ

วิจัย การบริการวิชาการและ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อ ย า ง มี ร ะ บ บ ทั้ ง ใ น ด า น

โครงสรางพื้นฐาน กระบวนการ

ปฏบิัตงิานและบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี

กระบวนการทํางานทุก

ดานตามพันธกิจและมี

สภาพแวดลอมในการ

ทํางานดีขึ้นกวาเดิม 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

-  รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบิัต ิ

ภารกจิของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 

7. เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีรีะบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอน 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1.  สง เสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

3 .  พัฒนา บุคลากร ให มีความรู และ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

1. มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

2. จํานวนบุคลากรและนักศึกษามี

ความรูความสามารถในการใช

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาศาสตรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ท่ี มี

คุณภาพ เอื้อตอการ

ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ข อ ง

มหาวทิยาลัย 
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แผนการดําเนินงาน 

1. แผนงานการผลติบัณฑติ 
 

นโยบาย 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามมาตรฐาน

วชิาชพีรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธและเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

2. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีตอ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี สังคมและส่ิงแวดลอม 

3. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพใน

การอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข 

5.  สงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

6.  สงเสรมิใหนักศกึษาเขาสูภาวะการมงีานทาํ 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

3. โครงการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร(เอก

วทิยาศาสตร) 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีตินักศกึษาและตดิตามคุณภาพบัณฑติ 

5. โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวชิาการแกอาจารย 

6. โครงการจัดการศกึษาแบบทวภิาค ีพหุภาคหีรอืสหกจิศกึษา 
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เปาหมาย 
 

ในปการศกึษา  2556 - 2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีเีปาหมายในการรับนักศกึษาใหม ดังนี้ 
 

 

ระดับ 

วุฒิ

การ 

ศกึษา 

 

หลักสูตร 
 

55 

 

56 

 

57 

 

58 

 

59 

 

60 

ปร
ญิ

ญ
าต

ร ี
 (4

 ป
) 

วท.บ. 

1. เคมี 15 40 20 20 25 25 

2. เทคโนโลยโียธา 15 40 25 25 25 25 

3. 
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

การผลิต 
15 60 40 40 40 40 

4. เทคโนโลยไีฟฟา 15 40 40 40 40 40 

5. เทคโนโลยสีารสนเทศ 25 40 30 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 40 30 30 30 30 

7. 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 
20 40 30 30 30 30 

8. สัตวศาสตร 15 40 30 30 30 30 

ปร
ญิ

ญ
าต

ร ี
 (5

 ป
) 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 60 60 30 30 30 30 

10. คอมพวิเตอรศกึษา 30 80 40 40 40 40 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 40 80 80 80 80 80 

12. ชวีวทิยา 30 40 30 30 30 30 

13. ฟสิกส - 15 30 30 30 30 

ปร
ญิ

ญ
า

โท
 

วท.ม. 14. การจัดการเทคโนโลยี 10 - 15 15 15 15 

รวม 310 615 470 470 475 475 

 

หมายเหตุ ขอมูลเปาหมายปการศึกษา 2556 อางอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

เรื่อง การรับนักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงประจําปการศึกษา 

2556 

 

 

 



12 

 

2. แผนงานการวิจัย 

นโยบาย 

1. สนับสนุนและสงเสรมิใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสรมิใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

3. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจิัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานวจิัยเขากับงานบรกิารวชิาการ งานผลิตบัณฑติและงาน 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการสนับสนุนทนุการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. โครงการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวจิัย 

4. โครงการสนับสนุนทนุวจิัยแกอาจารยและนักศกึษา 

5. โครงการ(เวทวีจิยัสําหรับนักศกึษา) 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2556-2560   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลิตในแผนงานการวจิัย ไวดังนี้ 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

ผลงานวจิัยและ/หรอืนวัตกรรมที่คณะสรางสรรคขึ้น 14 16 18 20 22 24 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําเสนอในการประชุม

วชิาการระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

10 11 12 13 14 15 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา(ครึ่งหนึ่งของงานวจิัย) 

7 8 9 10 11 12 

ผลงานวจิัยและ/หรอืนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 10 11 12 13 14 15 

โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การบรกิารวชิาการและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5 5 6 6 7 7 
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5. แผนงานการบริการวิชาการ 

นโยบาย 

1. สงเสรมิ สนับสนุนงานบรกิารวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2.สนับสนุนใหงานบรกิารวชิาการมมีาตรฐานในระดับสากล 

3. สนับสนุนใหมกีารบรูณาการงานบรกิารวชิาการเขากับงานวจิยั  งานผลิตบัณฑติและงานทําน ุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการวทิยาศาสตรและคณติศาสตรเพื่อชุมชน 

2. โครงการบรกิารวชิาการดานคณติศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. โครงการศูนยตรวจสอบสินคาเกษตร ราชบรุ ี

4. โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทางอุตสาหกรรม 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2556-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบรกิารวชิาการ ไวดังนี้ 
 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

กจิกรรมบรกิารวชิาการ 20 20 22 22 24 24 

งานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

1 1 2 2 2 3 

จํานวนผูรับบรกิารวชิาการ (คน) 4,000 4,500 5,000 5,000 5,500 6,000 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

วชิาการ (รอยละ) 

82 83 84 85 86 87 

การนําไปใชประโยชน 72 73 74 75 76 77 

ความรูความเขาใจ 82 83 84 85 86 87 
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6. แผนงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

นโยบาย 

1. สงเสรมิใหนักศกึษาเขารวมโครงการหรอืกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปะ  

วัฒนธรรมและเอกลักษณของมหาวทิยาลัย  

2. สงเสริมใหมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานผลิตบัณฑิตงานวิจัยและ

บรกิารวชิาการ 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุบาํรงุศลิปวัฒนธรรม 

2.  โครงการอบรมจรยิธรรมแกนักศกึษาใหม 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2556-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ไวดังนี้ 

 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยจีัดขึ้น 

2 2 2 2 2 2 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ เขารวมโครงการหรือ

กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 
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7. แผนงานบริหาร 
 

นโยบาย 

1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหเอื้อตอการดําเนนิงานอยางมคีุณภาพ โดยผานกลไกการ 

ประกันคุณภาพการศกึษา 

2. สงเสรมิใหมกีารบรหิารจัดการที่มปีระสิทธภิาพ 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการจัดการความรู 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. โครงการประชาสัมพันธเชงิรุก 

5. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 

6. โครงการบรหิารความเส่ียง 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2556-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

ดานการบรหิารจัดการ ไวดังนี้ 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

แผนการจัดการความรู 

 

1 1 1 1 1 1 

แผนการบรหิารความเส่ียง 

 

1 1 1 1 1 1 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

 

94 96 98 100 100 100 

ความสําเร็จในการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

จํานวนผูใชบรกิารของคณะ (คน) 

 

7,000 

 

8,000 

 

10,000 12,000 

 

14,000 

 

16,000 

จํานวนตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ไดรับการประเมิน

ผาน 

41 41 41 41 41 41 



16 

 

ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

เพิ่มปรมิาณและคณุภาพผลผลิต 
 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานมี

คุณธรรม จรยิธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ.2558 สรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  ใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน สงเสริม

และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. รอยละของจํานวนนักศกึษาที่เพิ่มขึ้น รอยละ 

15 

รอยละ 

30 

รอยละ

35   

รอยละ

35  

รอยละ

38  

รอยละ

38  

2. คาเฉล่ียของผลการประเมนิคุณภาพ

ของ ก.พ.ร. 

3.9 

คะแนน 

4.0 

คะแนน 

4.2 

คะแนน 

4.4 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

4.6 

คะแนน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (งปม.) 248 

คน 

480

คน 

400

คน 

423

คน 

428

คน 

452

คน 

4. ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

หลักสูตร (งปม.) 

รอยละ 

80 

รอยละ

80  

รอยละ

85 

รอยละ

90 

รอยละ

90 

รอยละ

95 

5. ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (งปม.) 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

6. ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บรหิารหลักสูตร(ตบช.2.1) 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

7. บัณฑติปรญิญาตรทีีไ่ดงานทําและ

ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป (สมศ.

ตัวที่ 1) 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

8. คุณภาพบัณฑติปรญิญาตร ีโท และ

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

อุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.ตัวที่ 2) 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.5 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.6 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.7 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.8 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.9 

คะแนน 

เฉลี่ย 

5.0 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

9. อาจารยประจําที่มคีณุวุฒปิรญิญา

เอก (ใชฐาน 65 คน) (ตบช.2.2) 

รอยละ 

10.77  

(7 คน) 

รอยละ 

12.31 

(8 คน) 

รอยละ 

13.85 

(9 คน) 

รอยละ 

15.38 

(10 คน) 

รอยละ 

16.92 

(11 คน) 

รอยละ 

18.46 

(12 คน) 

10. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ใชฐาน 65 คน) (ตบช.2.3) 

รอยละ 

18.46  

(12 คน) 

รอยละ 

20.00  

(13 คน) 

รอยละ 

21.54  

(14 คน) 

รอยละ 

23.05  

(15 คน) 

รอยละ 

24.62  

(16 คน) 

รอยละ 

26.15  

(17 คน) 

11. หองสมุด อุปกรณการศกึษาและ

สภาพแวดลอมการเรยีนรู(ตบช.2.5) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

12. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรมที่จดัใหกับนักศกึษา

(ตบช.2.8) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

13. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา

และวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถาบัน 

(สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบรหิารสถาบนัใหเกดิอัตลักษณ 

- ผลการพัฒนาบณัฑติตามอัตลักษณ 

 

 

 

5 ขอ 

4.69 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.72 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.75 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.78 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.81 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.84 

คะแนน 

14. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่ 10) 
4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

15. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม(สมศ.ตัวที่ 11) 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

16. ผลการชี้นําหรอืแกปญหาสังคมใน

ดานตางๆของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสรมิสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

17. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรบัรอง

คุณภาพ(สมศ.ตัวที่ 7) 

รอยละ 

8.5 

รอยละ 

8.9 

รอยละ 

9.3 

รอยละ 

9.7 

รอยละ 

10.1 

รอยละ 

10.5 
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กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนและงานกจิการนักศกึษาให

เหมาะสมกับลักษณะของนักศกึษา และ

สามารถพัฒนานักศกึษาใหเปนบัณฑติที่มี

คุณลักษณะตามที่กําหนดไว 

2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตดิตาม

คุณภาพบัณฑติเพื่อนําขอมูลมาใชเปน

พื้นฐานในการพฒันาบณัฑติรุนถัดไป (ใช

วงจร PDCA) 

3. พัฒนากระบวนการแนะแนวทางการ

ประกอบอาชพี 

4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรยีนเพื่อให

ไดนักศกึษามคีุณสมบัตติรงตามความ

ตองการของสาขาวชิา 

5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

6. สงเสรมิและพัฒนานักศกึษาดาน

กจิกรรมและทักษะวชิาชพีเพื่อเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.

2558 

1. โครงการจัดการศกึษาสาขาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(คาวัสดุการศกึษา) 

2. โครงการจัดการศกึษาสาขาสังคมศาสตร 

เอกวทิยาศาสตร (คาวสัดุการศกึษา) 

3. โครงการบรกิารวชิาการดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

6.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวตินักศกึษา

และตดิตามคุณภาพบณัฑติ 

8. โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง

วชิาการแกอาจารย 

9. โครงการจัดการศกึษาแบบทวภิาค ีพหุ

ภาคหีรอืสหกจิศกึษา 

10.  โครงการปรบัปรุงหองฝกปฏบิัตกิาร

และครุภัณฑวชิาชพีเฉพาะทาง 

คณบดี 

 

รองคณบดี 

ฝายบรหิารฯ 

 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

 

ประธาน

สาขาวชิา 

 

7. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการ

สรางนวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาให

ไดระดับมาตรฐานสากล 

8 .  สนับสนุนใหมีการเผยแพร ในระดับ

นานาชาติ รวมทั้งจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

และลิขสิทธิ์ 

9. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนในเชงิพาณชิย 

10 .  ส ง เสริมงานวิจัยที่ เป น ภูมิปญญา

ตะวันออก 

1. โครงการสนับสนุนทนุการนําเสนอ

ผลงานวจิัยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. โครงการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

3. โครงการพัฒนาบคุลากรดานการวจิัย 

4. โครงการสนับสนุนทนุวจิัยแกอาจารยและ

นักศกึษา 

 

คณบดี 

 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

11. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

แหล งบริ การวิ ช าการ  วิ ช าชี พที่ คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

12. สงเสริมใหอาจารยประจําได เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ

วชิาชพีในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

13 .  สงเสริมความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการใหบรกิารวชิาการ 

14. สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีความ

เขมแข็งทางดานสุขภาพและชุมชนภายนอก 

1. โครงการวทิยาศาสตรเพื่อชุมชน 

(นทิรรศการสัปดาหวทิยาศาสตร) 

2. โครงการบรกิารวชิาการดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. โครงการศูนยตรวจสอบสินคาเกษตร 

ราชบรุ ี

4. โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทาง

อุตสาหกรรม 

 

คณบดี 

 

ประธาน

สาขา 

 

หัวหนาศูนยฯ 

 

 

15. สงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารนําความรู

ทางดานวิทยาศาสตรฯมาพัฒนาภูมิปญญา

ตะวันออกและประยุกตใช 

1 6 .  ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด า น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยให กับ

นักศกึษา 

1. โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม 

2. โครงการอบรมจรยิธรรมแกนักศกึษาใหม 

 

คณบดี 

 

รองคณบดี

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 

สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหผลผลิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเผยแพรและตอบสนองตอทองถิ่น

ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรอืงาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวจิัย(ตบช.4.3) 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4.65 

คะแนน 

4.70 

คะแนน 

4.75 

คะแนน 

2. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวที่ 5) 

รอยละ 

18.50 

รอยละ 

18.60 

รอยละ 

18.70 

รอยละ 

18.80 

รอยละ 

18.90 

รอยละ 

19 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

(ตบช .4 .4 )  ( ร อยละ 20  เท า กับ  5 

คะแนน) 

3. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัว

ที่ 6) (ตบช.4.5) (รอยละ 20 เทากับ 5 

คะแนน) 

3.50 

คะแนน 

3.60

คะแนน 

3.70 

คะแนน 

3.80 

คะแนน 

3.90

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

4. การนําความรูและประสบการณจาก

การใหบริการวิชาการมาใช ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

(สมศ.ตัวที่ 8) 

(ตบช.5.3) 

5

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1 .  ส ร า ง เ ส ริ ม ก า ร มี

ผลผลิตร วมที่ เกิดจาก

ความรวมมอืของบุคลากร 

อ ง ค ก ร แ ล ะ ชุ ม ช น

ภ า ย น อ ก  ใ น ทุ ก

กระบวนงานของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 

2. เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ผ ลิ ต ท า ง

วชิาการเชงิรุก 

1. โครงการสนับสนุนทนุการนําเสนอผลงานวจิัยใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

2. โครงการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

3. พัฒนาศักยภาพดานการวจิัยหรอืงานสรางสรรคและ

ใหความรูดานจรรยาบรรณแกอาจารยและนกัวจิัย 

4. สนับสนุน สงเสรมิใหอาจารยประจํามสีวนรวมในการ

บรกิารวชิาการ 

5. ถายทอดองคความรูจากการบรกิารวชิาการสูบุคคล

ภายในและภายนอกสถาบัน 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- ประธานสาขา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ เอื้ออํานวย

ใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จทองถิ่นและระดับชาติ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. กระบวนการพัฒนาแผน(ตบช.1.1) 8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

2. ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจุดเดน

ของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 17) (ตบช.1.3) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

3. ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน(ตบช.2.4) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการ

สอน(ตบช.2.6) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิล

การเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑติ

(ตบช.2.7) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

6. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) 

(คาดัชนคีุณภาพเปน 6 เทากับ 5 

คะแนน) 

2.10 

คะแน

น 

2.20

คะแน

น 

2.30

คะแน

น 

2.40

คะแน

น 

2.50 

คะแน

น 

2.60 

คะแน

น 

7. ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ

บรกิารดานขอมูลขาวสาร(ตบช.3.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

8. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรม

นักศกึษา(ตบช.3.2) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

9. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัย

หรอืงานสรางสรรค(ตบช.4.1) 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

10. ระบบและกลไกการจัดการความรู

จากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค(ตบช.

4.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

11. ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการ

แกสังคม(ตบช.5.1) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

12. กระบวนการบรกิารวชิาการใหเกดิ

ประโยชนตอสังคม(ตบช.5.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

13. การเรยีนรูและเสรมิสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 

(สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

14. ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม(ตบช.6.1) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

15. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน(ตบช.7.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

16. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการ

เรยีนรู(ตบช.7.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

17. ระบบบรหิารความเส่ียง(ตบช.7.4) 6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

18. การปฏบิตัติามบทบาทหนาที่ของ

ผูบรหิารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 13) 

 

3.95 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

4.05 

คะแนน 

4.10 

คะแนน 

4.15 

คะแนน 

4.20 

คะแนน 

19. ระบบและกลไกการเงนิและ

งบประมาณ(ตบช.8.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน(ตบช.9.1) 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

21. ผลประเมนิการประกันคุณภาพการ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.ตัวที่ 

15)(ตบช.9.2) 

4.62

คะแนน 

4.65

คะแนน 

4.70

คะแนน 

4.75

คะแนน 

4.80

คะแนน 

4.85

คะแนน 
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กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1 .  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า

กระบวนการผลิตบัณฑิตให

มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ลักษณะนักศึกษาและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห มี

คุณลักษณะตามที่กําหนด 

2. พัฒนารูปแบบและกลไก

ในการวิจัย  การบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

3.ใหความสําคัญอยางยิ่ง

กับกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

1. โครงการจัดการความรู 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. โครงการประชาสัมพันธเชงิรุก 

5. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 

6. โครงการบรหิารความเส่ียง 

7. จัดกจิกรรมพัฒนานกัศกึษาที่ครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะที่พงึประสงค 

8. พัฒนาแผนงานบรกิารวชิาการใหสอดคลองกับ

ปญหาและความตองการของชุมชน 

9. สนับสนุนสงเสรมินักศกึษาใหทํากจิกรรมทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

10. สงเสรมิความรู ความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพทางการศกึษาใหนักศกึษาและบุคลากร 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- ประธานสาขา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบิัตภิารกจิ

ของมหาวทิยาลัย 
 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการและการ

เรยีนการสอน 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

3.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. จัดอบรมใหมคีวามรูความเขาใจและ

เพิ่มทักษะการปฏบิัตงิานโปรแกรม MIS  

3. บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื

เทคโนโลยสีารสนเทศใหสามารถใชงาน

ไดตลอดเวลา 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- ประธานสาขา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

วิสัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

มติดิาน 

ประสิทธผิล 

 

  

 
มติดิาน 

คุณภาพ 

ตอบสนองความคาดหวังของผูรับบริการ 

  

 

มติดิาน

ประสิทธภิาพ 

 

  
 

มติดิานการ

พัฒนาองคกร 
 

 

การจัดการระบบภายในองคกร

(Organization System Management) 

 

การรวมมอืของบุคลากร 

  

 

การจัดการความรู  

  

 

ความรับผดิชอบตอสังคม 

- การมสีวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสยี 

- การสรางเครอืขาย 

- การควบคุมผลกระทบท่ีมีตอสังคม 

การบรหิารงบประมาณ 

- การจัดหารายได 

- ประสทิธิภาพการใชจายงบฯ 

- ประสทิธิภาพการลดคาใชจาย 

การไดรับการรับรอง/ยกยอง/รางวัล ความพึงพอใจ การกอใหเกดิประโยชน/สอดคลอง

กับความตองการ 

 

ผูสําเร็จการศกึษามงีานทําและ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่น 

การบรกิารวิชาการสอดคลอง

ความตองการของชุมชน 

การเผยแพรงานวิจัย/นวัตกรรม นําไปใช

ประโยชนและตอบสนองความตองการ 

การมสีวนรวมในการทํานบุํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

องคกรแหงการเรยีนรู (Learning Organization) 

การจัดการกระบวนการ 

- การออกแบบกระบวนการ 

- การบรหิารความเสี่ยง 

- การปรับปรุงกระบวนการ 

การรับการประเมนิ 

-  สกอ., สมศ., ก.พ.ร. 

การจัดมาตรฐานการปฏบัิติงาน 

(Standard Operating Procedure) 

 

ผูมสีวนไดสวนเสยีไดรับบริการที่มคีุณภาพมากขึ้น 

บัณฑติ     ผูใชบัณฑติ    ผูรับบรกิาร   หนวยงาน         อาจารย         นกัศกึษา 
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                 ยุทธศาสตรสูการปฏบิัตคิณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทศัน เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

1. เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลติ 
 

2. สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจัก
ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
 

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพและ
สามารถเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอกไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4. รวมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในระดับ
คณะใหเอื้อตอการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความ

เชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สู

งานเปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 สรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม  

และพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ใหบริการทาง

วิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรูสูประชาคม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

เพื่อใหผลผลิตของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  ได เผยแพร

และตอบสนองตอทองถิ่น

ระ ดับชาติ   และระ ดับ

นานาชาติ 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนองคกร

ที่มีการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกิจได

บรรลุผลสําเร็จ 

เ พื่ อ ใ ห ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี ร ะ บ บ

สารสนเทศที่ เอื้อตอ

การบริหารจัดการและ

การเรยีนการสอน 

กลยุทธ 

 

 

 

 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและงาน

กิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และสามารถ

พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย 

1. สรางเสรมิการมผีลผลิต

ร ว ม ที่ เ กิ ด จ า ก ค ว า ม

ร ว ม มื อ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

องคกรและชุมชนภายนอก 

1 .  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า

กระบวนการผลิตบัณฑิต

ใหมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะนักศึกษาและมี

1 .  ส ง เ ส ริ ม

กระบวนการพัฒนา

ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการ
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กลยุทธ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิตเพื่อนํา

ขอมูลมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑติรุนถัดไป (ใชวงจร PDCA) 

3. พัฒนากระบวนการความรูเสรมิสรางประสบการณชวีติ 

4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรยีนเพื่อใหไดนักศกึษามคีุณสมบัตติรง

ตามความตองการของสาขาวชิา 

5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

6.  ปรับปรุงหองปฏบิัตกิารใหทันสมัยและพอเพยีงกับทุกสาขาวชิา 

7.  จัดหางบประมาณใหพอเพยีงกับการเรยีนการสอน 

8. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทักษะทางวิชาชีพเพื่อ

เตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

9. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกบุคลากร

และนักศกึษาใหไดระดับมาตรฐานสากล 

10. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน  

การนําเสนอ  การจดลิขสิทธิ์  อนุสิทธบิัตร สิทธบิัตรเปนตน 

11. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

12. สงเสรมิงานวจิัยที่เปนภูมปิญญาตะวันออกบนภูมภิาคตะวันตก 

13. เพิ่มประสิทธภิาพการดําเนินงานของแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพ

ที่คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในทุกกระบวนงานของ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

2. เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ผ ลิ ต ท า ง

วชิาการเชงิรุก 

 

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห มี

คุณลักษณะตามที่กําหนด 

2. พัฒนารูปแบบและ

กลไกในการวจัิย การ 

3.ใหความสําคัญอยางยิ่ง

กับกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

ส่ื อ ส า ร ใ น ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 

2. จัดใหมี โครงสราง

พื้ น ฐ า น ท า ง ด า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

3. พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูและสามารถใช

งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ื อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพ 
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กลยุทธ 

(ตอ) 

 

14 .  สง เสริมใหอาจารยประจําได เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ

ในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

15. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วชิาการ 

16. สงเสรมิใหประชาชนในทองถิ่นมคีวามเขมแข็งทางดานสุขภาพ 

17. สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมาพัฒนาภูมปิญญาตะวันออกและประยุกตใช 

18. สงเสริมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยใหกับ

นักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม  
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2552-2556  กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 (2551-2554) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนพัฒนาการศกึษา ฉบับที่ 10 (51-54)   กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. เพิ่มคุณภาพผลผลติ 

2. เสรมิสรางชื่อเสยีงและ

ความเปนที่รูจักในชุมชน ทัง้

ระดับทองถิ่น ระดับชาตแิละ

ระดับนานาชาต ิ

3. พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการใหมคีุณภาพและ

สามารถเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

4. รวมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในระดับคณะให

เอื้อตอการปฏบิัตภิารกจิของ

มหาวิทยาลัย 

1. สรางบัณฑติคุณภาพเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของ

ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัย  บรกิารวิชาการ และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสราง

คุณคาและพัฒนาผลผลติสูสังคม 

 
3. สรางระบบบรหิารจดัการ

มหาวิทยาลัยที่ดเีนนความมี

เสถยีรภาพ 

 4. พัฒนากลไกการดําเนนิงานเพื่อ

ขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยสูเปาหมาย

และความเปนสากล 

 5. สรางภาพลักษณที่โดดเดนและ

คุณคาตอสังคม 

6. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร ใหเอื้ออํานวยตอ

การปฏบิัตภิารกจิของมหาวิทยาลัย 

1. ยกระดบัคุณภาพอุดมศกึษาไทย เพื่อผลติและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มคีุณภาพสามารถ

ปรับตัวสําหรับงานที่เกดิขึ้นตลอดชวิีต 

3.  มุงแกปญหาวิกฤตเิศรษฐกจิของประเทศ 

โดยมสีวนชวยเหลอืบรรเทาความเดอืดรอนจาก

วิกฤตดิานเศรษฐกจิ โดยเฉพาะการวางงาน 

2. พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสราง

ความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และการแขงขันใน

ระดับสากล รวมทัง้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่

ยั่งยนืของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรภีาพ

ทางวิชาการและเอกภาพเชงิระบบโดยใชกลไก

ธรรมาภบิาล เครอืขายอุดมศกึษาทัง้ประเทศ 

 

4.มุงปฏริูปอุดมศกึษาทุกดานเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรที่มคีุณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกดิขึ้นตลอดชวิีต 

พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภิวัฒนสนับสนุนการ

พัฒนาที่ยั่งยนืของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภิบาล การเงิน การกํากับมาตรฐาน และ

เครอืขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรภีาพทาง

วิชาการความหลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันที่เนน

ระดับปรญิญาตรหีมายความถงึ สถาบันที่เนน

การผลติบัณฑติระดบัปรญิญาตร ีเพื่อใหได

บัณฑติที่มคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภูมภิาค เพื่อรองรับการดํารงชพี สถาบันอาจมี

การจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑติศกึษา

โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

29 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2552-2556 

กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2551-2554) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 

2552-2556 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 ( พ.ศ.2551-2554) และกรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)มคีวามสอดคลองดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่ม

คุณภาพบัณฑิต มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางบัณฑิตคุณภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและการ

พัฒนาประเทศ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วจิัย บรกิารวชิาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา

ผลผลิตสูสังคม   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สรางภาพลักษณที่โดดเดนและคุณคาตอสังคมและมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)เปาหมายที่ 1ยกระดับ

คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกิดขึ้น

ตลอดชวีติ เปาหมายที่ 2  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันใน

ระดับสากล รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรีภาพทาง

วิชาการและเอกภาพเชิงระบบโดยใชกลไก    ธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาทั้งประเทศเปาหมายที่ 

3  มุงแกปญหาวกิฤตเิศรษฐกจิของประเทศ โดยมสีวนชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนจากวิกฤติดาน

เศรษฐกจิ โดยเฉพาะการวางงาน  และเปาหมายที่ 4 มุงปฏริูปอุดมศกึษาทุกดานเพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพอุดมศึกษาไทย รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-

2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี: ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสราง

ชื่อเสียงและความเปนที่รูจักในชุมชน ทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติมีความสอดคลอง

กับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางบัณฑิต

คุณภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและการพัฒนาประเทศประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาผลผลิตสูสังคม ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

สรางภาพลักษณที่โดดเดนและคุณคาตอสังคมและมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) เปาหมายทั้ง 4 เปาหมาย รวมทั้งสอดคลองกับกรอบ

แผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยาง

มี ป ร ะ สิทธิ ภ าพ  มี ค ว าม สอดคล อ ง กั บประ เ ด็ นยุ ท ธศาสตร ข อ งมหาวิ ทย า ลัย ร าชภั ฏ 

หมูบานจอมบึง   ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่ดีเนนความมี

เสถียรภาพและประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากลไกการดําเนินงานเพื่อขับเคล่ือน มหาวิทยาลัยสู

เปาหมายและความเปนสากลและมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 

(พ.ศ.2551-2554) ในเปาหมายที่ 2 พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรม

เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

แขงขันในระดับสากล รวมทัง้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยนืของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรีภาพ

ทางวชิาการและเอกภาพเชงิระบบโดยใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาทั้งประเทศ  เปาหมาย

ที่ 4 มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดานเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย  รวมทั้งสอดคลองกับ

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบัน

กลุม ข 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัย  และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

ในเปาหมายที่ 2 พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาไทยในการสรางความรูและนวตักรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันในระดับสากล รวมทั้งเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรีภาพทางวิชาการและเอกภาพเชิงระบบโดย

ใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาทั้งประเทศ  เปาหมายที่ 4 มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดานเพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพอุดมศกึษาไทย  รวมทัง้สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-

2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 1:  สรางบัณฑติคณุภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น

และการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5:  สรางภาพลักษณที่โดดเดนและคุณคาตอสังคม 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ 1  :  เพิ่มปรมิาณและคุณภาพ 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (งปม.)  430 

คน 

700 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

2. ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

มาตรฐานหลักสูตร (งปม.) 

 รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

3.ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (งปม.) 

 รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

4. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (งปม.) (งบทัง้หมดลบดวยงบลงทุน) 

 

 149.3799

ลานบาท 

183.9527

ลานบาท 

196.9317

ลานบาท 

196.9317

ลานบาท 

5.ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิาร

หลักสูตร (สกอ.) 

2.1 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

6. อาจารยประจําที่มคีณุวุฒปิรญิญาเอก 

(สกอ. มอีาจารยปรญิญาเอกรอยละ 30  ขึ้น

ไปได 5 คะแนน) 

2.2 รอยละ 

18 

รอยละ 

20 

รอยละ 

25 

รอยละ  

25 

7. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

(สกอ. อาจารยดํารงตําแหนงวชิาการรอยละ 

60 ขึ้นไป ได 5 คะแนน) 

2.3 รอยละ 

40 

รอยละ 

45 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

8. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน (สกอ.) 

2.4 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

9. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาบคุลากรและ

การปฏบิัตติามจรรยาบรรณวชิาชพี

12 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

คณาจารยของสถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

10. หองสมุด อุปกรณการศกึษา และ

สภาพแวดลอมการเรยีนรู (สกอ.) 

2.5 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

 

7 ขอ 

 

11.ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

(สกอ.) 

2.6 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

12. ประสิทธภิาพของการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ (ก.พ.ร) 

13 5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

13. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการ

เรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑติ (สกอ.) 

2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

14. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสราง

คุณธรรมจรยิธรรมที่จดัใหกับนักศกึษา(สกอ.) 

2.8 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

15. ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและ

บรกิารดานขอมูลขาวสาร (สกอ.) 

3.1 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

16. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรม

นักศกึษา (สกอ.) 

3.2 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

17. รอยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรทีี่ได

งานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน

ระยะเวลา 1 ป (สมศ.)  

1 รอยละ85 

4.25 

คะแนน 

รอยละ90 

4.5 

คะแนน 

รอยละ95 

4.75 

คะแนน 

รอยละ95 

4.75 

คะแนน 

18. คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรโีท และ

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอุิดมศกึษา 

(สมศ.) 

2 4  

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

19. รอยละของบทความวทิยานพินธปรญิญา

โทเอก ที่ตพีมิพเผยแพรทัง้ในระดับชาตหิรอื

ระดับนานาชาตติอจํานวนวทิยานพินธ

ปรญิญาโทหรอืเอก (ก.พ.ร.) 

4.1.2 รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

รอยละ  

65 

รอยละ 

65 

20. ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาโท ที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 

(สมศ.) รอยละ 50 ไดคะแนน 5 คะแนน 

3 รอยละ  

35 

รอยละ  

45 

รอยละ  

55 

รอยละ 

55 

21. ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 

4 รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

รอยละ  

65 

รอยละ 

65 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

(สมศ.) 

22. รอยละของนักศกึษาที่สอบผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ก.พ.ร.) 

4.1.3 รอยละ  

65 

รอยละ  

70 

รอยละ  

75 

รอยละ 

75 

23. รอยละของระดับความพงึพอใจของผูใช

บัณฑติตอบณัฑติ  (ก.พ.ร.) 

5.1 รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

90 

24. รอยละของระดับความพงึพอใจของนสิิต

นักศกึษาตอสถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

5.2 รอยละ  

82 

รอยละ  

84 

รอยละ 

 86 

รอยละ 

86 

25. ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 

(สมศ.) 

16.2 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

26. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  

(สมศ.) 

17 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

 

หมายเหตุ ขอมูลจากแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป (พ.ศ.2552-2556) ฉบับปรับปรุง

ครัง้ที่ 1 

 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 2:  วจิัย บรกิารวชิาการ และทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อสราง

คุณคาและพัฒนาผลผลิตสูสังคม 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี 2  :  สรางชื่อเสียงใหเปนที่

รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค (สกอ.) 

4.1 6 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวจิัยหรอืงานสรางสรรค (สกอ.) 

4.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

3. เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรอืงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวจิัย (สกอ.) กลุม

วทิยาศาสตรฯ 60,000 ขึ้นไป 

4.3 4.5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบยีนสิทธบิัตรหรอือนุสิทธบิัตร 

 1 ชิ้น 2 ชิ้น 2 ชิ้น 2 ชิ้น 

5. งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพ

หรอืเผยแพร (ก.พ.ร. , สมศ.)  

4.2.1 

,5 

2.5

คะแนน 

3.0

คะแนน 

3.5 

คะแนน 

3.5

คะแนน 

6. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน  (ก.พ.ร. , สมศ.) 4.2.2

, 6 

3.5 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

7. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ 

(สมศ.) 

7 1.0 

คะแนน 

2.0 

คะแนน 

3.0 

คะแนน 

3.0 

คะแนน 

8. จํานวนโครงการวจิยั (งปม.)  7 

โครงการ 

11

โครงการ 

12

โครงการ 

12

โครงการ 

9. จํานวนโครงการวจิยัที่แลวเสร็จ (งปม.)  7 

โครงการ 

11

โครงการ 

12

โครงการ 

12

โครงการ 

10. จํานวนผลงานวจิัยเปนไปตามมาตรฐานที่

กําหนด (งปม.) 

 7 

ผลงาน 

11 

ผลงาน 

12 

ผลงาน 

12 

ผลงาน 

11. จํานวนโครงการวจิยัที่แลวเสร็จภายใน

ระยะเวลา 12 เดือน (งปม.) 

 รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

12. คาใชจายงานวจิยั (งปม.)  5.8897 

ลานบาท 

5.8897 

ลานบาท 

7.5000 

ลานบาท 

7.5000 

ลานบาท 

13. ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการแกสังคม 

(สกอ.) 

5.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

14. กระบวนการบรกิารวชิาการใหเกดิประโยชน

ตอสังคม (สกอ.) 

5.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

15. ผลการนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบรกิารวชิาการมาใชในการพัฒนาการเรยีน

การสอนและการวจิัย (สมศ.) 

8 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

16. ผลการเรยีนรูและการเสรมิสรางความ 9 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

เขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก (สมศ.) 

17. จํานวนผูเขารับบรกิารวชิาการ (งปม.)  13,000  

คน 

 

13,000  

คน 

13,000  

คน 

13,000  

คน 

18. จํานวนโครงการบรกิารวชิาการแกสังคม 

 (งปม.) 

 60

โครงการ 

70 

โครงการ 

70 

โครงการ 

70  

โครงการ 

19. งานบรกิารวชิาการแลวเสร็จตามระยะเวลา 

12 เดือน 

 รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

20. คาใชจายของการใหบรกิารวชิาการตาม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (งปม.) 

 13.5200 

ลานบาท 

13.5200 

ลานบาท 

13.5200 

ลานบาท 

13.5200 

ลานบาท 

21. ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.) 

6.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

22. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.) 

10 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

23.การพัฒนาสุนทรยีภาพในทางมติทิางศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.) 

11 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

24. จํานวนโครงการศลิปวัฒนธรรม (งปม.)  5  

โครงการ 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

5  

โครงการ 

25.โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

โครงการ (งปม.) 

 รอยละ  

80 

รอยละ 

80 

รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

26. โครงการทีแ่ลวเสร็จตามระยะเวลา 12 เดือน 

(งปม.) 

 รอยละ  

90 

รอยละ 

90 

รอยละ  

90 

รอยละ  

90 

27. คาใชจายของการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

ตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร (งปม.) 

 0.4500 

ลานบาท 

1.1000 

ลานบาท 

1.2000 

ลานบาท 

1.2000 

ลานบาท 

27. จํานวนผูเขารวมโครงการศลิปวัฒนธรรม  

(งปม.) 

 5,000 

คน 

5,000 

คน 

5,000 

คน 

5,000 

คน 

 

        หมายเหตุ ขอมูลจากแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป (พ.ศ.2552-2556) ฉบบั

ปรับปรุงครัง้ที่ 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 3:  สรางระบบการบรหิารจัดการมหาวทิยาลัยที่ดี เนนความม ี

เสถยีรภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 4 : พัฒนากลไกดําเนนิงานเพื่อขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยสูเปาหมายและ

ความเปนสากล 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี 3  :  พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. กระบวนการพฒันาแผน (นับปงบประมาณ)  

(สกอ.) 

1.1 7 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 

2. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับ

ของสถาบัน (สกอ.) 

7.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

3. การปฏบิตัติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

(สมศ.) 

12 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. การปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ของผูบรหิาร

สถาบัน (สมศ.) 

13 4  

คะแนน 

4.5

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และ

บทบาทของสภาสถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

9.1 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

6. ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของ

สภาสถาบันอุดมศกึษาสูการปฏบิัต ิ(ก.พ.ร.) 

9.2 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

7. ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับ

ผูรับบรกิารและเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ

คดิเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัิ

ราชการ (ก.พ.ร.) 

10 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

8. การพัฒนาสถาบันสูการเรยีนรู (สกอ.) 7.2 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการที่สรางคณุคา (ก.พ.ร.) 

14 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

10. ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการ

ตัดสินใจ (สกอ.) 

 

7.3 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

11. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐาน 

ขอมูลอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

11 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

12.  ระบบบรหิารความเส่ียง (สกอ.) 7.4 5 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

13. การพัฒนาอาจารย (สมศ.) 14 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

14. ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ(งปม.) 

(สกอ.) 

8.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

15. รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณ

รายจายลงทนุ/ภาพรวม/เงนิไทยเขมแข็ง 2555 

(ก.พ.ร.) 

7 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

16. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต (ก.พ.ร.) 

8 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

17. ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (สมศ.) 16.1 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

18. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน (สกอ.) 

9.1 9 ขอ 9 ขอ 9 ขอ 9 ขอ 

19. ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศกึษา

อยางตอเนื่อง(ก.พ.ร.) 

6 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

20. ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยตนสังกัด (สมศ.) 

15 3.70 3.80 4.00 4.00 

21. ผลการชี้นํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสังคม

ในดานตางๆ (สมศ.) 

18 3 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 

        หมายเหตุ ขอมูลจากแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป (พ.ศ.2552-2556) ฉบบัปรบัปรงุ

ครัง้ที่ 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 6:  พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใหเอื้อตอการปฏบิัต ิ

ภารกจิของมหาวทิยาลัย 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี 4  :  รวมพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบิัตภิารกจิของมหาวทิยาลัย 
 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ป

การศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ MIS 

ของมหาวทิยาลัย 

 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

2. รอยละของระดับความพงึพอใจตอการใช

ระบบ MIS  ของมหาวทิยาลัย 

 รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา e-learning  5  

รายวชิา 

5 

รายวชิา 

5 

รายวชิา 

5 

รายวชิา 

4. รอยละความพงึพอใจตอ e-learning  รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา e-library  1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 

6. รอยละความพงึพอใจตอ e-library  รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

7. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมลู

ทองถิ่น e-chayaratchaphuri 

 1 ฐาน 2 ฐาน 2 ฐาน 2 ฐาน 

8. รอยละความพงึพอใจตอฐานขอมูลทองถิ่น 

e-chayaratchaphuri 

 รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

9. ระดับความสําเร็จ e-Community service  KM 1 

ประเด็น 

KM 1 

ประเด็น 

KM 1 

ประเด็น 

KM 1 

ประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

         งานธุรการ        วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 

        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 

        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชวีวิทยา 

        งานอาคารสถานที่         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสกิส 

        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีการผลติ         

        งานนโยบายและแผน        สตัวศาสตร   

        งานบริการวชิาการและวิจัย        เคม ี

            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

            คอมพวิเตอรศกึษา (คบ. 5 ป) 

            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรทัว่ไป (คบ. 5 ป) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

งานจัดการเรียนการสอน   งานนโยบายและแผน    งานกิจการนักศึกษา     งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  งานงบประมาณ     งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานประชาสัมพันธ 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ   งานประชาสัมพันธคณะ     งานอาคารสถานท่ี 

งานบริการวิชาการ    งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร   งานพัฒนา website ของคณะ    งานพัสดุและครุภัณฑ 

งานสหกิจศึกษา    งานประกันคุณภาพการศึกษา   งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา   งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ        งานบริการและสวสัดิการนักศึกษา   งานแผนยุทธศาสตร 

                  งานประกันคุณภาพ 

                  งานบริหารท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

   42 
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โครงสรางงานประกันคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรมการ

บริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการศูนย

วิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 

คณะกรรมการ

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

คณะกรรมการศูนย

ตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัด

ราชบุรี 

คณะกรรมการ

คลินิกเทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดานวัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายบริหารและ 
แผนงาน 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

 

รองคณบดีฝาย 
กิจการนักศึกษา 

 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

ผศ.ทองแทง  ทองลิ่ม 

 

ผศ.กอ้งเกยีรต ิวอ่งวไิลรตัน์ อ.ดร.โกเมศ กาบแกว้ อ.บุรนิทร ์ นรนิทร ์

น.ส.ณัฐภรณ  แชมเทศ 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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กรอบงานและหนาท่ี 

รองคณบดีฝายวิชาการ มีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีซ่ึง

กิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ  ตอไปน้ี 

 1. งานจดัการเรียนการสอน 

  1.1 การจดัแผนการเรียน 

  1.2 รวบรวมรายวิชาแตละภาคเรียน 

  1.3 การจดัตารางสอบ 

  1.4 การฝกงาน 

  1.5 การสงผลการเรียน 

  1.6 การประเมินอาจารย 

  1.7 การพัฒนาหลักสตูร 

  1.8 งานหองปฏิบัติการ 

  1.9 การแกปญหาและพัฒนาดานการจดัการเรียนการสอน 

  1.10 งาน Comp-Tech Fit & Service  Center 

1.11 จัดทําโครงการพัฒนางานวิชาการ 

 2. งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 3. งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

 4. งานบริการวชิาการ 

 5.  ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศกึษาองคประกอบที ่2, 4 และ

องคประกอบที่ 5 

 6. งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน  มีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือใน

การจดัใหมีกิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกจิตาง ๆ  ตอไปน้ี 

 1. งานจดัทําแผนพัฒนาคณะและแผนยุทธศาสตรระยะยาว  

 2. งานจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํป 

 3. งานงบประมาณ 

 4. งานสารสนเทศ 

 5. รายงานประจําป 

 6. ติดตามผลและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนโครงการและตวัชี้วดัตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ 

 7. งานควบคุมภายใน 

 8. งานธรุการ 

 9. งานสวัสดิการ 
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 10. งานอาคารสถานที ่

11. งานบุคลากรและพฒันาบุคลากร 

12. จัดทําแผนงานดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

13. ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองคณะ 

14. ดาํเนินงาน กํากับตดิตาม งานดานการประกนัคุณภาพการศึกษาในทกุองคประกอบ 

15. งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 

รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา มีหนาทีก่ํากับ ดแูล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจดั

ใหมีกิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ ตอไปน้ี 

1. งานกิจการนักศึกษา 

2. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. งานพัฒนา website  ของคณะ 

4. งานประชาสัมพันธคณะ 

5. งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา 

6. ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3 และ

องคประกอบที่ 6 

7. งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  มีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมี

กิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ   

1. งานธุรการ 

2. งานสวัสดิการ 

3. งานอาคารสถานที ่

4. งานเลขานุการ 

5. งานบุคลากร 

6. งานจัดการประชุม 

7. งานประชาสัมพันธ 

8. จัดทําโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. งานจัดทาํวารสารวิชาการของคณะ 

10. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาองคประกอบที่ 7 และองคประกอบที่ 9 

11. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ 

12. ดําเนินงานใหมีรายงานการประเมินตนเองในระดบัสาขาวิชา 

13. งานอื่นๆ  ตามที่คณบด ี รองคณบดี มอบหมาย 
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รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองเกยีรติ  วองวไิลรัตน 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชยั 

4. นายศุภชยั    สายบัว 

5. นายผอน    สวงิ 

6. ผูชวยศาสตราจารยประยูร  ยงคอํานวย 

7. อาจารย ดร.สุดจติ   หมั่นตะค ุ

8. อาจารย ดร.กฤษณะ   โสขุมา 

9. อาจารยอรนุช    จนิดาสกุลยนต 

10. นางสาวณัฐภรณ   แชมเทศ 


