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คํานํา 

 

  ดวยแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556-

2560  ไดจัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจและ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น  ในระหวางวันที่ 21-22  พฤศจิกายน  2555 ณ 

นานา  รีสอรท แอนด สปา  อําเภอแกงกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี  ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี  คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วิทยาศาสตรฯ รวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) 

ฉบับนี้ขึ้นมา และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

วันที่ 9 มกราคม 2556 เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ในปการศกึษา 2556  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณาจารย บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการ

บรหิารงานดวยดีตลอดมา  

 

 

 

                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม) 

                                                                     คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                                                                        มกราคม  2556 
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แผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะ โดยคณะมีการ

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพื่อใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท

ของคณะวิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

(พ.ศ.2552-2556) และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากนี้ในกระบวนการประเมินผล

ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีอยูหลายหัวขอที่จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขและรวมมือกันเพื่อใหการ

ดําเนนิงานสอดคลองกับตัวชี้วัดไดอยางมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 21-22 พฤศจกิายน 2555 ณ นานา รสีอรท แอนด สปา อําเภอ

แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน

คณบดี ประธานสาขาวิชา เลขานุการสาขาวิชา อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-

2560) นี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 

2556 ตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยนีําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานตามยทุธศาสตรในแตละปการศกึษา 

 

ปรัชญา 

งานสุจรติมเีกยีรตทิัง้นัน้  (Honors abound for honest work) 

 

ปณิธาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศกึษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมคีวามรูความเชี่ยวชาญในการปฏบิตังิาน มคีุณธรรมจรยิธรรม 

มีความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถิ่น

และประชาคมอาเซียน  
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วิสัยทัศน 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคม

อาเซยีน  
 

อัตลักษณ 

 ใฝดี ใฝรู สูงาน 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ    

      2. วจิัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรยีนการสอน การบรกิาร

วชิาการ ตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดลอม ของทองถิ่นตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

4. สงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย  และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน  

 5. บูรณาการภารกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

กระบวนการผลิตบัณฑติ เพื่อใหเกดิการพัฒนาองคความรูตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบ

ได 
 

การวิเคราะหสถานภาพคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จุดแข็ง 

1. มบีุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและศักยภาพที่หลากหลายสาขาวชิา 

2. มีศูนยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต  

3. อาจารย บุคลากร และนักศกึษามคีวามเปนกันเอง  

4. มธีรรมชาตภูิมทิัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู  

5. มคีวามเขมแข็งทางดานบรกิารวชิาการ 

6. มคีวามสามารถดานการจัดคายวทิยาศาสตรและคณติศาสตรไดอยางตอเนื่อง 

7. นักศกึษาสายการศกึษาทางวทิยาศาสตร (ค.บ.) มจีํานวนมาก 
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จุดออน 

1. นักศกึษาสายวทิยาศาสตร(วท.บ.) มจีํานวนนอย 

2. จํานวนงานวจิยัที่ตพีมิพ เผยแพร และการใชประโยชนมจีํานวนนอย 

3. คุณวุฒปิรญิญาเอก และจํานวนตําแหนงทางวชิาการของอาจารยมนีอย 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไมเพยีงพอ   

5. การทํางานเปนทมีขาดการประสานงานที่มปีระสิทธภิาพ 

6. จํานวนบุคลากรสายวชิาการไมเพียงพอตอปรมิาณภาระงานที่เพิ่มขึ้น 

7. บุคลากร ครุภัณฑ หองปฏบิัตกิารทางเทคโนโลยไีมเพยีงพอ 

 

โอกาส 

1. ประเทศตองการองคความรูทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรยีนทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยทุกหลักสูตร

สามารถกูไดทัง้ กยศ. และ  กรอ. 

3. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมาก 

4. การยอมรับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงของ

ชุมชนทองถิ่นมมีากขึ้น 

5. มแีหลงสนับสนุนการเรยีนรู  ระบบสบืคนขอมลูทางวชิาการที่ทันสมัยและเพยีงพอ 

6. มชีื่อเสียงในการผลิตบัณฑติสายคร ู

7. มเีวทวีชิาการระดับชาตแิละนานาชาตใินการนําเสนอผลงานดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

8. มสีถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษาตางๆ ในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สามารถทําเครอืขาย

ความรวมมอืได 
 

อุปสรรค 

1. นักศกึษาสมัครเรยีนทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(วท.บ.) นอยทําใหไมเปนไป

ตามแผนที่ตัง้ไว 

2. การจัดสรรงบประมาณมอียางจํากัดไมเพยีงพอ 

3. ผูปกครองบางสวนไมสนับสนุนใหเรยีนทางวทิยาศาสตร 

4. นโยบายการรับนักศกึษาไมจํากัดจํานวนของสถาบันการศกึษาอื่น 

5. คุณภาพนักศกึษาแรกเขาไมไดรับการคัดสรร 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

เพิ่มปรมิาณและคณุภาพผลผลิต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได

อยางมปีระสิทธภิาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติ

ภารกจิของมหาวทิยาลัย 
 

เปาประสงค 

เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   

เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลติ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงานเปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

 2. เพื่อสรางสรรคผลงานวจิัยนวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

3. เพื่อใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

4. เพื่อสงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

สรางชื่อเสยีงใหเปนท่ีรูจักท้ังระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 5. เพื่อใหผลผลิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเผยแพรและตอบสนองตอทองถิ่น

ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

6.  เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เอื้ออํานวยใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 
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เปาประสงคที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรที่  4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะ ใหเอื้อตอการปฏบิัติ

ภารกจิของมหาวิทยาลัย 

7. เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีรีะบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบรหิารจัดการและการ

เรยีนการสอน 
 

กลยุทธ 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาประสงค  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดกลยุทธ

หลักที่จะตองดําเนนิการไว  ตามตารางที่ 1 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ/คาเปาหมาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ และคาเปาหมายในการ

ดําเนนิงานไว ตามตารางท่ี  2  
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ตารางท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลติ และผลลัพธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

-  เพ่ิมคุณภาพผลผลติ 

เปาประสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานมี

คุณธรรม จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

และงานกิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิต

เพื่อนําขอมูลมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป 

(ใชวงจร PDCA) 

3. พัฒนากระบวนการความรูเสรมิสรางประสบการณชวีติ 

4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรียนเพื่อใหไดนักศึกษามี

คุณสมบัตติรงตามความตองการของสาขาวชิา 

5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

6.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการใหทันสมัยและพอเพียงกับทุก

สาขาวชิา 

7.  จัดหางบประมาณใหพอเพยีงกับการเรยีนการสอน 

8. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทักษะทาง

วิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ.2558 

บัณฑิตมีความรูและ

ความเชี่ยวชาญทาง

วิ ช า ก า ร ใ น ร ะ ดั บ

มาตรฐานวิชาชีพ มี

เจตคติที่ ดี รู เทาทัน

กับการเปล่ียนแปลง

ท า ง ด า น ต า ง ๆ 

ตลอดจนตระหนักถึง

ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

ศิลปวัฒนธรรมไทย

และมสุีขภาพที่ดี 

 

ประเทศชาติมี

กํ า ลั ง ค น ด า น

วิ ท ย า ศ า ส ต ร

และเทคโนโลยีที่

มคีุณภาพ 
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เปาประสงค 

2. เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1 .  เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาให ไดระดับ

มาตรฐานสากล 

2. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ เชน  การนําเสนอ  การจดลิขสิทธิ์  อนุ

สิทธบิัตร สิทธบิัตรเปนตน 

3. สง เสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

4. สงเสริมงานวิจัยที่เปนภูมิปญญาตะวันออกบน

ภูมภิาคตะวันตก 

1. ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มี

คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

2 .  ผ ล ผ ลิ ต ที่ ไ ด

สามารถนํ า ไป ใช

ประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

 

1. คณะวิทยาศาสตรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี

ความสามารถในการวิจัย

และงานสรางสรรคใน

ระดับมาตรฐานสากล 

2.นักศึกษามีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ 

 

 

เปาประสงค 

3. เพ่ือใหบริการทางวิชาการอยางมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพที่

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. สงเสริมใหอาจารยประจําไดเปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ

วิ ช า ก า ร  ก ร ร ม ก า ร วิ ช า ชี พ ใ น

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

3. สงเสรมิความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการใหบรกิารวชิาการ 

4. สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมี

ความเขมแข็งทางดานสุขภาพ 

 

1 .  แหล งบริ ก ารวิ ช าการและ

วิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียน

การสอนและการวิ จั ย  มี ก าร

ดําเนนิงานตามมาตรฐานสากล 

2. อาจารยประจําไดเปนที่ปรึกษา 

เ ป น ก ร ร ม ก า ร วิ ท ย า นิ พ น ธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ  กรรมการวิ ชาชีพ ใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

3. งานบริการทางวิชาการที่ไดรับ

ค ว า มร ว ม มื อ จ าก ห น ว ย ง า น

ภายนอกอยางยั่งยนื 

4. ประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพที่

ดี 

1. ชุมชนทองถิ่น ตลอดจน

หน ว ย ง าน ภาค รั ฐ และ

เอกชนทั่วไป สามารถใช

ประโยชนจากการบริการ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

ตามมาตรฐานสากล 

2. คณะวิทยาศาสตรฯมี

อ า จ า ร ย ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถทางวิชาการ

ในระดับที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

3 .  มี ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานภายนอก 
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เปาประสงค 

4. เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซียน 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา

ความรูทางดานวิทยาศาสตรและ

เทค โน โลยี  ม าพัฒนา ภูมิ ปญญา

ตะวันออกและประยุกตใช 

2 .  ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด า น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยใหกับ

นักศกึษา 

1. มผีลผลิตที่เกิดจากการพัฒนา

ภูมปิญญาภาคตะวันออก 

2 .  นั ก ศึ ก ษ า ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

 

ก า ร สื บ ส า น

ศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปญญาตะวันออกอยาง

ยั่งยนื 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

-  สรางชื่อเสยีงใหเปนท่ีรูจักท้ังระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค 

5. เพ่ือใหผลผลิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเผยแพรและประยุกตใหสู

สาธารณชนอยางกวางขวางและตอเนื่อง ท้ังชุมชนระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. สรางเสริมการมีผลผลิตรวมที่

เกดิจากความรวมมอืของบุคลากร 

องคกรและชุมชนภายนอก ในทุก

ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ ง ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2 .  เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ง า น

ประชา สัมพั น ธ แ ละ เ ผยแพ ร

ผลผลิตทางวชิาการเชงิรุก 

 

1 .  ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ชื่ อ เ สี ย ง เ ป น ที่ รู จั ก ข อ ง

สาธารณชน 

2 .  ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาศาสตร ฯ  ได รับการ

นําไปใชใหเกิดประโยชนแก

ชุมชน 

 

1 .  ชุ มชนสามารถประยุ กต ใ ช

ประโยชนจากผลผลิตของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ไดตรงตามความ

ตองการมากขึ้น 

2. คณะวิทยาศาสตรฯไดประโยชน

จ ากประสบการณ และความ

เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร

พัฒนาการจัดการศกึษา 

3. คณะวิทยาศาสตรฯไดรับความ

เชื่อถือทั้งระดับทองถิ่น ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

-  พัฒนากระบวนการปฏบิัตงิานภายในใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน 

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงค 

6. เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต

ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะนักศึกษา

และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่ จะผลิต

บัณฑติใหมคีุณลักษณะตามที่กําหนด 

2. พัฒนารูปแบบและกลไกในการวจิัย การ 

3.ใหความสําคัญอยางยิ่งกับกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า

กระบวนการผลิตบัณฑิต การ

วิจัย การบริการวิชาการและ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อ ย า ง มี ร ะ บ บ ทั้ ง ใ น ด า น

โครงสรางพื้นฐาน กระบวนการ

ปฏบิัตงิานและบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี

กระบวนการทํางานทุก

ดานตามพันธกิจและมี

สภาพแวดลอมในการ

ทํางานดีขึ้นกวาเดิม 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

-  รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบิัต ิ

ภารกจิของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 

7. เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีรีะบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอน 

กลยุทธ ผลผลติ ผลลัพธ 

1.  สง เสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

3 .  พัฒนา บุคลากร ให มีความรู และ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

1. มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

2. จํานวนบุคลากรและนักศึกษามี

ความรูความสามารถในการใช

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาศาสตรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ท่ี มี

คุณภาพ เอื้อตอการ

ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ข อ ง

มหาวทิยาลัย 
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แผนการดําเนินงาน 

1. แผนงานการผลติบัณฑติ 
 

นโยบาย 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามมาตรฐาน

วชิาชพีรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธและเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

2. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีตอ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี สังคมและส่ิงแวดลอม 

3. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพใน

การอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข 

5.  สงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

6.  สงเสรมิใหนักศกึษาเขาสูภาวะการมงีานทาํ 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

3. โครงการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร(เอก

วทิยาศาสตร) 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีตินักศกึษาและตดิตามคุณภาพบัณฑติ 

5. โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวชิาการแกอาจารย 

6. โครงการจัดการศกึษาแบบทวภิาค ีพหุภาคหีรอืสหกจิศกึษา 
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เปาหมาย 
 

ในปการศกึษา  2556 - 2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีเีปาหมายในการรับนักศกึษาใหม ดังนี้ 
 

 

ระดับ 

วุฒิ

การ 

ศกึษา 

 

หลักสูตร 
 

55 

 

56 

 

57 

 

58 

 

59 

 

60 

ปร
ญิ

ญ
าต

ร ี
 (4

 ป
) 

วท.บ. 

1. เคมี 15 40 20 20 25 25 

2. เทคโนโลยโียธา 15 40 25 25 25 25 

3. 
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

การผลิต 
15 60 40 40 40 40 

4. เทคโนโลยไีฟฟา 15 40 40 40 40 40 

5. เทคโนโลยสีารสนเทศ 25 40 30 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 40 30 30 30 30 

7. 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 
20 40 30 30 30 30 

8. สัตวศาสตร 15 40 30 30 30 30 

ปร
ญิ

ญ
าต

ร ี
 (5

 ป
) 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 60 60 30 30 30 30 

10. คอมพวิเตอรศกึษา 30 80 40 40 40 40 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 40 80 80 80 80 80 

12. ชวีวทิยา 30 40 30 30 30 30 

13. ฟสิกส - 15 30 30 30 30 

ปร
ญิ

ญ
า

โท
 

วท.ม. 14. การจัดการเทคโนโลยี 10 - 15 15 15 15 

รวม 310 615 470 470 475 475 

 

หมายเหตุ ขอมูลเปาหมายปการศึกษา 2556 อางอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

เรื่อง การรับนักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงประจําปการศึกษา 

2556 
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2. แผนงานการวิจัย 

นโยบาย 

1. สนับสนุนและสงเสรมิใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสรมิใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

3. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจิัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานวจิัยเขากับงานบรกิารวชิาการ งานผลิตบัณฑติและงาน 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการสนับสนุนทนุการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. โครงการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวจิัย 

4. โครงการสนับสนุนทนุวจิัยแกอาจารยและนักศกึษา 

5. โครงการ(เวทวีจิยัสําหรับนักศกึษา) 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2556-2560   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลิตในแผนงานการวจิัย ไวดังนี้ 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

ผลงานวจิัยและ/หรอืนวัตกรรมที่คณะสรางสรรคขึ้น 14 16 18 20 22 24 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําเสนอในการประชุม

วชิาการระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

10 11 12 13 14 15 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา(ครึ่งหนึ่งของงานวจิัย) 

7 8 9 10 11 12 

ผลงานวจิัยและ/หรอืนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 10 11 12 13 14 15 

โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การบรกิารวชิาการและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5 5 6 6 7 7 
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5. แผนงานการบริการวิชาการ 

นโยบาย 

1. สงเสรมิ สนับสนุนงานบรกิารวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2.สนับสนุนใหงานบรกิารวชิาการมมีาตรฐานในระดับสากล 

3. สนับสนุนใหมกีารบรูณาการงานบรกิารวชิาการเขากับงานวจิยั  งานผลิตบัณฑติและงานทําน ุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการวทิยาศาสตรและคณติศาสตรเพื่อชุมชน 

2. โครงการบรกิารวชิาการดานคณติศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. โครงการศูนยตรวจสอบสินคาเกษตร ราชบรุ ี

4. โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทางอุตสาหกรรม 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2556-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบรกิารวชิาการ ไวดังนี้ 
 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

กจิกรรมบรกิารวชิาการ 20 20 22 22 24 24 

งานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

1 1 2 2 2 3 

จํานวนผูรับบรกิารวชิาการ (คน) 4,000 4,500 5,000 5,000 5,500 6,000 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

วชิาการ (รอยละ) 

82 83 84 85 86 87 

การนําไปใชประโยชน 72 73 74 75 76 77 

ความรูความเขาใจ 82 83 84 85 86 87 
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6. แผนงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

นโยบาย 

1. สงเสรมิใหนักศกึษาเขารวมโครงการหรอืกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปะ  

วัฒนธรรมและเอกลักษณของมหาวทิยาลัย  

2. สงเสริมใหมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานผลิตบัณฑิตงานวิจัยและ

บรกิารวชิาการ 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุบาํรงุศลิปวัฒนธรรม 

2.  โครงการอบรมจรยิธรรมแกนักศกึษาใหม 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2556-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ไวดังนี้ 

 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยจีัดขึ้น 

2 2 2 2 2 2 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ เขารวมโครงการหรือ

กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 
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7. แผนงานบริหาร 
 

นโยบาย 

1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหเอื้อตอการดําเนนิงานอยางมคีุณภาพ โดยผานกลไกการ 

ประกันคุณภาพการศกึษา 

2. สงเสรมิใหมกีารบรหิารจัดการที่มปีระสิทธภิาพ 

 

โครงการหลัก 

1. โครงการจัดการความรู 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. โครงการประชาสัมพันธเชงิรุก 

5. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 

6. โครงการบรหิารความเส่ียง 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2556-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

ดานการบรหิารจัดการ ไวดังนี้ 

ผลผลติ 55 56 57 58 59 60 

แผนการจัดการความรู 

 

1 1 1 1 1 1 

แผนการบรหิารความเส่ียง 

 

1 1 1 1 1 1 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

 

94 96 98 100 100 100 

ความสําเร็จในการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

จํานวนผูใชบรกิารของคณะ (คน) 

 

7,000 

 

8,000 

 

10,000 12,000 

 

14,000 

 

16,000 

จํานวนตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ไดรับการประเมิน

ผาน 

41 41 41 41 41 41 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

เพิ่มปรมิาณและคณุภาพผลผลิต 
 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานมี

คุณธรรม จรยิธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ.2558 สรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  ใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน สงเสริม

และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. รอยละของจํานวนนักศกึษาที่เพิ่มขึ้น รอยละ 

15 

รอยละ 

30 

รอยละ

35   

รอยละ

35  

รอยละ

38  

รอยละ

38  

2. คาเฉล่ียของผลการประเมนิคุณภาพ

ของ ก.พ.ร. 

3.9 

คะแนน 

4.0 

คะแนน 

4.2 

คะแนน 

4.4 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

4.6 

คะแนน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (งปม.) 248 

คน 

480

คน 

400

คน 

423

คน 

428

คน 

452

คน 

4. ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

หลักสูตร (งปม.) 

รอยละ 

80 

รอยละ

80  

รอยละ

85 

รอยละ

90 

รอยละ

90 

รอยละ

95 

5. ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (งปม.) 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

6. ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บรหิารหลักสูตร(ตบช.2.1) 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

7. บัณฑติปรญิญาตรทีีไ่ดงานทําและ

ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป (สมศ.

ตัวที่ 1) 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

8. คุณภาพบัณฑติปรญิญาตร ีโท และ

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

อุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.ตัวที่ 2) 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.5 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.6 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.7 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.8 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.9 

คะแนน 

เฉลี่ย 

5.0 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

9. อาจารยประจําที่มคีณุวุฒปิรญิญา

เอก (ใชฐาน 65 คน) (ตบช.2.2) 

รอยละ 

10.77  

(7 คน) 

รอยละ 

12.31 

(8 คน) 

รอยละ 

13.85 

(9 คน) 

รอยละ 

15.38 

(10 คน) 

รอยละ 

16.92 

(11 คน) 

รอยละ 

18.46 

(12 คน) 

10. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ใชฐาน 65 คน) (ตบช.2.3) 

รอยละ 

18.46  

(12 คน) 

รอยละ 

20.00  

(13 คน) 

รอยละ 

21.54  

(14 คน) 

รอยละ 

23.05  

(15 คน) 

รอยละ 

24.62  

(16 คน) 

รอยละ 

26.15  

(17 คน) 

11. หองสมุด อุปกรณการศกึษาและ

สภาพแวดลอมการเรยีนรู(ตบช.2.5) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

12. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรมที่จดัใหกับนักศกึษา

(ตบช.2.8) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

13. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา

และวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถาบัน 

(สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบรหิารสถาบนัใหเกดิอัตลักษณ 

- ผลการพัฒนาบณัฑติตามอัตลักษณ 

 

 

 

5 ขอ 

4.69 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.72 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.75 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.78 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.81 

คะแนน 

 

 

 

5 ขอ 

4.84 

คะแนน 

14. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่ 10) 
4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

15. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม(สมศ.ตัวที่ 11) 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

16. ผลการชี้นําหรอืแกปญหาสังคมใน

ดานตางๆของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสรมิสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

5 ขอ 

17. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรบัรอง

คุณภาพ(สมศ.ตัวที่ 7) 

รอยละ 

8.5 

รอยละ 

8.9 

รอยละ 

9.3 

รอยละ 

9.7 

รอยละ 

10.1 

รอยละ 

10.5 
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กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนและงานกจิการนักศกึษาให

เหมาะสมกับลักษณะของนักศกึษา และ

สามารถพัฒนานักศกึษาใหเปนบัณฑติที่มี

คุณลักษณะตามที่กําหนดไว 

2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตดิตาม

คุณภาพบัณฑติเพื่อนําขอมูลมาใชเปน

พื้นฐานในการพฒันาบณัฑติรุนถัดไป (ใช

วงจร PDCA) 

3. พัฒนากระบวนการแนะแนวทางการ

ประกอบอาชพี 

4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรยีนเพื่อให

ไดนักศกึษามคีุณสมบัตติรงตามความ

ตองการของสาขาวชิา 

5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

6. สงเสรมิและพัฒนานักศกึษาดาน

กจิกรรมและทักษะวชิาชพีเพื่อเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.

2558 

1. โครงการจัดการศกึษาสาขาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(คาวัสดุการศกึษา) 

2. โครงการจัดการศกึษาสาขาสังคมศาสตร 

เอกวทิยาศาสตร (คาวสัดุการศกึษา) 

3. โครงการบรกิารวชิาการดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

6.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวตินักศกึษา

และตดิตามคุณภาพบณัฑติ 

8. โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง

วชิาการแกอาจารย 

9. โครงการจัดการศกึษาแบบทวภิาค ีพหุ

ภาคหีรอืสหกจิศกึษา 

10.  โครงการปรบัปรุงหองฝกปฏบิัตกิาร

และครุภัณฑวชิาชพีเฉพาะทาง 

คณบดี 

 

รองคณบดี 

ฝายบรหิารฯ 

 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

 

ประธาน

สาขาวชิา 

 

7. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการ

สรางนวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาให

ไดระดับมาตรฐานสากล 

8 .  สนับสนุนใหมีการเผยแพร ในระดับ

นานาชาติ รวมทั้งจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

และลิขสิทธิ์ 

9. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนในเชงิพาณชิย 

10 .  ส ง เสริมงานวิจัยที่ เป น ภูมิปญญา

ตะวันออก 

1. โครงการสนับสนุนทนุการนําเสนอ

ผลงานวจิัยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. โครงการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

3. โครงการพัฒนาบคุลากรดานการวจิัย 

4. โครงการสนับสนุนทนุวจิัยแกอาจารยและ

นักศกึษา 

 

คณบดี 

 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

11. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

แหล งบริ การวิ ช าการ  วิ ช าชี พที่ คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

12. สงเสริมใหอาจารยประจําได เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ

วชิาชพีในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

13 .  สงเสริมความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการใหบรกิารวชิาการ 

14. สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีความ

เขมแข็งทางดานสุขภาพและชุมชนภายนอก 

1. โครงการวทิยาศาสตรเพื่อชุมชน 

(นทิรรศการสัปดาหวทิยาศาสตร) 

2. โครงการบรกิารวชิาการดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. โครงการศูนยตรวจสอบสินคาเกษตร 

ราชบรุ ี

4. โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทาง

อุตสาหกรรม 

 

คณบดี 

 

ประธาน

สาขา 

 

หัวหนาศูนยฯ 

 

 

15. สงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารนําความรู

ทางดานวิทยาศาสตรฯมาพัฒนาภูมิปญญา

ตะวันออกและประยุกตใช 

1 6 .  ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด า น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยให กับ

นักศกึษา 

1. โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม 

2. โครงการอบรมจรยิธรรมแกนักศกึษาใหม 

 

คณบดี 

 

รองคณบดี

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 

สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหผลผลิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเผยแพรและตอบสนองตอทองถิ่น

ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรอืงาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวจิัย(ตบช.4.3) 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4.65 

คะแนน 

4.70 

คะแนน 

4.75 

คะแนน 

2. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวที่ 5) 

รอยละ 

18.50 

รอยละ 

18.60 

รอยละ 

18.70 

รอยละ 

18.80 

รอยละ 

18.90 

รอยละ 

19 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

(ตบช .4 .4 )  ( ร อยละ 20  เท า กับ  5 

คะแนน) 

3. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัว

ที่ 6) (ตบช.4.5) (รอยละ 20 เทากับ 5 

คะแนน) 

3.50 

คะแนน 

3.60

คะแนน 

3.70 

คะแนน 

3.80 

คะแนน 

3.90

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

4. การนําความรูและประสบการณจาก

การใหบริการวิชาการมาใช ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

(สมศ.ตัวที่ 8) 

(ตบช.5.3) 

5

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1 .  ส ร า ง เ ส ริ ม ก า ร มี

ผลผลิตร วมที่ เกิดจาก

ความรวมมอืของบุคลากร 

อ ง ค ก ร แ ล ะ ชุ ม ช น

ภ า ย น อ ก  ใ น ทุ ก

กระบวนงานของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 

2. เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ผ ลิ ต ท า ง

วชิาการเชงิรุก 

1. โครงการสนับสนุนทนุการนําเสนอผลงานวจิัยใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

2. โครงการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

3. พัฒนาศักยภาพดานการวจิัยหรอืงานสรางสรรคและ

ใหความรูดานจรรยาบรรณแกอาจารยและนกัวจิัย 

4. สนับสนุน สงเสรมิใหอาจารยประจํามสีวนรวมในการ

บรกิารวชิาการ 

5. ถายทอดองคความรูจากการบรกิารวชิาการสูบุคคล

ภายในและภายนอกสถาบัน 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- ประธานสาขา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ เอื้ออํานวย

ใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จทองถิ่นและระดับชาติ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. กระบวนการพัฒนาแผน(ตบช.1.1) 8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

2. ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจุดเดน

ของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 17) (ตบช.1.3) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

3. ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน(ตบช.2.4) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการ

สอน(ตบช.2.6) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิล

การเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑติ

(ตบช.2.7) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

6. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) 

(คาดัชนคีุณภาพเปน 6 เทากับ 5 

คะแนน) 

2.10 

คะแน

น 

2.20

คะแน

น 

2.30

คะแน

น 

2.40

คะแน

น 

2.50 

คะแน

น 

2.60 

คะแน

น 

7. ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ

บรกิารดานขอมูลขาวสาร(ตบช.3.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

8. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรม

นักศกึษา(ตบช.3.2) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

9. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัย

หรอืงานสรางสรรค(ตบช.4.1) 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

10. ระบบและกลไกการจัดการความรู

จากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค(ตบช.

4.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

11. ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการ

แกสังคม(ตบช.5.1) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

12. กระบวนการบรกิารวชิาการใหเกดิ

ประโยชนตอสังคม(ตบช.5.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

13. การเรยีนรูและเสรมิสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 

(สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

14. ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม(ตบช.6.1) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

15. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน(ตบช.7.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

16. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการ

เรยีนรู(ตบช.7.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

17. ระบบบรหิารความเส่ียง(ตบช.7.4) 6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

18. การปฏบิตัติามบทบาทหนาที่ของ

ผูบรหิารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 13) 

 

3.95 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

4.05 

คะแนน 

4.10 

คะแนน 

4.15 

คะแนน 

4.20 

คะแนน 

19. ระบบและกลไกการเงนิและ

งบประมาณ(ตบช.8.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน(ตบช.9.1) 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

21. ผลประเมนิการประกันคุณภาพการ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.ตัวที่ 

15)(ตบช.9.2) 

4.62

คะแนน 

4.65

คะแนน 

4.70

คะแนน 

4.75

คะแนน 

4.80

คะแนน 

4.85

คะแนน 
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กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1 .  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า

กระบวนการผลิตบัณฑิตให

มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ลักษณะนักศึกษาและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห มี

คุณลักษณะตามที่กําหนด 

2. พัฒนารูปแบบและกลไก

ในการวิจัย  การบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

3.ใหความสําคัญอยางยิ่ง

กับกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

1. โครงการจัดการความรู 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. โครงการประชาสัมพันธเชงิรุก 

5. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 

6. โครงการบรหิารความเส่ียง 

7. จัดกจิกรรมพัฒนานกัศกึษาที่ครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะที่พงึประสงค 

8. พัฒนาแผนงานบรกิารวชิาการใหสอดคลองกับ

ปญหาและความตองการของชุมชน 

9. สนับสนุนสงเสรมินักศกึษาใหทํากจิกรรมทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

10. สงเสรมิความรู ความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพทางการศกึษาใหนักศกึษาและบุคลากร 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- ประธานสาขา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี4 

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบิัตภิารกจิ

ของมหาวทิยาลัย 
 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการและการ

เรยีนการสอน 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

1. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

3.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. จัดอบรมใหมคีวามรูความเขาใจและ

เพิ่มทักษะการปฏบิัตงิานโปรแกรม MIS  

3. บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื

เทคโนโลยสีารสนเทศใหสามารถใชงาน

ไดตลอดเวลา 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- ประธานสาขา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

วิสัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

มติดิาน 

ประสิทธผิล 

 

  

 
มติดิาน 

คุณภาพ 

ตอบสนองความคาดหวังของผูรับบริการ 

  

 

มติดิาน

ประสิทธภิาพ 

 

  
 

มติดิานการ

พัฒนาองคกร 
 

 

การจัดการระบบภายในองคกร

(Organization System Management) 

 

การรวมมอืของบุคลากร 

  

 

การจัดการความรู  

  

 

ความรับผดิชอบตอสังคม 

- การมสีวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสยี 

- การสรางเครอืขาย 

- การควบคุมผลกระทบท่ีมีตอสังคม 

การบรหิารงบประมาณ 

- การจัดหารายได 

- ประสทิธิภาพการใชจายงบฯ 

- ประสทิธิภาพการลดคาใชจาย 

การไดรับการรับรอง/ยกยอง/รางวัล ความพึงพอใจ การกอใหเกดิประโยชน/สอดคลอง

กับความตองการ 

 

ผูสําเร็จการศกึษามงีานทําและ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่น 

การบรกิารวิชาการสอดคลอง

ความตองการของชุมชน 

การเผยแพรงานวิจัย/นวัตกรรม นําไปใช

ประโยชนและตอบสนองความตองการ 

การมสีวนรวมในการทํานบุํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

องคกรแหงการเรยีนรู (Learning Organization) 

การจัดการกระบวนการ 

- การออกแบบกระบวนการ 

- การบรหิารความเสี่ยง 

- การปรับปรุงกระบวนการ 

การรับการประเมนิ 

-  สกอ., สมศ., ก.พ.ร. 

การจัดมาตรฐานการปฏบัิติงาน 

(Standard Operating Procedure) 

 

ผูมสีวนไดสวนเสยีไดรับบริการที่มคีุณภาพมากขึ้น 

บัณฑติ     ผูใชบัณฑติ    ผูรับบรกิาร   หนวยงาน         อาจารย         นกัศกึษา 
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                 ยุทธศาสตรสูการปฏบิัตคิณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทศัน เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

1. เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลติ 
 

2. สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจัก
ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
 

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพและ
สามารถเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอกไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4. รวมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในระดับ
คณะใหเอื้อตอการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความรูความ

เชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สู

งานเปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 สรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม  

และพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ใหบริการทาง

วิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรูสูประชาคม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

เพื่อใหผลผลิตของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  ได เผยแพร

และตอบสนองตอทองถิ่น

ระ ดับชาติ   และระ ดับ

นานาชาติ 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนองคกร

ที่มีการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกิจได

บรรลุผลสําเร็จ 

เ พื่ อ ใ ห ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี มี ร ะ บ บ

สารสนเทศที่ เอื้อตอ

การบริหารจัดการและ

การเรยีนการสอน 

กลยุทธ 

 

 

 

 

1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและงาน

กิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และสามารถ

พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย 

1. สรางเสรมิการมผีลผลิต

ร ว ม ที่ เ กิ ด จ า ก ค ว า ม

ร ว ม มื อ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

องคกรและชุมชนภายนอก 

1 .  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า

กระบวนการผลิตบัณฑิต

ใหมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะนักศึกษาและมี

1 .  ส ง เ ส ริ ม

กระบวนการพัฒนา

ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการ
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กลยุทธ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการติดตามคุณภาพบัณฑิตเพื่อนํา

ขอมูลมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑติรุนถัดไป (ใชวงจร PDCA) 

3. พัฒนากระบวนการความรูเสรมิสรางประสบการณชวีติ 

4. ประชาสัมพันธ แนะแนวการเรยีนเพื่อใหไดนักศกึษามคีุณสมบัตติรง

ตามความตองการของสาขาวชิา 

5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

6.  ปรับปรุงหองปฏบิัตกิารใหทันสมัยและพอเพยีงกับทุกสาขาวชิา 

7.  จัดหางบประมาณใหพอเพยีงกับการเรยีนการสอน 

8. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทักษะทางวิชาชีพเพื่อ

เตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

9. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกบุคลากร

และนักศกึษาใหไดระดับมาตรฐานสากล 

10. สนับสนุนใหมีการเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน  

การนําเสนอ  การจดลิขสิทธิ์  อนุสิทธบิัตร สิทธบิัตรเปนตน 

11. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

12. สงเสรมิงานวจิัยที่เปนภูมปิญญาตะวันออกบนภูมภิาคตะวันตก 

13. เพิ่มประสิทธภิาพการดําเนินงานของแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพ

ที่คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในทุกกระบวนงานของ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

2. เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ผ ลิ ต ท า ง

วชิาการเชงิรุก 

 

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห มี

คุณลักษณะตามที่กําหนด 

2. พัฒนารูปแบบและ

กลไกในการวจัิย การ 

3.ใหความสําคัญอยางยิ่ง

กับกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

ส่ื อ ส า ร ใ น ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 

2. จัดใหมี โครงสราง

พื้ น ฐ า น ท า ง ด า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

3. พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูและสามารถใช

งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ื อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพ 
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กลยุทธ 

(ตอ) 

 

14 .  สง เสริมใหอาจารยประจําได เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ

ในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 

15. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วชิาการ 

16. สงเสรมิใหประชาชนในทองถิ่นมคีวามเขมแข็งทางดานสุขภาพ 

17. สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมาพัฒนาภูมปิญญาตะวันออกและประยุกตใช 

18. สงเสริมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไทยและมวยไทยใหกับ

นักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม  
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2552-2556  กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 (2551-2554) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนพัฒนาการศกึษา ฉบับที่ 10 (51-54)   กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. เพิ่มคุณภาพผลผลติ 

2. เสรมิสรางชื่อเสยีงและ

ความเปนที่รูจักในชุมชน ทัง้

ระดับทองถิ่น ระดับชาตแิละ

ระดับนานาชาต ิ

3. พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการใหมคีุณภาพและ

สามารถเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

4. รวมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในระดับคณะให

เอื้อตอการปฏบิัตภิารกจิของ

มหาวิทยาลัย 

1. สรางบัณฑติคุณภาพเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของ

ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัย  บรกิารวิชาการ และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสราง

คุณคาและพัฒนาผลผลติสูสังคม 

 
3. สรางระบบบรหิารจดัการ

มหาวิทยาลัยที่ดเีนนความมี

เสถยีรภาพ 

 4. พัฒนากลไกการดําเนนิงานเพื่อ

ขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยสูเปาหมาย

และความเปนสากล 

 5. สรางภาพลักษณที่โดดเดนและ

คุณคาตอสังคม 

6. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร ใหเอื้ออํานวยตอ

การปฏบิัตภิารกจิของมหาวิทยาลัย 

1. ยกระดบัคุณภาพอุดมศกึษาไทย เพื่อผลติและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มคีุณภาพสามารถ

ปรับตัวสําหรับงานที่เกดิขึ้นตลอดชวิีต 

3.  มุงแกปญหาวิกฤตเิศรษฐกจิของประเทศ 

โดยมสีวนชวยเหลอืบรรเทาความเดอืดรอนจาก

วิกฤตดิานเศรษฐกจิ โดยเฉพาะการวางงาน 

2. พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสราง

ความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และการแขงขันใน

ระดับสากล รวมทัง้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่

ยั่งยนืของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรภีาพ

ทางวิชาการและเอกภาพเชงิระบบโดยใชกลไก

ธรรมาภบิาล เครอืขายอุดมศกึษาทัง้ประเทศ 

 

4.มุงปฏริูปอุดมศกึษาทุกดานเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรที่มคีุณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกดิขึ้นตลอดชวิีต 

พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภิวัฒนสนับสนุนการ

พัฒนาที่ยั่งยนืของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภิบาล การเงิน การกํากับมาตรฐาน และ

เครอืขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรภีาพทาง

วิชาการความหลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันที่เนน

ระดับปรญิญาตรหีมายความถงึ สถาบันที่เนน

การผลติบัณฑติระดบัปรญิญาตร ีเพื่อใหได

บัณฑติที่มคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภูมภิาค เพื่อรองรับการดํารงชพี สถาบันอาจมี

การจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑติศกึษา

โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2552-2556 

กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2551-2554) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 

2552-2556 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 ( พ.ศ.2551-2554) และกรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)มคีวามสอดคลองดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่ม

คุณภาพบัณฑิต มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางบัณฑิตคุณภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและการ

พัฒนาประเทศ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วจิัย บรกิารวชิาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา

ผลผลิตสูสังคม   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สรางภาพลักษณที่โดดเดนและคุณคาตอสังคมและมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)เปาหมายที่ 1ยกระดับ

คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกิดขึ้น

ตลอดชวีติ เปาหมายที่ 2  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันใน

ระดับสากล รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรีภาพทาง

วิชาการและเอกภาพเชิงระบบโดยใชกลไก    ธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาทั้งประเทศเปาหมายที่ 

3  มุงแกปญหาวกิฤตเิศรษฐกจิของประเทศ โดยมสีวนชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนจากวิกฤติดาน

เศรษฐกจิ โดยเฉพาะการวางงาน  และเปาหมายที่ 4 มุงปฏริูปอุดมศกึษาทุกดานเพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพอุดมศึกษาไทย รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-

2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี: ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสราง

ชื่อเสียงและความเปนที่รูจักในชุมชน ทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติมีความสอดคลอง

กับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางบัณฑิต

คุณภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและการพัฒนาประเทศประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาผลผลิตสูสังคม ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

สรางภาพลักษณที่โดดเดนและคุณคาตอสังคมและมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) เปาหมายทั้ง 4 เปาหมาย รวมทั้งสอดคลองกับกรอบ

แผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยาง

มี ป ร ะ สิทธิ ภ าพ  มี ค ว าม สอดคล อ ง กั บประ เ ด็ นยุ ท ธศาสตร ข อ งมหาวิ ทย า ลัย ร าชภั ฏ 

หมูบานจอมบึง   ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่ดีเนนความมี

เสถียรภาพและประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากลไกการดําเนินงานเพื่อขับเคล่ือน มหาวิทยาลัยสู

เปาหมายและความเปนสากลและมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 10 

(พ.ศ.2551-2554) ในเปาหมายที่ 2 พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรม

เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

แขงขันในระดับสากล รวมทัง้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยนืของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรีภาพ

ทางวชิาการและเอกภาพเชงิระบบโดยใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาทั้งประเทศ  เปาหมาย

ที่ 4 มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดานเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย  รวมทั้งสอดคลองกับ

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบัน

กลุม ข 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  

รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัย  และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

ในเปาหมายที่ 2 พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาไทยในการสรางความรูและนวตักรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันในระดับสากล รวมทั้งเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนและทองถิ่น บนพื้นฐานเสรีภาพทางวิชาการและเอกภาพเชิงระบบโดย

ใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาทั้งประเทศ  เปาหมายที่ 4 มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดานเพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพอุดมศกึษาไทย  รวมทัง้สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-

2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 1:  สรางบัณฑติคณุภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น

และการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5:  สรางภาพลักษณที่โดดเดนและคุณคาตอสังคม 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ 1  :  เพิ่มปรมิาณและคุณภาพ 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (งปม.)  430 

คน 

700 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

2. ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

มาตรฐานหลักสูตร (งปม.) 

 รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

3.ผูสําเร็จการศกึษาจบการศกึษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (งปม.) 

 รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

4. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (งปม.) (งบทัง้หมดลบดวยงบลงทุน) 

 

 149.3799

ลานบาท 

183.9527

ลานบาท 

196.9317

ลานบาท 

196.9317

ลานบาท 

5.ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิาร

หลักสูตร (สกอ.) 

2.1 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

6. อาจารยประจําที่มคีณุวุฒปิรญิญาเอก 

(สกอ. มอีาจารยปรญิญาเอกรอยละ 30  ขึ้น

ไปได 5 คะแนน) 

2.2 รอยละ 

18 

รอยละ 

20 

รอยละ 

25 

รอยละ  

25 

7. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

(สกอ. อาจารยดํารงตําแหนงวชิาการรอยละ 

60 ขึ้นไป ได 5 คะแนน) 

2.3 รอยละ 

40 

รอยละ 

45 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

8. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน (สกอ.) 

2.4 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

9. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาบคุลากรและ

การปฏบิัตติามจรรยาบรรณวชิาชพี

12 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

คณาจารยของสถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

10. หองสมุด อุปกรณการศกึษา และ

สภาพแวดลอมการเรยีนรู (สกอ.) 

2.5 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

 

7 ขอ 

 

11.ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

(สกอ.) 

2.6 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

12. ประสิทธภิาพของการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ (ก.พ.ร) 

13 5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

13. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการ

เรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑติ (สกอ.) 

2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

14. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสราง

คุณธรรมจรยิธรรมที่จดัใหกับนักศกึษา(สกอ.) 

2.8 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

15. ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและ

บรกิารดานขอมูลขาวสาร (สกอ.) 

3.1 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

16. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรม

นักศกึษา (สกอ.) 

3.2 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

17. รอยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรทีี่ได

งานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน

ระยะเวลา 1 ป (สมศ.)  

1 รอยละ85 

4.25 

คะแนน 

รอยละ90 

4.5 

คะแนน 

รอยละ95 

4.75 

คะแนน 

รอยละ95 

4.75 

คะแนน 

18. คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรโีท และ

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอุิดมศกึษา 

(สมศ.) 

2 4  

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

19. รอยละของบทความวทิยานพินธปรญิญา

โทเอก ที่ตพีมิพเผยแพรทัง้ในระดับชาตหิรอื

ระดับนานาชาตติอจํานวนวทิยานพินธ

ปรญิญาโทหรอืเอก (ก.พ.ร.) 

4.1.2 รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

รอยละ  

65 

รอยละ 

65 

20. ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาโท ที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 

(สมศ.) รอยละ 50 ไดคะแนน 5 คะแนน 

3 รอยละ  

35 

รอยละ  

45 

รอยละ  

55 

รอยละ 

55 

21. ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 

4 รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

รอยละ  

65 

รอยละ 

65 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

(สมศ.) 

22. รอยละของนักศกึษาที่สอบผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ก.พ.ร.) 

4.1.3 รอยละ  

65 

รอยละ  

70 

รอยละ  

75 

รอยละ 

75 

23. รอยละของระดับความพงึพอใจของผูใช

บัณฑติตอบณัฑติ  (ก.พ.ร.) 

5.1 รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

90 

24. รอยละของระดับความพงึพอใจของนสิิต

นักศกึษาตอสถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

5.2 รอยละ  

82 

รอยละ  

84 

รอยละ 

 86 

รอยละ 

86 

25. ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 

(สมศ.) 

16.2 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

26. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  

(สมศ.) 

17 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

 

หมายเหตุ ขอมูลจากแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป (พ.ศ.2552-2556) ฉบับปรับปรุง

ครัง้ที่ 1 

 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 2:  วจิัย บรกิารวชิาการ และทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อสราง

คุณคาและพัฒนาผลผลิตสูสังคม 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี 2  :  สรางชื่อเสียงใหเปนที่

รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค (สกอ.) 

4.1 6 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวจิัยหรอืงานสรางสรรค (สกอ.) 

4.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

3. เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรอืงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวจิัย (สกอ.) กลุม

วทิยาศาสตรฯ 60,000 ขึ้นไป 

4.3 4.5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบยีนสิทธบิัตรหรอือนุสิทธบิัตร 

 1 ชิ้น 2 ชิ้น 2 ชิ้น 2 ชิ้น 

5. งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพ

หรอืเผยแพร (ก.พ.ร. , สมศ.)  

4.2.1 

,5 

2.5

คะแนน 

3.0

คะแนน 

3.5 

คะแนน 

3.5

คะแนน 

6. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน  (ก.พ.ร. , สมศ.) 4.2.2

, 6 

3.5 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

7. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ 

(สมศ.) 

7 1.0 

คะแนน 

2.0 

คะแนน 

3.0 

คะแนน 

3.0 

คะแนน 

8. จํานวนโครงการวจิยั (งปม.)  7 

โครงการ 

11

โครงการ 

12

โครงการ 

12

โครงการ 

9. จํานวนโครงการวจิยัที่แลวเสร็จ (งปม.)  7 

โครงการ 

11

โครงการ 

12

โครงการ 

12

โครงการ 

10. จํานวนผลงานวจิัยเปนไปตามมาตรฐานที่

กําหนด (งปม.) 

 7 

ผลงาน 

11 

ผลงาน 

12 

ผลงาน 

12 

ผลงาน 

11. จํานวนโครงการวจิยัที่แลวเสร็จภายใน

ระยะเวลา 12 เดือน (งปม.) 

 รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

85 

12. คาใชจายงานวจิยั (งปม.)  5.8897 

ลานบาท 

5.8897 

ลานบาท 

7.5000 

ลานบาท 

7.5000 

ลานบาท 

13. ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการแกสังคม 

(สกอ.) 

5.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

14. กระบวนการบรกิารวชิาการใหเกดิประโยชน

ตอสังคม (สกอ.) 

5.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

15. ผลการนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบรกิารวชิาการมาใชในการพัฒนาการเรยีน

การสอนและการวจิัย (สมศ.) 

8 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

16. ผลการเรยีนรูและการเสรมิสรางความ 9 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

เขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก (สมศ.) 

17. จํานวนผูเขารับบรกิารวชิาการ (งปม.)  13,000  

คน 

 

13,000  

คน 

13,000  

คน 

13,000  

คน 

18. จํานวนโครงการบรกิารวชิาการแกสังคม 

 (งปม.) 

 60

โครงการ 

70 

โครงการ 

70 

โครงการ 

70  

โครงการ 

19. งานบรกิารวชิาการแลวเสร็จตามระยะเวลา 

12 เดือน 

 รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

20. คาใชจายของการใหบรกิารวชิาการตาม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (งปม.) 

 13.5200 

ลานบาท 

13.5200 

ลานบาท 

13.5200 

ลานบาท 

13.5200 

ลานบาท 

21. ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.) 

6.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

22. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.) 

10 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

23.การพัฒนาสุนทรยีภาพในทางมติทิางศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.) 

11 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

24. จํานวนโครงการศลิปวัฒนธรรม (งปม.)  5  

โครงการ 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

5  

โครงการ 

25.โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

โครงการ (งปม.) 

 รอยละ  

80 

รอยละ 

80 

รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

26. โครงการทีแ่ลวเสร็จตามระยะเวลา 12 เดือน 

(งปม.) 

 รอยละ  

90 

รอยละ 

90 

รอยละ  

90 

รอยละ  

90 

27. คาใชจายของการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

ตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร (งปม.) 

 0.4500 

ลานบาท 

1.1000 

ลานบาท 

1.2000 

ลานบาท 

1.2000 

ลานบาท 

27. จํานวนผูเขารวมโครงการศลิปวัฒนธรรม  

(งปม.) 

 5,000 

คน 

5,000 

คน 

5,000 

คน 

5,000 

คน 

 

        หมายเหตุ ขอมูลจากแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป (พ.ศ.2552-2556) ฉบบั

ปรับปรุงครัง้ที่ 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 3:  สรางระบบการบรหิารจัดการมหาวทิยาลัยที่ดี เนนความม ี

เสถยีรภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 4 : พัฒนากลไกดําเนนิงานเพื่อขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยสูเปาหมายและ

ความเปนสากล 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี 3  :  พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. กระบวนการพฒันาแผน (นับปงบประมาณ)  

(สกอ.) 

1.1 7 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 

2. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับ

ของสถาบัน (สกอ.) 

7.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

3. การปฏบิตัติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

(สมศ.) 

12 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. การปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ของผูบรหิาร

สถาบัน (สมศ.) 

13 4  

คะแนน 

4.5

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และ

บทบาทของสภาสถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

9.1 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

6. ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของ

สภาสถาบันอุดมศกึษาสูการปฏบิัต ิ(ก.พ.ร.) 

9.2 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

7. ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับ

ผูรับบรกิารและเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ

คดิเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัิ

ราชการ (ก.พ.ร.) 

10 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

8. การพัฒนาสถาบันสูการเรยีนรู (สกอ.) 7.2 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการที่สรางคณุคา (ก.พ.ร.) 

14 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

10. ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการ

ตัดสินใจ (สกอ.) 

 

7.3 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

11. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐาน 

ขอมูลอุดมศกึษา (ก.พ.ร.) 

11 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

12.  ระบบบรหิารความเส่ียง (สกอ.) 7.4 5 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

13. การพัฒนาอาจารย (สมศ.) 14 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

14. ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ(งปม.) 

(สกอ.) 

8.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

15. รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณ

รายจายลงทนุ/ภาพรวม/เงนิไทยเขมแข็ง 2555 

(ก.พ.ร.) 

7 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

16. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต (ก.พ.ร.) 

8 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

17. ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (สมศ.) 16.1 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

คะแนน 

18. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน (สกอ.) 

9.1 9 ขอ 9 ขอ 9 ขอ 9 ขอ 

19. ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศกึษา

อยางตอเนื่อง(ก.พ.ร.) 

6 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

20. ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยตนสังกัด (สมศ.) 

15 3.70 3.80 4.00 4.00 

21. ผลการชี้นํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสังคม

ในดานตางๆ (สมศ.) 

18 3 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 

        หมายเหตุ ขอมูลจากแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป (พ.ศ.2552-2556) ฉบบัปรบัปรงุ

ครัง้ที่ 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 6:  พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใหเอื้อตอการปฏบิัต ิ

ภารกจิของมหาวทิยาลัย 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี 4  :  รวมพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบิัตภิารกจิของมหาวทิยาลัย 
 

ตัวชี้วัด 
ตัว

บงชี ้

เปาหมาย  ณ  ปงบประมาณ/ป

การศกึษา 

2554 2555 2556 2557 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ MIS 

ของมหาวทิยาลัย 

 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

2. รอยละของระดับความพงึพอใจตอการใช

ระบบ MIS  ของมหาวทิยาลัย 

 รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา e-learning  5  

รายวชิา 

5 

รายวชิา 

5 

รายวชิา 

5 

รายวชิา 

4. รอยละความพงึพอใจตอ e-learning  รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา e-library  1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 

6. รอยละความพงึพอใจตอ e-library  รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

7. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมลู

ทองถิ่น e-chayaratchaphuri 

 1 ฐาน 2 ฐาน 2 ฐาน 2 ฐาน 

8. รอยละความพงึพอใจตอฐานขอมูลทองถิ่น 

e-chayaratchaphuri 

 รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

9. ระดับความสําเร็จ e-Community service  KM 1 

ประเด็น 

KM 1 

ประเด็น 

KM 1 

ประเด็น 

KM 1 

ประเด็น 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

         งานธุรการ        วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 

        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 

        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชวีวิทยา 

        งานอาคารสถานที่         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสกิส 

        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีการผลติ         

        งานนโยบายและแผน        สตัวศาสตร   

        งานบริการวชิาการและวิจัย        เคม ี

            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

            คอมพวิเตอรศกึษา (คบ. 5 ป) 

            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 

            วิทยาศาสตรทัว่ไป (คบ. 5 ป) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

งานจัดการเรียนการสอน   งานนโยบายและแผน    งานกิจการนักศึกษา     งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  งานงบประมาณ     งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานประชาสัมพันธ 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ   งานประชาสัมพันธคณะ     งานอาคารสถานท่ี 

งานบริการวิชาการ    งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร   งานพัฒนา website ของคณะ    งานพัสดุและครุภัณฑ 

งานสหกิจศึกษา    งานประกันคุณภาพการศึกษา   งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา   งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ        งานบริการและสวสัดิการนักศึกษา   งานแผนยุทธศาสตร 

                  งานประกันคุณภาพ 

                  งานบริหารท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

   42 
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โครงสรางงานประกันคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรมการ

บริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการศูนย

วิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 

คณะกรรมการ

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

คณะกรรมการศูนย

ตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัด

ราชบุรี 

คณะกรรมการ

คลินิกเทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดานวัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายบริหารและ 
แผนงาน 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

 

รองคณบดีฝาย 
กิจการนักศึกษา 

 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

ผศ.ทองแทง  ทองลิ่ม 

 

ผศ.กอ้งเกยีรต ิวอ่งวไิลรตัน์ อ.ดร.โกเมศ กาบแกว้ อ.บุรนิทร ์ นรนิทร ์

น.ส.ณัฐภรณ  แชมเทศ 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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กรอบงานและหนาท่ี 

รองคณบดีฝายวิชาการ มีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีซ่ึง

กิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ  ตอไปน้ี 

 1. งานจดัการเรียนการสอน 

  1.1 การจดัแผนการเรียน 

  1.2 รวบรวมรายวิชาแตละภาคเรียน 

  1.3 การจดัตารางสอบ 

  1.4 การฝกงาน 

  1.5 การสงผลการเรียน 

  1.6 การประเมินอาจารย 

  1.7 การพัฒนาหลักสตูร 

  1.8 งานหองปฏิบัติการ 

  1.9 การแกปญหาและพัฒนาดานการจดัการเรียนการสอน 

  1.10 งาน Comp-Tech Fit & Service  Center 

1.11 จัดทําโครงการพัฒนางานวิชาการ 

 2. งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 3. งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

 4. งานบริการวชิาการ 

 5.  ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศกึษาองคประกอบที ่2, 4 และ

องคประกอบที่ 5 

 6. งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน  มีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือใน

การจดัใหมีกิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกจิตาง ๆ  ตอไปน้ี 

 1. งานจดัทําแผนพัฒนาคณะและแผนยุทธศาสตรระยะยาว  

 2. งานจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํป 

 3. งานงบประมาณ 

 4. งานสารสนเทศ 

 5. รายงานประจําป 

 6. ติดตามผลและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนโครงการและตวัชี้วดัตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ 

 7. งานควบคุมภายใน 

 8. งานธรุการ 

 9. งานสวัสดิการ 
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 10. งานอาคารสถานที ่

11. งานบุคลากรและพฒันาบุคลากร 

12. จัดทําแผนงานดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

13. ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองคณะ 

14. ดาํเนินงาน กํากับตดิตาม งานดานการประกนัคุณภาพการศึกษาในทกุองคประกอบ 

15. งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 

รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา มีหนาทีก่ํากับ ดแูล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจดั

ใหมีกิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ ตอไปน้ี 

1. งานกิจการนักศึกษา 

2. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. งานพัฒนา website  ของคณะ 

4. งานประชาสัมพันธคณะ 

5. งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา 

6. ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3 และ

องคประกอบที่ 6 

7. งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  มีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมี

กิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ   

1. งานธุรการ 

2. งานสวัสดิการ 

3. งานอาคารสถานที ่

4. งานเลขานุการ 

5. งานบุคลากร 

6. งานจัดการประชุม 

7. งานประชาสัมพันธ 

8. จัดทําโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. งานจัดทาํวารสารวิชาการของคณะ 

10. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาองคประกอบที่ 7 และองคประกอบที่ 9 

11. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ 

12. ดําเนินงานใหมีรายงานการประเมินตนเองในระดบัสาขาวิชา 

13. งานอื่นๆ  ตามที่คณบด ี รองคณบดี มอบหมาย 
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รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองเกยีรติ  วองวไิลรัตน 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชยั 

4. นายศุภชยั    สายบัว 

5. นายผอน    สวงิ 

6. ผูชวยศาสตราจารยประยูร  ยงคอํานวย 

7. อาจารย ดร.สุดจติ   หมั่นตะค ุ

8. อาจารย ดร.กฤษณะ   โสขุมา 

9. อาจารยอรนุช    จนิดาสกุลยนต 

10. นางสาวณัฐภรณ   แชมเทศ 


