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คํานํา 

 

  ดวยแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556-

2560  ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 ไดจัดทําขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจและ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดมีการประชุมเชิง
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จัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงน้ีขึ้นมา   

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในปการศึกษา 2557  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ
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บริหารงานดวยดีตลอดมา  
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แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

ความเปนมา 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะ โดยคณะมีการดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพ่ือใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ.2556-

2560) และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากน้ีในกระบวนการประเมินผลจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555 ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีบางประเด็นที่

จําเปนตองมกีารปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดไดอยางมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 5-6 กันยายน 2556 ณ ผึ้งหวาน รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี ผูเขารวม

ประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานฯ ประธานสาขาวิชา อาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 น้ีขึ้นมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในปการศึกษาถัดไป 

 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศึกษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

ปณธิาน (Determination) 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี 

ใฝรู สูงาน ใหบริการวชิาการ วจิัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพ่ือสนองตอทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนเลิศ  

สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

 ใฝดี    : มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตือรือรน  มนํ้ีาใจ 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี,ครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ    

      2. วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
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การวเิคราะหสถานภาพคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (SWOT) 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่

หลากหลายสาขาวชิา 

2. มศูีนยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต  

3. อาจารยสวนใหญของคณะ มีความเมตตาและปฏิบัติ

หนาที่ในการดูแลเอาใจใส นักศึกษาอยางใกลชิดทําให

นักศึกษามขีวัญและกําลังใจที่ดีในการศึกษาหาความรู 

4. มีธรรมชาติภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู  

5. นักศึกษาสายการศึกษาทางวิทยาศาสตร(ค.บ.) มี

จํานวนมาก 

6. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

7. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับเครือขายองคกร

ภายนอก อาทิ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันฝมือ

แรงงาน  สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนสงผล

ใหการฝกประสบการณดานการทํางานของนักศึกษามี

คุณภาพ และเปนการเพ่ิมรายไดระหวางเรียนใหแก

นักศึกษา สอดรับกับอัตลักษณ  ใฝดี ใฝรู สูงาน 

8. สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีนโยบายการ

บริหารงานที่เอื้อตอการสรางบัณฑิตที่มคีุณภาพ 

9. คณะมีการสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา

ประเภทตางๆ เชน ทุนอัญมณ ีทุนคสม. ทุนครูพันธุบงึ 

10. มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ 

สืบเน่ืองจากอดีตจนถงึปจจุบัน ทําใหเกิดความเช่ือมั่นใน

การเขามาศึกษาตอทางดานน้ี 

11. ม ห าวิ ท ยา ลั ยมี ร ะบ บ ก ารป ระ ช า สั ม พันธ  ที่

หลากหลาย เชน www.facebook  เสียงตามสาย 

เครือข ายศิษย เกา  ฯลฯ ทํา ใหผูสนใจได รับขอมูล

การศึกษาตอที่ชัดเจน 

1. นักศึกษาสายวิทยาศาสตร(วท.บ.) มีจํานวน

นอย 

2. สัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

ทัง้หมดนอย 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการไมเพียงพอตอ

ปริมาณภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ยังไมเพียงพอและบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เชน

หองปฏบิัติการไมเพียงพอหรือหองเรียนบางหอง

ยังไมไดมาตรฐาน 

5. มีการใช e-learning ชวยในการเรียนการสอน

แต ยั ง ไมหลากหลายและไมครอบคลุมทุก

สาขาวชิา 

6. สัดสวนระหวางอัตรากําลังของอาจารยผูสอน

กับจํานวนนักศึกษาไมเหมาะสมและไมสมดุล

หรือไมสอดคลองกัน กลาวคือ สาขาวิชาที่ เปน

ความตองการของตลาดมาก มีนักศึกษาสนใจเรียน

มากแตอัตรากําลังผูสอนที่มีอยู มีไมมาก  สงผล

กระทบตอกระบวนการผลิตบัณฑิต  ตรงกันขาม

บางสาขาวชิามตีนทุนตอหนวยสูงมากเน่ืองจากมี

ผูสนใจเรียนนอยและไมขาดแคลนผูสอน  

7. นักศึกษาสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัยขาดแคลน

ทัง้ความสมบูรณในครอบครัวและทุนทรัพยทําให

ความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

ลดลง 

8. นักศึกษาสวนใหญกอนเขาศึกษามีทักษะการ

ใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและคอมพิวเตอร

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 

http://www.facebook/
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โอกาส อุปสรรค 

1. มแีหลงสนับสนุนการเรียนรู  ระบบสืบคนขอมูลทาง

วชิาการที่ทันสมัยและเพียงพอ 

2. มช่ืีอเสียงในการผลิตบัณฑิตสายครู 

3. มสีถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆ ในพ้ืนที่เพ่ิม

มากขึ้น สามารถทาํเครือขายความรวมมอืได 

4. นโยบายของ รมต.กระทรวงศึกษาธกิารที่เนนเร่ืองการ

พัฒนาคนซึ่งสอดรับกับนโยบายรัฐบาลในการเรงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยการปฏิ รูประบบความรูของ

สังคมไทย 

5. นโยบายสรางโอกาสทางการศึกษากระจายโอกาส

ทางการศึกษาในสังคมไทยโดยคํานึงถึงการสรางความ

เสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกประชากรทุก

กลุม 

6. นโยบายจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงานทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. นโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตรนักวิจัยและครู

วิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ

เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศอยางมั่นคงและนําพา

ประเทศไทยเขา สูระบบเศรษฐกิจฐานความรูแบบ

สรางสรรคและนวัตกรรมใหม 

8. นโยบายพัฒนาระบบการเขาศึกษาในอุดมศึกษา 

ระบบการเรียนรูที่ยืดหยุนหลากหลายในทุกกลุมวัยและ

การสําเร็จการศึกษา ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบงึพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบสะสม

หนวยกิตรวมถึงการถายโอนหนวยกิต ระบบเทียบโอน

หนวยกติ ประสบการณการทาํงานระหวางมหาวิทยาลัย

ในประเทศและกลุมประเทศในอาเซยีน 

9. นโยบายสรางระบบและกลไกเพ่ือจัดสอบใบรับรอง

คุณวุฒิเฉพาะสาขาแหงชาติของทุกหลักสูตร 

10. นโยบายติดตาม และพัฒนาบัณฑิตหลังเขาสูตลาด

งาน เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณภาพไดรับการสนับสนุนจาก

กองทุนต้ังตัวได 

1. นักศึกษาสมัครเรียนทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.บ.) นอย จากทัศนคติเรียนยาก 

2. ผูปกครองบางสวนไมสนับสนุนใหเรียนทาง

วทิยาศาสตร 

3. ปญหาสภาพแวดลอมจากลิงรบกวน 

4. มกีารแขงขันสูงในระหวางสถาบัน 

5. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมกีารจัดการ ศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เ รียนมีทางเลือกเพ่ิมขึ้น ซึ่งทําใหการเลือก

ศึกษาตอในระบบมหาวิทยาลัยในบางสาขา

นอยลง 

6. การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรทําให

ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง  สงผลใหกลุม 

เปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวทิยาลัยลดลง 

7. คานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน/

เยาวชน เปล่ียนแปลงไป ในทางลบ ไมสอดรับกับ

คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเปนพลเมืองไทยที่

จะตองเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคต

สงผลใหครูอาจารย บุคลากรที่ เกี่ยวของตอง

ทํางานหนักในการพัฒนานักศึกษาใหไดคุณภาพ 

8. นโยบายที่จะมีการปดและยุบรวม หลักสูตร/

คณะวิชา/มหาวิทยาลัย:โดยใชผลการประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกเปนเคร่ืองมือ 

สงผลทําใหชองทางในการดําเนินการเพ่ือขยาย

หรือเปดหลักสูตรเพ่ิมเติมกระทําไดยากขึ้น 

9. การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ

ของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา สงผล

กระทบตอศักยภาพในการเปดสอนสาขาวิชา  

ใหม ๆ 
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โอกาส อุปสรรค 

11. พัฒนาระบบผูเช่ียวชาญเพ่ือดึงดูดผูมีความสามารถ

ทาง วิ ช า การห รือ วิ ช า ชีพ เป นอาจ ารย สมท บใน

สถาบันอุดมศึกษา ทําใหสามารถรับอาจารยสมทบที่มี

ความรูและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตรมาปฏิบัติงานไดบาง

เวลา ซึ่งเปนการเพ่ิมศักยภาพดานวชิาชีพใหแกนักศึกษา 

12. นโยบายการพัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพอยางเปน

ระบบ มีความสามารถในการถายทอดความรู มีจิต

วิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม พัฒนาตนเองดาน

วิชาการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง หาโอกาสในการ

ปฏบิัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือใหมีความรูที่ทันตอ

การเปล่ียนแปลงของวิทยาการพัฒนาเปนระบบ ทําใหมี

การรวมมือในการพัฒนาอาจารยและแลกเปล่ียน

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

13. นโยบายพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานของ

สารสนเทศอุ ดม ศึกษา (Hardware ,Software 

,Peopleware) ที่เช่ือมโยงขอมูลระหวางขอมูลสารสนเทศ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน

สังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

14. มแีหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น ที่จะนํามา

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

15. หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศึกษาและทุนการศึกษา 

16. นโยบาย รมต.กระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมให

อาจารยมทีักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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ดานการวจัิย 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมกีารสนับสนุนเงนิทุนวจิัยอยางตอเน่ือง 

2. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการไป

ตีพิมพ เผยแพรผลงานวจิัยและผลงานวชิาการ 

3. มีการสนับสนุนจากคณะในดานนโยบาย เน่ืองจาก

งานวจิัยเปนภารกจิหลัก 

4. นักวจิัยของคณะมศัีกยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆไดอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหไดมาซึ่งทุนวจิัยในการพัฒนางานวจิัย  

 

1. นักวิจัยรุนใหมมีโอกาสแตขาดความสนใจ เมื่อ

ขอรับทุนสนับสนุนการวจิยัจากหนวยงานภายนอก 

2. ปริมาณงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร และการใช

ประโยชนมจีํานวนนอย 

3. มีผลงานที่เปนช้ินงานสรางสรรค แตไมมีการ

เขยีนย่ืนจดลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธบิัตร 

4. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัย

ไมทันตามกําหนดเวลา เปนเหตุหน่ึงของการปรับลด

งบประมาณดานการวจิัยในปถัดไป 

5.  คณะมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยไม

เพียงพอตอเกณฑตามตัวบงช้ีตามกลุมศาสตรของ

นักวจิัย 

6. นักวิจัยขาดทักษะและแรงจูงใจในการนําเสนอและ

เผยแพรผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

7. คณะมโีครงการวจิัยเด่ียวมากกวาชุดโครงการวจิัย 

8. งานวิจัยของคณะสวนใหญตอบโจทยชุมชนมี

ปริมาณนอย 

โอกาส อุปสรรค 

1. มเีวทกีารปะชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ

ในการนําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจํานวนมาก 

2. ผูบริหารมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึง

ระบบและกลไก เขาใจและใหความสําคัญกับการ

ทําวจิัย จงึสนับสนุนงบประมาณตอการดําเนินงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหมีบทบาทในการ

สนับสนุนการดําเนินงานดานการวจิัยเปนอยางดี 

3. ประกาศ กพอ. เร่ือง มาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของ ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ลงวันที่ 29 

ตุลาคม พ.ศ. 2521 ที่กําหนดใหขาราชการพล

เรือนในมหาวิทยาลัย ซึ่งดํารงตําแหนงผูชวย

1. ยังไมมกีารรวมตัว AEC เพ่ือการทําวจิัยรวมกัน 

2. ขอกําหนดในการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจาก

สํานักงบประมาณไมเพียงพอกับงานวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจาก วช. 

3. ทุนวิจัยจากแหลงทุน ตางๆใหเวลาในการเสนอ

โครงรางนอย เพียง 1-2 สัปดาห จึงทําใหสงโครง

รางไมทันกําหนดเวลา 

4. เวทีการนําเสนองานวิจัยใหเวลาในการสง

บทความเพ่ือนําเสนอนอย 
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ศาสตราจารยมีงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละ 2 รายการ และผู

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยมีงานวิจัยที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนดปละ 1 รายการ เปนการกระตุนใหมีการทํา

วจิัยมากย่ิงขึ้น 

4. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและ

สงเสริมใหการบริหารงานวจิัยเปนระบบมากขึ้น 

5. มแีหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการ

ใหอาจารย/บุคลากร สรางงานวจิัย 

6. มเีครือขายงานวิจัยจากภายนอก ทําใหเกิดเปน

ความรวมมือในการทําวิจัย ที่ใหการสนับสนุน

เงินทุนรวมทั้งการนําไปตีพิมพเผยแพรและใช

ประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ดานการบริการวชิาการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเ ช่ียวชาญ

หลากหลายสาขา ทําใหสามารถนําไปใชบริการ

สังคมไดหลายดาน 

2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตร

และคณติศาสตรไดอยางตอเน่ืองและเปนที่ยอมรับ

ในเขตพ้ืนที่ใกลเคยีง 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณใหสาขาวิชาจัด

โครงการบริการวชิาการแกสังคมอยางตอเน่ือง 

4. มโีครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนจํานวนมาก 

5. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ทิศทางและระบบงาน

บริการวชิาการที่ชัดเจน (มีคูมือสําหรับการบริการ

วชิาการ) 

6. สาขาวชิามศัีกยภาพในการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม 

7. คณะมีนโยบายจัดสรรงบประมาณใหกับทุก

1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แตมีการ

นํามาบูรณาการกับการวจิัยจาํนวนนอย 

2. มหาวทิยาลัยขาดฐานขอมูลทางดานการบริการ

วิชาการโดยเฉพาะเ ร่ืองพ้ืนที่  และกิจกรรมที่

มหาวทิยาลัยฯเคยใหบริการวชิาการ 

3. การสํารวจความตองการในการบริการวิชาการ

ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่เปาหมาย 

4. การเผยแพรองคความรูสูสาธารณะชนมีจํานวน

นอย 

5. แผนการบริหารจัดการเร่ืองการบริการวิชาการ

ยังมีการจัดในไตรมาสที่ 4 ทําใหงบประมาณไม

กระจาย 

6. ขาดการกําหนดพ้ืนที่เปาหมายในการจัดบริการ

วชิาการอยางชัดเจน 
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จุดแข็ง จุดออน 

สาขาวชิาจัดโครงการบริการวชิาการ 

8. คณะมีเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือระหวาง

ชุมชนในการใหบริการวชิาการ 

9. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตาม

เกณฑการประเมินของ นโยบายการประกัน

คุณภาพ 

10. บุคลากรนําผลจากการใหบริการวชิาการมาตอ

ยอดไปสูงานวิจัย และบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  

11. ชุมชนสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปพัฒนา

ใหเกดิความเขมแข็ง 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวาง

หนวยงานภายนอกสถาบัน 

2. ที่ต้ังของคณะเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการ

บริการวชิาการแกสังคม 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุน

การดําเนินงานบริการวชิาการ 

4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศ

ทางการบริการวชิาการ 

5. ชุมชนมีความตองการองคความรูที่จะใชในการ

พัฒนา 

6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถิ่นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

7. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในขอ 2 และ

ขอ 3  

8. นโยบายการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซยีน 

 

1. มีความเส่ียงในการที่ผูรับบริการไมครบตาม

จํานวนที่ระบุไวในโครงการ 

2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหาร

งบประมาณสําหรับการบริการวิชาการไมเอื้อตอ

การสนับสนุนงานวิจัยที่ตอยอดจากการบริการ

วชิาการ 

3. สถานที่ที่ใชในการบริการวชิาการมจีํานวนจํากัด 

เร่ืองจํานวนหอง และ เวลา 
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ดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมอืในการจัด

กจิกรรม 

2. มกีารดําเนินกจิกรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

3. มพ้ืีนที่ลานวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม 

4. มรีะบบและกลไกในการขับเคล่ือนพันธกจิอยางตอเน่ือง 

5. มกีารบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

6. การดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

7. มีนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรฯ เปนสมาชิกชมรม

ศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งและสมาชิกชมรมมคีวามหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

8. คณะสามารถดึงศักยภาพดานวัฒนธรรมทองถิ่นของ

นักศึกษามานําเสนอตอสาธารณะชนได 

1. ภาระการสอนของอาจารยและภาระ

การเรียนนักศึกษามีมาก สงผลกระทบ

ตอการจัดและเขารวมกจิกรรม 

2. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานศิลปะ

และวัฒนธรรมไมเพียงพอตอภารกิจ

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3. บุคลากรในคณะฯ ใหความสําคัญ

ดานศิลปะและวัฒนธรรมนอย 

4. การจัดการความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะยังไมเปนระบบที่ดี 

5. การเช่ือมโยงงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยยังมนีอย 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. ต้ังอยูในแหลงที่มภูีมปิญญาทองถิ่นที่หลากหลาย 

2. มี เค รือข ายทางวัฒนธรรมทั้ ง ในระ ดับทองถิ่ น 

ระดับประเทศ และระดับสากล 

3. ในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิกอาเซียนทําใหมีโอกาสใน

การแลกเปล่ียนทางดานศิลปะและวัฒนธรรม กับประเทศ

สมาชิก 

4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความสําคัญกับ

การดํา เ นินงานทางศิลปะและวัฒนธรรมและจัดสรร

งบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินกิจกรรม การ

เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

5. รัฐบาลมีนโยบายในดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6. เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศที่ทันสมัย ชวยใหการ

เผยแพรกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีความ

หลากหลายและเขาถงึกลุมคนไดงายขึ้น 

1. การกําหนดมาตรฐานคุณภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือใหมีผลงาน

เปนที่ยอมรับระดับชาติเปนไปไดยาก 

2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจาก

มหาวทิยาลัยมีนอย แตตนทุนในการจัด

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมมี

ราคาสูง 

3. การสรางเครือขายทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ในระ ดับสากล  ตอ ง ใช

งบประมาณในการดําเนินงานมาก 
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ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการ 

2. คณะฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

และการประกันคุณภาพ 

3. คณะฯ มีปณิธานมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับวสัิยทัศนของมหาวทิยาลัย 

4. คณะฯ มกีารบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ

และมสีวนรวม 

5. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมี

ศักยภาพในดานการสอนและการปฏบิัติงานสูงขึ้น 

6. สภาพแวดลอมของคณะฯ เปนธรรมชาติ รมร่ืน 

1 .  ท รัพยากรสนับสนุนการเ รียนการสอนไม

เพียงพอ   

2. การทํางานเปนทีมขาดการประสานงานที่มี

ประสิทธภิาพ 

3. สภาพอาคารสถานที่มีอายุใชงานนาน และ

อาคารที่พักเกาและไมเพียงพอตอความตองการ

ดานที่พักอาศัยของบุคลากรมหาวทิยาลัย 

4. ยังไมมกีารจัดการในการจัดหารายไดที่ชัดเจน 

5. อัตรากําลังของบุคลากรไมเพียงพอ 

6. บุคลากรมีขอจํากัดดานภาษาอังกฤษ 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. การยอมรับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงของชุมชน

ทองถิ่นมมีากขึ้น  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรียนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยทุกหลักสูตร 

สามารถกูไดทัง้ กยศ. และ กรอ. 

3 . ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมาก 

4. ความเช่ือมโยงเครือขายและการประสาน

ภายนอก 

    4.1 ความรวมมอืกับสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

    4.2 ความรวมมอืทางวชิาการกับหนวยงาน

ภายนอก 

5. โครงการนิคมอุตสาหกรรมและทาเรือนํ้าลึก

ทวาย เป น เส นทางการส ง เ ส ริมการ พัฒนา

มหาวิทยาลัย เชน โครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษา 

เศรษฐกิ จ  การท อ ง เที่ ย ว  การวิ จั ย  สั งคม  

ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 

1. การจัดสรรงบประมาณมอียางจํากัดไมเพียงพอ 

2. นโยบายการรับนักศึกษาไมจํากัดจํานวนของ

สถาบันการศึกษาอื่น 

3. งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรมจีํากัด 

4. กฎระเบียบบางสวนจากสวนกลางมีขอจํากัด  

เชน การจัดสรรพัสดุ 

5. ระบบสารสนเทศกลางยังมีขอบกพรองบาง

ประการ 

6. มหาวทิยาลัยมขีนาดเล็กและมีที่ต้ังหางไกลจาก

ตัวเมอืง 

7. มลิีงจํานวนมาก รบกวน สรางความสกปรกและ

สรางความเสียหายของอาคาร 
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โอกาส อุปสรรค 

6. AEC ประชาคมอาเซียน เปนโอกาสทําให

มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนาคนใหมีขีด

ความสามารถในการแข ง ขันในด าน สังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และความมั่นคง 

7. การเขาถงึเทคโนโลยี ส่ือสารสนเทศงายขึ้น 

สงผลใหการบริหารจัดการมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
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แผนการดําเนินงาน 

1. แผนงานการผลติบัณฑติ 
 

นโยบาย 

1. จัดใหมโีครงการ กจิกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้ง

ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธและเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียน ใหมีความทันสมัย

และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอม 

4. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมมีนุษยสัมพันธและมีศักยภาพในการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข 

5. พัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศึกษาทั้งดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ 

6. สงเสริมใหนักศึกษาเขาสูภาวะการมงีานทํา 

7. พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการของคณะสูระดับสากลและสรางเครือขายความรวมมอืระหวาง

สถาบันใหมากขึ้น 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตไวดังน้ี 

 

ผลผลติ 57 58 59 60 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาโดยสอดคลอง

กับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน  

48 51 54 57 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ

กจิกรรม (รอยละ) 

82 84 86 88 
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เปาหมาย 
 

ในปการศึกษา  2557 - 2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมเีปาหมายในการรับนักศึกษาใหม ดังน้ี 
 

 

ระดับ 

วุฒิ

การ 

ศกึษา 

 

สาขาวชิา 
 

57 

 

58 

 

59 

 

60 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
 (4

 ป
) 

วท.บ. 

1. เคม ี 20 20 20 20 

2. โยธาและสถาปตยกรรม 30 30 30 30 

3. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การผลิต 
40 40 40 40 

4. เทคโนโลยีไฟฟา 50 50 50 50 

5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพิวเตอร 30 30 30 30 

7. 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 
20 20 20 20 

8. สัตวศาสตร 20 20 20 20 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
 (5

 ป
) 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 40 40 40 40 

10. คอมพิวเตอรศึกษา 40 40 40 40 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 80 80 80 80 

12. ชีววทิยา 30 30 30 30 

13. ฟสิกส 80 80 80 80 

ปริ
ญ

ญ
า

โท
 

วท.ม. 14. การจัดการเทคโนโลยี 15 15 15 15 

รวม 525 525 525 525 
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2. แผนงานการวจัิย 

นโยบาย 

1. สนับสนุนและสงเสริมใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสริมใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. สงเสริมใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจิัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนใหมกีารบรูณาการงานวจิัยเขากับงานบริการวชิาการ งานผลิตบัณฑิตและงาน 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวจิัยและผลงานวจิัยของคณาจารย โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเผยแพรผลงานวจิัยสูสาธารณชนผานส่ือตางๆ 

6.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานวจิัยใหสามารถสรางงานวจิัยที่มคีุณภาพ 

7.  จัดใหมกีจิกรรมยกยองและเชิดชูนักวจิัยที่มีผลงานดีเดน 

8.  สงเสริมใหสรางเครือขายความรวมมอืดานการวจิยัระหวางหนวยงานใหมากขึ้น 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2557-2560   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลิตในแผนงานการวจิัย ไวดังน้ี 

ผลผลติ 57 58 59 60 

ผลงานวจิัยและ/หรือนวัตกรรมที่คณะสรางสรรคขึ้น 18 20 22 24 

ผลงานวิ จัยหรือนวัตกรรมที่ นําเสนอในการประชุม

วชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

12 13 14 15 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา(คร่ึงหน่ึงของงานวจิัย) 

9 10 11 12 

ผลงานวจิัยและ/หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 12 13 14 15 

โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การบริการวชิาการและการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6 6 7 7 
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3. แผนงานการบริการวชิาการ 

นโยบาย 

          1. สงเสริม สนับสนุนงานบริการวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2. พัฒนาการใหบริการวชิาการ ทัง้ในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 

3. พัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายไดและปริมาณผูใชบริการรายใหม 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานบริการวิชาการเขากับงานวจิัย  งานผลิตบัณฑิตและงานทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมอืดานการบริการวชิาการระหวางหนวยงาน 

6. ลดรอยตอระหวางมัธยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ดวยการอบรมครู เชน การผลิตส่ือ การจัด

กจิกรรมคายอยางตอเน่ือง หรือการสอนพิเศษ 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบริการวชิาการ ไวดังน้ี 
 

ผลผลติ 57 58 59 60 

จํานวนกจิกรรมบริการวชิาการ 22 22 24 24 

จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

2 2 3 3 

จํานวนผูรับบริการวชิาการ (คน) 5,000 5,000 5,500 5,500 

ความพึงพอใจของผูรับบริการวชิาการ (รอย

ละ) 

84 85 86 87 

จํ านวนงานบ ริการวิ ชาการที่ นํ า ไป ใช

ประโยชน (รอยละ) 

74 75 76 77 

ผูรับบริการวิชาการมีความรูความเขาใจ

(รอยละ) 

84 85 86 87 
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4. แผนงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  
 

นโยบาย 

1. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการหรือกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

และเอกลักษณของมหาวทิยาลัย เพ่ือใหมกีารสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดีของไทยสืบไป 

2. สงเสริมใหมกีารบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานผลิตบัณฑิตงานวิจัยและบริการ

วชิาการ 

3. สงเสริมการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหนักศึกษาเปนคนดี มจีติสาธารณะ 

4. สงเสริมการดําเนินการเพ่ือใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมคีวามสุข ทามกลางส่ิงแวดลอมที่รม 

ร่ืนและปลอดภัย 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ไวดังน้ี 

 

ผลผลติ 57 58 59 60 

โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3 4 5 6 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ เขารวมโครงการหรือ

กจิกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

80 85 85 90 

รอยละของความพึงพอใจของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม

โครงการหรือกจิกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

85 85 90 95 
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5. แผนงานบริหาร 
 

นโยบาย 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบได

อยางมปีระสิทธภิาพ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาทั้งในและตางประเทศ เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนมกีารพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

2. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียรวมกันแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะการดําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากร/ผูมสีวนไดสวนเสียมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ 

3. พัฒนาแผนและระบบสารสนเทศของคณะฯ ใหเช่ือถอืได เพ่ือเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานของแต

ละฝายและเพ่ือการบริหารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

4. สงเสริมการจัดการความรูและการบริหารความเส่ียงภายในคณะ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของคณะ  

5. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอํานาจการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณใน

การดําเนินงานของคณะและสาขาวชิาอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานมปีระสิทธภิาพสูงสุด 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ

รับทราบ เห็นความสําคัญ และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

ดานการบริหารจัดการ ไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลติ 57 58 59 60 

แผนการจดัการความรู/การบริหารความเส่ียง 2 2 2 2 

รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในการปรับ

แผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

85 90 95 100 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 92 94 96 98 

จํานวนตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ผานการประเมนิ 

43 43 43 43 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วดัความสําเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏิบัติงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในป 

พ.ศ.2558  
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1.  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร(ตบช.2.1) 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

2. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบ

อาชีพอสิระภายใน 1 ป (สมศ.ตัวที่ 1) 

รอยละ 

97.50 

รอยละ 

97.60 

รอยละ 

97.70 

รอยละ 

97.80 

รอยละ 

97.90 

3. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สม

ศ.ตัวที่ 2) 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.60 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.65 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.70 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.75 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.80 

4 .  ห อ ง ส มุ ด  อุ ป ก ร ณ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

สภาพแวดลอมการเรียนรู(ตบช.2.5) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

5. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

(ตบช.2.6) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

6. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(ตบช.2.7) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

7 .  ระ ดับความสําเ ร็จของการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา(ตบช.

2.8) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

8. ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ

ดานขอมูลขาวสาร (ตบช.3.1) 

 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

9 .  ระบบและกลไกการส ง เสริมกิจกรรม

นักศึกษา (ตบช.3.2) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

10. ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ(สมศ. 4.70 4.74 4.78 4.82 4.86 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

ตัวที่ 16.2) คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

11. ผลการช้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ

ของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสริมสุขภาพ (สมศ.ตัว

ที่ 18.1) 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

12. ผลการช้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดาน

ตางๆของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายนอกสถาบัน(สมศ.ตัวที่ 18.2) 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

13. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางอัต

ลักษณใหกับนักศึกษา (ตบช.10.1) 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สรางสรรคผลงานวจิัยนวตักรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (ตบช.4.1) 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค (ตบช.4.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

3. เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจําและนัก วจิัย(ตบช.4.3) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4) 

(รอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน) 

รอยละ 

17.60 

รอยละ 

17.80 

รอยละ 

18.00 

รอยละ 

18.20 

รอยละ 

18.40 

5. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) 

(ตบช.4.5) (รอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

ใหบริการทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม 

(ตบช.5.1) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

2. กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชน

ตอสังคม (ตบช.5.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

3. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.

5.4) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

4. การนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวจิัย (สมศ.ตัวที่ 8) (ตบช.5.3) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ผล คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (ตบช.6.1) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

2. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่ 10) 
4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

3. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.ตัวที่ 11) 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1. กระบวนการพัฒนาแผน(ตบช.1.1) 8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

2. ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ

(สมศ.ตัวที่ 16.1) 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

3. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของ

สถาบัน (สมศ.ตัวที่ 17) (ตบช.1.3) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

4. อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ตบช.2.2) 

รอยละ

13.70  

(10 คน) 

รอยละ

15.07  

(11 คน) 

รอยละ

16.44  

(12 คน) 

รอยละ

17.81  

(13 คน) 

รอยละ

19.18  

(14 คน) 

5. อาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ใชฐาน 73 คน) (ตบช.2.3) 

รอยละ

16.44  

(12 คน) 

รอยละ

17.81  

(13 คน) 

รอยละ

19.18  

(14 คน) 

รอยละ

20.55  

(15 คน) 

รอยละ 

21.92 

(16 คน) 

6. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน (ตบช.2.4) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) (คา

ดัชนีคุณภาพ 6 เทากับ 5 คะแนน) 

2.10

คะแนน 

2.15

คะแนน 

2.20

คะแนน 

2.25 

คะแนน 

2.30 

คะแนน 

8. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหาร

ทุกระดับของสถาบัน (ตบช.7.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

9. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

(ตบช.7.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

10. ระบบบริหารความเส่ียง (ตบช.7.4) 6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

11 .  การปฏิบั ติตามบทบาทหน าที่ ของ

ผูบริหารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 13) 

4.35 

คะแนน 

4.45 

คะแนน 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

12. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

(ตบช.8.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (ตบช.9.1) 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

1 4 .  ผ ลประ เมิ นกา รประ กันคุ ณภ า พ

การศึกษาภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.

ตัวที่ 15) (ตบช.9.2) 

4.70

คะแนน 

4.72

คะแนน 

4.74

คะแนน 

4.76

คะแนน 

4.78

คะแนน 

15. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การตัดสินใจ (ตบช.7.3) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

 

 

 

 

 
 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มติิดาน 

ประสิทธิผล 

 

มติิดาน 

คุณภาพ 

 

มติิดาน 

ประสิทธิภาพ 

 

 

มติิดานการพฒันา 

องคกร 

 มีแผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มีแผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มีประสทิธิภาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความ

ตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มี

ประสทิธิภาพ 

 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชุมชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑิต 

- ประกันคุณภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบํารุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

 

ผลติบัณฑิตที่พงึ

ประสงคและมี 

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชุมชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

 

มีระบบสารสนเทศ

สนับสนนุภารกจิหลกั 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลกัษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มีการอนรัุกษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานบุํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑิตที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนนุ

งานวจิัยและผลักดันสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาฐานขอมูลและ

สารสนเทศใหทันสมัย 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและ

บุคลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการ

เรียนการสอน 

- พัฒนาบุคลากรใหใช

งานระบบสารสนเทศได

อยางมีประสทิธิภาพ 

พัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 

มีทรัพยากรบุคคลที่

มีคุณภาพ 

มีฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติิดาน

ประสิทธิผล 

มติิดาน

คุณภาพ 

มติิดาน

ประสิทธิภาพ 

มติิดาน 

การพฒันา

องคกร 
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บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 



 

 

กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ ไปสูการปฏบิัต ิ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  1 . 1  พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ที่ ยื ด ห ยุ น

หลากหลาย สอดคลองกับ

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

1. ผลักดันใหมกีารสราง พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

2. สนับสนุนใหมโีครงการพิเศษที่เนนผูเรียนให

เรียนรูจากประสบการณจริง 

 

- โครงการความรวมมอื(โครงการพิเศษ) 

- โครงการความรวมมอืระหวางประเทศ (การเรียน

การสอน)   

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

กลยุทธที่  1 .2 ปฏิ รูปการ

จัดการเรียนการสอน โดย

เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มี

ความคิดสรางสรรคและจัด

กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ป ลู ก ฝ ง

จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ดี ง า ม แ ล ะ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

1. สรางระบบและกลไกเพ่ือจูงใจคนดีและคนเกง

ใหเขามาศึกษาตอที่คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 

- สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักศึกษาเรียนดี 

 

คณบดี 

- กจิกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก คณบดี 

 

- โครงการสงเสริมความรวมมือในการรับหรือ

คัดเลือกนักศึกษา  

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ - โครงการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

งานกจิการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่มอีัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

 

สาขาสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร (คาวัสดุ

การศึกษา/ครุภัณฑ) 

 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร - คณบดี 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

  - โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

3. จัดฝกอบรมอาจารยเพ่ือปรับกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

 

- กจิกรรมอบรมอาจารยเพ่ือปรับกระบวนทัศน รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 

 4. สรางความเขมแข็งโครงการครูพันธุบึงเพ่ือ

ผลิตครูใหตรงกับความตองการ 

 

- โครงการครูพันธุบงึ คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.3 สรางบัณฑิต

ให เ ปนพลเมื อง ไทยและ

พลเมอืงอาเซยีนที่ดี 

1. จัดทําแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งระดับคณะและสาขาวิชา 

เ พ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซยีนในป พ.ศ.2558 

- จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

- ประธาน

สาขาวชิา 

2. เสริมสรางสุขภาวะและดานจิตอาสาแก

นักศึกษา 

- โครงการคายจติอาสาพัฒนาชุมชน รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพียงในกระบวนการเรียนรู 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 
- โครงการลานศิลปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา สงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียนและนําระบบสหกิจ

ศึกษามาใชอยางเต็มรูปแบบ 

- โครงการสหกจิศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา - สนับสนุนนักศึกษาทํางานระหวางเรียน 

- โครงการสาขาโดดเดน  

 5. สนับสนุนใหงานกิจการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพ่ือ

เรียนรูวัฒนธรรมและแลกเปล่ียนประสบการณ 

- สนับสนุนการสรางเครือขายดานกจิการนักศึกษา

ระหวางมหาวทิยาลัยทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

 6. พัฒนาทักษะนักศึกษาแนวขาง - โครงการพัฒนาการทําเบเกอร่ี เพ่ือเพ่ิมรายได สาขาวชิาวทิยฯ

การอาหาร 

ก ล ยุ ท ธ ที่  1 . 4  พั ฒ น า

หองเรียนและสงสนับสนุน

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห

เทยีบเทามาตรฐานสากล 

1. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมใหคณะ

และสาขาวิชาดําเ นินการพัฒนา และดูแล

หองเรียนใหเปนหองเรียนมาตรฐาน 

2. จัดใหมส่ืีอการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ทรัพยากรการเ รียนรูและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูที่เพียงพอและทันสมัย 

- สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนและปรับปรุง

หองเรียนมาตรฐาน 

- คณบดี 

- พัฒนาหองปฏิบัติการและซอมแซมเคร่ืองมือ

อุปกรณ 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

- หัวหนาศูนย 

ตรวจสอบ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาไปสูการ

เปนคณะที่ใหความสําคัญกับ

การวิจัยเพ่ือรับใชทองถิ่นและ

นํ า ก ร ะ บ ว นก า ร วิ จั ย ไ ป ใ ช

พัฒนาการเรียนการสอน 

1 .  ส ง เส ริมและสนับสนุนการวิจั ย เ พ่ือ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่น โดย

เนนการมสีวนรวมขององคกรหรือชุมชน 

 

 

- สนับสนุนทุนวจิัย/ตําราคณุภาพแกอาจารยและ

นักศึกษา 

- สนับสนุนใหมหีนวยงานที่เปนหนวยงานสนับสนุน

ทางวชิาการและการวจิัย (เชน คลินิกเทคโนโลยี 

กระทรวงวทิยฯ) 

 

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

2.  ส นับสนุนใหมีการเผยแพร ในระ ดับ

นานาชาติ รวมทั้งจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

และลิขสิทธิ ์

 

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณบดี 

 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

กลยุทธที่  2 .2  สง เส ริมและ

ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ สํ า ห รั บ

คณาจารยและนักศึกษาใหผลิต

ผลงานวจิัยที่มคีุณคาสูสังคม 

1. เสริมสรางศักยภาพการวจิัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหได

ระดับมาตรฐานสากล 

 

- กจิกรรมสงเสริม/พัฒนาบุคลากรดานการวจิัย รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

2.  ส นับสนุนใหมีการเผยแพร ในระ ดับ

นานาชาติ รวมทั้งจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

และลิขสิทธิ ์

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

คณบดี 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 3. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนในเชิงพาณชิย 

- สนับสนุนการนําผลงานวจิัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาคณะให

เ ป น ศู นย ก ล าง ก า ร พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาค

ต ะ วั น ต ก  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาติ 

1.  จัดใหมีโครงการบริการวิชาการใน

ลักษณะความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

หรือเอกชนทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ และตรงกับความตองการ

ของผูรับบริการและสอดคลองกับศักยภาพ

ของสาขาวชิา 

- โครงการบริการวชิาการดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับคณะและสาขาวชิา 

 

 

 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- ทุกสาขาวชิา 

2. สงเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ/

วิชาชีพที่สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

และสังคม 

- โครงการชุมชนเขมแข็งดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

 - โครงการผลิตและถายทอดพืชปลอดภัยจาก

สารพิษ 

 

คณะกรรมการ

ศูนยเพาะเล้ียงฯ 

- โครงการศูนยบริการทดสอบวสัดุทาง

อุตสาหกรรม 

 

สาขาวชิาโยธาฯ 

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 

หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางการมีสวน

รวมทุกภาคสวนเพ่ือบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

1. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขาย

กับชุมชนหรือหนวยงานภายนอกในการ

ใหบริการวชิาการ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนบริการวิชาการ

ใหกับหนวยงานภายนอกอยางตอเน่ือง 

 

- โครงการวทิยาศาสตรเพ่ือชุมชน (นิทรรศการ

สัปดาหวทิยาศาสตร) 

คณบดี 

 

- โครงการอบรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- สนับสนุนการทําบันทกึขอตกลงดานบริการ

วชิาการกับชุมชนหรือหนวยงานภายนอก 

คณบดี 

 

 3. พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

- โครงการบัณฑิตคนืถิ่น คณบดี 

 - กจิกรรมพัฒนาโรงเรียนในโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ 

คณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางคุณคาดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการศึกษาและการจัดกิจกรรมที่เนน

การสืบทอดหรือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของชุมชน โดยให

นักศึกษาและบุคลากรมสีวนรวม 

 

- โครงการเสริมสรางจติสํานึกดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพียงในกระบวนการเรียนรู 

3. สนับสนุนใหมีการจัดประกวด ใหรางวัล

ผลงานนักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 

 - โครงการลานศิลปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 4. สงเสริมใหมีการปรับภูมิทัศนและมรดกทาง

วัฒนธรรม รองรับกลุมทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลิศ 

1 .  พั ฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร

เปล่ียนแปลงในอนาคต 

 

- กจิกรรมการประชุมคณาจารยและ

คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

- กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการปรับ

แผนพัฒนาคณะ 

คณบดี 

- Visiting Prof. Fellow (อ.ดร.วีรพล เสนอ) รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในใหมี

คุณภาพอยางตอเน่ือง 

 

 

- โครงการบริหารจัดการคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

 - โครงการพัฒนาคณะ/สาขาวชิา ประธานสาขา 

 - โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 - กจิกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 3. พัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

- โครงการจัดการความรู 

 

- รองคณบดี

ฝายวชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

- โครงการใหคําปรึกษาดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  (กระทรวงวทิยาศาสตรฯ) 

- ศูนยวทิยฯ 

 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และเผยแพรขอมูลเพ่ือใหบุคลากรทุก

ระดับรับทราบและเห็นความสําคัญ 

- โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจระบบ

ประกันคณุภาพทางการศึกษาใหนักศึกษาและ

บุคลากร 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

  - โครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 

  - กจิกรรมพัฒนาผลการประเมนิคณุภาพ

การศึกษา 

 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 5. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมใหสวยงาม 

ปลอด ภั ย  เ พ่ื อ ส ร า ง คว า มผ า สุก ในก า ร

ปฏบิัติงาน 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

- จัดเตรียมที่พัก เพ่ือรองรับนักศึกษา

แลกเปล่ียนในอนาคต 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

33 



 

 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 2  พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรทุกฝาย

อยางตอเน่ืองและรอบดาน 

6. พัฒนาคุณภาพของอาจารยและบุคลากร

อยางตอเน่ือง 

- กจิกรรมพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

7. สรางสรรคกิจกรรมและปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพ่ือสรางความรักสามัคคี 

- กจิกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวางอาจารย

และบุคลากร 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 8. พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีความรูและ

ทักษะที่จํ าเปนตอการปฏิบั ติงานเมื่อ เขา สู

ประชาคมอาเซยีน 

- โครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสูอาเซยีน 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 3  พั ฒ น า

เครือขายความรวมมือกับ

ศิษยเกาเพ่ือรวมกันพัฒนา

คณะ 

9. สรางแรงจูงใจเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ศิษยเกา 

10. สนับสนุนการมีสวนรวมของศิษยเกาในการ

พัฒนาการดําเนินงานของคณะ 

- กจิกรรมสัมมนา พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรูกับ

ศิษยเกา 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

11. จัดทําชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง

คณะกับศิษยเกา 

- กจิกรรมพัฒนาเว็บไซตเครือขายศิษยเกา 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

กลยุทธที่  5.4 รวมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมปีระสิทธภิาพ 

12. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

- กจิกรรมพัฒนาแผนและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณบดี 

- บํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมอืเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

 13. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสามารถใช

งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

- จัดอบรมใหมคีวามรูความเขาใจและเพ่ิมทักษะ

การปฏบิัติงานโปรแกรม MIS 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 14 . ปรับปรุงแนวปฏิบั ติ ขอมูลสารสนเทศ 

แบบฟอรมใหเปนสากล  

- พั ฒ น า แ น ว ป ฏิ บั ติ  ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ 

แบบฟอรมใหเปนสากล  

รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560  กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 11 (55-59)   กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. มุงเนนการผลติและพัฒนา

บัณฑติที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชพี 

2. สงเสรมิสนบัสนุนงานวิจัย

และผลักดันสูระดับสากล 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

ใหมีคุณภาพและสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก

ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศกึษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรท่ีมคุีณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกดิข้ึนตลอดชวิีต 

พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภวัิฒนสนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภบิาล การเงนิ การกํากับมาตรฐาน และ

เครอืขายอุดมศกึษาบนพื้นฐานของเสรภีาพทาง

วิชาการความหลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปรญิญาตรหีมายความถงึ สถาบันท่ีเนน

การผลติบัณฑิตระดับปรญิญาตรี เพื่อใหได

บัณฑิตท่ีมคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภมูภิาค เพื่อรองรับการดํารงชพี สถาบันอาจมี

การจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศกึษา

โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

3. บรกิารทางวิชาการเพ่ือ

เสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน และเสรมิสรางความ

เขมแข็งของวิชาชพี 

 

4. ทํานุบํารุง สบืสานและ

เผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน 

ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา 

3.  สงเสริมการวจิัยและพัฒนา ถายทอด

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. ผลิตและพัฒนาคุณภาพกําลังคน

รองรับการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

4.ขยายโอกาสการเขาถงึบริการทาง

การศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวติ 

 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

สงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการ

จัดการศึกษา 

 

1. จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 

2. วิจัยอยางมีคุณภาพ 

3. ใหบรกิารวิชาการอยางมี

คุณภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและสวัสดกิาร

อยางมีคุณภาพ 

6. จัดการสิง่แวดลอมทางกายภาพ

อยางมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเครอืขายศษิยเกาและ

ชุมชนสัมพันธ 

4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางมี

คุณภาพ 

7. เตรยีมความพรอมสูประชาคม

อาเซยีนและนานาชาตอิยางมี

คุณภาพ 

9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพ่ือการศกึษา 
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ความเชือ่มโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560 

กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวเิคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2556-2560 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ.2555-2559) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)มคีวามสอดคลองดังน้ี 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิต

และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2555-2559) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติอยางมีคุณภาพ  เปาหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานผูเรียน ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ชีวิต เปาหมายที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม

สนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เปาหมายที่ 3 สงเสริมการวจิัยและพัฒนา ถายทอด

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทาง

วชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ มคีวามสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการ

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-

2559) เปาหมายที่ 3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง
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สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของกลุม

สถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบ

สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เปาหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานผูเรียน ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการอยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 จัดการส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

อยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติอยางมี

คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาเครือขายศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ในเปาหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ครู 

คณาจารย บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา เปาหมายที่ 2 ผลิตและพัฒนาคุณภาพกําลังคนรองรับ

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ เปาหมายที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ เปาหมายที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 

 
 

โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน    งานนโยบายและแผน     งานกิจการนักศึกษา   งานประกันคุณภาพ          งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   งานงบประมาณ      งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  งานวิเทศสัมพันธ             งานประชาสัมพันธ 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย   งานสวัสดิการ         งานประชาสัมพันธคณะ   งานคลินิกเทคโนโลยี          งานอาคารสถานที ่
งานบริการวิชาการ      งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร    งานพัฒนา website ของคณะ  ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ          งานพัสดุและครุภัณฑ 
งานสหกิจศึกษา     งานควบคุมภายใน     งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา    ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ          งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ         งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา                งานแผนยุทธศาสตร 
                         งานประกันคุณภาพ 
                         งานบริหารทัว่ไป

   41 

หัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดีฝายบริหารฯ รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการศูนย

วิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตร

ประยุกต 

คณะกรรมการ

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุร ี

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
และกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 

คณบดี 

 

 

ผศ.กองเกียรติ วองวิไลรัตน 
รองคณบดี 

ฝายบริหารและแผนงาน 

 

อ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคุณภาพฯ 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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คณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง   ทองล่ิม   ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองเกียรติ วองวไิลรัตน   รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชัย  กรรมการ 

4. นายศุภชัย    สายบัว   กรรมการ 

5. นายผอน    สวงิ   กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยประยูร  ยงคอํานวย  กรรมการ 

7. อาจารย ดร.สุดจิต   หมั่นตะคุ  กรรมการ 

8. อาจารย ดร.เสรี   เพ่ิมชาติ  กรรมการ 

9. อาจารยอรนุช   จนิดาสกุลยนต  กรรมการ 

10. นางณัฐภรณ   วงษช่ืน   เลขานุการ 

 
 

 


