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ก 

 

คํานํา 

 

  ดวยแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556-

2560  ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 ไดจัดทําขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจและ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดมีการประชุมเชิง

ปฏบิัติการเพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น  ในระหวางวนัที่ 5-6 กันยายน 2556 ณ ผึ้งหวาน

รีสอรท อําเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกัน

จัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงน้ีขึ้นมา   

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในปการศึกษา 2557  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณาจารย บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการ

บริหารงานดวยดีตลอดมา  
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                                                                     คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

ความเปนมา 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะ โดยคณะมีการดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพ่ือใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ.2556-

2560) และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากน้ีในกระบวนการประเมินผลจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555 ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีบางประเด็นที่

จําเปนตองมกีารปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดไดอยางมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 5-6 กันยายน 2556 ณ ผึ้งหวาน รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี ผูเขารวม

ประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานฯ ประธานสาขาวิชา อาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 น้ีขึ้นมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในปการศึกษาถัดไป 

 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศึกษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

ปณธิาน (Determination) 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี 

ใฝรู สูงาน ใหบริการวชิาการ วจิัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพ่ือสนองตอทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนเลิศ  

สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

 ใฝดี    : มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตือรือรน  มนํ้ีาใจ 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี,ครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ    

      2. วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
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การวเิคราะหสถานภาพคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (SWOT) 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่

หลากหลายสาขาวชิา 

2. มศูีนยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต  

3. อาจารยสวนใหญของคณะ มีความเมตตาและปฏิบัติ

หนาที่ในการดูแลเอาใจใส นักศึกษาอยางใกลชิดทําให

นักศึกษามขีวัญและกําลังใจที่ดีในการศึกษาหาความรู 

4. มีธรรมชาติภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู  

5. นักศึกษาสายการศึกษาทางวิทยาศาสตร(ค.บ.) มี

จํานวนมาก 

6. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

7. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับเครือขายองคกร

ภายนอก อาทิ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันฝมือ

แรงงาน  สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนสงผล

ใหการฝกประสบการณดานการทํางานของนักศึกษามี

คุณภาพ และเปนการเพ่ิมรายไดระหวางเรียนใหแก

นักศึกษา สอดรับกับอัตลักษณ  ใฝดี ใฝรู สูงาน 

8. สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีนโยบายการ

บริหารงานที่เอื้อตอการสรางบัณฑิตที่มคีุณภาพ 

9. คณะมีการสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา

ประเภทตางๆ เชน ทุนอัญมณ ีทุนคสม. ทุนครูพันธุบงึ 

10. มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ 

สืบเน่ืองจากอดีตจนถงึปจจุบัน ทําใหเกิดความเช่ือมั่นใน

การเขามาศึกษาตอทางดานน้ี 

11. ม ห าวิ ท ยา ลั ยมี ร ะบ บ ก ารป ระ ช า สั ม พันธ  ที่

หลากหลาย เชน www.facebook  เสียงตามสาย 

เครือข ายศิษย เกา  ฯลฯ ทํา ใหผูสนใจได รับขอมูล

การศึกษาตอที่ชัดเจน 

1. นักศึกษาสายวิทยาศาสตร(วท.บ.) มีจํานวน

นอย 

2. สัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

ทัง้หมดนอย 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการไมเพียงพอตอ

ปริมาณภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ยังไมเพียงพอและบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เชน

หองปฏบิัติการไมเพียงพอหรือหองเรียนบางหอง

ยังไมไดมาตรฐาน 

5. มีการใช e-learning ชวยในการเรียนการสอน

แต ยั ง ไมหลากหลายและไมครอบคลุมทุก

สาขาวชิา 

6. สัดสวนระหวางอัตรากําลังของอาจารยผูสอน

กับจํานวนนักศึกษาไมเหมาะสมและไมสมดุล

หรือไมสอดคลองกัน กลาวคือ สาขาวิชาที่ เปน

ความตองการของตลาดมาก มีนักศึกษาสนใจเรียน

มากแตอัตรากําลังผูสอนที่มีอยู มีไมมาก  สงผล

กระทบตอกระบวนการผลิตบัณฑิต  ตรงกันขาม

บางสาขาวชิามตีนทุนตอหนวยสูงมากเน่ืองจากมี

ผูสนใจเรียนนอยและไมขาดแคลนผูสอน  

7. นักศึกษาสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัยขาดแคลน

ทัง้ความสมบูรณในครอบครัวและทุนทรัพยทําให

ความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

ลดลง 

8. นักศึกษาสวนใหญกอนเขาศึกษามีทักษะการ

ใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและคอมพิวเตอร

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 

http://www.facebook/
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โอกาส อุปสรรค 

1. มแีหลงสนับสนุนการเรียนรู  ระบบสืบคนขอมูลทาง

วชิาการที่ทันสมัยและเพียงพอ 

2. มช่ืีอเสียงในการผลิตบัณฑิตสายครู 

3. มสีถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆ ในพ้ืนที่เพ่ิม

มากขึ้น สามารถทาํเครือขายความรวมมอืได 

4. นโยบายของ รมต.กระทรวงศึกษาธกิารที่เนนเร่ืองการ

พัฒนาคนซึ่งสอดรับกับนโยบายรัฐบาลในการเรงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยการปฏิ รูประบบความรูของ

สังคมไทย 

5. นโยบายสรางโอกาสทางการศึกษากระจายโอกาส

ทางการศึกษาในสังคมไทยโดยคํานึงถึงการสรางความ

เสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกประชากรทุก

กลุม 

6. นโยบายจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงานทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. นโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตรนักวิจัยและครู

วิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ

เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศอยางมั่นคงและนําพา

ประเทศไทยเขา สูระบบเศรษฐกิจฐานความรูแบบ

สรางสรรคและนวัตกรรมใหม 

8. นโยบายพัฒนาระบบการเขาศึกษาในอุดมศึกษา 

ระบบการเรียนรูที่ยืดหยุนหลากหลายในทุกกลุมวัยและ

การสําเร็จการศึกษา ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบงึพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบสะสม

หนวยกิตรวมถึงการถายโอนหนวยกิต ระบบเทียบโอน

หนวยกติ ประสบการณการทาํงานระหวางมหาวิทยาลัย

ในประเทศและกลุมประเทศในอาเซยีน 

9. นโยบายสรางระบบและกลไกเพ่ือจัดสอบใบรับรอง

คุณวุฒิเฉพาะสาขาแหงชาติของทุกหลักสูตร 

10. นโยบายติดตาม และพัฒนาบัณฑิตหลังเขาสูตลาด

งาน เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณภาพไดรับการสนับสนุนจาก

กองทุนต้ังตัวได 

1. นักศึกษาสมัครเรียนทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.บ.) นอย จากทัศนคติเรียนยาก 

2. ผูปกครองบางสวนไมสนับสนุนใหเรียนทาง

วทิยาศาสตร 

3. ปญหาสภาพแวดลอมจากลิงรบกวน 

4. มกีารแขงขันสูงในระหวางสถาบัน 

5. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมกีารจัดการ ศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เ รียนมีทางเลือกเพ่ิมขึ้น ซึ่งทําใหการเลือก

ศึกษาตอในระบบมหาวิทยาลัยในบางสาขา

นอยลง 

6. การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรทําให

ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง  สงผลใหกลุม 

เปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวทิยาลัยลดลง 

7. คานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน/

เยาวชน เปล่ียนแปลงไป ในทางลบ ไมสอดรับกับ

คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเปนพลเมืองไทยที่

จะตองเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคต

สงผลใหครูอาจารย บุคลากรที่ เกี่ยวของตอง

ทํางานหนักในการพัฒนานักศึกษาใหไดคุณภาพ 

8. นโยบายที่จะมีการปดและยุบรวม หลักสูตร/

คณะวิชา/มหาวิทยาลัย:โดยใชผลการประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกเปนเคร่ืองมือ 

สงผลทําใหชองทางในการดําเนินการเพ่ือขยาย

หรือเปดหลักสูตรเพ่ิมเติมกระทําไดยากขึ้น 

9. การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ

ของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา สงผล

กระทบตอศักยภาพในการเปดสอนสาขาวิชา  

ใหม ๆ 
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โอกาส อุปสรรค 

11. พัฒนาระบบผูเช่ียวชาญเพ่ือดึงดูดผูมีความสามารถ

ทาง วิ ช า การห รือ วิ ช า ชีพ เป นอาจ ารย สมท บใน

สถาบันอุดมศึกษา ทําใหสามารถรับอาจารยสมทบที่มี

ความรูและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตรมาปฏิบัติงานไดบาง

เวลา ซึ่งเปนการเพ่ิมศักยภาพดานวชิาชีพใหแกนักศึกษา 

12. นโยบายการพัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพอยางเปน

ระบบ มีความสามารถในการถายทอดความรู มีจิต

วิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม พัฒนาตนเองดาน

วิชาการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง หาโอกาสในการ

ปฏบิัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือใหมีความรูที่ทันตอ

การเปล่ียนแปลงของวิทยาการพัฒนาเปนระบบ ทําใหมี

การรวมมือในการพัฒนาอาจารยและแลกเปล่ียน

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

13. นโยบายพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานของ

สารสนเทศอุ ดม ศึกษา (Hardware ,Software 

,Peopleware) ที่เช่ือมโยงขอมูลระหวางขอมูลสารสนเทศ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน

สังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

14. มแีหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น ที่จะนํามา

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

15. หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศึกษาและทุนการศึกษา 

16. นโยบาย รมต.กระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมให

อาจารยมทีักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

ดานการวจัิย 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมกีารสนับสนุนเงนิทุนวจิัยอยางตอเน่ือง 

2. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการไป

ตีพิมพ เผยแพรผลงานวจิัยและผลงานวชิาการ 

3. มีการสนับสนุนจากคณะในดานนโยบาย เน่ืองจาก

งานวจิัยเปนภารกจิหลัก 

4. นักวจิัยของคณะมศัีกยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆไดอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหไดมาซึ่งทุนวจิัยในการพัฒนางานวจิัย  

 

1. นักวิจัยรุนใหมมีโอกาสแตขาดความสนใจ เมื่อ

ขอรับทุนสนับสนุนการวจิยัจากหนวยงานภายนอก 

2. ปริมาณงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร และการใช

ประโยชนมจีํานวนนอย 

3. มีผลงานที่เปนช้ินงานสรางสรรค แตไมมีการ

เขยีนย่ืนจดลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธบิัตร 

4. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัย

ไมทันตามกําหนดเวลา เปนเหตุหน่ึงของการปรับลด

งบประมาณดานการวจิัยในปถัดไป 

5.  คณะมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยไม

เพียงพอตอเกณฑตามตัวบงช้ีตามกลุมศาสตรของ

นักวจิัย 

6. นักวิจัยขาดทักษะและแรงจูงใจในการนําเสนอและ

เผยแพรผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

7. คณะมโีครงการวจิัยเด่ียวมากกวาชุดโครงการวจิัย 

8. งานวิจัยของคณะสวนใหญตอบโจทยชุมชนมี

ปริมาณนอย 

โอกาส อุปสรรค 

1. มเีวทกีารปะชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ

ในการนําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจํานวนมาก 

2. ผูบริหารมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึง

ระบบและกลไก เขาใจและใหความสําคัญกับการ

ทําวจิัย จงึสนับสนุนงบประมาณตอการดําเนินงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหมีบทบาทในการ

สนับสนุนการดําเนินงานดานการวจิัยเปนอยางดี 

3. ประกาศ กพอ. เร่ือง มาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของ ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ลงวันที่ 29 

ตุลาคม พ.ศ. 2521 ที่กําหนดใหขาราชการพล

เรือนในมหาวิทยาลัย ซึ่งดํารงตําแหนงผูชวย

1. ยังไมมกีารรวมตัว AEC เพ่ือการทําวจิัยรวมกัน 

2. ขอกําหนดในการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจาก

สํานักงบประมาณไมเพียงพอกับงานวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจาก วช. 

3. ทุนวิจัยจากแหลงทุน ตางๆใหเวลาในการเสนอ

โครงรางนอย เพียง 1-2 สัปดาห จึงทําใหสงโครง

รางไมทันกําหนดเวลา 

4. เวทีการนําเสนองานวิจัยใหเวลาในการสง

บทความเพ่ือนําเสนอนอย 
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ศาสตราจารยมีงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละ 2 รายการ และผู

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยมีงานวิจัยที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนดปละ 1 รายการ เปนการกระตุนใหมีการทํา

วจิัยมากย่ิงขึ้น 

4. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและ

สงเสริมใหการบริหารงานวจิัยเปนระบบมากขึ้น 

5. มแีหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการ

ใหอาจารย/บุคลากร สรางงานวจิัย 

6. มเีครือขายงานวิจัยจากภายนอก ทําใหเกิดเปน

ความรวมมือในการทําวิจัย ที่ใหการสนับสนุน

เงินทุนรวมทั้งการนําไปตีพิมพเผยแพรและใช

ประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ดานการบริการวชิาการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเ ช่ียวชาญ

หลากหลายสาขา ทําใหสามารถนําไปใชบริการ

สังคมไดหลายดาน 

2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตร

และคณติศาสตรไดอยางตอเน่ืองและเปนที่ยอมรับ

ในเขตพ้ืนที่ใกลเคยีง 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณใหสาขาวิชาจัด

โครงการบริการวชิาการแกสังคมอยางตอเน่ือง 

4. มโีครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนจํานวนมาก 

5. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ทิศทางและระบบงาน

บริการวชิาการที่ชัดเจน (มีคูมือสําหรับการบริการ

วชิาการ) 

6. สาขาวชิามศัีกยภาพในการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม 

7. คณะมีนโยบายจัดสรรงบประมาณใหกับทุก

1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แตมีการ

นํามาบูรณาการกับการวจิัยจาํนวนนอย 

2. มหาวทิยาลัยขาดฐานขอมูลทางดานการบริการ

วิชาการโดยเฉพาะเ ร่ืองพ้ืนที่  และกิจกรรมที่

มหาวทิยาลัยฯเคยใหบริการวชิาการ 

3. การสํารวจความตองการในการบริการวิชาการ

ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่เปาหมาย 

4. การเผยแพรองคความรูสูสาธารณะชนมีจํานวน

นอย 

5. แผนการบริหารจัดการเร่ืองการบริการวิชาการ

ยังมีการจัดในไตรมาสที่ 4 ทําใหงบประมาณไม

กระจาย 

6. ขาดการกําหนดพ้ืนที่เปาหมายในการจัดบริการ

วชิาการอยางชัดเจน 
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จุดแข็ง จุดออน 

สาขาวชิาจัดโครงการบริการวชิาการ 

8. คณะมีเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือระหวาง

ชุมชนในการใหบริการวชิาการ 

9. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตาม

เกณฑการประเมินของ นโยบายการประกัน

คุณภาพ 

10. บุคลากรนําผลจากการใหบริการวชิาการมาตอ

ยอดไปสูงานวิจัย และบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  

11. ชุมชนสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปพัฒนา

ใหเกดิความเขมแข็ง 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวาง

หนวยงานภายนอกสถาบัน 

2. ที่ต้ังของคณะเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการ

บริการวชิาการแกสังคม 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุน

การดําเนินงานบริการวชิาการ 

4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศ

ทางการบริการวชิาการ 

5. ชุมชนมีความตองการองคความรูที่จะใชในการ

พัฒนา 

6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถิ่นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

7. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในขอ 2 และ

ขอ 3  

8. นโยบายการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซยีน 

 

1. มีความเส่ียงในการที่ผูรับบริการไมครบตาม

จํานวนที่ระบุไวในโครงการ 

2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหาร

งบประมาณสําหรับการบริการวิชาการไมเอื้อตอ

การสนับสนุนงานวิจัยที่ตอยอดจากการบริการ

วชิาการ 

3. สถานที่ที่ใชในการบริการวชิาการมจีํานวนจํากัด 

เร่ืองจํานวนหอง และ เวลา 

 

 



9 

 

ดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมอืในการจัด

กจิกรรม 

2. มกีารดําเนินกจิกรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

3. มพ้ืีนที่ลานวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม 

4. มรีะบบและกลไกในการขับเคล่ือนพันธกจิอยางตอเน่ือง 

5. มกีารบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

6. การดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

7. มีนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรฯ เปนสมาชิกชมรม

ศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งและสมาชิกชมรมมคีวามหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

8. คณะสามารถดึงศักยภาพดานวัฒนธรรมทองถิ่นของ

นักศึกษามานําเสนอตอสาธารณะชนได 

1. ภาระการสอนของอาจารยและภาระ

การเรียนนักศึกษามีมาก สงผลกระทบ

ตอการจัดและเขารวมกจิกรรม 

2. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานศิลปะ

และวัฒนธรรมไมเพียงพอตอภารกิจ

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3. บุคลากรในคณะฯ ใหความสําคัญ

ดานศิลปะและวัฒนธรรมนอย 

4. การจัดการความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะยังไมเปนระบบที่ดี 

5. การเช่ือมโยงงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยยังมนีอย 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. ต้ังอยูในแหลงที่มภูีมปิญญาทองถิ่นที่หลากหลาย 

2. มี เค รือข ายทางวัฒนธรรมทั้ ง ในระ ดับทองถิ่ น 

ระดับประเทศ และระดับสากล 

3. ในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิกอาเซียนทําใหมีโอกาสใน

การแลกเปล่ียนทางดานศิลปะและวัฒนธรรม กับประเทศ

สมาชิก 

4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความสําคัญกับ

การดํา เ นินงานทางศิลปะและวัฒนธรรมและจัดสรร

งบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินกิจกรรม การ

เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

5. รัฐบาลมีนโยบายในดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6. เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศที่ทันสมัย ชวยใหการ

เผยแพรกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีความ

หลากหลายและเขาถงึกลุมคนไดงายขึ้น 

1. การกําหนดมาตรฐานคุณภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือใหมีผลงาน

เปนที่ยอมรับระดับชาติเปนไปไดยาก 

2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจาก

มหาวทิยาลัยมีนอย แตตนทุนในการจัด

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมมี

ราคาสูง 

3. การสรางเครือขายทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ในระ ดับสากล  ตอ ง ใช

งบประมาณในการดําเนินงานมาก 
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ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการ 

2. คณะฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

และการประกันคุณภาพ 

3. คณะฯ มีปณิธานมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับวสัิยทัศนของมหาวทิยาลัย 

4. คณะฯ มกีารบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ

และมสีวนรวม 

5. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมี

ศักยภาพในดานการสอนและการปฏบิัติงานสูงขึ้น 

6. สภาพแวดลอมของคณะฯ เปนธรรมชาติ รมร่ืน 

1 .  ท รัพยากรสนับสนุนการเ รียนการสอนไม

เพียงพอ   

2. การทํางานเปนทีมขาดการประสานงานที่มี

ประสิทธภิาพ 

3. สภาพอาคารสถานที่มีอายุใชงานนาน และ

อาคารที่พักเกาและไมเพียงพอตอความตองการ

ดานที่พักอาศัยของบุคลากรมหาวทิยาลัย 

4. ยังไมมกีารจัดการในการจัดหารายไดที่ชัดเจน 

5. อัตรากําลังของบุคลากรไมเพียงพอ 

6. บุคลากรมีขอจํากัดดานภาษาอังกฤษ 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. การยอมรับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงของชุมชน

ทองถิ่นมมีากขึ้น  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรียนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยทุกหลักสูตร 

สามารถกูไดทัง้ กยศ. และ กรอ. 

3 . ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมาก 

4. ความเช่ือมโยงเครือขายและการประสาน

ภายนอก 

    4.1 ความรวมมอืกับสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

    4.2 ความรวมมอืทางวชิาการกับหนวยงาน

ภายนอก 

5. โครงการนิคมอุตสาหกรรมและทาเรือนํ้าลึก

ทวาย เป น เส นทางการส ง เ ส ริมการ พัฒนา

มหาวิทยาลัย เชน โครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษา 

เศรษฐกิ จ  การท อ ง เที่ ย ว  การวิ จั ย  สั งคม  

ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 

1. การจัดสรรงบประมาณมอียางจํากัดไมเพียงพอ 

2. นโยบายการรับนักศึกษาไมจํากัดจํานวนของ

สถาบันการศึกษาอื่น 

3. งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรมจีํากัด 

4. กฎระเบียบบางสวนจากสวนกลางมีขอจํากัด  

เชน การจัดสรรพัสดุ 

5. ระบบสารสนเทศกลางยังมีขอบกพรองบาง

ประการ 

6. มหาวทิยาลัยมขีนาดเล็กและมีที่ต้ังหางไกลจาก

ตัวเมอืง 

7. มลิีงจํานวนมาก รบกวน สรางความสกปรกและ

สรางความเสียหายของอาคาร 
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โอกาส อุปสรรค 

6. AEC ประชาคมอาเซียน เปนโอกาสทําให

มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนาคนใหมีขีด

ความสามารถในการแข ง ขันในด าน สังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และความมั่นคง 

7. การเขาถงึเทคโนโลยี ส่ือสารสนเทศงายขึ้น 

สงผลใหการบริหารจัดการมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
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แผนการดําเนินงาน 

1. แผนงานการผลติบัณฑติ 
 

นโยบาย 

1. จัดใหมโีครงการ กจิกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้ง

ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธและเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียน ใหมีความทันสมัย

และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอม 

4. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมมีนุษยสัมพันธและมีศักยภาพในการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข 

5. พัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศึกษาทั้งดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ 

6. สงเสริมใหนักศึกษาเขาสูภาวะการมงีานทํา 

7. พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการของคณะสูระดับสากลและสรางเครือขายความรวมมอืระหวาง

สถาบันใหมากขึ้น 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตไวดังน้ี 

 

ผลผลติ 57 58 59 60 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาโดยสอดคลอง

กับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน  

48 51 54 57 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ

กจิกรรม (รอยละ) 

82 84 86 88 
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เปาหมาย 
 

ในปการศึกษา  2557 - 2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมเีปาหมายในการรับนักศึกษาใหม ดังน้ี 
 

 

ระดับ 

วุฒิ

การ 

ศกึษา 

 

สาขาวชิา 
 

57 

 

58 

 

59 

 

60 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
 (4

 ป
) 

วท.บ. 

1. เคม ี 20 20 20 20 

2. โยธาและสถาปตยกรรม 30 30 30 30 

3. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การผลิต 
40 40 40 40 

4. เทคโนโลยีไฟฟา 50 50 50 50 

5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพิวเตอร 30 30 30 30 

7. 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 
20 20 20 20 

8. สัตวศาสตร 20 20 20 20 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
 (5

 ป
) 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 40 40 40 40 

10. คอมพิวเตอรศึกษา 40 40 40 40 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 80 80 80 80 

12. ชีววทิยา 30 30 30 30 

13. ฟสิกส 80 80 80 80 

ปริ
ญ

ญ
า

โท
 

วท.ม. 14. การจัดการเทคโนโลยี 15 15 15 15 

รวม 525 525 525 525 
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2. แผนงานการวจัิย 

นโยบาย 

1. สนับสนุนและสงเสริมใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสริมใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. สงเสริมใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจิัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนใหมกีารบรูณาการงานวจิัยเขากับงานบริการวชิาการ งานผลิตบัณฑิตและงาน 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวจิัยและผลงานวจิัยของคณาจารย โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเผยแพรผลงานวจิัยสูสาธารณชนผานส่ือตางๆ 

6.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานวจิัยใหสามารถสรางงานวจิัยที่มคีุณภาพ 

7.  จัดใหมกีจิกรรมยกยองและเชิดชูนักวจิัยที่มีผลงานดีเดน 

8.  สงเสริมใหสรางเครือขายความรวมมอืดานการวจิยัระหวางหนวยงานใหมากขึ้น 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2557-2560   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลิตในแผนงานการวจิัย ไวดังน้ี 

ผลผลติ 57 58 59 60 

ผลงานวจิัยและ/หรือนวัตกรรมที่คณะสรางสรรคขึ้น 18 20 22 24 

ผลงานวิ จัยหรือนวัตกรรมที่ นําเสนอในการประชุม

วชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

12 13 14 15 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา(คร่ึงหน่ึงของงานวจิัย) 

9 10 11 12 

ผลงานวจิัยและ/หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 12 13 14 15 

โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การบริการวชิาการและการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6 6 7 7 
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3. แผนงานการบริการวชิาการ 

นโยบาย 

          1. สงเสริม สนับสนุนงานบริการวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2. พัฒนาการใหบริการวชิาการ ทัง้ในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 

3. พัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายไดและปริมาณผูใชบริการรายใหม 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานบริการวิชาการเขากับงานวจิัย  งานผลิตบัณฑิตและงานทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมอืดานการบริการวชิาการระหวางหนวยงาน 

6. ลดรอยตอระหวางมัธยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ดวยการอบรมครู เชน การผลิตส่ือ การจัด

กจิกรรมคายอยางตอเน่ือง หรือการสอนพิเศษ 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบริการวชิาการ ไวดังน้ี 
 

ผลผลติ 57 58 59 60 

จํานวนกจิกรรมบริการวชิาการ 22 22 24 24 

จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

2 2 3 3 

จํานวนผูรับบริการวชิาการ (คน) 5,000 5,000 5,500 5,500 

ความพึงพอใจของผูรับบริการวชิาการ (รอย

ละ) 

84 85 86 87 

จํ านวนงานบ ริการวิ ชาการที่ นํ า ไป ใช

ประโยชน (รอยละ) 

74 75 76 77 

ผูรับบริการวิชาการมีความรูความเขาใจ

(รอยละ) 

84 85 86 87 
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4. แผนงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  
 

นโยบาย 

1. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการหรือกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

และเอกลักษณของมหาวทิยาลัย เพ่ือใหมกีารสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดีของไทยสืบไป 

2. สงเสริมใหมกีารบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานผลิตบัณฑิตงานวิจัยและบริการ

วชิาการ 

3. สงเสริมการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหนักศึกษาเปนคนดี มจีติสาธารณะ 

4. สงเสริมการดําเนินการเพ่ือใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมคีวามสุข ทามกลางส่ิงแวดลอมที่รม 

ร่ืนและปลอดภัย 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ไวดังน้ี 

 

ผลผลติ 57 58 59 60 

โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3 4 5 6 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ เขารวมโครงการหรือ

กจิกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

80 85 85 90 

รอยละของความพึงพอใจของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม

โครงการหรือกจิกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

85 85 90 95 
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5. แผนงานบริหาร 
 

นโยบาย 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบได

อยางมปีระสิทธภิาพ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาทั้งในและตางประเทศ เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนมกีารพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

2. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียรวมกันแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะการดําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากร/ผูมสีวนไดสวนเสียมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ 

3. พัฒนาแผนและระบบสารสนเทศของคณะฯ ใหเช่ือถอืได เพ่ือเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานของแต

ละฝายและเพ่ือการบริหารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

4. สงเสริมการจัดการความรูและการบริหารความเส่ียงภายในคณะ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของคณะ  

5. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอํานาจการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณใน

การดําเนินงานของคณะและสาขาวชิาอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานมปีระสิทธภิาพสูงสุด 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ

รับทราบ เห็นความสําคัญ และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2557-2560 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

ดานการบริหารจัดการ ไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลติ 57 58 59 60 

แผนการจดัการความรู/การบริหารความเส่ียง 2 2 2 2 

รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในการปรับ

แผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

85 90 95 100 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 92 94 96 98 

จํานวนตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ผานการประเมนิ 

43 43 43 43 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วดัความสําเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏิบัติงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในป 

พ.ศ.2558  
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1.  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร(ตบช.2.1) 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

5 ใน  

5 ขอ 

2. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบ

อาชีพอสิระภายใน 1 ป (สมศ.ตัวที่ 1) 

รอยละ 

97.50 

รอยละ 

97.60 

รอยละ 

97.70 

รอยละ 

97.80 

รอยละ 

97.90 

3. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สม

ศ.ตัวที่ 2) 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.60 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.65 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.70 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.75 

คะแนน 

เฉล่ีย 

4.80 

4 .  ห อ ง ส มุ ด  อุ ป ก ร ณ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

สภาพแวดลอมการเรียนรู(ตบช.2.5) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

5. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

(ตบช.2.6) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

6. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(ตบช.2.7) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

7 .  ระ ดับความสําเ ร็จของการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา(ตบช.

2.8) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

8. ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ

ดานขอมูลขาวสาร (ตบช.3.1) 

 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

9 .  ระบบและกลไกการส ง เสริมกิจกรรม

นักศึกษา (ตบช.3.2) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

10. ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ(สมศ. 4.70 4.74 4.78 4.82 4.86 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

ตัวที่ 16.2) คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

11. ผลการช้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ

ของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสริมสุขภาพ (สมศ.ตัว

ที่ 18.1) 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

12. ผลการช้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดาน

ตางๆของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายนอกสถาบัน(สมศ.ตัวที่ 18.2) 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

 

 

5 ขอ 

13. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางอัต

ลักษณใหกับนักศึกษา (ตบช.10.1) 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สรางสรรคผลงานวจิัยนวตักรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (ตบช.4.1) 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค (ตบช.4.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

3. เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจําและนัก วจิัย(ตบช.4.3) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4) 

(รอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน) 

รอยละ 

17.60 

รอยละ 

17.80 

รอยละ 

18.00 

รอยละ 

18.20 

รอยละ 

18.40 

5. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) 

(ตบช.4.5) (รอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

ใหบริการทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม 

(ตบช.5.1) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

2. กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชน

ตอสังคม (ตบช.5.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

3. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.

5.4) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

4. การนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวจิัย (สมศ.ตัวที่ 8) (ตบช.5.3) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ผล คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

55 56 57 58 59 60 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (ตบช.6.1) 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

2. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่ 10) 
4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

3. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.ตัวที่ 11) 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

1. กระบวนการพัฒนาแผน(ตบช.1.1) 8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

8 ใน 8 

ขอ 

2. ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ

(สมศ.ตัวที่ 16.1) 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

3. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของ

สถาบัน (สมศ.ตัวที่ 17) (ตบช.1.3) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

4. อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ตบช.2.2) 

รอยละ

13.70  

(10 คน) 

รอยละ

15.07  

(11 คน) 

รอยละ

16.44  

(12 คน) 

รอยละ

17.81  

(13 คน) 

รอยละ

19.18  

(14 คน) 

5. อาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ใชฐาน 73 คน) (ตบช.2.3) 

รอยละ

16.44  

(12 คน) 

รอยละ

17.81  

(13 คน) 

รอยละ

19.18  

(14 คน) 

รอยละ

20.55  

(15 คน) 

รอยละ 

21.92 

(16 คน) 

6. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน (ตบช.2.4) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) (คา

ดัชนีคุณภาพ 6 เทากับ 5 คะแนน) 

2.10

คะแนน 

2.15

คะแนน 

2.20

คะแนน 

2.25 

คะแนน 

2.30 

คะแนน 

8. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหาร

ทุกระดับของสถาบัน (ตบช.7.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

9. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

(ตบช.7.2) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

10. ระบบบริหารความเส่ียง (ตบช.7.4) 6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

6 ใน 6 

ขอ 

11 .  การปฏิบั ติตามบทบาทหน าที่ ของ

ผูบริหารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 13) 

4.35 

คะแนน 

4.45 

คะแนน 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

56 57 58 59 60 

12. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

(ตบช.8.1) 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

7 ใน 7 

ขอ 

13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (ตบช.9.1) 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

9 ใน 9 

ขอ 

1 4 .  ผ ลประ เมิ นกา รประ กันคุ ณภ า พ

การศึกษาภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.

ตัวที่ 15) (ตบช.9.2) 

4.70

คะแนน 

4.72

คะแนน 

4.74

คะแนน 

4.76

คะแนน 

4.78

คะแนน 

15. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การตัดสินใจ (ตบช.7.3) 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

5 ใน 5 

ขอ 

 

 

 

 

 
 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มติิดาน 

ประสิทธิผล 

 

มติิดาน 

คุณภาพ 

 

มติิดาน 

ประสิทธิภาพ 

 

 

มติิดานการพฒันา 

องคกร 

 มีแผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มีแผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มีประสทิธิภาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความ

ตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มี

ประสทิธิภาพ 

 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชุมชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑิต 

- ประกันคุณภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบํารุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

 

ผลติบัณฑิตที่พงึ

ประสงคและมี 

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชุมชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

 

มีระบบสารสนเทศ

สนับสนนุภารกจิหลกั 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลกัษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มีการอนรัุกษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานบุํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑิตที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนนุ

งานวจิัยและผลักดันสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาฐานขอมูลและ

สารสนเทศใหทันสมัย 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและ

บุคลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการ

เรียนการสอน 

- พัฒนาบุคลากรใหใช

งานระบบสารสนเทศได

อยางมีประสทิธิภาพ 

พัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 

มีทรัพยากรบุคคลที่

มีคุณภาพ 

มีฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติิดาน

ประสิทธิผล 

มติิดาน

คุณภาพ 

มติิดาน

ประสิทธิภาพ 

มติิดาน 

การพฒันา

องคกร 
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บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 



 

 

กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ ไปสูการปฏบิัต ิ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  1 . 1  พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ที่ ยื ด ห ยุ น

หลากหลาย สอดคลองกับ

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

1. ผลักดันใหมกีารสราง พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

2. สนับสนุนใหมโีครงการพิเศษที่เนนผูเรียนให

เรียนรูจากประสบการณจริง 

 

- โครงการความรวมมอื(โครงการพิเศษ) 

- โครงการความรวมมอืระหวางประเทศ (การเรียน

การสอน)   

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

กลยุทธที่  1 .2 ปฏิ รูปการ

จัดการเรียนการสอน โดย

เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มี

ความคิดสรางสรรคและจัด

กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ป ลู ก ฝ ง

จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ดี ง า ม แ ล ะ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

1. สรางระบบและกลไกเพ่ือจูงใจคนดีและคนเกง

ใหเขามาศึกษาตอที่คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 

- สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักศึกษาเรียนดี 

 

คณบดี 

- กจิกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก คณบดี 

 

- โครงการสงเสริมความรวมมือในการรับหรือ

คัดเลือกนักศึกษา  

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ - โครงการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

งานกจิการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่มอีัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

 

สาขาสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร (คาวัสดุ

การศึกษา/ครุภัณฑ) 

 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร - คณบดี 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

  - โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

3. จัดฝกอบรมอาจารยเพ่ือปรับกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

 

- กจิกรรมอบรมอาจารยเพ่ือปรับกระบวนทัศน รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 

 4. สรางความเขมแข็งโครงการครูพันธุบึงเพ่ือ

ผลิตครูใหตรงกับความตองการ 

 

- โครงการครูพันธุบงึ คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.3 สรางบัณฑิต

ให เ ปนพลเมื อง ไทยและ

พลเมอืงอาเซยีนที่ดี 

1. จัดทําแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งระดับคณะและสาขาวิชา 

เ พ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซยีนในป พ.ศ.2558 

- จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

- ประธาน

สาขาวชิา 

2. เสริมสรางสุขภาวะและดานจิตอาสาแก

นักศึกษา 

- โครงการคายจติอาสาพัฒนาชุมชน รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพียงในกระบวนการเรียนรู 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 
- โครงการลานศิลปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา สงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียนและนําระบบสหกิจ

ศึกษามาใชอยางเต็มรูปแบบ 

- โครงการสหกจิศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา - สนับสนุนนักศึกษาทํางานระหวางเรียน 

- โครงการสาขาโดดเดน  

 5. สนับสนุนใหงานกิจการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพ่ือ

เรียนรูวัฒนธรรมและแลกเปล่ียนประสบการณ 

- สนับสนุนการสรางเครือขายดานกจิการนักศึกษา

ระหวางมหาวทิยาลัยทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

 6. พัฒนาทักษะนักศึกษาแนวขาง - โครงการพัฒนาการทําเบเกอร่ี เพ่ือเพ่ิมรายได สาขาวชิาวทิยฯ

การอาหาร 

ก ล ยุ ท ธ ที่  1 . 4  พั ฒ น า

หองเรียนและสงสนับสนุน

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห

เทยีบเทามาตรฐานสากล 

1. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมใหคณะ

และสาขาวิชาดําเ นินการพัฒนา และดูแล

หองเรียนใหเปนหองเรียนมาตรฐาน 

2. จัดใหมส่ืีอการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ทรัพยากรการเ รียนรูและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูที่เพียงพอและทันสมัย 

- สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนและปรับปรุง

หองเรียนมาตรฐาน 

- คณบดี 

- พัฒนาหองปฏิบัติการและซอมแซมเคร่ืองมือ

อุปกรณ 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

- หัวหนาศูนย 

ตรวจสอบ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาไปสูการ

เปนคณะที่ใหความสําคัญกับ

การวิจัยเพ่ือรับใชทองถิ่นและ

นํ า ก ร ะ บ ว นก า ร วิ จั ย ไ ป ใ ช

พัฒนาการเรียนการสอน 

1 .  ส ง เส ริมและสนับสนุนการวิจั ย เ พ่ือ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่น โดย

เนนการมสีวนรวมขององคกรหรือชุมชน 

 

 

- สนับสนุนทุนวจิัย/ตําราคณุภาพแกอาจารยและ

นักศึกษา 

- สนับสนุนใหมหีนวยงานที่เปนหนวยงานสนับสนุน

ทางวชิาการและการวจิัย (เชน คลินิกเทคโนโลยี 

กระทรวงวทิยฯ) 

 

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

2.  ส นับสนุนใหมีการเผยแพร ในระ ดับ

นานาชาติ รวมทั้งจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

และลิขสิทธิ ์

 

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณบดี 

 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

กลยุทธที่  2 .2  สง เส ริมและ

ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ สํ า ห รั บ

คณาจารยและนักศึกษาใหผลิต

ผลงานวจิัยที่มคีุณคาสูสังคม 

1. เสริมสรางศักยภาพการวจิัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหได

ระดับมาตรฐานสากล 

 

- กจิกรรมสงเสริม/พัฒนาบุคลากรดานการวจิัย รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

2.  ส นับสนุนใหมีการเผยแพร ในระ ดับ

นานาชาติ รวมทั้งจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

และลิขสิทธิ ์

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

คณบดี 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 3. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนในเชิงพาณชิย 

- สนับสนุนการนําผลงานวจิัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาคณะให

เ ป น ศู นย ก ล าง ก า ร พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาค

ต ะ วั น ต ก  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาติ 

1.  จัดใหมีโครงการบริการวิชาการใน

ลักษณะความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

หรือเอกชนทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ และตรงกับความตองการ

ของผูรับบริการและสอดคลองกับศักยภาพ

ของสาขาวชิา 

- โครงการบริการวชิาการดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับคณะและสาขาวชิา 

 

 

 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- ทุกสาขาวชิา 

2. สงเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ/

วิชาชีพที่สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

และสังคม 

- โครงการชุมชนเขมแข็งดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

 - โครงการผลิตและถายทอดพืชปลอดภัยจาก

สารพิษ 

 

คณะกรรมการ

ศูนยเพาะเล้ียงฯ 

- โครงการศูนยบริการทดสอบวสัดุทาง

อุตสาหกรรม 

 

สาขาวชิาโยธาฯ 

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 

หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางการมีสวน

รวมทุกภาคสวนเพ่ือบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

1. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขาย

กับชุมชนหรือหนวยงานภายนอกในการ

ใหบริการวชิาการ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนบริการวิชาการ

ใหกับหนวยงานภายนอกอยางตอเน่ือง 

 

- โครงการวทิยาศาสตรเพ่ือชุมชน (นิทรรศการ

สัปดาหวทิยาศาสตร) 

คณบดี 

 

- โครงการอบรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- สนับสนุนการทําบันทกึขอตกลงดานบริการ

วชิาการกับชุมชนหรือหนวยงานภายนอก 

คณบดี 

 

 3. พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

- โครงการบัณฑิตคนืถิ่น คณบดี 

 - กจิกรรมพัฒนาโรงเรียนในโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ 

คณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางคุณคาดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการศึกษาและการจัดกิจกรรมที่เนน

การสืบทอดหรือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของชุมชน โดยให

นักศึกษาและบุคลากรมสีวนรวม 

 

- โครงการเสริมสรางจติสํานึกดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพียงในกระบวนการเรียนรู 

3. สนับสนุนใหมีการจัดประกวด ใหรางวัล

ผลงานนักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 

 - โครงการลานศิลปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 4. สงเสริมใหมีการปรับภูมิทัศนและมรดกทาง

วัฒนธรรม รองรับกลุมทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลิศ 

1 .  พั ฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร

เปล่ียนแปลงในอนาคต 

 

- กจิกรรมการประชุมคณาจารยและ

คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

- กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการปรับ

แผนพัฒนาคณะ 

คณบดี 

- Visiting Prof. Fellow (อ.ดร.วีรพล เสนอ) รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในใหมี

คุณภาพอยางตอเน่ือง 

 

 

- โครงการบริหารจัดการคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

 - โครงการพัฒนาคณะ/สาขาวชิา ประธานสาขา 

 - โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 - กจิกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 3. พัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

- โครงการจัดการความรู 

 

- รองคณบดี

ฝายวชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

- โครงการใหคําปรึกษาดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  (กระทรวงวทิยาศาสตรฯ) 

- ศูนยวทิยฯ 

 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และเผยแพรขอมูลเพ่ือใหบุคลากรทุก

ระดับรับทราบและเห็นความสําคัญ 

- โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจระบบ

ประกันคณุภาพทางการศึกษาใหนักศึกษาและ

บุคลากร 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

  - โครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 

  - กจิกรรมพัฒนาผลการประเมนิคณุภาพ

การศึกษา 

 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 5. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมใหสวยงาม 

ปลอด ภั ย  เ พ่ื อ ส ร า ง คว า มผ า สุก ในก า ร

ปฏบิัติงาน 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

- จัดเตรียมที่พัก เพ่ือรองรับนักศึกษา

แลกเปล่ียนในอนาคต 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 2  พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรทุกฝาย

อยางตอเน่ืองและรอบดาน 

6. พัฒนาคุณภาพของอาจารยและบุคลากร

อยางตอเน่ือง 

- กจิกรรมพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

7. สรางสรรคกิจกรรมและปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพ่ือสรางความรักสามัคคี 

- กจิกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวางอาจารย

และบุคลากร 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 8. พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีความรูและ

ทักษะที่จํ าเปนตอการปฏิบั ติงานเมื่อ เขา สู

ประชาคมอาเซยีน 

- โครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสูอาเซยีน 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 3  พั ฒ น า

เครือขายความรวมมือกับ

ศิษยเกาเพ่ือรวมกันพัฒนา

คณะ 

9. สรางแรงจูงใจเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ศิษยเกา 

10. สนับสนุนการมีสวนรวมของศิษยเกาในการ

พัฒนาการดําเนินงานของคณะ 

- กจิกรรมสัมมนา พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรูกับ

ศิษยเกา 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

11. จัดทําชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง

คณะกับศิษยเกา 

- กจิกรรมพัฒนาเว็บไซตเครือขายศิษยเกา 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

กลยุทธที่  5.4 รวมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมปีระสิทธภิาพ 

12. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

- กจิกรรมพัฒนาแผนและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณบดี 

- บํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมอืเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

- อาจารย 

- บุคลากร 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

 13. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสามารถใช

งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

- จัดอบรมใหมคีวามรูความเขาใจและเพ่ิมทักษะ

การปฏบิัติงานโปรแกรม MIS 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 14 . ปรับปรุงแนวปฏิบั ติ ขอมูลสารสนเทศ 

แบบฟอรมใหเปนสากล  

- พั ฒ น า แ น ว ป ฏิ บั ติ  ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ 

แบบฟอรมใหเปนสากล  

รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560  กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 11 (55-59)   กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. มุงเนนการผลติและพัฒนา

บัณฑติที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชพี 

2. สงเสรมิสนบัสนุนงานวิจัย

และผลักดันสูระดับสากล 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

ใหมีคุณภาพและสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก

ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศกึษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรท่ีมคุีณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกดิข้ึนตลอดชวิีต 

พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภวัิฒนสนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภบิาล การเงนิ การกํากับมาตรฐาน และ

เครอืขายอุดมศกึษาบนพื้นฐานของเสรภีาพทาง

วิชาการความหลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปรญิญาตรหีมายความถงึ สถาบันท่ีเนน

การผลติบัณฑิตระดับปรญิญาตรี เพื่อใหได

บัณฑิตท่ีมคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภมูภิาค เพื่อรองรับการดํารงชพี สถาบันอาจมี

การจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศกึษา

โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

3. บรกิารทางวิชาการเพ่ือ

เสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน และเสรมิสรางความ

เขมแข็งของวิชาชพี 

 

4. ทํานุบํารุง สบืสานและ

เผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน 

ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา 

3.  สงเสริมการวจิัยและพัฒนา ถายทอด

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. ผลิตและพัฒนาคุณภาพกําลังคน

รองรับการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

4.ขยายโอกาสการเขาถงึบริการทาง

การศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวติ 

 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

สงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการ

จัดการศึกษา 

 

1. จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 

2. วิจัยอยางมีคุณภาพ 

3. ใหบรกิารวิชาการอยางมี

คุณภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและสวัสดกิาร

อยางมีคุณภาพ 

6. จัดการสิง่แวดลอมทางกายภาพ

อยางมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเครอืขายศษิยเกาและ

ชุมชนสัมพันธ 

4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางมี

คุณภาพ 

7. เตรยีมความพรอมสูประชาคม

อาเซยีนและนานาชาตอิยางมี

คุณภาพ 

9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพ่ือการศกึษา 
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ความเชือ่มโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560 

กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวเิคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2556-2560 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ.2555-2559) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)มคีวามสอดคลองดังน้ี 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิต

และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2555-2559) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติอยางมีคุณภาพ  เปาหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานผูเรียน ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ชีวิต เปาหมายที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม

สนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เปาหมายที่ 3 สงเสริมการวจิัยและพัฒนา ถายทอด

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทาง

วชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ มคีวามสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการ

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-

2559) เปาหมายที่ 3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง
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สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของกลุม

สถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบ

สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เปาหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานผูเรียน ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการอยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 จัดการส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

อยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติอยางมี

คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาเครือขายศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ในเปาหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ครู 

คณาจารย บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา เปาหมายที่ 2 ผลิตและพัฒนาคุณภาพกําลังคนรองรับ

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ เปาหมายที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ เปาหมายที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน    งานนโยบายและแผน     งานกิจการนักศึกษา   งานประกันคุณภาพ          งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   งานงบประมาณ      งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  งานวิเทศสัมพันธ             งานประชาสัมพันธ 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย   งานสวัสดิการ         งานประชาสัมพันธคณะ   งานคลินิกเทคโนโลยี          งานอาคารสถานที ่
งานบริการวิชาการ      งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร    งานพัฒนา website ของคณะ  ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ          งานพัสดุและครุภัณฑ 
งานสหกิจศึกษา     งานควบคุมภายใน     งานโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา    ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ          งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ         งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา                งานแผนยุทธศาสตร 
                         งานประกันคุณภาพ 
                         งานบริหารทัว่ไป

   41 

หัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดีฝายบริหารฯ รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการศูนย

วิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตร

ประยุกต 

คณะกรรมการ

Comp-Tech 

Fit & Service 

Center 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุร ี

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
และกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 

คณบดี 

 

 

ผศ.กองเกียรติ วองวิไลรัตน 
รองคณบดี 

ฝายบริหารและแผนงาน 

 

อ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคุณภาพฯ 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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คณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง   ทองล่ิม   ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองเกียรติ วองวไิลรัตน   รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชัย  กรรมการ 

4. นายศุภชัย    สายบัว   กรรมการ 

5. นายผอน    สวงิ   กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยประยูร  ยงคอํานวย  กรรมการ 

7. อาจารย ดร.สุดจิต   หมั่นตะคุ  กรรมการ 

8. อาจารย ดร.เสรี   เพ่ิมชาติ  กรรมการ 

9. อาจารยอรนุช   จนิดาสกุลยนต  กรรมการ 

10. นางณัฐภรณ   วงษช่ืน   เลขานุการ 

 
 

 


