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ก 

 

คํานํา 

 

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทํา

ขึ้นเพ่ือเปนทศิทางและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2558  เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   โดยแผนปฏิบัติการเลมน้ีไดครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 พันธกิจ คือ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงมีความ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2560) 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ประกอบไปดวยความเปนมา 

วัตถุประสงค คติพจน ปณธิาน วสัิยทัศน พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร โครงการประจําป พ.ศ.2558 มี

การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีการสงเสริมสนับสนุน 

ผลักดันใหมีการดําเนินการตามแผน ตลอดจนการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ทัง้น้ีหวังวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 เลมน้ีจะเปนเคร่ืองมือสําคัญที่

จะชวยทําใหการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด   
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ความเปนมา 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะใน

ระยะเวลา 1 ป  เพ่ือใหมุงเนนถึงการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานการเรียน  

การสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของสังคม ตลอดจนใหสอดคลองกับแผนกลยุทธพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ. 

2556-2560) และตามสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน   

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏบิัติการขึ้น โดยผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี  รองคณบดี  หัวหนาสํานักงานคณบดี   

ประธานสาขาวิชา  เลขานุการสาขาวิชา อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร 

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ให

สอดคลองกับภารกิจเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในป

การศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)  ตอไป 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานตามแผนปฏบิติัการในปงบประมาณ 2558 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

ปณธิาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม

จริยธรรม มคีวามใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพ่ือสนอง

ตอทองถิน่อยางย่ังยืน 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปน

เลิศ  สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี,ครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ    

      2. วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การ

บริการวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบ

ได 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ 
 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 5 ประเด็น  ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค กลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่มี ความ รูความเ ช่ียวชาญการ

ปฏบิัติงานมคีุณธรรม จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน 

เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอม

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558  

 

1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุนหลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.2 ปฏรูิปการจัดการเรียนการสอน โดยเนนให

ผูเรียนลงมอืปฏบิัติ มคีวามคดิสรางสรรคและจัด

กจิกรรมเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและอัตลักษณ

ของมหาวทิยาลัย 

1.3 สรางบัณฑิตใหเปนพลเมอืงไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ดี 

1.4 พัฒนาหองเรียนและสงสนับสนุนการเรียนการ

สอนใหเทยีบเทามาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

 

 

2.1 พัฒนาไปสูการเปนคณะที่ใหความสําคัญกับการ

วจิัยเพ่ือรับใชทองถิ่นและนํากระบวนการวจิัยไปใช

พัฒนาการเรียนการสอน 

2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจสําหรับคณาจารย

และนักศึกษาใหผลิตผลงานวจิัยที่มคีุณคาสูสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 เ พ่ือ ให บ ริการทางวิ ชาการอย างมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ

ชุมชน 

 

3.1 พัฒนาคณะใหเปนศูนยกลางการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาคตะวันตก ระดับชาติ

และนานาชาติ 

3.2 สรางการมสีวนรวมทุกภาคสวนเพ่ือบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสู

ประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

 

4.1 สรางคุณคาดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผล

สําเร็จ 

 

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ

และสูความเปนเลิศ 

5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุฝายอยางตอเน่ือง

และรอบดาน 

5.3 พัฒนาเครือขายความรวมมอืกับศิษยเกาเพ่ือ

รวมกันพัฒนาคณะ 

5.4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี

ประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มติิดาน 

ประสิทธิผล 

 

มติิดาน 

คุณภาพ 

 

มติิดาน 

ประสิทธิภาพ 

 

 

มติิดานการพฒันา 

องคกร 

 

 
 

มีแผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มีแผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มีประสทิธิภาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 

- พัฒนาฐานขอมูลและสารสนเทศใหทนัสมัย 

 

 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชุมชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑิต 

- ประกันคุณภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบํารุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

 

ผลติบัณฑิตที่พงึ

ประสงคและมี 

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชุมชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลกัษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มีการอนรัุกษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานบุํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑิตที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนนุ

งานวจิัยและผลักดันสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

และมีระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกจิหลัก 

 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและบุคลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการเรียนการสอน 

- พัฒนาบุคลากรใหใชงานระบบสารสนเทศได

อยางมีประสทิธิภาพ 

 

พัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 

มีทรัพยากรบุคคลที่

มีคุณภาพ 

มีฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติิดาน

ประสิทธิผล 

มติิดาน

คุณภาพ 

มติิดาน

ประสิทธิภาพ 

มติิดาน 

การพฒันา

องคกร 

บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

5 
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โครงการ/กจิกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เปาประสงค (Goals) 

 เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏบิัติงานมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและ

เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุนหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   1.2 ปฏรูิปการจัดการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีความคิดสรางสรรคและจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย 

      1.3 สรางบัณฑิตใหเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืงอาเซียนที่ดี 

                1.4 พัฒนาหองเรียนและสงสนับสนุนการเรียนการสอนใหเทยีบเทามาตรฐานสากล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

1 

โครงการจัดการศกึษา

คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (ดาน

วทิยาศาสตร) 

 

เชิงปริมาณ 

- จัดหาวัสดุการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวา  450  

รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

-  ระดับความพึงพอใจตอจํานวนวัสดุการศึกษาที่เพียงพอตอความ

ตองการ รอยละ 80  

เชงิเวลา 

- เบกิจายงบประมาณเปนตามแผนไตรมาส 

2,283,000   - คณบดี 
ต.ค.57- 

ก.ย.58 

 



7 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

2 

โครงการจัดการศกึษา

คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (ผลผลติดาน

สังคมศาสตร) 

 

เชิงปริมาณ 

- จัดหาวัสดุการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวา  20  

รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

-  ระดับความพึงพอใจตอจํานวนวัสดุการศึกษาที่เพียงพอตอความ

ตองการ รอยละ 80  

เชงิเวลา 

- เบกิจายงบประมาณเปนตามแผนไตรมาส 

38,530   - คณบดี 
ต.ค.57- 

ก.ย.58 

3 

จัดหาครุภัณฑเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน

ดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 

- จัดหาครุภัณฑเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  3 รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

-  มคีรุภัณฑเพียงพอตอการเรียนการสอน รอยละ 80  

เชงิเวลา 

- เบกิจายงบประมาณเปนตามแผนไตรมาส 

6,290,000 - 

- ประธาน

สาขาวชิา

ชีววทิยา 

/สัตวศาสตร 

/ฟสิกส 

ต.ค.-ธ.ค.57 

4 
จัดการศกึษาโครงการครู

พันธุบงึ 

 เชิงปริมาณ 

- ผลิตนักศึกษาครูพันธุบงึ  จํานวน  36  คน 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกจิกรรม 

เชิงเวลา - เบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนไตรมาส 

1,000,000 - คณบดี 
ต.ค.57- 

ก.ย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     

 กจิกรรมที่ 1 : พัฒนา

ศักยภาพนักศกึษา

สาขาวชิาสัตวศาสตร 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม ไมนอยกวา 28 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรมอยูในระดับมาก 

รอยละ 80 

เชิงเวลา 

- กจิกรรมดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 

  

- 35,580 ปธ.สาขาวชิาสัตวศาสตร 

1.1 สัตวศาสตรสานสัมพันธ - 9,000  ส.ค.58 

1.2 บําเพ็ญประโยชน 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

เสริมสรางคุณธรรม 

- 4,240  ก.พ.58 

1.3 ศึกษาดูงาน เสริมสราง

ปะสบการณใหนักศึกษา      

- 19,340  ก.พ.58,  

ม.ีค.58 

1.4 การประกันคุณภาพ - 3,000  ส.ค.58 

 กจิกรรมที่ 2 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิาเคม ี

เชิงปริมาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ไดดําเนินการ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- กจิกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงคของกจิกรรม/โครงการ 

รอยละ 100 

- 60,700 ปธ.สาขาวชิาเคมี 

2.1 ชาวเคม ีจติอาสา แรลล่ี

จักรยาน  สืบสานศิลปะ 

วัฒนธรรม 

- 10,000  ต.ค.57 

 2.2 เคมกีาวทันวชิาการ 

 

เชิงเวลา 

- กจิกรรม/โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

- 23,800  ต.ค.57- 

ก.ย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 2.3 อบรมภาษาตางประเทศ

สําหรับวชิาชีพเคมี 

 - 14,000  15-16 พ.ย.

57,ม.ค.58 

 2.4 นิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพ 

 - 12,900  เม.ย.-ก.ย.58 

 กจิกรรมที่ 3 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

เชิงปริมาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศึกษาอยางนอย 4 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏบิัติ 

การฝกประสบการณ กจิกรรมวชิาการและกจิกรรมวชิาชีพเปนไปตาม

คุณลักษณะบัณฑิต 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายงบประมาณเปนไปตามไตรมาส 

 

- 60,410 ปธ.สาขาวชิาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

3.1 สงเสริมกจิกรรม

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

- 8,000  พ.ย.57, 

ม.ค.58 

3.2 กจิกรรมประชุมวิชาการ - 8,000  ก.พ.58, 

 ม.ิย.58 

3.3 จัดบริการดานกายภาพ

ที่เหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 20,000  พ.ย.57 

3.4 งานประกันคุณภาพ

สาขาวชิาตาม TQF  

- 3,150  ก.ค.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

3.5 สงเสริมประสบการณ

วชิาชีพ 

- 21,260  ธ.ค.57 

 3.6 ซอมบํารุงเคร่ืองมอื  -  ขอสวนกลาง 

10,000 

ก.ค.-ก.ย.58 

 กจิกรรมที่ 4 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิา

วทิยาการคอมพิวเตอร 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดดําเนินการ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- กจิกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 100 

เชิงเวลา 

- กจิกรรม/โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

  

- 126,080 ปธ.สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

4.1 สานสัมพันธชาว

คอมพิวเตอรเพ่ือสุขภาพ 

- 21,750  ม.ค.58 

4.2 อบรมเชิงปฏบิัติการเพ่ือ

พัฒนาทักษะวชิาการ         

- 35,660  ธ.ค.57 

 4.3 พัฒนาตําราเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการดานวชิาการ 

- 16,000  ม.ค.58 

 4.4 สงเสริมประสบการณ/

สหกจิศึกษาวชิาชีพวทิยาการ

คอมพิวเตอร                            

- 49,420  เม.ย.-ก.ย.58 

 4.5 งานประกันคุณภาพ

สาขาวชิาตาม TQF 

- 3,250  ก.ค.58 

 4.6 บัณฑิตพ่ีพบนอง - - ขอสวนกลาง ก.ค.-ส.ค.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

20,550 

 4.7 ชาวคอมพิวเตอรรวมใจ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและการบําเพ็ญ

ประโยชน  

 - - ขอสวนกลาง

33,000 

ก.ย.58 

4.8 ศึกษาดูงานทางดาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูดานวชิาการ   

- - ขอสวนกลาง

35,000 

ม.ิย.58 

 

กจิกรรมที่ 5 : พัฒนา

คุณภาพนักศกึษาสาขาวชิา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนกจิกรรม/โครงการที่ไดดําเนินการ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- กจิกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงคของกจิกรรม/โครงการ 

รอยละ 100 

เชิงเวลา 

- กจิกรรม/โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

  

- 99,580 
ปธ.สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1 อบรมเชิงปฏบิัติการ

ทางดานกราฟก 

- 9,000  เม.ย.58 

5.2 อบรมเชิงปฏบิัติการ

ทางดานการสรางส่ือดิจิตอล                                             

- 9,000  เม.ย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 5.3 อบรมเชิงปฏบิัติการ

ทางดานพัฒนาเว็ปไซต 

  9,000  เม.ย.58 

 5.4 อบรมเชิงปฏบิัติการ

ทางดานภาษาอังกฤษสําหรับ

การสมัครงานดาน IT                   

  9,000  เม.ย.58 

 5.5 อบรมเชิงปฏบิัติการ

ทางดานเครือขาย

คอมพิวเตอร                                      

  9,000  เม.ย.58 

 5.6 คาย ITเพ่ือพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 

  37,580  ม.ีค.58 

    5.7 ชาว IT รวมกจิกรรม

กฬีาสัมพันธคอมพิวเตอร 

  5,000  ม.ค.58 

 5.8 ชาว IT คดิดีทําดีบําเพ็ญ

ประโยชน และอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม                                 

  12,000  ส.ค.58 

 กจิกรรมที่ 6 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิาโยธา

และสถาปตยกรรม  

เชิงปริมาณ 

- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่สงเสริมทักษะวชิาการ/วชิาชีพ ไมนอย

กวา 7 กจิกรรม 
- 134,230 

ปธ.สาขาวชิาโยธาและ

สถาปตยกรรม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 6.1 อบรมการใชกลอง

อเิล็กทรอนิกสเพ่ือการรังวัด 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารับการพัฒนาคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามคีวามรูความเขาใจในหัวขอการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 

80 

- นักศึกษามคีวามพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ไมนอย

กวารอยละ 80 

- 15,000  ก.พ.58 

 6.2 คายอาสาทองถิ่นพัฒนา - 18,975  ม.ีค.58 

 6.3 จางเหมาติดต้ังประตู

อลูมเินียม 

- 30,000  พ.ย.57 

 6.4 ศึกษาดูงานเทคโนโลยี

โยธา (ภาค กศ.พช.) 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายงบประมาณเปนไปตามแผนไตรมาส 

  

- 10,000  พ.ย.57 

 6.5 ศึกษาดูงาน  “งาน

สถาปนิค 58”(ภาค 7 

กศ.พช.) 

- 10,000  พ.ค.58 

 6.6 จางซอมเคร่ืองมอื

เคร่ืองจักร 

- 13,975  พ.ย.57, ม.ีค.

58 

 6.7 ฝกประสบการณวชิาชีพ - 36,280  ม.ค.-ก.ย.58 

 6.8 อบรมการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ืองานรังวัด 

- - (ขอสวนกลาง) 

10,000 
เม.ย.58 

 6.9 จัดซื้อวัสดุในการบริหาร

สาขา   

 - - (ขอสวนกลาง) 

10,000 
ม.ีค.,ก.ค.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 6.10 พัฒนาหองเรียน

มาตรฐาน   

 - - (ขอสวนกลาง) 

91,700 
เม.ย.58 

 6.11 ศึกษาดูงาน

สถาปตยกรรมไทยและ

วัฒนธรรม 

- - (ขอสวนกลาง) 

40,000 
เม.ย.58 

 กจิกรรมที่ 7 : พัฒนา

คุณภาพการศกึษา

สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา 

เชิงปริมาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ไดดําเนินการ 4 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏบิัติ

และความเช่ียวชาญในวชิาชีพ การฝกประสบการณ กจิกรรมวชิาการ 

กจิกรรมวชิาชีพ เปนไปตามคุณลักษณะบณัฑิต 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายงบประมาณเปนไปตามแผนไตรมาส 

  

- 158,250 ปธ.สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

 7.1 คายพัฒนาโครงงาน

เทคโนโลยีไฟฟาสูความเปน

เลิศ 

- 40,000  ธ.ค.57 

 7.2 เสริมทักษะและทดสอบ

มาตรฐานฝมอืแรงงาน

แหงชาติเทคโนโลยีไฟฟา 

- 52,000  ม.ค.-เม.ย.

58 

 7.3 สนับสนุนกจิกรรมเพ่ือ

งานประกันคุณภาพและ

บริหารงานสาขาวชิา 

- 16,250  ม.ค.-ส.ค.58 

 7.4 ฝกประสบการณวชิาชีพ

เทคโนโลยีไฟฟา 

- 50,000  เม.ย.-ก.ย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 กจิกรรมที่ 8 : พัฒนา

ศักยภาพนักศกึษา

สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการผลติ 

เชิงปริมาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ไดดําเนินการ 10 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ ฝกประสบการณ การ

นําไปใชประกอบอาชีพ มากกวารอยละ 80 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายงบประมาณเปนไปตามไตรมาส 

  

- 69,850 ปธ.สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการผลิต 

 8.1 ศึกษาดูงานกระบวนการ

ผลิตงานอุตสาหกรรม 

- 20,000  พ.ย.57 

 8.2 ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- 5,000  ม.ค.58 

 8.3 อบรมเพ่ือทดสอบ

มาตรฐานฝมอืแรงงาน

แหงชาติ 

- 10,000  ธ.ค.57 

 8.4 อบรมยกระดับมาตรฐาน

ฝมอืแรงงานแหงชาติ 

- 20,000  ก.พ.58 

 8.5 การทําประกันคุณภาพ

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การผลิต 

- 3,000  ก.ย.58 

 8.6 นิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพ 

- 6,850  ม.ิย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 8.7 สนับสนุนทุนวจิัย

นักศึกษา 

 - 5,000  ธ.ค.57 

 8.8 จัดสัมมนาศิษยเกา  - - 5,000 

(ขอสวนกลาง) 

ม.ิย.58 

 8.9 เสริมทักษะและความรู 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิต 

 - - 10,000 

(ขอสวนกลาง) 

ก.ค.58 

 8.10 ซอมแซมและบํารุง 

รักษาเคร่ืองมอือุปกรณใน

การฝกปฏบิัติ 

 - - 50,000 

(ขอสวนกลาง) 

ส.ค.58 

 กจิกรรมที่ 9 : พัฒนา

คุณภาพนักศกึษาสาขาวชิา

คอมพวิเตอรศกึษา 

เชิงปริมาณ 

- ดําเนินกจิกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางนอย 5 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏบิัติ 

- 140,260 ปธ.สาขาวชิาคอมพิวเตอร

ศึกษา 

 9.1 ศึกษาดูงานทางดาน

คอมพิวเตอร 

- 35,260  ธ.ค.57 

 9.2 สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม             

การฝกประสบการณ กจิกรรมวชิาการและกจิกรรมวชิาชีพเปนไปตาม

คุณลักษณะบัณฑิต 

เชิงเวลา 

- 20,000  เม.ย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

9.3 อบรมเสริมความรูและ

ทักษะดานวชิาชีพ 

- เบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนไตรมาส  

 

 

- 50,000  ม.ค.58,เม.ย.

58 

9.4 กฬีาสัมพันธชาว

คอมพิวเตอรศึกษา 

- 15,000  ม.ค.58 

 9.5 บัณฑิตพ่ีพบนอง  - 20,000  ส.ค.58 

 กจิกรรมที่ 10 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิา

คณติศาสตร 

เชิงปริมาณ 

- นักศึกษาสาขาวชิาคณติศาสตรเขารวมกจิกรรมตามที่ระบใุนแตละ

โครงการ อยางนอย รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามคีวามรูความเขาใจ เกดิทักษะในการเรียนทั้งภาคทฤษฎี

และปฏบิัติ รวมทัง้มคีวามพึงพอใจในกจิกรรมอยางนอยรอยละ 80  

- อาจารยไดพัฒนาทักษะและมปีระสบการณในการสอนและการ

ทํางานมากขึ้น 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายเปนไปตามแผนไตรมาส 

 

- 110,860 ปธ.สาขาวชิาคณติศาสตร 

10.1 อบรมเพ่ือเสริมสราง

ทักษะวชิาชีพ 

- 20,380  พ.ย.57 

10.2 อบรมเชิงปฏบิัติการการ

ใชโปรแกรม GSP ในการ

เรียนการสอนคณติศาสตร 

- 21,320  ก.ย.58 

 10.3 อบรมการสรางส่ือใน

การเรียนการสอน 

- 37,960  ม.ีค.58 

 10.4 อบรมการออกแบบการ

จัดการเรียนรูคณติศาสตร

กอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

- 31,200  พ.ย.57 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 กจิกรรมที่ 11 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาชวีวทิยา 

เชิงปริมาณ 

- นักศึกษาสาขาชีววทิยาเขารวมโครงการอยางนอย 120 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามคีวามพึงพอใจในการทํากจิกรรม รอยละ 80 

เชิงเวลา 

- โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 90 

 

- 71,680 ปธ.สาขาวชิาชีววทิยา 

 11.1 อบรมเชิงปฏบิัติการทาง

สาขาชีววทิยา    

- 30,000  พ.ย.57, 

ก.พ.58 

 11.2 ศึกษาดูงาน                                    - 20,000  พ.ย.57, 

ก.พ.58 

 11.3 ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม    

- 5,680  ก.ย.58 

 11.4 ชีววทิยาสัมพันธ   - 6,000  ส.ค.58 

 11.5 จัดหาวัสดุและอุปกรณ                     - 10,000  ม.ิย.58 

 กจิกรรมที่ 12 : พัฒนา

นักศกึษา สาขาวชิา

วทิยาศาสตรทั่วไป 

เชิงปริมาณ 

- นักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปเขารวมกจิกรรม รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปมคีวามรูความเขาใจในศาสตร

ทางดานวทิยาศาสตรมากขึ้นเปนการเพ่ิมศักยภาพใหแกนักศึกษา รอย

ละ 80  

 

- 153,620 ปธ.สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ทั่วไป 

 12.1 ปฏบิัติการผูนําคาย

วทิยาศาสตรและการอนุรักษ

วัฒนธรรมชาวพุทธ 

- 60,000  ม.ค.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 

 12.2 กจิกรรมศึกษาโครงการ

พระราชดําริและสํารวจระบบ

นิเวศทางทะเล 

- นักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปสามารถนําความรูที่ไดจากการ

เขารวมกจิกรรมไปใชในการเรียนของตัวนักศึกษาเองได รอยละ 80 

- นักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปสามารถนําความรูที่ไดจากการ

เขารวมกจิกรรมไปใชในการประกอบวชิาชีพครูในอนาคตได รอยละ 

80 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายเปนไปตามแผนไตรมาส 

 

- 65,000  ต.ค. 57 

 12.3 กจิกรรมสงเสริม

วชิาการ คุณธรรม จริยธรรม

และสานสัมพันธนองพ่ี 

- 18,620  ต.ค. 57 

 12.4 กจิกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและกีฬา

สรางสรรค ป 1 

- 10,000  ม.ค.58 

 กจิกรรมที่ 13 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิาฟสกิส 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ 90 ขึ้นไปของนักศึกษาและอาจารยไดรับประโยชนจาก

โครงการที่นําเสนอ 

เชิงคุณภาพ 

- เพ่ิมศักยภาพวชิาเรียนปฏบิติัการ 

- เพ่ิมทักษะทางการใชเคร่ืองมอืของนักศึกษา 

- 37,400 ปธ.สาขาวิชาฟสิกส 

 13.1 คายผูนําวทิยาศาสตร

และการทํานุบํารุงศาสนา 

- 17,400  ม.ค.58 

 13.2 ศึกษาดูงานโครงการ

พระราชดําริและสํารวจระบบ

นิเวศทางทะเล 

- 10,000  ต.ค.57 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 13.3 บําเพ็ญประโยชนแก

สังคมและกฬีาสรางสรรค 

 - 10,000  ม.ค.58 

6 โครงการพัฒนานักศกึษา เชิงปริมาณ 

- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดดําเนินการ รอยละ 100       

 เชิงคุณภาพ 

- โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 90 

เชิงเวลา 

- โครงการ/กจิกรรมที่เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

รอยละ 90 

  รองคณบดีฝายกจิการ

นักศึกษา 

 6.1 เตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานใหแกนักศึกษา 
- 30,000 

 
ม.ค.58 

 6.2 อบรมผูนํานักศึกษา 
- 30,000 

 
ก.ค.58 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงค 

 เพ่ือสรางสรรคผลงานวจิัย นวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาไปสูการเปนคณะที่ใหความสําคัญกับการวจิัยเพ่ือรับใชทองถิน่และนํากระบวนการวจิัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 

                    2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจสําหรับคณาจารยและนักศึกษาใหผลิตผลงานวจิัยที่มคีุณคาสูสังคม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

งบประมาณประจําป 

2557 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงิน

แผนดนิ 
เงินรายได 

1 

บริหารงานคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตามตัวชี้วัดงานประกัน

คุณภาพการศกึษา 

เชิงปริมาณ 

- งานวจิัย/เอกสารตํารา จํานวน  10  เลม 

- งานวจิัยนักศึกษา จํานวน  10  เร่ือง  

- ผลงานจดอนุสิทธบิัตร จํานวน  2 เร่ือง  

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจตอการสนับสนุนทุนวจิัยนักศึกษาและ

ทุนวจิัย/เอกสารตํารา ไมนอยกวารอยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจตอการสนับสนุนทุนจดอนุสิทธบิัตร 

รอยละ 80 

 

    

 
1.1 สนับสนุนวจิัย/เอกสารตํารา

คุณภาพ สําหรับอาจารยผูสอน 
- 100,000  ม.ค.58 

 
1.2 สนับสนุนทุนวจิัยนักศึกษา 

 
- 30,000  ม.ค.58 

 1.3 สนับสนุนจดอนุสิทธบิัตร - 5,000  
ต.ค.57- 

ก.ย.58 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงค 

 เพ่ือใหบริการทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

กลยุทธที่  3.1 พัฒนาคณะใหเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับภาคตะวันตก ระดับชาติและนานาชาติ 

                3.2 สรางการมสีวนรวมทุกภาคสวนเพ่ือบริการวชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

1 โครงการบริการวชิาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,247,700 - รองคณบดีฝายวชิาการ 

 

1.1 การอบรมการ

เรียนการสอน

โครงงาน

คณติศาสตร 

เชงิปรมิาณ  

- ครูและผูท่ีสนใจในจังหวัดราชบุรแีละจังหวัดใกลเคียงเขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 80 

คน 

เชงิคุณภาพ  

- ผูเขารับการอบรมทุกคน มคีวามรู ความเขาใจและมทัีกษะในการปฏบัิตกิจิกรรม

โครงงานคณติศาสตรไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูและประสบการณไปใชประโยชนในการพฒันา/

บูรณาการกับการเรยีนการสอนคณติศาสตรของตนเองไมนอยกวารอยละ 75 

- ผูเขารับการอบรมมคีวามพงึพอใจไมนอยกวา รอยละ 80 

      110,500  - สาขาวชิา

คณติศาสตร    

พ.ค.58 

 1.2 การประกวด

โครงงาน

คณติศาสตรและ

แขงขันอัจฉริยภาพ

ทางคณติศาสตร 

เชงิปรมิาณ 

- นักศกึษาระดับปรญิญาตร ีสาขาคณติศาสตร เขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 30  

โครงงาน 

- นักเรยีนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน สงโครงงานเขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 20  

โครงงาน 

- นักเรยีนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขารวมกจิกรรมการแขงขันอัจฉรยิภาพทาง 

65,000 - สาขาวชิา

คณติศาสตร    

ธ.ค.57  
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

“เพชรจอมบงึ” คณติศาสตรไมนอยกวา 30 คน 

เชงิคุณภาพ  

- นักศกึษาระดับปรญิญาตร ีสาขาคณติศาสตรมคีวามรูความเขาใจและมทัีกษะใน 

การปฏบัิตกิจิกรรมและนําเสนอโครงงานกับสาธารณะชนไมนอยกวารอยละ 80 

- นักศกึษาชัน้ปท่ี 3 สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเอง 

เกี่ยวกับการเรยีนการสอนโครงงานคณติศาสตรไดไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารวมกจิกรรมการประกวดโครงงานคณติศาสตรและแขงขันอัจฉรยิภาพทาง 

คณติศาสตรมคีวามพงึพอใจไมนอยกวา รอยละ 80 

 

1.3 คายสรางสรรค

โครงงาน

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ  

- นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและครูอาจารย ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน 
การศกึษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดราชบุร ีจํานวน 2 แหงๆ ละ 25 คน รวม 50 คน 

- วิทยากร  อาจารย  เจาหนาท่ี  และนักศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง   
จํานวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรยีนและครูอาจารย ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานการศกึษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัด 
ราชบุร ีมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพิ่มข้ึน  และสามารถปฏบัิตกิารทําโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

- ผูเขารับบรกิารวิชาการมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี  ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบรกิารวิชาการมคีวามพงึพอใจในการใหบรกิารวิชาการแกสังคมครัง้นี้  ไม 
นอยกวารอยละ 80 

       76,800  - สาขาวชิา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 

ม.ค.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

- ผูเขารับบรกิารวิชาการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได  ไมนอยกวารอย 
ละ 70 

- อาจารย และนักศกึษา  สาขาเทคโนโลยีไฟฟา  ไดรวมเปนวิทยากรเพื่อเผยแพร 
ความรูสูชุมชน 

 1.4 คาย

คณติศาสตร 

เชิงปริมาณ 

 - มผีูเขารวมโครงการ เขารับบรกิารวิชาการไมนอยกวา 300 คน 

 -  นักศกึษาสาขาวิชาคณติศาสตรเขารวมโครงการไมนอยกวา 80 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูรับบรกิารท่ีเขารวมโครงการมคีวามรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 

- ผูรับบรกิารท่ีเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูรับบรกิารท่ีเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 

130,000 - อ.เรืองอุไร พ.ย.57,พ.ค.

58 

 

1.5 คาย

คอมพิวเตอรศึกษา

สําหรับโรงเรียนใน

โครงการ

พระราชดําริฯ 

เชงิปรมิาณ  

- นักศกึษาระดับปรญิญาตรี สาขาคอมพิวเตอรศึกษา ชั้นปท่ี 4 เขารวมจัดกิจกรรมไม

นอยกวา 3 โรงเรยีน 

- นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ เขารวม

กจิกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 

เชงิคุณภาพ  

- นักศกึษาสาขาวิชาคอมพวิเตอรศกึษา ชัน้ปท่ี 4 มคีวามรูความเขาใจและมทัีกษะใน

การปฏบัิตกิจิกรรมคายคอมพวิเตอรไมนอยกวารอยละ 80 

- นักศกึษาชัน้ปท่ี 4 สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการเรยีนการสอนในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชพีคอมพวิเตอร ไดไมนอย

     51,550  - สาขา

คอมพิวเตอร

ศึกษา 

พ.ย.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

กวารอยละ 80 

- ผูเขารวมกจิกรรมคายคอมพวิเตอรศกึษา มคีวามพงึพอใจไมนอยกวา รอยละ 80 

 

1.6 คาย IT เพ่ือ

เยาวชน 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนท่ีตั้งอยูในจังห

ราชบุรแีละจังหวัดใกลเคียง จํานวน 260 คน 

- จํานวนครัง้ในการบรกิารวิชาการ 10 ครัง้ 

- จํานวนวันในการบรกิารวิชาการ 10 วัน 

เชิงคุณภาพ  

- จํานวนวันในการบรกิารวิชาการ 10 วัน 

- ผูรับบรกิารมคีวามพงึพอใจ ไมตํ่ากวารอยละ 80 

- ผูรับบรกิารนําไปใชประโยชน ไมตํ่ากวารอยละ 75 

 

     110,550  - สาขาวชิา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ก.พ.58 

 

1.7 คายชีววทิยา

และส่ิงแวดลอม 

เชิงปริมาณ  

- มผีูเขารวมโครงการเขารับบรกิารวิชาการไมนอยกวา  100  คน 

- นักศกึษาสาขาวิชาชวีวิทยาเขารวมโครงการไมนอยกวา  40  คน 

เชิงคุณภาพ  

- ผูรับบรกิารท่ีเขารวมโครงการมคีวามรู  ความเขาใจไมนอยกวารอยละ  90   

- ผูรับบรกิารท่ีเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจ  ไมนอยกวารอยละ  80 

- ผูรับบรกิารท่ีเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ  75 

     110,550  - สาขาวชิา

ชีววทิยา 

ก.พ.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

 1.8 ฝกอบรมการ

เขยีนโปรแกรม

ภาษาจาวาสําหรับ

ครู 

 

เชงิปรมิาณ  

- ครูในโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษา  จํานวน  25 คน 

 เชงิคุณภาพ  

- ผูเขารับการอบรมสามารถเขียนโปรแกรมภาษาจาวาไดรอยละ 85  

- ผูเขารับการอบรมมคีวามพงึพอใจในระดับมาก 

     51,525  - สาขาวชิา

คอมพิวเตอร

ศึกษา 

ม.ค.58 

 1.9 ฝกอบรมการ

สรางหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส

สําหรับครู 

เชงิปรมิาณ 

-  ครูในโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษา  จํานวน  40 คน 

เชงิคุณภาพ  

- ผูเขารับการอบรมสามารถสรางหนังสอือิเล็กทรอนิกสไดรอยละ 85  

- ผูเขารับการอบรมมคีวามพงึพอใจในระดับมาก 

       51,566  - สาขาวชิา

คอมพิวเตอร

ศึกษา 

ม.ิย.58 

 

1.10 ชุมชนเขมแข็ง

ดวยวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีสู

ประชาคมอาเซยีน 

เชงิปรมิาณ  

- นักเรียนระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในจังหวัดราชบุรีและ

จังหวัดใกลเคียง  จํานวน  150  คน 

- อาจารยผูสอนคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง  

จํานวน  50  คน 

เชงิคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการ  มีความรูความเขาใจ  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไม

นอยกวารอยละ  90 

- ผูเขารวมโครงการ  มคีวามพงึพอใจ  ไมนอยกวารอยละ  80 

- ผูเขารวมโครงการ  สามารถนําความรูไปใชประโยชนได  ไมนอยกวารอยละ  75 

     255,321  - รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

ต.ค.57,ธ.ค.

57 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

 

1.11 การลด

คาใชจายพลังงาน

ในครัวเรือนของ

ชุมชนรอบ

มหาวทิยาลัย 

เชงิปรมิาณ  

- ครัวเรอืนของชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ ไมนอยกวา 200 คน 5  หมูบาน สามารถลด

คาใชจายพลังงานได ไมนอยกวารอยละ 10  

- อาจารยและนักศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไปจํานวน 15 คน ไดเรยีนรูประสบ    

การณจรงิในการสัมผัสวิถชีวิีตของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

เชงิคุณภาพ  

-  ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ ตระหนักถงึความสําคัญในการประยุกตใชความรูวิทยา -

ศาสตรในการดํารงชวิีตหรอืการประกอบอาชพี 

     100,000  - สาขาวชิา

วทิยาศาสตร

ทั่วไป 

เม.ย.58 

 

1.12 การเผยแพร

ความรูฟสิกสแก

ชุมชนรอบ

มหาวทิยาลัย 

เชงิปรมิาณ  

- ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวา 100 ครัวเรอืน 3  หมูบาน ไดรับความรู

และพัฒนาคุณภาพชวิีต 

- อาจารยและนักศกึษาสาขาวิชาฟสกิสจํานวน 14 คน ไดเรยีนรูประสบการณจรงิในการ

สัมผัสวิถชีวิีตของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

เชงิคุณภาพ  

- ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ ตระหนักถงึความสําคัญในการประยุกตใชความรูวิทยาศาสตร

การดํารงชวิีตหรอืการประกอบอาชพี 

- ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ เกดิทัศนคตท่ีิดตีอคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

       88,400  - สาขาวชิา

ฟสิกส 

ธ.ค.57 

 
1.13 เทคโนโลยี

ไฟฟาเพ่ือประชาชน 

เชงิปรมิาณ  

- ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีอําเภอจอมบึง  และศษิยเกา  มคีวามรู  ความเขาใจ  ในการใช

และซอมแซมไฟฟาไดอยางถูกตอง  ปลอดภัย  และประหยัด  จํานวน  25 คน 

- วิทยากร  อาจารย  เจาหนาท่ี  และนักศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

       79,000  - สาขาวชิา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 

ม.ีค.58 

 



28 

ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

จํานวน 10 คน 

เชงิคุณภาพ  

 - ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีอําเภอจอมบึง  และศิษยเกา  มคีวามรู  ความเขาใจเพิ่มข้ึน  ใน

การใชและซอมแซมไฟฟาไดอยางถูกตอง  ปลอดภัย  และประหยัด 

-  ผูเขารับบรกิารวิชาการมคีวามรูความเขาใจในดานการใชและซอมแซมไฟฟา  ไมนอย

กวารอยละ 80 

- ผูเขารับบรกิารวิชาการมคีวามพงึพอใจในการใหบรกิารวิชาการแกสงัคมครัง้นี้  ไม

นอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบรกิารวิชาการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได  ไมนอยกวารอยละ 

70 

- อาจารยสาขาเทคโนโลยีไฟฟา และนักศกึษา  ไดรวมเปนวิทยากรเพื่อเผยแพรความรู

สูประชาชนและชุมชน 

 

 

1.14 เคมสูีชุมชน 

เชงิปรมิาณ  

- มนัีกเรยีนจากโรงเรยีนในชุมชนเขารวมกจิกรรมอยางนอย 60 คน 

- มกีลุมเกษตรกรในชมุชนอยางนอย 50 คนเขารวมอบรมและฝกปฏบัิตกิาร 

เชงิคุณภาพ  

- นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจ มคีวามพงึพอใจ และนําไปใชประโยชนไดรอยละ 90 ข้ึน

ไป 

- เกษตรกรในชมุชนมคีวามรูความเขาใจ มคีวามพงึพอใจ และนําไปใชประโยชนไดรอย

ละ 80 ข้ึนไป 

 

     154,700  - สาขาวชิาเคมี ม.ค.58,  

เม.ย.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

 

1.15 อบรมเชิง

ปฏบิัติการ “การใช

โปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถติิเพ่ือทํา

การวเิคราะหและ

ประมวลผลในการ

ทําวจิัย” 

เชงิปรมิาณ  

- ครูโรงเรยีนในจังหวัดราชบุรแีละจังหวัดใกลเคียงจํานวน 15  คน เขารวมอบรมไมนอย

กวารอยละ 80 (ยกเวนครูโรงเรยีนบานตะโกลาง โรงเรยีนรุจริพัฒน และโรงเรยีนโปง

กระทิงบน) 

- ครูโรงเรยีนบานตะโกลาง โรงเรยีนรุจริพัฒน และโรงเรยีนโปงกระทิงบน จํานวน 10  

 คน เขารวมอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคคลท่ัวไป จํานวน 25 คน เขารวมอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

เชงิคุณภาพ 

- ผูเขารับการอบรมทุกคน มคีวามรูความเขาใจในการใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถติ ิไม

นอยกวารอยละ 90 

- ผูเขารับการอบรมมคีวามพงึพอใจในการอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูและประสบการณไปใชประโยชนในการทํางานได

ไมนอยกวารอยละ 90 

       65,000  - สาขาวชิา

คณติศาสตร 

ธ.ค.57 

 

1.16 อบรมเชิง

ปฏบิัติการเพ่ือ

พัฒนาความรูดาน

คอมพิวเตอร 

เชงิปรมิาณ 

-  ผูเขารวมโครงการ เชน ครู/บุคลากรทางการศกึษา/นักศกึษา/ศษิยเกา/บุคคลท่ัวไป 

ท่ีไดรับความรูจากการเขารับการอบรมจํานวน 50 คน 

เชงิคุณภาพ  

-  ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความเขาใจและมทัีกษะเพิ่มข้ึนจากการเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเอง และ

สามารถนําไปประยุกตใชได ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจในการเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

     176,800  - สาขาวชิา

วทิยาการ

คอมพิวเตอร 

พ.ค.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

 

1.17 อบรมเชิง

ปฏบิัติการทาง

เทคโนโลยีโยธาและ

สถาปตยกรรม 

เชงิปรมิาณ  

-  บุคลากรทองถิน่เขารับการอบรมจํานวนไมนอยกวา 60 คน 

- จํานวนกจิกรรมไมนอยกวา 2 กจิกรรม 

- จํานวนวันในการจัดกจิกรรมรวมไมนอยกวา 6 วัน 

เชงิคุณภาพ  

-  บุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูและทักษะทางดานงานโยธาและ

สถาปตยกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

- บุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอย

กวารอยละ 80 

- บุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได

ไมนอยกวารอยละ 75 

      154,700  - สาขาวชิาโยธา

และ

สถาปตยกรรม 

ม.ค.58,   

ม.ิย.58 

 

1.18 อบรม

หลักสูตร  

เจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการ

ทํางานระดับ

หัวหนางาน 

เชงิปรมิาณ  

- บุคลากรระดับหัวหนางานในสถานประกอบกจิการ  และศษิยเกาท่ีปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบกจิการ  จํานวน  50 คน 

- วิทยากร  อาจารย  เจาหนาท่ี  และนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

จํานวน 10 คน 

เชงิคุณภาพ  

- บุคลากรระดับหัวหนางานในสถานประกอบกิจการ  ศิษยเกาท่ีปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบกจิการ  และอาจารย  เจาหนาท่ี  นักศกึษา  มคีวามรูและประสบการณในดาน

ความปลอดภัยในการทํางานมากข้ึน 

- ผูเขารับบริการวิชาการมีความรูความเขาใจในดานความปลอดภัยในการทํางาน  ไม

นอยกวารอยละ 80 

       91,000  - ดร.เสรี ธ.ค.57 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

- ผูเขารับบริการวิชาการมีความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการแกสังคมครั้งนี้  ไม

นอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบรกิารวิชาการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได  ไมนอยกวารอยละ 

70 

 

1.19 ถายทอดองค

ความรูและ

นวัตกรรมเพ่ือ

ความมัน่คงดาน

อาหาร ปที ่4 

เชงิปรมิาณ  

- เพื่อใหผูรับบรกิารมคีวามเขาใจในกรรมวิธีตามหลักวิชาการ ในการนําวัตถุดบิใน

ธรรมชาตมิาผลตินวัตกรรมอาหาร 

เชงิคุณภาพ  

- เพื่อนําความรูและประสบการณจากโครงการนี้มาบูรณาการการเรียนการสอน

รายวิชา ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1ถึง 4 ไดแก วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

เบ้ืองตน (FT6301)  วิชาเคมอีาหาร (FT6202) วิชาอาหารและโภชนาการ (FT6302) และ

วิชาการตลาดและการพัฒนาผลติภัณฑอาหาร (FT6403) 

- เพื่อนําความรูและประสบการณจากโครงการนี้มาบูรณาการงานวิจัยตามแผนงาน

เรื่องผลติภัณฑนวัตกรรมจากทรัพยากรธรรมชาตใินพื้นท่ีจังหวัดราชบุร ี

- ทรัพยากรมนุษยในทองถิ่นเกิดการเพิ่มพูนองคความรู และสาธารณชนไดรูจักบริบท

ของสาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารมากข้ึน 

      110,500  - สาขาวชิา

วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

มี.ค. 58 

 1.20 การบริหาร

จัดการฟารมเล้ียง

สัตวของเกษตรกร

รายยอยอยางมี

ประสิทธภิาพ 

เชงิปรมิาณ  

- เกษตรกรเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 2 กลุมเกษตรกร 

- นักศกึษาสาขาวิชาสัตวศาสตร เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

- เกษตรกรมผีลผลติดานปศุสัตวมากข้ึน 

เชงิคุณภาพ  

- เกษตรกรมคีวามรูความเขาใจในการเลี้ยงสัตวใหมปีระสทิธิภาพมากข้ึน 

       88,400  - สาขาวชิา  

สัตวศาสตร 

พ.ค.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

- นักศกึษาสาขาวิชาสัตวศาสตร ไดฝกใหบรกิารวิชาการ และฝกปฏบัิตกิารตางๆ ใน

การเลี้ยงสัตวมากข้ึน 

- เพื่อใหนักศกึษามกีารทํางานรวมกับผูอ่ืน และมคีวามรับผดิชอบตอหนาท่ี 

- เพื่อใหนักศกึษาไดใชเวลาวางใหเกดิประโยชน และฝกการทํางานดานวิชาชพีสัตว

ศาสตร 

- เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรสัตวศาสตร ใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

- มกีารบูรณาการงานบรกิารวิชาการแกสังคมกับการเรยีนการสอน รายวิชา AS55601 

หลักการเลี้ยงสัตว 

 

 

1.21 การออกแบบ

และการทุบขึ้นรูป

งานโลหะเคร่ืองมอื

ทางการเกษตร 

เชงิปรมิาณ  

- ผูผานการอบรมการทุบข้ึนรูปงานโลหะเครื่องมอืทางการเกษตรมากกวา 30 คน 

- ไดความรูท่ีผานการอบรมมาสูการเรยีนการสอนมากกวา 1 รายวิชาในสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลติ 

- ไดปญหาท่ีเกดิจากการอบรมสูงานวิจัยในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลติ 

อยางนอย 1 เรื่อง 

เชงิคุณภาพ  

- ผูผานการอบรมงานการทุบข้ึนรูปงานโลหะเครื่องมอืทางการเกษตรมคีวามพงึพอใจ

มากกวา 90 % 

- ผูผานการอบรมงานการทุบข้ึนรูปงานโลหะเครื่องมอืทางการเกษตรนําความรูไป

พัฒนาตอยอด 

- ไดสรางเครอืขายชุมชนในจอมบึงในการทุบข้ึนรูปงานโลหะเครื่องมอืทางการเกษตร 

 

     132,600  - สาขาวชิา

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

การผลิต 

ม.ีค.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

2 บริหารงานคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตามตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพการศกึษา   คณบดี 

 

2.1 จัดนิทรรศการ

สัปดาห

วทิยาศาสตร 

เชิงปริมาณ 

 -  ผูเขาชมนิทรรศการงานสัปดาหวทิยาศาสตรไมนอยกวา  500  คน 

เชิงคุณภาพ 

- นําความรูและประสบการณจากการผลิตผลงานมาใชในพัฒนา/บูรณาการ

งานวจิัย 

- ผลงานการวจิัยของนักศึกษาและคณาจารยของคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไดเผยแพรสูสาธารณชน 

- 120,000 
รองคณบดี

ฝายวชิาการ 
ส.ค.58 

3 โครงการตรวจสอบสารตกคางในผลผลติทางการเกษตรและการใหบริการเชงิวชิาการ   หน.ศูนยตรวจสอบสินคาเกษตรฯ 

 3.1 การถายทอด

องคความรูดาน

เกษตรปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 

 - มผีูเขาอบรม ไมนอยกวา 30 คน 

 -  ตัวอยางผักและผลผลิตทางการเกษตร จํานวนไมนอยกวา 300 ตัวอยาง 

-  ตัวอยางปุยและวัสดุปลูกในปุยอนิทรีย จํานวนไมนอยกวา 100 ตัวอยาง 

เชิงคุณภาพ 

- สามารถสรางเครือขายความรวมมอืของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนกับกลุม

เกษตรกรและประชาชน รอยละ 90 

75,000 -  เม.ย.-ม.ิย.58 

 3.2 ตรวจสอบสาร

ตกคางในปจจัย

ผลผลิตทางดาน

เกษตร 

90,000 -  ต.ค.57- 

ก.ย.58 

 3.3 ตรวจวเิคราะห

ธาตุอาหารหลักใน

วัสดุปลูกและปุย

อนิทรยี 

60,000 -  เม.ย.-ก.ย.58 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดนิ เงนิรายได 

4 โครงการผลติและถายทอดพืชปลอดภัยจากสารพิษ   หน.ศูนยเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือฯ 

 4.1 การบริการ

วชิาการ/สัมมนา 

เชิงปริมาณ 

- บริการวชิาการ จํานวน 1 คร้ัง 

- จัดการประกวดกลวยไม จํานวน 1 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ 

- ผูมารับบริการมคีวามพึงพอใจ รอยละ 85 

 

50,000   -  เม.ย.-ม.ิย.58 

 
4.2 จัดประกวด

กลวยไม(พรอม

แสดงผลงานศูนย) 

250,000 -  เม.ย.-ม.ิย.58 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงค เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น  

กลยุทธที ่4.1 สรางคุณคาดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

1 
โครงการพัฒนานักศกึษาทางดาน

ศลิปะและวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดดําเนินการ รอยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 

- โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 

90 

เชิงเวลา 

- โครงการ/กจิกรรมที่เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

รอยละ 90 

  รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา 

 
1.1 ทําบุญตักบาตร 

 

- 8,500  ส.ค.58 

 
1.2 สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬา 

 

- 20,000  ส.ค.58 

 
1.3 แสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม 

ประจําป 2558 
- 40,000  ส.ค.58 

2 
โครงการพัฒนานักศกึษาประจํา

สาขาวชิา 

 

  ประธานสาขาวชิา 

 
2.1 บําเพ็ญประโยชน อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม เสริมสรางคุณธรรม 

- 4,240 สาขาวิชา      

สัตวศาสตร 

ก.พ.58 

 
2.2 ชาวเคม ีจติอาสา แรลล่ีจักรยาน  

สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม 
 

- 10,000 สาขาวิชาเคมี ต.ค.57 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

 

2.3 สงเสริมกจิกรรมนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 - 8,000 สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

พ.ย.57, 

ม.ค.58 

 

2.4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - 5,000 สาขาวิชา

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการ

ผลติ 

ม.ค.58 

 
2.5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             

 - 20,000 สาขาวิชา

คอมพวิเตอร

ศกึษา 

เม.ย.58 

 
2.6 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

               

 - 5,680 สาขาวิชาชวีวิทยา ก.ย.58 

 
2.7 ปฏบิัติการผูนําคายวทิยาศาสตร

และการอนุรักษวัฒนธรรมชาวพุทธ 

 - 60,000 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

ม.ค.58 

 
2.8 คายผูนําวทิยาศาสตรและการ

ทํานุบํารุงศาสนา 

 - 17,400 สาขาวิชาฟสกิส ม.ค.58 

 
2.9 ชาว IT คดิดีทําดีบําเพ็ญ

ประโยชนและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

 - 12,000 สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ส.ค.58 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

เปาประสงค  เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มกีารบริหารจัดการที่มคีุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

กลยุทธที ่ 5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมคีุณภาพและสูความเปนเลิศ 

                5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุฝายอยางตอเน่ืองและรอบดาน 

               5.3 พัฒนาเครือขายความรวมมอืกับศิษยเกาเพ่ือรวมกันพัฒนาคณะ 

          5.4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมปีระสิทธภิาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

1 บริหารงานคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตามตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพการศกึษา   คณบดี  

 
1.1 ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูและประสบการณ 

เชงิปรมิาณ 

 -  ศกึษาดูงาน ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณ อยางนอย 40 ครัง้ 

 -  พัฒนาและบรหิารจัดการคณะ ไมนอยกวา 4 ครัง้ 

-  ประชมุผูบรหิาร อาจารย บุคลากรและกรรมการ

ประจําคณะ ไมนอยกวา 12 ครัง้ 

- อบรมใหความรูคณาจารยเกี่ยวกับการทําผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 2 ครัง้ 

- ประชุมเชงิปฏบัิติการปรับแผนยุทธศาสตรฯ จํานวน 1 

ครัง้ 

เชงิคุณภาพ 

- ระดับความพงึพอใจตอการศกึษาดูงาน  ฝกอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณ รอยละ 80 

- ระดับความพงึพอใจตอการพัฒนาและบรหิารจัดการ

- 231,500  
ต.ค.57- 

ส.ค.58 

 
1.2 พัฒนาและบริหารจัดการคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี            
- 257,700    

ต.ค.57- 

ส.ค.58 

 
1.3 อบรมใหความรูคณาจารยเกี่ยวกับ

การทําผลงานทางวชิาการ   
- 40,000    ต.ค.57 

 
1.4 ประชุมเชิงปฏบิัติการปรับแผน

ยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรฯ   
- 89,000    ก.ย.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

คณะ รอยละ 80 

- ระดับความพงึพอใจตอการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

การทําผลงานวิชาการ รอยละ 80  

- ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานใหบรรลุวัตถุประสงค

รอยละ 80 

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 800,000   - หัวหนาศูนยวทิยาศาสตรฯ 

 2.1 ซอมบํารุงครุภัณฑวทิยาศาสตร เชิงปริมาณ 

 - รายงานผลการดําเนินงานประจําป 1 เลม 

 เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจการใชบริการ รอยละ 90  

เชิงเวลา 

- ดําเนินเสร็จส้ินตามระยะเวลา 

650,000 -  ต.ค.57- 

ก.ย.58 

 2.2  จัดหาวัสดุวทิยาศาสตรและวัสดุเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

100,000 -  ต.ค.57- 

ก.ย.58 

 2.3 สนับสนุนวัสดุการทํางานและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร  

50,000 -  ต.ค.57- 

ก.ย.58 

3 โครงการตรวจสอบสารตกคางใน

ผลผลติทางการเกษตร 

เชงิปรมิาณ 

 - พัฒนาบุคลากร รอยละ 32 

- เครื่องมอืวิเคราะหสําหรับสอบเทยีบ จํานวน 5 

เครื่อง 

- จํานวนวัสดุ อุปกรณ สารเคม ีจํานวน 260 รายการ 

เชงิคณุภาพ 

- ทักษะการทํางานของบุคลากรเพิ่มมากข้ึน รอยละ 

80 

- เครื่องมอืสามารถใชงานไดตามปกติ รอยละ 90 

  ศูนยตรวจสอบสินคาเกษตรฯ 

 3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

วทิยาศาสตร 

70,000 -  ต.ค.57- 

ม.ิย.58 

 3.2 ตรวจซอมปรับแตงคุณภาพ

เคร่ืองมอืใหไดมาตรฐาน 

250,000 -  ต.ค.57- 

ส.ค.58 

 3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสารเคม ีและ

วัสดุสํานักงาน 

255,000 -  ต.ค.57- 

ส.ค.58 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดนิ เงินรายได 

4 โครงการผลติและถายทอดพืชปลอดภัยจากสารพิษ   ศูนยเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือฯ 

 
4.1 บริหารจัดการศูนย 

เชิงปริมาณ 

 - รายงานผลการดําเนินงานประจําป 1 เลม 

 เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจการใชบริการ รอยละ 90  

เชิงเวลา 

- ดําเนินการเสร็จส้ินตามระยะเวลา 

287,050 -  ต.ค.57- 

ก.ย.58 

 4.2 ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณ

เคร่ืองมอืวทิยาศาสตร 

70.000  -  ต.ค.57- 

ส.ค.58 

 
4.3 จัดซื้อวัสดุ 

142.950 -  ต.ค.57- 

ส.ค.58 
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การตดิตามและประเมินผลแผนปฏบิัตกิาร 

 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมนิผลแผนการปฏบิัติการ 

โดยกําหนดกลไกการประเมนิผลแผนปฏบิัติการประจําป เพ่ือใหสามารถนําผลการประเมนิแผนปฏบิัติ

การประจําปมาใชในการวางแผนในปถัดไป โดยทางคณะวทิยาศาสตรฯจะดําเนินการรวบรวมขอมูล ทัง้

ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ นําขอมูลมาวเิคราะห เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานหรือปรับเปล่ียน

เปาหมายของโครงการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 
 

กรอบแนวคดิระบบตดิตามและประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค คอื 

 ปจจัยนําเขา 

 แผนปฏบัิติการ 

 งบประมาณ 

 บุคลากร 

 ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 

 การใชทรัพยากร 

 การดําเนินการตามแผน 

 การบริหารแผน 

ผลลัพธ 

 ความสําเร็จของ 

การดําเนินงาน 

ตามแผน/ตัวชี้วัด 

เมื่อเทยีบกับวัตถุ 

ประสงค/เปาหมาย 

ผลผลิต 

 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผน/

ตัวชี้วัด 

 

ระบบติดตาม 

(Monitoring) 
 

 

 

ระบบประเมินผล 

(Evaluation) 
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1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏบิติังานตามแผนปฏบิัติการประจําป ที่ไดกําหนดไวในโครงการ/

กจิกรรม 

2. เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานที่ไดกําหนดไวในโครงการ/กจิกรรม 

3. เพ่ือทราบปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

4. เพ่ือนําผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏบิติัการประจําปมาวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการในป

ถัดไป 

 

การตดิตามและการประเมินผลแผนปฏบิัตกิาร แบงเปน 3 สวน 

1. ติดตามการใชจายเงนิงบประมาณและเงนิรายได 

2. ติดตามผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวช้ีวัดในแผนปฏบิัติการ 

3. ติดตามผลการปฏบิัติงานและการใชจายเงนิงบประมาณและเงนิรายได 

 

การปรับแผนปฏบิัตกิารประจําป 

1. การปรับแผนปฏบิัติการในระดับกจิกรรมของโครงการ หากมกีารปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือ

ยกเลิกกจิกรรมตางๆ แตวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ/กจิกรรม ไมมกีาร

เปล่ียนแปลง ใหนําเสนอรองคณบดีฝายบริหารและวางแผนพิจารณา 

2. การปรับแผนในระดับโครงการ หากมกีารปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือยกเลิก แลวสงผลให

วัตถุประสงค เปาหมายเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ใหเสนอตอคณบดีพิจารณา 

 

การประเมินผลแผนปฏบิัตกิาร 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมแผนปฏบิัติการประจําป ดานการใชจายงบประมาณ 

ดานพันธกจิ ดานยุทธศาสตร สรุปประเด็นปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เพ่ือ

ประโยชนในการจัดทําแผนปฏบิัติการในปถัดไป 

2. นําเสนอการประเมนิผลแผนปฏบิัติการตอคณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเลี้ยง  
เน้ือเย่ือพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนักศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารทั่วไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานที ่
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                      งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
                           
                

   44 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการบริหารศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต ศูนยตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัดราชบุรีและศูนยเพาะเลี้ยง

เน้ือเย่ือพืชปลอดเชื้อฯ 

 

 

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
และกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 

 
 
 ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิม่ 

คณบดี 
 

 

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธน
กนก 

รองคณบดี 
 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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