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วสิัยทัศน พันธกจิ ยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 วิสัยทัศน 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน  

 พันธกจิ 

1. จัดการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

2. วจัิยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ ตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน  

3. ใหบรกิารวชิาการในเชงิรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและ

สิ่งแวดลอม ของทองถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

4. สงเสรมิและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน  

5. บูรณาการภารกจิดานการวจิัย การบรกิารวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับกระบวนการผลิตบัณฑิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูตอบสนอง

ตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณธิานและวสัิยทัศนที่กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพิ่มปรมิาณและคุณภาพผลผลติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางชื่อเสยีงใหเปนที่รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคุีณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบัิตภิารกจิของมหาวทิยาลัย 
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 เปาประสงค 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลติ 

1. เพื่อผลิตบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามรูความเชี่ยวชาญการปฏบิัตงิาน มคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามใฝดี ใฝรู สูงานเปนที่ตองการ

ของสังคมและเตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

 2. เพื่อสรางสรรคผลงานวจิัยนวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

3. เพื่อใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

4. เพื่อสงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางชื่อเสยีงใหเปนท่ีรูจักท้ังระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 5. เพื่อใหผลผลิตของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ไดเผยแพรและตอบสนองตอทองถิ่นระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

6.  เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะ ใหเอื้อตอการปฏบิัติ

ภารกจิของมหาวิทยาลัย 

7. เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีรีะบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบรหิารจัดการและการเรยีนการสอน 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. เพิ่มปริมาณ

แ ล ะ คุ ณ ภ า พ

ผลผลิต 

เพื่ อผลิตบัณฑิตดาน

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีที่มีความรู

ความเชี่ ย วชาญการ

ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความใฝดี 

ใ ฝ รู  สู ง า น เ ป น ที่

ตองการของสังคมและ

เตรียมความพรอมเพื่อ

เขาสูประชาคมอาเซียน

ในป  พ.ศ.2558  เพื่อ

สรางสรรคผลงานวิจัย

นวัตกรรม  และพัฒนา

องคความรูที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  เพื่ อ

ใหบริการทางวิชาการ

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร (ตบช.2.1) 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบแหงวชิาชพี 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิพ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนคิการสอน 

5. การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

6. การสรางนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 

7. การบูรณาการผลงานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน 

8. การบูรณาการการบรกิารวชิาการกับการเรยีน

การสอน 

9. การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

2. บัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 

ป (สมศ.ตัวที่ 1) 

3. คุณภาพบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอุิดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.ตัวที่ 2) 

4. อาจารยประจําที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอก (ใชฐาน 60 คน) (ตบช.

2.2) 

5. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ(ตบช.2.3) 

6. หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรยีนรู

(ตบช.2.5) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมที่จัด

ใหกับนักศึกษา(ตบช.2.8) 

8. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ 

- ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

อยางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองความ

ตองการของชุมชน เพื่อ

สงเสริมและทํานุบํารุง

ศิ ลปวัฒนธรรม ไทย 

และเรียนรูสูประชาคม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

 

9. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่

10) 

10. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

ตัวที่ 11) 

11. ผลการชี้นําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆของสถาบัน(สมศ.

ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสรมิสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 

12. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ(สมศ.ตัวที่ 7) 

2. สรางชื่อเสียง

ใ ห เ ป น ที่ รู จั ก

ร ะ ดั บ ท อ ง ถิ่ น 

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

เพื่อใหผลผลิตของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  ไดเผยแพร

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ทองถิ่นระดับชาติ  และ

1. เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวจิัย(ตบช.4.3) 

1. แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุน

วจิัยภายในประเทศ 

2. การนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาตหิรอื

นานาชาต ิ

3. ภาษาอังกฤษสําหรับนักวจิัย 

2. งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพมิพหรอืเผยแพร (สม

ศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4)  

3. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) (ตบช.4.5) (รอยละ 

20 เทากับ 5 คะแนน) 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับนานาชาติ 

 

4. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใช

ในการพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการวจิัย (สมศ.ตัวที่ 8) (ตบช.

5.3) 

4. การบรหิารงานวจิยัอยางมปีระสิทธภิาพและ

ยั่งยนื 

5.การบรกิารวชิาการเชงิรุก 

3 .  พั ฒ น า

ก ร ะ บ ว น ก า ร

บริหารจัดการ

ใ ห มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ

ห น ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด

อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพ 

 

 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ป น

องคกรที่มีการบริหาร

จั ด ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ 

เอื้ อ อํ านวยให ดํ า เนิ น 

ก า ร ต า ม พั น ธ กิ จ ไ ด

บรรลุผลสําเร็จ 

 

1. กระบวนการพัฒนาแผน (ตบช.1.1) 1. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธภิาพบนพื้นฐานหลักธรรมาภบิาล 

2. การวเิคราะหศักยภาพองคกร 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

4. กระบวนการขับเคล่ือนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศกึษาสูการปฏบิัต ิ

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

17) (ตบช.1.3) 

3. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน(ตบช.

2.4) 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน(ตบช.2.6) 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติ(ตบช.2.7) 

6. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14)  

7. ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร

(ตบช.3.1) 

8. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรมนักศึกษา(ตบช.3.2) 

9. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค(ตบช.

4.1) 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

10. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรค(ตบช.4.2) 

  11. ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการแกสังคม(ตบช.5.1) 

  12. กระบวนการบรกิารวชิาการใหเกดิประโยชนตอสังคม(ตบช.

5.2) 

 

13. การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกร

ภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 

14. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม(ตบช.6.1) 

15. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน

(ตบช.7.1) 

16. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรยีนรู(ตบช.7.2) 

17. ระบบบรหิารความเสี่ยง(ตบช.7.4) 

18. การปฏบัิติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

13) 

19. ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ(ตบช.8.1) 

20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน(ตบช.

9.1) 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

4 .  ร วมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  

และการส่ือสาร

ในร ะ ดับคณ ะ 

ให เอื้ อต อการ

ปฏิบั ติ ภ ารกิ จ

ข อ ง ม ห า 

วทิยาลัย 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีมีระบบ

สารสนเทศที่เอื้อตอการ

บริหารจัดการและการ

เรยีนการสอน 

 

1. ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสินใจ 1. ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการ

ตัดสินใจ 
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 องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คอื 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลติบัณฑติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  เพิ่มปรมิาณและคุณภาพผลผลิต 

องคความรูท่ีจําเปน       :  การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนการสอนของตนเองได 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลอืกใชวัดการทํา KM :  

- เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน จํานวน 1 ฉบับ 
 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักระดับทองถิ่น และระดับชาต ิ

องคความรูท่ีจําเปน       : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิยัและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณ

ผลงานวจิัย 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลอืกใชวัดการทํา KM :  

-  เอกสารองคความรูเรือ่งแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศจํานวน 1 ฉบบั 

- จํานวนคณาจารยที่เสนอขอทุนวจิัยไมนอยกวารอยละ 10 
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 
กจิกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกจิกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ

1 การบงชี้ความรู 

- แตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนจัดการ

ความรูและระบุองคความรูที่จําเปนในดานการ

เรยีนการสอน 

ต.ค.55 จํานวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

ไมนอยกวา 

10 คน 

 

อาจารยและ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวทิยฯ 

 

 

 

พ.ย.-ธ.ค.55 - องคความรู 

 

2 ดาน 

 

KM Team KM Team 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- จัดประชุมเพื่อสํารวจองคความรูที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร และประชุมระดมความ

คดิเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองคความรูที่

จําเปนตองใช  

  

 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 ความรูที่จําเปนตอง

ใชจากแหลงขอมูล

ตางๆ 

 

เอกสาร

ความรูไม

นอยกวา 2 

แหลง 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 
กจิกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกจิกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมเพื่อสังเคราะหจัดระบบการเก็บ

ขอมูลจากแหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- จัดประชุมเพื่อประมวลและกล่ันกรองความรู

และนําความรูที่ไดมาจดัทําแผนการจัดการ

ความรู 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 แผนการจัดการ

ความรู 

 

1 ชุด KM Team KM Team  

5 การเขาถงึความรู 

- ประชาสัมพนัธใหคณาจารยเขารวมกจิกรรม

การจัดการความรูผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพนัธ เว็บไซต และเอกสารเผยแพร  

 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 จํานวนชองทางการ

เผยแพรกจิกรรม 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 
กจิกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชีว้ัดกจิกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- จัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรูกับอาจารย

ภายในมหาวทิยาลัยที่มปีระสบการณ 

ม.ค.56 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

แลกเปล่ียนเรยีนรู 

 

2 คน คณาจารย KM Team  

7 การเรยีนรู 

- สงเสรมิใหคณาจารยนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการเรยีนการสอน 

ม.ค.-พ.ค.56 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

กจิกรรม 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 10 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

- ประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู 

ธ.ค.55 การประชุมเพื่อวาง

แผนการจัดกจิกรรม

การจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพนัธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องกจิกรรมการจัดการความรูผาน

ชองทางตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

เอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ธ.ค.55- 

ม.ค.56 

จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ม.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ก.พ.-พ.ค.56 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิความพงึพอใจในการรวมกจิกรรม

เวทเีสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรู 

 

 

ม.ค.56 มกีารประเมนิความพงึ

พอใจ 

1 ครัง้ คณาจารยที่เขา

รวมกจิกรรม 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- มกีารประกาศเกยีรตคิุณแกบคุคลตามความ

เหมาะสม 

ม.ค.-เม.ย.56 จํานวนครัง้ในการ

ประกาศเกยีรตคิุณ 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 การบงชี้ความรู 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดการ

ความรูดานการวจิยั 

ต.ค.-ธ.ค.55 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

1 ครัง้ 

 

KM Team KM Team  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ศกึษา คนควา รวบรวมความรูเรื่องแหลงทุน

วจิัยจากแหลงขอมูลตางๆ 

ม.ค.– ก.พ.56 มกีารรวบรวมความรู

เกี่ยวกับแหลงทุนและ

การขอทุนวจิัย 

ไมนอยกวา 

30 แหลง 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- ประชุมสังเคราะหจัดระบบการเก็บขอมูลจาก

แหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

ก.พ.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- ประชุมเพื่อประมวลและกล่ันกรองความรูและ

นําความรูที่ไดมาจัดทําในรูปเอกสารองคความรู 

 

ก.พ.-ม.ีค.56 เอกสารรูปเลม 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

5 การเขาถงึความรู 

- เผยแพรเอกสารองคความรูสูคณาจารยและ

บุคลากรผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพนัธ เว็บไซต เอกสารเผยแพร 

ม.ีค.-พ.ค.56 

 

จํานวนชองทางการ

เผยแพรองคความรู 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- มกีารแลกเปล่ียนเรยีนรูผานการประชุมและ

ระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต 

ม.ีค.-พ.ค.56 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรที่เขาประชุม 

 

ไมนอยกวา  

50 คน 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

7 การเรยีนรู 

- คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

ขอทุนวจิัย 

ม.ีค.-พ.ค.56 

 

จํานวนอาจารยที่เสนอ

ขอทุนวจิัย 

 

รอยละ 10 คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู

ดานการวจิัย 

 

ธ.ค.55 การประชุมเพื่อวาง 

แผนการจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพนัธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องการจัดการความรูผานชองทาง

ตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสาร

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ม.ค.-พ.ค.56 จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ธ.ค.-ม.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ก.พ.-พ.ค.56 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิผลการแลกเปล่ียนเรยีนรู 

 

พ.ค.56 จํานวนผูเสนอขอทุน

วจิัย 

ไมนอยกวา  

รอยละ 10 

คณาจารย 

 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- กลาวยกยองชมเชยบุคลากรที่สรางผลงานหรอื

มอบรางวัลตามความเหมาะสม 

 

พ.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประกาศเกยีรตคิุณ 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย 

 

KM Team  
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แผนที่ยุทธศาสตรการจัดการความรู 

 

 

แหลงรวมความรูดานการผลติบัณฑติ วิจัย บรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

คณาจารยและบุคลากรมวัีฒนธรรมการเรยีนรูและนําความรูไปสูการปฏบิัตงิาน 

คณาจารยและบุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรฯ มคีวามรูทีจ่ําเปน 

และเพยีงพอตอการปฏบิัตงิานดาน 

การผลติบัณฑติ  การผลติผลงานวิจัย  

การบรกิารวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

คณาจารยและบุคลากรของ 

คณะวิทยาศาสตรฯ สามารถปฏบิัตงิานบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดไว ทัง้ดานการผลติ

บัณฑติ การผลติผลงานวิจัย การบรกิาร

วิชาการ และการทาํนุบํารงุศลิปวัฒนธรรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

มคีวามรูดานการผลติบัณฑติ การผลติผล

งานวิจัย การบรกิารวิชาการ และการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ที่ผานการ

ตรวจสอบการจัดระบบ และสามารถ 

เขาถงึความรูไดโดยงาย 

 

คณาจารยและบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน 

แหงการเรยีนรู และมี

วัฒนธรรมการเรยีนรู 

 

การจัดการความรูเพื่อ 

ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพ 

 

การจัดการความรูเพื่อผลติผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพ การเผยแพร และการนําไปใชประโยชน 

การจัดการความรูเพื่อบรกิารวิชาการที่มคีุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

การจัดการความรูเพื่อ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู (KM 

 

การบงชี้ 

ความรู 

การสรางและ

แสวงหาความรู 

การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

การเขาถงึ

ความรู 

การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

การเรยีนรู 


