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วสิัยทัศน พันธกจิ ยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 วิสัยทัศน 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน  

 พันธกจิ 

1. จัดการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

2. วจัิยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ ตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน  

3. ใหบรกิารวชิาการในเชงิรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและ

สิ่งแวดลอม ของทองถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

4. สงเสรมิและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน  

5. บูรณาการภารกจิดานการวจิัย การบรกิารวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับกระบวนการผลิตบัณฑิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูตอบสนอง

ตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณธิานและวสัิยทัศนที่กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพิ่มปรมิาณและคุณภาพผลผลติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางชื่อเสยีงใหเปนที่รูจักทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคุีณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะใหเอื้อตอการปฏบัิตภิารกจิของมหาวทิยาลัย 
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 เปาประสงค 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลติ 

1. เพื่อผลิตบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามรูความเชี่ยวชาญการปฏบิัตงิาน มคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามใฝดี ใฝรู สูงานเปนที่ตองการ

ของสังคมและเตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558 

 2. เพื่อสรางสรรคผลงานวจิัยนวัตกรรม  และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

3. เพื่อใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

4. เพื่อสงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และเรยีนรูสูประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางชื่อเสยีงใหเปนท่ีรูจักท้ังระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 5. เพื่อใหผลผลิตของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ไดเผยแพรและตอบสนองตอทองถิ่นระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

6.  เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

 

เปาประสงคท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับคณะ ใหเอื้อตอการปฏบิัติ

ภารกจิของมหาวิทยาลัย 

7. เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีรีะบบสารสนเทศที่เอื้อตอการบรหิารจัดการและการเรยีนการสอน 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. เพิ่มปริมาณ

แ ล ะ คุ ณ ภ า พ

ผลผลิต 

เพื่ อผลิตบัณฑิตดาน

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีที่มีความรู

ความเชี่ ย วชาญการ

ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความใฝดี 

ใ ฝ รู  สู ง า น เ ป น ที่

ตองการของสังคมและ

เตรียมความพรอมเพื่อ

เขาสูประชาคมอาเซียน

ในป  พ.ศ.2558  เพื่อ

สรางสรรคผลงานวิจัย

นวัตกรรม  และพัฒนา

องคความรูที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  เพื่ อ

ใหบริการทางวิชาการ

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร (ตบช.2.1) 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบแหงวชิาชพี 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิพ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนคิการสอน 

5. การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

6. การสรางนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 

7. การบูรณาการผลงานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน 

8. การบูรณาการการบรกิารวชิาการกับการเรยีน

การสอน 

9. การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

2. บัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 

ป (สมศ.ตัวที่ 1) 

3. คุณภาพบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอุิดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.ตัวที่ 2) 

4. อาจารยประจําที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอก (ใชฐาน 60 คน) (ตบช.

2.2) 

5. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ(ตบช.2.3) 

6. หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรยีนรู

(ตบช.2.5) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมที่จัด

ใหกับนักศึกษา(ตบช.2.8) 

8. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ 

- ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

อยางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองความ

ตองการของชุมชน เพื่อ

สงเสริมและทํานุบํารุง

ศิ ลปวัฒนธรรม ไทย 

และเรียนรูสูประชาคม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

 

9. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่

10) 

10. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

ตัวที่ 11) 

11. ผลการชี้นําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆของสถาบัน(สมศ.

ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสรมิสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 

12. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ(สมศ.ตัวที่ 7) 

2. สรางชื่อเสียง

ใ ห เ ป น ที่ รู จั ก

ร ะ ดั บ ท อ ง ถิ่ น 

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

เพื่อใหผลผลิตของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  ไดเผยแพร

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ทองถิ่นระดับชาติ  และ

1. เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวจิัย(ตบช.4.3) 

1. แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุน

วจิัยภายในประเทศ 

2. การนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาตหิรอื

นานาชาต ิ

3. ภาษาอังกฤษสําหรับนักวจิัย 

2. งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพมิพหรอืเผยแพร (สม

ศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4)  

3. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) (ตบช.4.5) (รอยละ 

20 เทากับ 5 คะแนน) 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับนานาชาติ 

 

4. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใช

ในการพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการวจิัย (สมศ.ตัวที่ 8) (ตบช.

5.3) 

4. การบรหิารงานวจิยัอยางมปีระสิทธภิาพและ

ยั่งยนื 

5.การบรกิารวชิาการเชงิรุก 

3 .  พั ฒ น า

ก ร ะ บ ว น ก า ร

บริหารจัดการ

ใ ห มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ

ห น ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด

อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพ 

 

 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ป น

องคกรที่มีการบริหาร

จั ด ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ 

เอื้ อ อํ านวยให ดํ า เนิ น 

ก า ร ต า ม พั น ธ กิ จ ไ ด

บรรลุผลสําเร็จ 

 

1. กระบวนการพัฒนาแผน (ตบช.1.1) 1. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธภิาพบนพื้นฐานหลักธรรมาภบิาล 

2. การวเิคราะหศักยภาพองคกร 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

4. กระบวนการขับเคล่ือนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศกึษาสูการปฏบิัต ิ

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

17) (ตบช.1.3) 

3. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน(ตบช.

2.4) 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน(ตบช.2.6) 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติ(ตบช.2.7) 

6. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14)  

7. ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร

(ตบช.3.1) 

8. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรมนักศึกษา(ตบช.3.2) 

9. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค(ตบช.

4.1) 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

10. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรค(ตบช.4.2) 

  11. ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการแกสังคม(ตบช.5.1) 

  12. กระบวนการบรกิารวชิาการใหเกดิประโยชนตอสังคม(ตบช.

5.2) 

 

13. การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกร

ภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 

14. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม(ตบช.6.1) 

15. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน

(ตบช.7.1) 

16. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรยีนรู(ตบช.7.2) 

17. ระบบบรหิารความเสี่ยง(ตบช.7.4) 

18. การปฏบัิติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

13) 

19. ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ(ตบช.8.1) 

20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน(ตบช.

9.1) 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

4 .  ร วมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  

และการส่ือสาร

ในร ะ ดับคณ ะ 

ให เอื้ อต อการ

ปฏิบั ติ ภ ารกิ จ

ข อ ง ม ห า 

วทิยาลัย 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีมีระบบ

สารสนเทศที่เอื้อตอการ

บริหารจัดการและการ

เรยีนการสอน 

 

1. ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสินใจ 1. ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการ

ตัดสินใจ 
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 องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คอื 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลติบัณฑติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  เพิ่มปรมิาณและคุณภาพผลผลิต 

องคความรูท่ีจําเปน       :  การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนการสอนของตนเองได 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลอืกใชวัดการทํา KM :  

- เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน จํานวน 1 ฉบับ 
 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักระดับทองถิ่น และระดับชาต ิ

องคความรูท่ีจําเปน       : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิยัและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณ

ผลงานวจิัย 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลอืกใชวัดการทํา KM :  

-  เอกสารองคความรูเรือ่งแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศจํานวน 1 ฉบบั 

- จํานวนคณาจารยที่เสนอขอทุนวจิัยไมนอยกวารอยละ 10 
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 
กจิกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกจิกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ

1 การบงชี้ความรู 

- แตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนจัดการ

ความรูและระบุองคความรูที่จําเปนในดานการ

เรยีนการสอน 

ต.ค.55 จํานวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

ไมนอยกวา 

10 คน 

 

อาจารยและ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวทิยฯ 

 

 

 

พ.ย.-ธ.ค.55 - องคความรู 

 

2 ดาน 

 

KM Team KM Team 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- จัดประชุมเพื่อสํารวจองคความรูที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร และประชุมระดมความ

คดิเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองคความรูที่

จําเปนตองใช  

  

 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 ความรูที่จําเปนตอง

ใชจากแหลงขอมูล

ตางๆ 

 

เอกสาร

ความรูไม

นอยกวา 2 

แหลง 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 
กจิกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกจิกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมเพื่อสังเคราะหจัดระบบการเก็บ

ขอมูลจากแหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- จัดประชุมเพื่อประมวลและกล่ันกรองความรู

และนําความรูที่ไดมาจดัทําแผนการจัดการ

ความรู 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 แผนการจัดการ

ความรู 

 

1 ชุด KM Team KM Team  

5 การเขาถงึความรู 

- ประชาสัมพนัธใหคณาจารยเขารวมกจิกรรม

การจัดการความรูผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพนัธ เว็บไซต และเอกสารเผยแพร  

 

ธ.ค.55 – ม.ค.56 จํานวนชองทางการ

เผยแพรกจิกรรม 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 
กจิกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชีว้ัดกจิกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- จัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรูกับอาจารย

ภายในมหาวทิยาลัยที่มปีระสบการณ 

ม.ค.56 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

แลกเปล่ียนเรยีนรู 

 

2 คน คณาจารย KM Team  

7 การเรยีนรู 

- สงเสรมิใหคณาจารยนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการเรยีนการสอน 

ม.ค.-พ.ค.56 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

กจิกรรม 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 10 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

- ประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู 

ธ.ค.55 การประชุมเพื่อวาง

แผนการจัดกจิกรรม

การจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพนัธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องกจิกรรมการจัดการความรูผาน

ชองทางตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

เอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ธ.ค.55- 

ม.ค.56 

จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ม.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาเทคนคิการสอน (กจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมขีอมูลเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิและสามารถนําเทคนคิการสอนไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมแบงปนและแลกเปล่ียนเรยีนรูเทคนคิการสอน 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ก.พ.-พ.ค.56 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิความพงึพอใจในการรวมกจิกรรม

เวทเีสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรู 

 

 

ม.ค.56 มกีารประเมนิความพงึ

พอใจ 

1 ครัง้ คณาจารยที่เขา

รวมกจิกรรม 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- มกีารประกาศเกยีรตคิุณแกบคุคลตามความ

เหมาะสม 

ม.ค.-เม.ย.56 จํานวนครัง้ในการ

ประกาศเกยีรตคิุณ 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 การบงชี้ความรู 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดการ

ความรูดานการวจิยั 

ต.ค.-ธ.ค.55 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

1 ครัง้ 

 

KM Team KM Team  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ศกึษา คนควา รวบรวมความรูเรื่องแหลงทุน

วจิัยจากแหลงขอมูลตางๆ 

ม.ค.– ก.พ.56 มกีารรวบรวมความรู

เกี่ยวกับแหลงทุนและ

การขอทุนวจิัย 

ไมนอยกวา 

30 แหลง 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- ประชุมสังเคราะหจัดระบบการเก็บขอมูลจาก

แหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

ก.พ.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- ประชุมเพื่อประมวลและกล่ันกรองความรูและ

นําความรูที่ไดมาจัดทําในรูปเอกสารองคความรู 

 

ก.พ.-ม.ีค.56 เอกสารรูปเลม 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

5 การเขาถงึความรู 

- เผยแพรเอกสารองคความรูสูคณาจารยและ

บุคลากรผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพนัธ เว็บไซต เอกสารเผยแพร 

ม.ีค.-พ.ค.56 

 

จํานวนชองทางการ

เผยแพรองคความรู 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- มกีารแลกเปล่ียนเรยีนรูผานการประชุมและ

ระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต 

ม.ีค.-พ.ค.56 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรที่เขาประชุม 

 

ไมนอยกวา  

50 คน 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

7 การเรยีนรู 

- คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

ขอทุนวจิัย 

ม.ีค.-พ.ค.56 

 

จํานวนอาจารยที่เสนอ

ขอทุนวจิัย 

 

รอยละ 10 คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู

ดานการวจิัย 

 

ธ.ค.55 การประชุมเพื่อวาง 

แผนการจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพนัธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องการจัดการความรูผานชองทาง

ตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสาร

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ม.ค.-พ.ค.56 จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ธ.ค.-ม.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประชุม 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิยัภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพื่อเพิ่มปรมิาณผลงานวจิัย 

หนวยทีว่ัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กจิกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ก.พ.-พ.ค.56 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิผลการแลกเปล่ียนเรยีนรู 

 

พ.ค.56 จํานวนผูเสนอขอทุน

วจิัย 

ไมนอยกวา  

รอยละ 10 

คณาจารย 

 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- กลาวยกยองชมเชยบุคลากรที่สรางผลงานหรอื

มอบรางวัลตามความเหมาะสม 

 

พ.ค.56 จํานวนครัง้ในการ

ประกาศเกยีรตคิุณ 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย 

 

KM Team  
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แผนที่ยุทธศาสตรการจัดการความรู 

 

 

แหลงรวมความรูดานการผลติบัณฑติ วิจัย บรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

คณาจารยและบุคลากรมวัีฒนธรรมการเรยีนรูและนําความรูไปสูการปฏบิัตงิาน 

คณาจารยและบุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรฯ มคีวามรูทีจ่ําเปน 

และเพยีงพอตอการปฏบิัตงิานดาน 

การผลติบัณฑติ  การผลติผลงานวิจัย  

การบรกิารวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

คณาจารยและบุคลากรของ 

คณะวิทยาศาสตรฯ สามารถปฏบิัตงิานบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดไว ทัง้ดานการผลติ

บัณฑติ การผลติผลงานวิจัย การบรกิาร

วิชาการ และการทาํนุบํารงุศลิปวัฒนธรรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

มคีวามรูดานการผลติบัณฑติ การผลติผล

งานวิจัย การบรกิารวิชาการ และการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ที่ผานการ

ตรวจสอบการจัดระบบ และสามารถ 

เขาถงึความรูไดโดยงาย 

 

คณาจารยและบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน 

แหงการเรยีนรู และมี

วัฒนธรรมการเรยีนรู 

 

การจัดการความรูเพื่อ 

ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพ 

 

การจัดการความรูเพื่อผลติผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพ การเผยแพร และการนําไปใชประโยชน 

การจัดการความรูเพื่อบรกิารวิชาการที่มคีุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

การจัดการความรูเพื่อ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู (KM 

 

การบงชี้ 

ความรู 

การสรางและ

แสวงหาความรู 

การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

การเขาถงึ

ความรู 

การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

การเรยีนรู 


