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ประจําปการศึกษา 2556 
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วิสัยทัศน พันธกจิ ยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 วสิัยทัศน 

เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศึกษา

พันธกจิ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

2. วจิัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวชิาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการ 

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณธิานและวิสัยทัศนที่กําหนดจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  

5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
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การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 1  

มุงเนนการผลิต

แ ล ะ พั ฒ น า

บั ณ ฑิ ต ที่ มี

คุ ณ ภ า พ ต า ม

ม า ต ร ฐ า น

วชิาชีพด 

เพ่ือผลิตบัณฑิต

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ มี ความ รู

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ก า ร

ปฏิบั ติงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใฝ ดี ใฝ รู  สู

งาน เปนที่ตองการของ

สังคมและเตรียมความ

พ ร อ ม เ พ่ื อ เ ข า สู

ประชาคมอาเซียนในป 

พ.ศ.2558  

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร (ตบช.2.1) 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบแหงวชิาชีพ 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนิคการสอน 

5. การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

 

2. บัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 

ป (สมศ.ตัวที่ 1) 

3. คุณภาพบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.ตัวที่ 2) 

6. หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรยีนรู

(ตบช.2.5) 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน(ตบช.2.6) 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติ(ตบช.2.7) 

7. ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร

(ตบช.3.1) 

8. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรมนักศึกษา(ตบช.3.2) 
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ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

2 สง เสริม

ส นั บ ส นุ น

ง า น วิ จั ย แ ล ะ

ผลักดันสูระดับ

สากล 

ส ร า ง ส ร ร ค

ผลงานวิจัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูที่

มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค(ตบช.

4.1) 

 

1. แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุน

วจิัยภายในประเทศ 

2. การนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

3. ภาษาอังกฤษสําหรับนักวจิัย 

4. การบริหารงานวจิัยอยางมปีระสิทธภิาพและ

ย่ังยืน 

5. การบูรณาการผลงานวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 

6. การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค(ตบช.4.2) 

 

3. เงินสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวจิัย(ตบช.4.3) 

 

4. งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรบัการตีพมิพหรอืเผยแพร (สม

ศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4)  

5. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) (ตบช.4.5) (รอยละ 

20 เทากับ 5 คะแนน) 

6. ผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวที่ 7) 
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ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

3 บริการทาง

วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ

เสริมสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง

ชุมชน และ

เสริมสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง

วชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ให บ ริการทาง

วิ ช า ก า ร อ ย า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน  

 

1. ระบบและกลไกการบริการวชิาการแกสังคม(ตบช.5.1) 1. การบริการวชิาการเชิงรุก 

2. การบูรณาการการบริการวชิาการกับการ

เรียนการสอน 

 

2. กระบวนการบริการวชิาการใหเกดิประโยชนตอสังคม  

(ตบช.5.2) 

3. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.ตัวที่ 

8) (ตบช.5.3) 

4. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 

- 4 - 
 

คณ
ะวิ
ทย

าศ
าส
ตร
์แล
ะเท

คโน
โลย

ี  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
หม

ู่บ้า
นจ
อม
บึง



การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

4  ทํานุบํารุง 

สื บ ส า น แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

สงเสริมและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

แ ล ะ ท อ ง ถิ่ น  พ ร อ ม

เ รี ย น รู สู ป ร ะ ช า ค ม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

 

1. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่

จัดใหกับนักศึกษา (ตบช.2.8) 

 

1. การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมอยางย่ังยืน 

2. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตบช.

6.1) 

3. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

ตัวที่ 10) 

 

4. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สม

ศ.ตัวที่ 11) 

 

5. ผลการช้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆของสถาบัน

(สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสริมสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 
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ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ใ ห มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ

ห น ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด

อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพ 

เ พ่ื อ ใ ห ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีเปนองคกรที่มี

การบริหารจัดการที่มี

คุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกิจ

ไดบรรลุผลสําเร็จ 

 

1. กระบวนการพฒันาแผน (ตบช.1.1) 1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธภิาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภบิาล 

2. การวเิคราะหศักยภาพองคกร 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

4. กระบวนการขับเคล่ือนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาสูการปฏบิัติ 

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

17) (ตบช.1.3) 

3. อาจารยประจําที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (ตบช.2.2) 

4. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ตบช.2.3) 

5. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ตบช.

2.4) 

6. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน

(ตบช.7.1) 

7. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรยีนรู (ตบช.7.2) 

8. ระบบบรหิารความเสีย่ง (ตบช.7.4) 
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การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

9. การปฏบิัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

13) (ตบช.7.5) 

10. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (ตบช.8.1) 

11. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน(ตบช.9.1) 

12. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) 

13. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ 

- ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 

14. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
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 องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คอื 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลติบัณฑติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

องคความรูที่จําเปน       :  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เหตุผลทีเ่ลอืกองคความรู : เพ่ือใหคณาจารยมีความรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอนของตนเองได 

ตัวชี้วัดและเปาหมายทีเ่ลอืกใชวัดการทํา KM :  

- เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. จํานวน 1 ฉบับ 
 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการวจัิย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

องคความรูที่จําเปน       :  แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เหตุผลทีเ่ลอืกองคความรู : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณ

ผลงานวจิัย 

ตัวชี้วัดและเปาหมายทีเ่ลอืกใชวัดการทํา KM :  

-  เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศจํานวน 1 ฉบับ 

- จํานวนคณาจารยที่เสนอขอทนุวจิยัไมนอยกวารอยละ 10 
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- แตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดการ

ความรูและระบุองคความรูที่จําเปนในดานการ

เรียนการสอน 

ต.ค.56 จํานวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

ไมนอยกวา 

10 คน 

 

อาจารยและ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวทิยฯ 

 

 

 

พ.ย.-ธ.ค.56 - องคความรู 

 

3 ดาน 

 

KM Team KM Team 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- จัดประชุมเพ่ือสํารวจองคความรูที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร และประชุมระดมความ

คดิเห็นเพ่ือตรวจสอบ และระบอุงคความรูที่

จําเปนตองใช  

  

 

ธ.ค.56 – ม.ค.57 ความรูที่จําเปนตอง

ใชจากแหลงขอมูล

ตางๆ 

 

เอกสาร

ความรูไม

นอยกวา 2 

แหลง 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมเพ่ือสังเคราะหจัดระบบการเก็บ

ขอมูลจากแหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

 

ธ.ค.56 – ม.ค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- จัดประชุมเพ่ือประมวลและกล่ันกรองความรู

และนําความรูที่ไดมาจัดทําแผนการจดัการ

ความรู 

ธ.ค.56 – ม.ค.57 แผนการจดัการ

ความรู 

 

1 ชุด KM Team KM Team  

5 การเขาถงึความรู 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยเขารวมกจิกรรม

การจัดการความรูผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต และเอกสารเผยแพร  

 

ก.พ.56 – ม.ีค.57 จํานวนชองทางการ

เผยแพรกจิกรรม 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับอาจารย

ภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัยที่มปีระสบการณ 

มี.ค.57 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

แลกเปล่ียนเรียนรู 

 

ไมนอยกวา

50 คน 

คณาจารย KM Team  

7 การเรียนรู 

- สงเสริมใหคณาจารยนําความรูทีไ่ดไป

ประยุกตใชในการเรียนการสอน 

ม.ีค.-พ.ค.57 จํานวนเอกสาร 

มคอ. 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

- ประชุมเพ่ือวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู 

ธ.ค.56 การประชุมเพ่ือวาง

แผนการจัดกจิกรรม

การจัดการความรู 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเร่ืองกจิกรรมการจัดการความรูผาน

ชองทางตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

เอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ก.พ.-ม.ีค.57 จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเคร่ืองมอื 

- จัดการประชุมเพ่ือดําเนินงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ม.ีค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

 

1 คร้ัง KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรียนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

เม.ย.-พ.ค.57 มชีองทางการเรียนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิความพึงพอใจในการรวมกจิกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู 

 

 

ม.ีค.57 มกีารประเมนิความพึง

พอใจ 

1 คร้ัง คณาจารยที่เขา

รวมกจิกรรม 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- มกีารชมเชยสาขาวชิาที่มเีอกสารครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน 

เม.ย.57 จํานวนคร้ังในการ

ชมเชย 

 

 

1 คร้ัง คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดการ

ความรูดานการวจิัย 

ต.ค.-ธ.ค.56 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

1 คร้ัง 

 

KM Team KM Team  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ศึกษา คนควา รวบรวมความรูเร่ืองแหลงทุน

วจิัยจากแหลงขอมูลตางๆ 

ม.ค.– ก.พ.57 มกีารรวบรวมความรู

เกี่ยวกับแหลงทุนและ

การขอทุนวจิัย 

ไมนอยกวา 

30 แหลง 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- ประชุมสังเคราะหจัดระบบการเก็บขอมูลจาก

แหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

ก.พ.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- ประชุมเพ่ือประมวลและกล่ันกรองความรูและ

นําความรูที่ไดมาจัดทําในรูปเอกสารองคความรู 

 

ก.พ.-ม.ีค.57 เอกสารรูปเลม 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5 การเขาถงึความรู 

- เผยแพรเอกสารองคความรูสูคณาจารยและ

บุคลากรผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสารเผยแพร 

ม.ค.-พ.ค.57 

 

จํานวนชองทางการ

เผยแพรองคความรู 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- มกีารแลกเปล่ียนเรียนรูผานการประชุมและ

ระบบเครือขายอนิเตอรเน็ต 

ม.ค.-พ.ค.57 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรที่เขาประชุม 

 

ไมนอยกวา  

50 คน 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

7 การเรียนรู 

- คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

ขอทุนวจิัย 

ม.ค.-พ.ค.57 

 

จํานวนอาจารยที่เสนอ

ขอทุนวจิัย 

 

รอยละ 10 คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู

ดานการวจิัย 

 

ธ.ค.56 การประชุมเพ่ือวาง 

แผนการจดัการความรู 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเร่ืองการจัดการความรูผานชองทาง

ตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสาร

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ม.ค.-พ.ค.57 จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเคร่ืองมอื 

- จัดการประชุมเพ่ือดําเนินงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ธ.ค.-ม.ค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

1 คร้ัง KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรียนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ก.พ.-พ.ค.57 มชีองทางการเรียนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิผลการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

พ.ค.57 จํานวนผูเสนอขอทุน

วจิัย 

ไมนอยกวา  

รอยละ 10 

คณาจารย 

 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- กลาวยกยองชมเชยบุคลากรทีส่รางผลงานหรือ

มอบรางวลัตามความเหมาะสม 

 

พ.ค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประกาศเกยีรติคุณ 

 

 

1 คร้ัง คณาจารย 

 

KM Team  
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แผนท่ียุทธศาสตรการจัดการความรู 

 

 

แหลงรวมความรูดานการผลติบัณฑิต วิจัย บรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

คณาจารยและบุคลากรมวัีฒนธรรมการเรยีนรูและนําความรูไปสูการปฏบัิตงิาน 

คณาจารยและบุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรฯ มคีวามรูท่ีจําเปน 

และเพยีงพอตอการปฏบัิตงิานดาน 

การผลติบัณฑิต  การผลติผลงานวิจัย  

การบรกิารวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

คณาจารยและบุคลากรของ 

คณะวิทยาศาสตรฯ สามารถปฏบัิตงิานบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังดานการผลติ

บัณฑิต การผลติผลงานวิจัย การบรกิาร

วิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มคีวามรูดานการผลติบัณฑิต การผลติผล

งานวิจัย การบรกิารวิชาการ และการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีผานการ

ตรวจสอบการจัดระบบ และสามารถ 

เขาถงึความรูไดโดยงาย 

 

 

คณาจารยและบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน 

แหงการเรียนรู และมี

วัฒนธรรมการเรยีนรู 

การจัดการความรูเพื่อ 

ผลติบัณฑิตท่ีมคุีณภาพ 

 

การจัดการความรูเพื่อผลติผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ การเผยแพร และการนําไปใชประโยชน 

การจัดการความรูเพื่อบรกิารวิชาการท่ีมคุีณภาพ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

การจัดการความรูเพื่อ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู (KM) 

 

การบงชี้ 

ความรู 

การสรางและ

แสวงหาความรู 

การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

การเขาถงึ

ความรู 

การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

การเรยีนรู 
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