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วิสัยทัศน พันธกจิ ยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 วสิัยทัศน 

เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศึกษา

พันธกจิ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

2. วจิัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวชิาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการ 

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณธิานและวิสัยทัศนที่กําหนดจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  

5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
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การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 1  

มุงเนนการผลิต

แ ล ะ พั ฒ น า

บั ณ ฑิ ต ที่ มี

คุ ณ ภ า พ ต า ม

ม า ต ร ฐ า น

วชิาชีพด 

เพ่ือผลิตบัณฑิต

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ มี ความ รู

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ก า ร

ปฏิบั ติงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใฝ ดี ใฝ รู  สู

งาน เปนที่ตองการของ

สังคมและเตรียมความ

พ ร อ ม เ พ่ื อ เ ข า สู

ประชาคมอาเซียนในป 

พ.ศ.2558  

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร (ตบช.2.1) 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบแหงวชิาชีพ 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนิคการสอน 

5. การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

 

2. บัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 

ป (สมศ.ตัวที่ 1) 

3. คุณภาพบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.ตัวที่ 2) 

6. หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรยีนรู

(ตบช.2.5) 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน(ตบช.2.6) 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติ(ตบช.2.7) 

7. ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร

(ตบช.3.1) 

8. ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรมนักศึกษา(ตบช.3.2) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

2 สง เสริม

ส นั บ ส นุ น

ง า น วิ จั ย แ ล ะ

ผลักดันสูระดับ

สากล 

ส ร า ง ส ร ร ค

ผลงานวิจัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูที่

มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค(ตบช.

4.1) 

 

1. แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุน

วจิัยภายในประเทศ 

2. การนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

3. ภาษาอังกฤษสําหรับนักวจิัย 

4. การบริหารงานวจิัยอยางมปีระสิทธภิาพและ

ย่ังยืน 

5. การบูรณาการผลงานวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 

6. การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค(ตบช.4.2) 

 

3. เงินสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวจิัย(ตบช.4.3) 

 

4. งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรบัการตีพมิพหรอืเผยแพร (สม

ศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4)  

5. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวที่ 6) (ตบช.4.5) (รอยละ 

20 เทากับ 5 คะแนน) 

6. ผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวที่ 7) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

3 บริการทาง

วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ

เสริมสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง

ชุมชน และ

เสริมสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง

วชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ให บ ริการทาง

วิ ช า ก า ร อ ย า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน  

 

1. ระบบและกลไกการบริการวชิาการแกสังคม(ตบช.5.1) 1. การบริการวชิาการเชิงรุก 

2. การบูรณาการการบริการวชิาการกับการ

เรียนการสอน 

 

2. กระบวนการบริการวชิาการใหเกดิประโยชนตอสังคม  

(ตบช.5.2) 

3. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.ตัวที่ 

8) (ตบช.5.3) 

4. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

4  ทํานุบํารุง 

สื บ ส า น แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

สงเสริมและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

แ ล ะ ท อ ง ถิ่ น  พ ร อ ม

เ รี ย น รู สู ป ร ะ ช า ค ม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

 

1. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่

จัดใหกับนักศึกษา (ตบช.2.8) 

 

1. การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมอยางย่ังยืน 

2. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตบช.

6.1) 

3. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

ตัวที่ 10) 

 

4. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สม

ศ.ตัวที่ 11) 

 

5. ผลการช้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆของสถาบัน

(สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันดานสงเสริมสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 

5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ใ ห มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ

ห น ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด

อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพ 

เ พ่ื อ ใ ห ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีเปนองคกรที่มี

การบริหารจัดการที่มี

คุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกิจ

ไดบรรลุผลสําเร็จ 

 

1. กระบวนการพฒันาแผน (ตบช.1.1) 1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธภิาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภบิาล 

2. การวเิคราะหศักยภาพองคกร 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

4. กระบวนการขับเคล่ือนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาสูการปฏบิัติ 

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

17) (ตบช.1.3) 

3. อาจารยประจําที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (ตบช.2.2) 

4. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ตบช.2.3) 

5. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ตบช.

2.4) 

6. ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน

(ตบช.7.1) 

7. การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรยีนรู (ตบช.7.2) 

8. ระบบบรหิารความเสีย่ง (ตบช.7.4) 
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การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

9. การปฏบิัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

13) (ตบช.7.5) 

10. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (ตบช.8.1) 

11. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน(ตบช.9.1) 

12. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.ตัวที่ 14) 

13. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ 

- ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 

14. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
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 องคความรูที่จําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คอื 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลติบัณฑติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

องคความรูที่จําเปน       :  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เหตุผลทีเ่ลอืกองคความรู : เพ่ือใหคณาจารยมีความรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอนของตนเองได 

ตัวชี้วัดและเปาหมายทีเ่ลอืกใชวัดการทํา KM :  

- เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. จํานวน 1 ฉบับ 
 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการวจัิย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

องคความรูที่จําเปน       :  แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เหตุผลทีเ่ลอืกองคความรู : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณ

ผลงานวจิัย 

ตัวชี้วัดและเปาหมายทีเ่ลอืกใชวัดการทํา KM :  

-  เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศจํานวน 1 ฉบับ 

- จํานวนคณาจารยที่เสนอขอทนุวจิยัไมนอยกวารอยละ 10 
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- แตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดการ

ความรูและระบุองคความรูที่จําเปนในดานการ

เรียนการสอน 

ต.ค.56 จํานวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

ไมนอยกวา 

10 คน 

 

อาจารยและ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวทิยฯ 

 

 

 

พ.ย.-ธ.ค.56 - องคความรู 

 

3 ดาน 

 

KM Team KM Team 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- จัดประชุมเพ่ือสํารวจองคความรูที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร และประชุมระดมความ

คดิเห็นเพ่ือตรวจสอบ และระบอุงคความรูที่

จําเปนตองใช  

  

 

ธ.ค.56 – ม.ค.57 ความรูที่จําเปนตอง

ใชจากแหลงขอมูล

ตางๆ 

 

เอกสาร

ความรูไม

นอยกวา 2 

แหลง 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมเพ่ือสังเคราะหจัดระบบการเก็บ

ขอมูลจากแหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

 

ธ.ค.56 – ม.ค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- จัดประชุมเพ่ือประมวลและกล่ันกรองความรู

และนําความรูที่ไดมาจัดทําแผนการจดัการ

ความรู 

ธ.ค.56 – ม.ค.57 แผนการจดัการ

ความรู 

 

1 ชุด KM Team KM Team  

5 การเขาถงึความรู 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยเขารวมกจิกรรม

การจัดการความรูผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต และเอกสารเผยแพร  

 

ก.พ.56 – ม.ีค.57 จํานวนชองทางการ

เผยแพรกจิกรรม 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับอาจารย

ภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัยที่มปีระสบการณ 

มี.ค.57 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

แลกเปล่ียนเรียนรู 

 

ไมนอยกวา

50 คน 

คณาจารย KM Team  

7 การเรียนรู 

- สงเสริมใหคณาจารยนําความรูทีไ่ดไป

ประยุกตใชในการเรียนการสอน 

ม.ีค.-พ.ค.57 จํานวนเอกสาร 

มคอ. 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

- ประชุมเพ่ือวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู 

ธ.ค.56 การประชุมเพ่ือวาง

แผนการจัดกจิกรรม

การจัดการความรู 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเร่ืองกจิกรรมการจัดการความรูผาน

ชองทางตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

เอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ก.พ.-ม.ีค.57 จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเคร่ืองมอื 

- จัดการประชุมเพ่ือดําเนินงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ม.ีค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

 

1 คร้ัง KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ.) 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยมคีวามรูและเทคนิคการจัดทํามคอ.เพ่ิมเติมและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทํา มคอ. 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรียนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

เม.ย.-พ.ค.57 มชีองทางการเรียนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิความพึงพอใจในการรวมกจิกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู 

 

 

ม.ีค.57 มกีารประเมนิความพึง

พอใจ 

1 คร้ัง คณาจารยที่เขา

รวมกจิกรรม 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- มกีารชมเชยสาขาวชิาที่มเีอกสารครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน 

เม.ย.57 จํานวนคร้ังในการ

ชมเชย 

 

 

1 คร้ัง คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดการ

ความรูดานการวจิัย 

ต.ค.-ธ.ค.56 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

1 คร้ัง 

 

KM Team KM Team  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ศึกษา คนควา รวบรวมความรูเร่ืองแหลงทุน

วจิัยจากแหลงขอมูลตางๆ 

ม.ค.– ก.พ.57 มกีารรวบรวมความรู

เกี่ยวกับแหลงทุนและ

การขอทุนวจิัย 

ไมนอยกวา 

30 แหลง 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- ประชุมสังเคราะหจัดระบบการเก็บขอมูลจาก

แหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

ก.พ.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- ประชุมเพ่ือประมวลและกล่ันกรองความรูและ

นําความรูที่ไดมาจัดทําในรูปเอกสารองคความรู 

 

ก.พ.-ม.ีค.57 เอกสารรูปเลม 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5 การเขาถงึความรู 

- เผยแพรเอกสารองคความรูสูคณาจารยและ

บุคลากรผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสารเผยแพร 

ม.ค.-พ.ค.57 

 

จํานวนชองทางการ

เผยแพรองคความรู 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

- มกีารแลกเปล่ียนเรียนรูผานการประชุมและ

ระบบเครือขายอนิเตอรเน็ต 

ม.ค.-พ.ค.57 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรที่เขาประชุม 

 

ไมนอยกวา  

50 คน 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

7 การเรียนรู 

- คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

ขอทุนวจิัย 

ม.ค.-พ.ค.57 

 

จํานวนอาจารยที่เสนอ

ขอทุนวจิัย 

 

รอยละ 10 คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู

ดานการวจิัย 

 

ธ.ค.56 การประชุมเพ่ือวาง 

แผนการจดัการความรู 

1 คร้ัง KM Team KM Team  

2 การส่ือสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเร่ืองการจัดการความรูผานชองทาง

ตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสาร

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ม.ค.-พ.ค.57 จํานวนชองทางในการ

ส่ือสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเคร่ืองมอื 

- จัดการประชุมเพ่ือดําเนินงานตามแผนการ

จัดการความรู 

 

ธ.ค.-ม.ค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประชุม 

1 คร้ัง KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวจัิย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคความรูที่จําเปน : แหลงทุนและขอมูลที่เกีย่วของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหคณาจารยทราบแหลงทุนในการขอทุนวจิัยและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิัย 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเร่ืองแหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุนวจิัยภายในประเทศ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรียนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ก.พ.-พ.ค.57 มชีองทางการเรียนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิผลการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

พ.ค.57 จํานวนผูเสนอขอทุน

วจิัย 

ไมนอยกวา  

รอยละ 10 

คณาจารย 

 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- กลาวยกยองชมเชยบุคลากรทีส่รางผลงานหรือ

มอบรางวลัตามความเหมาะสม 

 

พ.ค.57 จํานวนคร้ังในการ

ประกาศเกยีรติคุณ 

 

 

1 คร้ัง คณาจารย 

 

KM Team  
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แผนท่ียุทธศาสตรการจัดการความรู 

 

 

แหลงรวมความรูดานการผลติบัณฑิต วิจัย บรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

คณาจารยและบุคลากรมวัีฒนธรรมการเรยีนรูและนําความรูไปสูการปฏบัิตงิาน 

คณาจารยและบุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรฯ มคีวามรูท่ีจําเปน 

และเพยีงพอตอการปฏบัิตงิานดาน 

การผลติบัณฑิต  การผลติผลงานวิจัย  

การบรกิารวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

คณาจารยและบุคลากรของ 

คณะวิทยาศาสตรฯ สามารถปฏบัิตงิานบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังดานการผลติ

บัณฑิต การผลติผลงานวิจัย การบรกิาร

วิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มคีวามรูดานการผลติบัณฑิต การผลติผล

งานวิจัย การบรกิารวิชาการ และการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีผานการ

ตรวจสอบการจัดระบบ และสามารถ 

เขาถงึความรูไดโดยงาย 

 

 

คณาจารยและบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน 

แหงการเรียนรู และมี

วัฒนธรรมการเรยีนรู 

การจัดการความรูเพื่อ 

ผลติบัณฑิตท่ีมคุีณภาพ 

 

การจัดการความรูเพื่อผลติผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ การเผยแพร และการนําไปใชประโยชน 

การจัดการความรูเพื่อบรกิารวิชาการท่ีมคุีณภาพ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

การจัดการความรูเพื่อ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู (KM) 

 

การบงชี้ 

ความรู 

การสรางและ

แสวงหาความรู 

การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

การเขาถงึ

ความรู 

การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

การเรยีนรู 
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