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ความปลอดภยัในการทํางาน  หมายถึง  ความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัท่ีดีในการทํางาน 

ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาตา่งๆ  มาจากภาษาองักฤษท่ีวา่ "Occupational Safety and Health"  ซึง่

หมายถึง  ผู้ประกอบอาชีพในสถานท่ีทํางานตา่งๆ  รวมถึงผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือได้รับผลกระทบ

โดยตรงทกุคน  หากเกิดความไมป่ลอดภยัในสถานท่ีทํางานนัน้   

อยา่งไรก็ตาม  ในปัจจุบนัองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ

ได้มีการใช้คําพดูเพ่ิมเติมจากท่ีกลา่วมาข้างต้นคือ  "Working 

Conditions and Environment"  ซึง่มีความหมายวา่  สภาพการ

ทํางานและสิง่แวดล้อมในการทํางาน  โดยเจตนาให้หมายถึง

ขัน้ตอนกระบวนการทํางาน (Working Conditions)  ความปลอดภยั

และสขุภาพอนามยัท่ีดีในการทํางาน (Occupational Safety and 

Health)  และสภาพแวดล้อมของการทํางาน (Environment)  ทัง้นี ้

เพ่ือให้การดแูลคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพในสาขาตา่งๆ ได้ครอบคลมุกว้างขวางยิ่งขึน้กวา่เดิม  เพ่ือผล

ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ  สงัคม  จิตใจ  และสขุภาพอนามยัท่ีดีของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน  เพราะวา่จาก

สถิติการเกิดเหตกุารณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ในสถานท่ีปฏิบติังานตา่งๆ ในปัจจุบนัมกัมีสาเหตมุาจาก

สภาพแวดล้อมของท่ีทํางานเพ่ิมขึน้  เช่น  ตกึถลม่  ไฟฟ้าลดัวงจร  ไฟฟ้าดดู  แก๊สพิษร่ัว  ระบบกําเนิด

ไอนํา้ร่ัวระเบิด  การระบายอากาศไม่ดี  มลพิษทางอากาศท่ีมาจากเคร่ืองปรับอากาศ  ความร้อนในท่ี

ทํางานสงู  แสงสวา่งไม่เพียงพอ  ฯลฯ 

ในการดแูลผู้ปฏิบติังานในสาขาตา่งๆ ทัง้สวสัดิการความปลอดภยัและสขุภาพอนามยันัน้  

นบัเป็นสิง่จําเป็นอยา่งยิ่งในปัจจบุนั  เพ่ือป้องกนัไม่ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบติังานได้รับการบาดเจ็บ  

พิการ  หรือตาย  จากอบุติัเหตจุากการทํางาน (Occupational Accidents)  และนอกจากนีเ้พ่ือป้องกนั

ไม่ให้มีการเสือ่มถอยของสขุภาพจนทําให้เกิดโรคหรือความเจ็บป่วยจากการทํางาน  หรือท่ีเรียกวา่  

“โรคท่ีเกิดจากการทํางาน (Occupational Disease)” 

อุบติัเหตจุากการทํางาน  หมายถึง  เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยบงัเอิญ  ไม่ได้คาดคิด  และไม่ได้มี

มาตรการ  หรือแผนการควบคมุไว้ก่อน  ในสถานท่ีทํางาน  แล้วมีผลทําให้ผู้ปฏิบติังานเกิดการบาดเจ็บ  

พิการ  หรือถึงขัน้เสยีชีวิต  และอาจทําให้ทรัพย์สนิเสยีหาย  

1 อาจารย์ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบงึ 
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โรคท่ีเกิดจากการทํางาน  หรือบางครัง้เรียกวา่  โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  หรือโรคอนั

เกิดขึน้เก่ียวเน่ืองกบัการทํางานในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ  หมายถึง  เหตกุารณ์ใดก็ตามท่ีทําให้ผู้ปฏิบติังาน   

ได้แก่  ข้าราชการ  พนกังาน  ลกูจ้าง  หรือผู้ใช้แรงงาน  เกิดการเจ็บป่วยท่ีพิสจูน์แล้ววา่มีผลมาจากการ

ทํางานในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ หรือภายในสถานท่ีแหง่นัน้  
 

ความสูญเสียจากการประสบอันตราย 

หากหนว่ยงานหรือสถานท่ีทํางานใดๆ  ไม่สนใจหรือปลอ่ย

ให้สภาวะของการทํางาน  และสภาพแวดล้อมในการทํางานไม่

ปลอดภยั  หรือมีความเสีย่งสงู  จนทําให้เกิดอนัตรายหรืออาจถึง

ขัน้อุบติัภยั  และมกัเกิดความสญูเสยี  และความเสยีหายได้   

การสญูเสยี  ได้แก่ 

1)  การสญูเสยีเวลาของผู้ ท่ีได้รับบาดเจ็บ  

2)  การสญูเสยีเวลาของบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้รับ

บาดเจ็บ  แตมี่สว่นเก่ียวข้อง  เช่น  ผู้ นําผู้บาดเจ็บสง่โรงพยาบาล  ผู้ ท่ีอยากรู้อยากเห็น  ญาติพ่ีน้อง  

เป็นต้น 

3)  การสญูเสยีเวลาของหวัหน้างาน หรือหวัหน้าผู้ควบคมุงาน  และผู้จดัการในการ

ช่วยเหลอืผู้บาดเจ็บ  การสอบสวนหาสาเหตขุองการเกิดอุบติัเหตุ  การจดัหาผู้ปฏิบติังานแทน  การ

คดัเลอืกคนใหม่  การฝึกอบรมพนกังานใหม ่ การจดัทํารายงานอุบติัเหต ุ เป็นต้น 

4)  การสญูเสยีเวลาในการทํางาน  อนัเน่ืองมาจากการให้การรักษาของผู้ให้การรักษา

และเจ้าหน้าท่ี  

5)  การสญูเสยีรายได้หรือผลกําไร  

ความเสยีหาย  ได้แก่ 

1)  คา่เสยีหายเน่ืองจากเคร่ืองมือชํารุด  หรือทรัพย์สนิเกิดการเสยีหาย  

2)  คา่เสยีหายท่ีต้องทําให้กระบวนการปฏิบติังานหยดุชะงกั  เช่น  ระบบไปป์ไลน์เกิดการ

ระเบิดจนชํารุดเสยีหาย  ไม่สามารถจ่ายก๊าซไปยงัจุดตา่งๆ ได้  หรือทําให้หม้อแปลงไฟฟ้าเกิดการ

ระเบิด  จนทําให้ไม่มีไฟฟ้าใช้งาน  เป็นต้น  

3)  คา่ใช้จ่ายในเร่ืองของเงินชดเชย  หรือเงินสวสัดิการตา่งๆ ท่ีต้องจ่าย 

4)  การเสยีขวญัจากเหตกุารณ์นัน้ๆ 

5)  การเสยีช่ือเสยีงของสถานท่ีทํางาน  
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ปัจจัยที่ทาํให้เกิดอันตรายจากการทาํงาน 

 ปัจจยั  หรือปัจจยัเอือ้  หรือสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประสบหรือเกิดอันตรายจากการทํางาน  มี

องค์ประกอบท่ีสาํคญั 2 สว่นคือ  คนหรือผู้ปฏิบติังาน  และสิง่แวดล้อมในท่ีทํางาน  

 คนหรือผู้ปฏิบัติงาน  หมายถึง  ทกุคนท่ีอยูใ่นสถานท่ีทํางาน  ซึง่อนัตรายท่ีจะเกิดขึน้คือ  ภยั

จากการทํางานหรือประกอบอาชีพนัน้ๆ  ซึ่งอาจเน่ืองมาจากการขาดประสบการณ์  ขาดความรู้ความ

เข้าใจในงานท่ีทํา  มีทศันคติและจิตสํานึกท่ีไม่ปลอดภยั  ไม่มีมาตรการป้องกันตนเองอย่างเหมาะสม   

รู้เทา่ไม่ถึงการณ์  จําใจทํา  ถกูมอบหมายให้ทําโดยไม่เต็มใจ  ประมาท  เป็นต้น 

 ส่ิงแวดล้อมในการทาํงาน  ปัจจุบนัถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญั  ถึงแม้เราจะพฒันาคนไปอย่างไร

แตถ้่าต้องกลบัมาปฏิบติังานอยูใ่นท่ีซึ่งมีสิ่งแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม  เช่น  สถานท่ี  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์  

อากาศ  แสงสวา่ง  ความร้อน  เชือ้โรคท่ีแพร่กระจาย  สตัว์ต่างๆ  อาจรวมไปถึงเพ่ือนร่วมงาน  ความ

จําเจซํา้ซากของงาน  การเร่งรัดงาน  ค่าตอบแทน  เวลาการทํางานท่ียาวนานไป  เป็นต้น  ซึ่งนบัว่า

ปัจจยัตา่งๆ เหลา่นีมี้สว่นเก่ียวข้องในการนําพาให้เกิด  หรือประสบกับอันตรายแทบทัง้สิน้  หากเราจะ

จําแนกสิง่แวดล้อมในการทํางานออกเป็นกลุม่  นกัวิชาการด้านนีไ้ด้แยกออกได้เป็น  4  กลุม่คือ 

 

1.  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  หมายถึง  สภาพของสิ่งต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวัผู้ปฏิบติังานภายใน

สถานท่ีทํางาน  เช่น  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์  อากาศ  แสงสว่าง  ความร้อน  การสัน่สะเทือน  ความเย็น  

รังส ี เสยีงดงั  และบริเวณสถานท่ีขณะทํางาน 

2.  สิง่แวดล้อมทางเคมี  หมายถึง  สารเคมีตา่งๆ ท่ีต้องสมัผสั  หรือใช้เป็นวตัถดิุบ  หรือได้ผสม

ขึน้มา  เพ่ือใช้ในการทํางาน  หรืออ่ืนๆ โดยทัว่ไปมักจะอยู่ในรูปของก๊าซ  ไอระเหย  ฝุ่ น  ฟูม  ควนั  

ละออง  หรือเป็นของเหลว  เช่น  สารตวัทําละลาย  กรด  และดา่ง  เป็นต้น 
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3.  สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ  หมายถึง  ทัง้ท่ีมีชีวิต (ไวรัส  แบคทีเรีย  เชือ้รา  พยาธิ  และสตัว์

ร้ายตา่งๆ)  และไม่มีชีวิต  (ละอองฝุ่ น  ฝุ่ นฝ้าย  ฝุ่ นไม้  ซากพืชตา่งๆ)  เป็นต้น 

4.  สิง่แวดล้อมทางจิตวิทยาสงัคมและเศรษฐกิจในการทํางาน  ได้แก ่ งานท่ีต้องเร่งเพ่ือให้ทนักับ

เวลา  ภาวะของคนท่ีต้องย้ายสถานท่ีทํางาน  การถกูโยกย้ายโดยไม่เป็นธรรม  การถูกกลัน่แกล้ง  การถูก

ลดทอนอํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การอยูร่่วมกบัเพ่ือนร่วมงานท่ีแปลกหน้า  คา่จ้างแรงงานไม่เหมาะสม  ไม่

มีสมัพนัธภาพกนัระหวา่งบุคคลในสถานท่ีทํางาน  งานท่ีไม่เหมาะสมกบัร่างกาย  และจิตใจ  เป็นต้น  
 

การเกิดอุบัติเหตุ 

  ลกัษณะของการเกิดอุบติัเหต ุ ความรุนแรงของการเจ็บป่วย  บาดเจ็บ  หรือพิการ  จะมากน้อย

เพียงใดไมจํ่าเป็นต้องวา่ทํางานในสาขาไหน  บางสิง่บางอยา่งท่ีวา่ไม่นา่เกิดอนัตราย  หรือถึงแม้จะเกิด 

แตห่ากเรานกึวา่ไม่รุนแรง  ยิ่งร้ายกวา่นัน้บางคนคิดไปว่าถึงเกิดก็ไม่ถึงเรา  ความคิดเหลา่นีน้บัว่าเป็น

อนัตรายเสยียิ่งกวา่  เพราะนัน่หมายถึงวา่  ยินยอมท่ีจะให้เกิดอันตราย  ดงันัน้ขอให้ทุกคนจงตระหนกั

วา่  หากปลอ่ยประละเลย  ไม่เอาใจใสถ่ึงอนัตรายท่ีจะเกิด  คงมีสกัวนัท่ีจะได้เห็นอันตรายเกิดขึน้  การ

เกิดอุบติัเหตจุากการประกอบอาชีพ  หรือจากการทํางาน  โดยทัว่ไปแล้วจะมีสาเหตนํุาก่อนเสมอ  อาจ

เกิดจากความผิดพลาดของการจดัการ  สภาวะทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบติังานในขณะนัน้ 

ไม่เหมาะสม  ซึ่งปัจจัยเหล่านีจ้ะเป็นตัวก่อสาเหตุ

โดยตรงของการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั  ตลอดจน

สภาพท่ีไม่ปลอดภยั  เช่น  ลืมขัน้ตอนการทํางานของ

เคร่ืองท่ีถกูต้องจนทําให้เกิดการลกุลามไหม้และระเบิด

ตามมา  การลื่นหกล้ม  การถูกเข็มตํา  และผลเหลา่นี ้

ทําให้เกิดการบาดเจ็บหกล้ม  พิการ  หรืออาจเสียชีวิต  

ทรัพย์สนิเสยีหาย  อนัสง่ผลให้การทํางานหยดุชะงกั 

 สาเหตขุองอุบติัเหต ุ โดยทัว่ไปแบง่ได้ 2 สว่นคือ  

 1.  สาเหตนํุาของการเกิดอบุติัเหต ุ

1.1  เกิดจากความผิดพลาดของการบริหารจดัการความเสีย่ง  เช่น  

1.1.1  ไม่มีการสอนหรือการอบรมเก่ียวกบัด้านความปลอดภยั 

 1.1.2  ไม่มีมาตรการข้อกําหนดให้ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยั 

1.1.3  ไม่มีการวางแผนและเตริยมงานด้านความปลอดภยัไว้ 

1.1.4  ไม่มีการแก้ไขจุดท่ีอนัตรายลอ่แหลมในสถานท่ีปฏิบติังาน   

1.1.5  ไม่มีการจดัหาอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัให้  ผู้บริหารไม่ให้ความสาํคญั  เป็นต้น  
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1.2  เกิดจากสภาวะทางด้านจิตใจของผู้ปฏิบติังาน  เช่น  ขาดความระมัดระวงั  ขาดความ

ตัง้อกตัง้ใจ  มีทศันคติท่ีไม่ถูกต้อง  อารมณ์อ่อนไหวง่ายและขีโ้มโห  หวาดกลวั  ขวญัอ่อน  ตกใจง่าย  

สมองมีปฏิกิริยาในการสัง่งานช้า  เป็นต้น 

1.3  เกิดจากสภาพของร่างกายไม่เหมาะสม  เช่น  อ่อนเพลีย  หูหนวก  สายตาไม่ดี  

ร่างกายไมเ่หมาะสมกบังาน  เป็นโรค  ร่างกายพิการ  เป็นต้น  

2.  สาเหตโุดยตรงของการเกิดอุบติัเหต ุ 

2.1  การปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั  เป็นการกระทําท่ีไม่ปลอดภยัของเจ้าหน้าท่ีในขณะท่ี

กําลงัทํางาน  ซึง่อาจก่อให้เกิดอนัตรายได้  จากข้อมลูทางสถิติการเกิดอุบติัเหต ุ พบว่า  สว่นใหญ่ของ

อุบติัเหตเุกิดจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้ 

2.1.1  การใช้เคร่ืองมือโดยพลการโดย

ไม่ได้รับอนญุาต 

2.1.2  การทํางานท่ีเร็วเกินไป  เกินกําลงั

ของเคร่ืองมือ 

2.1.3  ทําการซอ่มเคร่ืองขณะกําลงัใช้งาน 

2.1.4  ถอดอุปกรณ์ความปลอดภยัออก

จากเคร่ืองโดยไม่มีเหตอุนัควร  ไม่สวมใสอุ่ปกรณ์ท่ีป้องกนัอนัตราย 

- 2.1.5  ไม่ใสใ่จต่อป้ายห้ามเตือนต่างๆ  เลน่หยอกล้อกันขณะทํางาน  ใช้เคร่ืองมือท่ี

ชํารุด  ใช้เคร่ืองมือไม่ถกูวิธี  ประมาท  เป็นต้น  

2.1.6  ยืน  นัง่  หรือใช้ทา่ทางในการทํางานท่ีไม่เหมาะสม  

2.2  สภาพของงานท่ีไม่ปลอดภยั  เป็นสภาพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภยัท่ีอยู่รอบๆ ตวัในขณะ

ทํางาน  ซึง่เป็นสาเหตใุห้เกิดอนัตรายได้เช่นกนั  ได้แก่ 

2.2.1  ไม่มีการติดฝาครอบหรือเซฟการ์ดในส่วนท่ีเคลื่อนไหวท่ีเป็นอันตราย  หรือ

เคร่ืองมือมีฝาครอบแตไ่ม่เหมาะสม 

2.2.2  บริเวณพืน้มีนํา้ลื่น  ขรุขระ  สถานท่ีทํางานสกปรก  มีของใช้ท่ีไม่เก่ียวข้องวาง

เกะกะ  มีกองวสัดสุงูเกินไป 

2.2.3  แสงสวา่งไม่เพียงพอ  การระบายอากาศไม่ดีพอ  อากาศภายในห้องทํางานร้อนเกินไป  

2.2.4  ไม่มีระบบเตือนภยั  หรือมีแตชํ่ารุด 
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