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แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

ความเปนมา 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะ โดยคณะมีการดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพ่ือใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ.2556-

2560) และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากน้ีในกระบวนการประเมินผลจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2556 ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีบางประเด็นที่

จําเปนตองมกีารปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดไดอยางมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 9-10 กันยายน 2557 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท จังหวัดนครนายก

ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานฯ ประธานสาขาวิชา อาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะวทิยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2 น้ีขึ้นมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในปการศึกษาถัดไป 
 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศึกษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

ปณธิาน (Determination) 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี 

ใฝรู สูงาน ใหบริการวชิาการ วจิัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพ่ือสนองตอทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนเลิศ  

สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

 ใฝดี    : มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตือรือรน  มนํ้ีาใจ 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี,ครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ    

      2. วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
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การวเิคราะหสถานภาพคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (SWOT) 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่

หลากหลายสาขาวชิา 

2. มศูีนยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต  

3. อาจารยสวนใหญของคณะ มีความเมตตาและปฏิบัติ

หนาที่ในการดูแลเอาใจใส นักศึกษาอยางใกลชิดทําให

นักศึกษามขีวัญและกําลังใจที่ดีในการศึกษาหาความรู 

4. มีธรรมชาติภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู  

5. นักศึกษาสายการศึกษาทางวิทยาศาสตร(ค.บ.) มี

จํานวนมาก 

6. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

7. มคีวามรวมมอืกับเครือขายองคกรภายนอก อาทิ กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันฝมือแรงงาน  สถาน

ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนสงผลใหการฝก

ประสบการณดานการทํางานของนักศึกษามีคุณภาพ 

และเปนการเพ่ิมรายไดระหวางเรียนใหแกนักศึกษา สอด

รับกับอัตลักษณ  ใฝดี ใฝรู สูงาน 

8. มีการสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาประเภท

ตางๆ เชน ทุนอัญมณ ีทุนคสม. ทุนครูพันธุบงึ 

9. การศึกษาวชิาชีพครูมคีณุภาพ สืบเน่ืองจากอดีตจนถึง

ปจจุบัน ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในการเขามาศึกษาตอ

ทางดานน้ี 

 

1. นักศึกษาสายวิทยาศาสตร(วท.บ.) มีจํานวน

นอย 

2. สัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

ทัง้หมดนอย 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการไมเพียงพอตอ

ปริมาณภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ยังไมเพียงพอและบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เชน

หองปฏบิัติการไมเพียงพอหรือหองเรียนบางหอง

ยังไมไดมาตรฐาน 

5. มีการใช e-learning ชวยในการเรียนการสอน

แต ยั ง ไมหลากหลายและไมครอบคลุมทุก

สาขาวชิา 

6. สัดสวนระหวางอัตรากําลังของอาจารยผูสอน

กับจํานวนนักศึกษาไมเหมาะสมและไมสมดุล

หรือไมสอดคลองกัน กลาวคือ สาขาวิชาที่ เปน

ความตองการของตลาดมาก มีนักศึกษาสนใจเรียน

มากแตอัตรากําลังผูสอนที่มีอยู มีไมมาก  สงผล

กระทบตอกระบวนการผลิตบัณฑิต  ตรงกันขาม

บางสาขาวชิามตีนทุนตอหนวยสูงมากเน่ืองจากมี

ผูสนใจเรียนนอยและไมขาดแคลนผูสอน  

7. นักศึกษาสวนหน่ึงขาดแคลนทั้งความสมบูรณ

ในครอบครัวและทุนทรัพยทําใหความพรอมใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาลดลง 

8. นักศึกษาสวนใหญกอนเขาศึกษามีทักษะการ

ใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและคอมพิวเตอร

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
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โอกาส อุปสรรค 

1. มแีหลงสนับสนุนการเรียนรู  ระบบสืบคนขอมูลทาง

วชิาการที่ทันสมัยและเพียงพอ 

2. มช่ืีอเสียงในการผลิตบัณฑิตสายครู 

3. มสีถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆ ในพ้ืนที่เพ่ิม

มากขึ้น สามารถทาํเครือขายความรวมมอืได 

4. นโยบายจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงานทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. นโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตรนักวิจัยและครู

วิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ

เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศอยางมั่นคงและนําพา

ประเทศไทยเขา สูระบบเศรษฐกิจฐานความรูแบบ

สรางสรรคและนวัตกรรมใหม 

6. นโยบายพัฒนาระบบการเขาศึกษาในอุดมศึกษา ระบบ

การเรียนรูที่ยืดหยุนหลากหลายในทุกกลุมวัยและการ

สําเร็จการศึกษา ทําใหมกีารพัฒนาระบบการจัดการเรียน

การสอนแบบสะสมหนวยกติรวมถงึการถายโอนหนวยกติ 

ระบบเทยีบโอนหนวยกติ ประสบการณการทํางานระหวาง

มหาวทิยาลัยในประเทศและกลุมประเทศในอาเซยีน 

7. นโยบายสรางระบบและกลไกเพ่ือจัดสอบใบรับรอง

คุณวุฒิเฉพาะสาขาแหงชาติของทุกหลักสูตร 

8. นโยบายการพัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพอยางเปน

ระบบ มีความสามารถในการถายทอดความรู มีจิต

วิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม พัฒนาตนเองดาน

วชิาการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  

9. มีแหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น ที่จะนํามา

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

10. หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศึกษาและทุนการศึกษา 

11. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมใหอาจารยมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

1. นักศึกษาสมัครเรียนทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.บ.) นอย จากทัศนคติเรียนยาก 

2. ปญหาสภาพแวดลอมจากลิงรบกวน 

3. มกีารแขงขันสูงในระหวางสถาบัน 

4. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมกีารจัดการ ศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เ รียนมีทางเลือกเพ่ิมขึ้น ซึ่งทําใหการเลือก

ศึกษาตอในระบบมหาวิทยาลัยในบางสาขา

นอยลง 

5. การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรทําให

ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง  สงผลใหกลุม 

เปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวทิยาลัยลดลง 

6. คานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน/

เยาวชน เปล่ียนแปลงไป ในทางลบ ไมสอดรับกับ

คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเปนพลเมืองไทยที่

จะตองเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติใน

อนาคตสงผลใหครูอาจารย บุคลากรที่เกี่ยวของ

ตองทํางานหนักในการพัฒนานักศึกษาใหได

คุณภาพ 

7. นโยบายที่จะมีการปดหรือยุบรวมหลักสูตร 

สงผลใหการดํา เ นินการเ พ่ือขยายหรือ เปด

หลักสูตรเพ่ิมเติมกระทําไดยากขึ้น 

8. การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ

ของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา สงผล

กระทบตอศักยภาพในการเปดสอนสาขาวิชา  

ใหมๆ  
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ดานการวจัิย 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมกีารสนับสนุนเงนิทุนวจิัยอยางตอเน่ือง 

2. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการจด

ลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธบิัตร 

3. มีการสนับสนุนจากคณะในดานนโยบาย เน่ืองจาก

งานวจิัยเปนภารกจิหลัก 

4. นักวจิัยของคณะมศัีกยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆไดอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหไดมาซึ่งทุนวจิัยในการพัฒนางานวจิัย  

 

1. นักวิจัยรุนใหมมีโอกาสแตขาดประสบการณ ใน

การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก 

2. ปริมาณงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร และการใช

ประโยชนมจีํานวนนอย 

3. มีผลงานที่เปนช้ินงานสรางสรรค แตไมมีการ

เขยีนย่ืนจดลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธบิัตร 

4. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัย

ไมทันตามกําหนดเวลา เปนเหตุหน่ึงของการปรับลด

งบประมาณดานการวิจัยในปถัดไปและไมสามารถขอ

ทุนวจิัยได 

5.  คณะมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยไม

เพียงพอตอเกณฑตามตัวบงช้ีตามกลุมศาสตรของ

นักวจิัย 

6. นักวิจัยขาดทักษะและแรงจูงใจในการนําเสนอและ

เผยแพรผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

7. คณะมโีครงการวจิัยเด่ียวมากกวาชุดโครงการวจิัย 

8. งานวิจัยของคณะสวนใหญตอบโจทยชุมชนมี

ปริมาณนอย 

โอกาส อุปสรรค 

1. มเีวทกีารปะชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ

ในการนําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจํานวนมาก 

2. ผูบริหารมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึง

ระบบและกลไก และใหความสําคัญกับการทําวิจัย 

จึงสนับสนุนงบประมาณตอการดําเนินงานของ

สถาบันวิจั ยและพัฒนา ใหมีบทบาทในการ

สนับสนุนการดําเนินงานดานการวจิัยเปนอยางดี 

3. ประกาศ กพอ. เร่ือง มาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของ ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ลงวันที่ 29 

1. ยังไมมกีารรวมตัว AEC เพ่ือการทําวจิัยรวมกัน 

2. ขอกําหนดในการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจาก

สํานักงบประมาณไมเพียงพอกับงานวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจาก วช. 

3. ทุนวิจัยจากแหลงทุน ตางๆใหเวลาในการเสนอ

โครงรางนอย เพียง 1-2 สัปดาห จึงทําใหสงโครง

รางไมทันกําหนดเวลา 

4. เวทีการนําเสนองานวิจัยใหเวลาในการสง

บทความเพ่ือนําเสนอนอย 
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ตุลาคม พ.ศ. 2521 ที่กําหนดใหขาราชการพล

เรือนในมหาวิทยาลัย ซึ่งดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยมีงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละ 2 รายการ และผู

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยมีงานวิจัยที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนดปละ 1 รายการ เปนการกระตุนใหมีการทํา

วจิัยมากย่ิงขึ้น 

4. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและ

สงเสริมใหการบริหารงานวจิัยเปนระบบมากขึ้น 

5. มแีหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการ

ใหอาจารย/บุคลากร สรางงานวจิัย 

6. มเีครือขายงานวิจัยจากภายนอก ทําใหเกิดเปน

ความรวมมือในการทําวิจัย ที่ใหการสนับสนุน

เงินทุนรวมทั้งการนําไปตีพิมพเผยแพรและใช

ประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ดานการบริการวชิาการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเ ช่ียวชาญ

หลากหลายสาขา ทําใหสามารถนําไปใชบริการ

สังคมไดหลายดาน 

2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตร

และคณติศาสตรไดอยางตอเน่ืองและเปนที่ยอมรับ

ในเขตพ้ืนที่ใกลเคยีง 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณใหสาขาวิชาจัด

โครงการบริการวชิาการแกสังคมอยางตอเน่ือง 

4. มโีครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนจํานวนมาก 

5. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ทิศทางและระบบงาน

บริการวชิาการที่ชัดเจน (มีคูมือสําหรับการบริการ

วชิาการ) 

6. สาขาวชิามศัีกยภาพในการใหบริการวิชาการแก

1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แตมีการ

นํามาบูรณาการกับการวจิัยจาํนวนนอย 

2. ขาดฐานขอมูลทางดานการบริการวิชาการ

โดยเฉพาะเร่ืองพ้ืนที่ และกิจกรรมที่คณะฯเคย

ใหบริการวชิาการ 

3. การสํารวจความตองการในการบริการวิชาการ

ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่เปาหมาย 

4. การเผยแพรองคความรูสูสาธารณะชนมีจํานวน

นอย 

5. แผนการบริหารจัดการเร่ืองการบริการวิชาการ

ยังมีการจัดในไตรมาสที่ 4 ทําใหงบประมาณไม

กระจาย 

6. ขาดการกําหนดพ้ืนที่เปาหมายในการจัดบริการ

วชิาการอยางชัดเจน 
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จุดแข็ง จุดออน 

ชุมชนและสังคม 

7. คณะมีเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือระหวาง

ชุมชนในการใหบริการวชิาการ 

8. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตาม

เกณฑการประเมินของ นโยบายการประกัน

คุณภาพ 

9. บุคลากรนําผลจากการใหบริการวิชาการมาตอ

ยอดไปสูงานวิจัย และบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวาง

หนวยงานภายนอกสถาบัน 

2. ที่ต้ังของคณะเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการ

บริการวชิาการแกสังคม 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุน

การดําเนินงานบริการวชิาการ 

4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศ

ทางการบริการวชิาการ 

5. ชุมชนมีความตองการองคความรูที่จะใชในการ

พัฒนา 

6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถิ่นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

7. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในขอ 2 และ

ขอ 3  

8. นโยบายการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซยีน 

 

1. มีความเส่ียงในการที่ผูรับบริการไมครบตาม

จํานวนที่ระบุไวในโครงการ 

2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหาร

งบประมาณสําหรับการบริการวิชาการไมเอื้อตอ

การสนับสนุนงานวิจัยที่ตอยอดจากการบริการ

วชิาการ 

3. สถานที่ที่ใชในการบริการวชิาการมจีํานวนจํากัด 

เร่ืองจํานวนหอง และ เวลา 
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ดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมอืในการ

จัดกจิกรรม 

2. มกีารดําเนินกจิกรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

3. มีพ้ืนที่ลานวัฒนธรรมที่ เอื้อและสงเสริมตอการจัด

กจิกรรม 

4. มรีะบบและกลไกในการขับเคล่ือนพันธกจิอยางตอเน่ือง 

5. มกีารบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

6. การดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติ 

7. คณะสามารถดึงศักยภาพดานวัฒนธรรมทองถิ่นของ

นักศึกษามานําเสนอตอสาธารณะชนได 

1. ภาระการสอนของอาจารยและภาระการ

เรียนนักศึกษามีมาก สงผลกระทบตอการ

จัดและเขารวมกจิกรรม 

2. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานศิลปะ

และวัฒนธรรมไม เ พียงพอตอภารกิจ

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3. บุคลากรในคณะฯ ใหความสําคัญดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมนอย 

4. การจัดการความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะยังไมเปนระบบที่ดี 

5. การเ ช่ือมโยงงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมระหว า งหน วยงานภายใน

มหาวทิยาลัยยังมนีอย 

โอกาส อุปสรรค 

1. ต้ังอยูในแหลงที่มภูีมปิญญาทองถิ่นที่หลากหลาย 

2. มี เครือขายทางวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่น 

ระดับประเทศ และระดับสากล 

3. ในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิกอาเซยีนทําใหมโีอกาส

ในการแลกเปล่ียนทางดานศิลปะและวัฒนธรรม กับ

ประเทศสมาชิก 

4. รัฐบาลมีนโยบายในดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5. เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศที่ทันสมัย ชวยให

การเผยแพรกจิกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีความ

หลากหลายและเขาถงึกลุมคนไดงายขึ้น 

 

1. การกําหนดมาตรฐานคณุภาพดานศิลปะ

และวัฒนธรรมเ พ่ือ ใหมีผลงานเปนที่

ยอมรับระดับชาติเปนไปไดยาก 

2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงานทํานุ

บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม จ า ก

มหาวิทยาลัยมีนอย แตตนทุนในการจัด

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมมีราคา

สูง 

3. การสรางเครือขายทางศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ล  ต อ ง ใ ช

งบประมาณในการดําเนินงานมาก 
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ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการ 

2. คณะฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

และการประกันคุณภาพ 

3. คณะฯ มีปณิธานมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับวสัิยทัศนของมหาวทิยาลัย 

4. คณะฯ มกีารบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ

และมสีวนรวม 

5. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมี

ศักยภาพในดานการสอนและการปฏบิัติงานสูงขึ้น 

6. สภาพแวดลอมของคณะฯ เปนธรรมชาติ รมร่ืน 

1 .  ท รัพยากรสนับสนุนการเ รียนการสอนไม

เพียงพอ   

2. การทํางานเปนทีมขาดการประสานงานที่มี

ประสิทธภิาพ 

3. สภาพอาคารสถานที่มีอายุใชงานนาน และ

อาคารที่พักเกาและไมเพียงพอตอความตองการ

ดานที่พักอาศัยของบุคลากรมหาวทิยาลัย 

4. ยังไมมกีารจัดการในการจัดหารายไดที่ชัดเจน 

5. อัตรากําลังของบุคลากรไมเพียงพอ 

6. บุคลากรมขีอจํากัดดานภาษาอังกฤษ 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. การยอมรับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงของชุมชน

ทองถิ่นมมีากขึ้น  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรียนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยทุกหลักสูตร 

สามารถกูไดทัง้ กยศ. และ กรอ. 

3 . ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมาก 

4. ความเช่ือมโยงเครือขายและการประสาน

ภายนอก 

    4.1 ความรวมมอืกับสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

    4.2 ความรวมมอืทางวชิาการกับหนวยงาน

ภายนอก 

5. AEC ประชาคมอาเซียน เปนโอกาสทําใหมี

บทบาทในการพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถใน

การแขงขันในดาน สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 

และความมั่นคง 

1. การจัดสรรงบประมาณมอียางจํากัดไมเพียงพอ 

2. นโยบายการรับนักศึกษาไมจํากัดจํานวนของ

สถาบันการศึกษาอื่น 

3. กฎระเบียบบางสวนจากสวนกลางมีขอจํากัด  

เชน การจัดสรรพัสดุ 

4. ระบบสารสนเทศกลางยังมีขอบกพรองบาง

ประการ 

5. มหาวทิยาลัยมขีนาดเล็กและมีที่ต้ังหางไกลจาก

ตัวเมือง 

6. มลิีงจํานวนมาก รบกวน สรางความสกปรกและ

สรางความเสียหายของอาคาร 
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โอกาส อุปสรรค 

6. การเขาถึงเทคโนโลยี ส่ือสารสนเทศงายขึ้น 

สงผลใหการบริหารจัดการมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึ้น 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วดัความสําเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏิบัติงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในป 

พ.ศ.2558  
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

57 58 59 60 61 

1.  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คาเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่

คณะรับผดิชอบ) (ตบช.2.1) 

3.4 

คะแนน 

3.7 

คะแนน 

4.0 

คะแนน 

4.3 

คะแนน 

4.6 

คะแนน 

2. การบริการนักศึกษา (ตบช.2.2) 3 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. กจิกรรมนักศึกษา (ตบช.2.3) 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

57 58 59 60 61 

4. ผูเรียนเปนคนดี (สมศ.ตัวที่ 1) 3.0 

คะแนน 

3.4 

คะแนน 

3.8 

คะแนน 

4.2 

คะแนน 

4.6 

คะแนน 

5. ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร

(สมศ.ตัวที่ 2) 

4.5

คะแนน 

4.6 

คะแนน 

4.7 

คะแนน 

4.8 

คะแนน 

4.9 

คะแนน 

6. ผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานตีพิมพ/

เผยแพร (สมศ.ตัวที่ 3) 

N/A N/A N/A N/A N/A 

7. ศิษยเกาทําประโยชนใหสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 4) 3 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

8. อัตลักษณผูเรียน  (สมศ.ตัวที่ 17) 3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

9 .  ระ ดับความสํา เ ร็จของการเส ริมสร า ง        

อัตลักษณใหกับนักศึกษา  

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

นโยบาย/แผนงานการผลติและพัฒนาบัณฑติ 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตาม

มาตรฐานวชิาชีพรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ทีสั่มพันธและเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป 

พ.ศ.2558 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียน ใหมีความ

ทันสมัยและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูทาง

วชิาการ  เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมอีุดมการณในวชิาชีพ (ครูพันธุบงึ) 

4. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพ

ในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข และมเีจตคติที่ดีตอวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคม

และส่ิงแวดลอม 

5. พัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศึกษาทั้งดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ 

6. สงเสริมใหนักศึกษาเขาสูภาวะการมงีานทํา 

7. พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการของคณะสูระดับสากลและสรางเครือขายความรวมมอื

ระหวางสถาบันใหมากขึ้น 
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เปาหมาย 

    ในปงบประมาณ 2558-2561 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต  

    ไวดังน้ี 

ผลผลติ 58 59 60 61 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน  

50 

โครงการ 

54

โครงการ 

58

โครงการ 

62

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการหรือกจิกรรม (รอยละ) 

รอยละ 

84 

รอยละ 

86 

รอยละ 

88 

รอยละ 

90 

 

เปาหมายการรับนักศกึษา 

ในปการศึกษา  2558 - 2561 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมเีปาหมายในการรับนักศึกษาใหม ดังน้ี 

 

ระดับ 

วุฒิ

การ 

ศกึษา 

 

สาขาวชิา 
 

58 

 

59 

 

60 

 

61 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
 (4

 ป
) 

วท.บ. 

1. เคม ี 20 20 20 20 

2. เทคโนโลยีโยธา 30 30 30 30 

3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลติ 40 40 40 40 

4. เทคโนโลยีไฟฟา 40 40 40 40 

5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพิวเตอร 30 30 30 30 

7. 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 
20 20 20 20 

8. สัตวศาสตร 20 20 20 20 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
 (5

 ป
) 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 40 40 40 40 

10. คอมพิวเตอรศึกษา 40 40 40 40 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 40 40 40 40 

12. ชีววทิยา 30 30 30 30 

13. ฟสิกส 40 40 40 40 

ปร
ญิ

ญ
า

โท
 

วท.ม. 14. 
การสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
15 15 15 15 

รวม 435 435 435 435 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สรางสรรคผลงานวจิัยนวตักรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

57 58 59 60 61 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค (ตบช.2.4) 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

(ตบช.2.5) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัยประจํา (ตบช.2.6) 

รอยละ 

5 

รอยละ 

6 

รอยละ 

7 

รอยละ 

8 

รอยละ 

9 

4. อาจารยมผีลงานตีพิมพเผยแพร (สมศ.ตัวที่ 

6) 

รอยละ 

18 

รอยละ 

20 

รอยละ 

22 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

5. อาจารยมงีานวจิัย/งานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน  (สมศ.ตัวที่ 7) 

รอยละ 

27 

รอยละ 

29 

รอยละ 

31 

รอยละ 

33 

รอยละ 

35 

 

นโยบาย/แผนงานการวจัิย 

1. สนับสนุนและสงเสริมใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสริมใหผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

3. สงเสริมใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจิัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหมกีารผลิตตําราคุณภาพและมกีารนําไปใชประโยชน 

5. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานวจิัยเขากับงานบริการวชิาการ งานผลิตบัณฑิตและงานทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวจิัยและผลงานวจิัยของคณาจารย โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเผยแพรผลงานวจัิยสูสาธารณชนผานส่ือตางๆ 

7.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานวจิัยใหสามารถสรางงานวจิัยที่มคีุณภาพ 

8.  จัดใหมกีจิกรรมยกยองและเชิดชูนักวจิัยที่มผีลงานดีเดน 

9.  สงเสริมใหสรางเครือขายความรวมมอืดานการวจิัยระหวางหนวยงานใหมากขึ้น 
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เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2558-2561   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลิตในแผนงานการวจิัย ไวดังน้ี 

ผลผลติ 58 59 60 61 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่คณะ

สรางสรรคขึ้น  

18 

ผลงาน 

20

ผลงาน 

22

ผลงาน 

24

ผลงาน 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ นําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

12  

คร้ัง 

13 

คร้ัง 

14 

คร้ัง 

15 

คร้ัง 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจด

ทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

5 

ผลงาน 

7 

ผลงาน 

9 

ผลงาน 

11

ผลงาน 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชน 

12

ผลงาน 

13

ผลงาน 

14

ผลงาน 

15

ผลงาน 

โครงการวจิัยที่มกีารบูรณาการกับการเรียนการ

สอน การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

6

โครงการ 

6

โครงการ 

7

โครงการ 

7

โครงการ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

ใหบริการทางวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

57 58 59 60 61 

1. การบริการวชิาการแกสังคม (ตบช.2.7) 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2 .  ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า รที่ ส ง ผ ล ต อ

สถานศึกษา (สมศ.ตัวที่ 13) 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. การบริการวิชาการที่สงผลตอชุมชน/

สังคม (สมศ.ตัวที่ 14) 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

 

นโยบาย/แผนงานการบริการวชิาการ 
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          1. สงเสริม สนับสนุนงานบริการวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2. พัฒนาการใหบริการวชิาการ ทัง้ในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 

3. พัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายไดและปริมาณผูใชบริการรายใหม 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานบริการวชิาการเขากับงานวจิัย  งานผลิตบณัฑิตและงาน 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการระหวาง

หนวยงาน 

6. ลดรอยตอระหวางมัธยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ดวยการอบรมครู เชน การผลิตส่ือ 

การจัดกจิกรรมคายอยางตอเน่ือง หรือการสอนพิเศษ 

 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2558-2561 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบริการวชิาการ ไวดังน้ี 
 

ผลผลติ 58 59 60 61 

จํานวนกจิกรรมบริการวชิาการ 22 

กจิกรรม 

23

กจิกรรม 

24

กจิกรรม 

25

กจิกรรม 

จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

2

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

จํานวนผูรับบริการ 5,000 

คน 

5,500

คน 

6,000

คน 

6,500

คน 

ความพึงพอใจของผูรับบริการวชิาการ  รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

จํานวนงานบริการวิชาการที่ นํา ไปใช

ประโยชน  

รอยละ

74 

รอยละ

75 

รอยละ

76 

รอยละ

77 

ผูรับบริการวชิาการมคีวามรูความเขาใจ รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 
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สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรม

อาเซยีน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

57 58 59 60 61 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (ตบช.2.8) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.ตัวที่ 15) 

4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. การพัฒนาสุนทรียภาพ(สมศ.ตัวที่ 16) 4 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
 

นโยบาย/แผนงานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

1. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการหรือกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม และเอกลักษณของมหาวทิยาลัย เพ่ือใหมกีารสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดีของไทยสืบไป 

2. สงเสริมใหมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานผลิตบัณฑิตงานวิจัยและ

บริการวชิาการ 

3. สงเสริมการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหนักศึกษาเปนคนดี มจีติสาธารณะ 

4. สงเสริมการดําเนินการเพ่ือใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมคีวามสุข ทามกลางส่ิงแวดลอมที ่

รมร่ืนและปลอดภัย 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2558-2561 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไวดังน้ี 

ผลผลติ 58 59 60 61 

จํานวนกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4 

กจิกรรม 

4

กจิกรรม 

5

กจิกรรม 

5

กจิกรรม 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

หรือกจิกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ

82 

รอยละ

85 

รอยละ

88 

รอยละ

91 

รอยละของความพึงพอใจของจํานวนนักศึกษา

ที่ เขารวมโครงการหรือกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ

85 

รอยละ

88 

รอยละ 

91 

รอยละ

94 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพ่ือใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศกึษา 

57 58 59 60 61 

1 .  การบริหารของคณะเ พ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกจิและกลุมสถาบัน

(ตบช.2.9) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. อาจารยมีความรูความสามารถ(สมศ.ตัว

ที่ 5) 

รอยละ 

15 

รอยละ 

18 

รอยละ 

21 

รอยละ 

24 

รอยละ 

27 

3 .  อาจารย ได รับการ เ พ่ิม พูนความ รู /

ประสบการณ (สมศ.ตัวที่ 8)  

3.5 

คะแนน 

4.0 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4 .  ก าร ดํ า เ นิ น ง านข อ งสภ า สถ า บั น /

คณะกรรมการประจําคณะ  (สมศ.ตัวที่ 9) 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5. การดําเนินงานของอธิการบดี/คณบดี  

(สมศ.ตัวที่ 10) 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6. การบริหารความเส่ียง  (สมศ.ตัวที่ 11) 4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

7. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  (สมศ.

ตัวที่ 12) 

3.0 

คะแนน 

3.3 

คะแนน 

3.6 

คะแนน 

3.9 

คะแนน 

4.2 

คะแนน 

8. เอกลักษณสถานศึกษา  (สมศ.ตัวที่ 18) 3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

9. มาตรการสงเสริม (ภายในสถานศึกษา) 

(สมศ.ตัวที่ 19) 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

10. ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม  ( ภ า ย น อ ก

สถานศึกษา) (สมศ.ตัวที่ 20) 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

นโยบาย/แผนงานบริหารจัดการ 
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1. พัฒนาบคุลากรทุกระดับใหมคีวามรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ไดอยางมปีระสิทธภิาพ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาทั้งในและตางประเทศ เพ่ือใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนมกีารพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

2. เปดโอกาสใหผูมสีวนไดเสียรวมกันแสดงความคดิเห็นและใหขอเสนอแนะการดําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการนําผลการ

ประเมนิความพึงพอใจของบุคลากร/ผูมสีวนไดสวนเสียมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ 

3. พัฒนาแผนและระบบสารสนเทศของคณะฯ ใหเช่ือถือได เพ่ือเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน

ของแตละฝายและเพ่ือการบริหารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

4. สงเสริมการจัดการความรูและการบริหารความเส่ียงภายในคณะ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

การดําเนินงานของคณะ  

5. บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล กระจายอํานาจการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนินงานของคณะและสาขาวชิาอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานมปีระสิทธภิาพสูงสุด 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพ่ือใหบุคลากรทุก

ระดับรับทราบ เห็นความสําคัญ และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2558-2561 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

ดานการบริหารจัดการ ไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลผลติ 58 59 60 61 

แผนการจดัการความรู/การบริหารความเส่ียง 2 

แผน 

2 

แผน 

2 

แผน 

2 

แผน 

รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในการปรับ

แผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

รอยละ

75 

รอยละ

77 

รอยละ

79 

รอยละ

81 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ

80 

รอยละ

82 

รอยละ

84 

รอยละ

86 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ที่บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 

70 

รอยละ 

73 

รอยละ 

76 

รอยละ 

79 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มติิดาน 

ประสิทธิผล 

 

มติิดาน 

คุณภาพ 

 

มติิดาน 

ประสิทธิภาพ 

 

 

มติิดานการพฒันา 

องคกร 

 มีแผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มีแผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มีประสทิธิภาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 

- พัฒนาฐานขอมูลและสารสนเทศใหทนัสมัย 

 

 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชุมชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑิต 

- ประกันคุณภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบํารุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

 

ผลติบัณฑิตที่พงึ

ประสงคและมี 

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชุมชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลกัษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มีการอนรัุกษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานบุํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑิตที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนนุ

งานวจิัยและผลักดันสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

และมีระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกจิหลัก 

 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและบุคลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการเรียนการสอน 

- พัฒนาบุคลากรใหใชงานระบบสารสนเทศได

อยางมีประสทิธิภาพ 

 

พัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 

มีทรัพยากรบุคคลที่

มีคุณภาพ 

มีฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติิดาน

ประสิทธิผล 

มติิดาน

คุณภาพ 

มติิดาน

ประสิทธิภาพ 

มติิดาน 

การพฒันา

องคกร 
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บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 



 

 

กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ ไปสูการปฏบิัต ิ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่

ยืดหยุนหลากหลาย สอดคลอง

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

1. ผลักดันใหมกีารสราง พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

2. สนับสนุนใหมโีครงการพิเศษที่เนนผูเรียนให

เรียนรูจากประสบการณจริง 

- โครงการความรวมมอื(โครงการพิเศษ) 

- โครงการความรวมมอืระหวางประเทศ (การเรียน

การสอน)   

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

1. สรางระบบและกลไกเพ่ือจูงใจคนดีและคนเกง

ใหเขามาศึกษาตอที่คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 

- สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักศึกษาเรียนดี 

 

คณบดี 

- กจิกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก คณบดี 

 

- โครงการสงเสริมความรวมมือในการรับหรือ

คัดเลือกนักศึกษา  

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

งานกจิการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

- โครงการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ

สาขาสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร (คาวัสดุ

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่มอีัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

 

การศึกษา/ครุภัณฑ) 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร - คณบดี 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

  - โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

3. จัดฝกอบรมอาจารยเพ่ือปรับกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

 

- กจิกรรมอบรมอาจารยเพ่ือปรับกระบวนทัศน รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 

 4. สรางความเขมแข็งโครงการครูพันธุบึงเพ่ือ

ผลิตครูใหตรงกับความตองการ 

- โครงการครูพันธุบงึ - รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

- ผูชวยคณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ดี 

1. จัดทําแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งระดับคณะและสาขาวิชา 

เ พ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซยีนในป พ.ศ.2558 

- จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

- ประธาน

สาขาวชิา 

2. เสริมสรางสุขภาวะและดานจิตอาสาแก

นักศึกษา 

- โครงการคายจติอาสาพัฒนาชุมชน รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศึกษา 

3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพียงในกระบวนการเรียนรู 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 
- โครงการลานศิลปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา สงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียนและนําระบบสหกิจ

ศึกษามาใชอยางเต็มรูปแบบ 

- โครงการสหกจิศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา - สนับสนุนนักศึกษาทํางานระหวางเรียน 

- โครงการสาขาโดดเดน  

 5. สนับสนุนใหงานกิจการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพ่ือ

เรียนรูวัฒนธรรมและแลกเปล่ียนประสบการณ 

- สนับสนุนการสรางเครือขายดานกจิการนักศึกษา

ระหวางมหาวทิยาลัยทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

 6. พัฒนาทักษะนักศึกษาแนวขาง - โครงการพัฒนาการทําเบเกอร่ี เพ่ือเพ่ิมรายได สาขาวชิาวทิยฯ

การอาหาร 

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาหองเรียน

และสงสนับสนุนการเรียนการ

ส อ น ใ ห เ ที ย บ เ ท า

มาตรฐานสากล 

1. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมใหคณะ

และสาขาวิชาดําเ นินการพัฒนา และดูแล

หองเรียนใหเปนหองเรียนมาตรฐาน 

2. จัดใหมส่ืีอการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ทรัพยากรการเ รียนรูและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูที่เพียงพอและทันสมัย 

- สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนและปรับปรุง

หองเรียนมาตรฐาน 

- คณบดี 

- พัฒนาหองปฏิบัติการและซอมแซมเคร่ืองมือ

อุปกรณ 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

- หัวหนาศูนย 

ตรวจสอบ 

  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาไปสูการ

เปนคณะที่ใหความสําคัญกับ

การวิจัยเพ่ือรับใชทองถิ่นและ

นํ า ก ร ะ บ ว นก า รวิ จั ย ไ ป ใ ช

พัฒนาการเรียนการสอน 

1. สงเสริมและสนับสนุนการวจัิยเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น โดยเนนการมีสวน

รวมขององคกรหรือชุมชน 

 

 

- สนับสนุนทุนวจิัย/ตําราคณุภาพแกอาจารยและ

นักศึกษา 

- สนับสนุนใหมหีนวยงานที่เปนหนวยงานสนับสนุน

ทางวชิาการและการวจิัย (เชน คลินิกเทคโนโลยี 

กระทรวงวทิยฯ) 

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

2. สนับสนุนใหมกีารเผยแพรในระดับนานาชาติ 

รวมทัง้จดอนุสิทธบิัตร สิทธบิัตรและลิขสิทธิ์ 

 

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณบดี 

 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

กลยุทธที่  2 .2 สง เสริมและ

ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ สํ า ห รั บ

คณาจารยและนักศึกษาใหผลิต

ผลงานวจิัยที่มคีุณคาสูสังคม 

1. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหไดระดับ

มาตรฐานสากล 

- กจิกรรมสงเสริม/พัฒนาบุคลากรดานการวจิัย รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

2. สนับสนุนใหมกีารเผยแพรในระดับนานาชาติ 

รวมทัง้จดอนุสิทธบิัตร สิทธบิัตรและลิขสิทธิ์ 

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณบดี 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 

 3. สงเสริมการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชนในเชิงพาณชิย 

- สนับสนุนการนําผลงานวจิัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาคณะให

เ ป น ศู นย ก ล าง ก า ร พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาค

ต ะ วั น ต ก  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาติ 

1. จัดใหมีโครงการบริการวิชาการในลักษณะ

ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน

ทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

และตรงกับความตองการของผูรับบริการและ

สอดคลองกับศักยภาพของสาขาวชิา 

 

- โครงการบริการวชิาการดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับคณะและสาขาวชิา 

 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- ประธาน

สาขาวชิาทุก

สาขา 

2. สงเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ/

วิชาชีพที่สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

สังคม 

- โครงการชุมชนเขมแข็งดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

 - โครงการตรวจสอบสารตกคางในผลผลิตทาง

การเกษตร 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบฯ 

- โครงการผลิตและถายทอดพืชปลอดภัยจาก

สารพิษ 

คณะกรรมการ

ศูนยเพาะเล้ียงฯ 

- โครงการศูนยบริการทดสอบวสัดุทาง

อุตสาหกรรม 

สาขาวชิาโยธาฯ 

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 

หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางการมีสวน

รวมทุกภาคสวนเพ่ือบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

1. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายกับ

ชุมชนหรือหนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วชิาการ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนบริการวิชาการใหกับ

หนวยงานภายนอกอยางตอเน่ือง 

- โครงการวทิยาศาสตรเพ่ือชุมชน (นิทรรศการ

สัปดาหวทิยาศาสตร) 

คณบดี 

 

- โครงการอบรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- สนับสนุนการทําบันทกึขอตกลงดานบริการ

วชิาการกับชุมชนหรือหนวยงานภายนอก 

คณบดี 

 3. พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

- โครงการบัณฑิตคนืถิ่น คณบดี 

 - กจิกรรมพัฒนาโรงเรียนในโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ 

คณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางคุณคาดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการศึกษาและการจัดกิจกรรมที่เนนการ

สืบทอดหรือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินชีวิตของชุมชน โดยใหนักศึกษาและ

บุคลากรมสีวนรวม 

- โครงการเสริมสรางจติสํานึกดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพียงในกระบวนการเรียนรู 

3. สนับสนุนใหมีการจัดประกวด ใหรางวัลผลงาน

นักศึกษาดานศิลปะและวฒันธรรม 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 - โครงการลานศิลปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 4. สงเสริมใหมีการปรับภูมิทัศนและมรดกทาง

วัฒนธรรม รองรับกลุมทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลิศ 

1. พัฒนาองคกรให เหมาะสมกับการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต 

 

- กจิกรรมการประชุมคณาจารยและคณะกรรมการ

บริหารคณะ 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

- กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการปรับแผนพัฒนาคณะ คณบดี 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน

ใหมคีุณภาพอยางตอเน่ือง 

 

 

- โครงการบริหารจัดการคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

คณบดี 

 - โครงการพัฒนาคณะ/สาขาวชิา ประธานสาขา 

 - โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 - กจิกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 3. พัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

- โครงการจัดการความรู 

 

- รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

- โครงการใหคําปรึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(กระทรวงวทิยาศาสตรฯ) 

- หัวหนาศูนย

วทิยฯ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

 4.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูล

เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับรับทราบและ

เห็นความสําคัญ 

- โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษาใหนักศึกษาและบุคลากร 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

 - โครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 

  - กจิกรรมพัฒนาผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 5. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมให

สวยงาม ปลอดภัย เพ่ือสรางความผาสุก

ในการปฏบิัติงาน 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดี 

- จัดเตรียมที่พัก เพ่ือรองรับนักศึกษาแลกเปล่ียนใน

อนาคต 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 2  พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรทุกฝาย

อยางตอเน่ืองและรอบดาน 

6. พัฒนาคุณภาพของอาจารยและ

บุคลากรอยางตอเน่ือง 

- กจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

7 . สรางสรรคกิจกรรมและปรับปรุง

วธิกีารทํางานเพ่ือสรางความรักสามัคคี 

- กจิกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวางอาจารยและ

บุคลากร 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 8 . พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมี

ค ว าม รู แ ละทั กษ ะที่ จํ า เ ป นต อกา ร

ปฏบิัติงานเมื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- โครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

อาเซยีน 

รองคณบดีฝาย

วชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 3  พั ฒ น า

เครือขายความรวมมือกับ

ศิษยเกาเพ่ือรวมกันพัฒนา

คณะ 

9. สรางแรงจูงใจเพ่ือสรางความสัมพันธ

ที่ดีกับศิษยเกา 

10. สนับสนุนการมีสวนรวมของศิษยเกา

ในการพัฒนาการดําเนินงานของคณะ 

- กจิกรรมสัมมนา พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรูกับศิษยเกา รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

11 . จัดทําชองทางการติดตอ ส่ือสาร

ระหวางคณะกับศิษยเกา 

- กจิกรรมพัฒนาเว็บไซตเครือขายศิษยเกา 

 

รองคณบดีฝาย

กจิการนักศึกษา 

กลยุทธที่  5.4 รวมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมปีระสิทธภิาพ 

12. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- กจิกรรมพัฒนาแผนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณบดี 

- บํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมอืเทคโนโลยีสารสนเทศให

สามารถใชงานไดตลอดเวลา 

- อาจารย 

- บุคลากร 

 13 . พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

- จัดอบรมใหมคีวามรูความเขาใจและเพ่ิมทักษะการ

ปฏบิัติงานโปรแกรม MIS 

รองคณบดีฝาย

บริหารและแผน 

 1 4 .  ป รั บ ป รุ ง แ น ว ป ฏิ บั ติ  ข อ มู ล

สารสนเทศ แบบฟอรมใหเปนสากล  

- พัฒนาแนวปฏิบัติ ขอมูลสารสนเทศ แบบฟอรมใหเปน

สากล  

รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560  กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 11 (55-59)   กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. มุงเนนการผลติและพัฒนา

บัณฑติที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชพี 

2. สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัย

และผลักดันสูระดับสากล 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

ใหมีคุณภาพและสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก

ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศกึษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรท่ีมคุีณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกดิข้ึนตลอดชวิีต 

พัฒนาศักยภาพอุดมศกึษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภวัิฒนสนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภบิาล การเงนิ การกํากับมาตรฐาน และ

เครอืขายอุดมศกึษาบนพื้นฐานของเสรภีาพทาง

วิชาการความหลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปรญิญาตรหีมายความถงึ สถาบันท่ีเนน

การผลติบัณฑิตระดับปรญิญาตรี เพื่อใหได

บัณฑิตท่ีมคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภูมภิาค เพื่อรองรับการดํารงชพี สถาบันอาจมี

การจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศกึษา

โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

3. บรกิารทางวิชาการเพ่ือ

เสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน และเสรมิสรางความ

เขมแข็งของวิชาชพี 

 

4. ทํานุบํารุง สบืสานและ

เผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 

2. วิจัยอยางมีคุณภาพ 

3. ใหบรกิารวิชาการอยางมี

คุณภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและสวัสดกิาร

อยางมีคุณภาพ 

6. จัดการสิง่แวดลอมทางกายภาพ

อยางมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเครอืขายศษิยเกาและ

ชุมชนสัมพันธ 

4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางมี

คุณภาพ 

7. เตรยีมความพรอมสูประชาคม

อาเซยีนและนานาชาตอิยางมี

คุณภาพ 

9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพ่ือการศกึษา 31 

1. เปล่ียนระบบการนําองคกรให

ขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองครวม 

3.  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาว

กระโดด 

2. พัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพ และ

พัฒนาผูเช่ียวชาญมอือาชีพใหเปน

อาจารย 

 

4.ปฏรูิปการบริหารการเงนิอุดมศึกษา

เพ่ือขับเคล่ือนสถาบันอุดมศึกษาสูความ

เปนเลิศ 
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ความเชือ่มโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560 

กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวเิคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2556-2560 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ.2555-2559) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)มคีวามสอดคลองดังน้ี 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิต

และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 7 เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนและนานาชาติอยางมีคุณภาพ  และมคีวามสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2565-2560) ยุทธศาสตรที่ 1 เปล่ียนระบบการนํา

องคกรใหขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองครวม  ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาวกระโดด 

รวมทัง้สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของ

กลุมสถาบันกลุม ข 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม

สนับสนุนงานวจิัยและผลักดันสูระดับสากล มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ยุทธศาสตรที่ 1 เปล่ียนระบบการนําองคกรให

ขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองครวม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพและพัฒนาผูเช่ียวชาญมือ

อาชีพใหเปนอาจารย รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้ง

เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทาง

วชิาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ มคีวามสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการ

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-

2559) ) ยุทธศาสตรที่ 1 เปล่ียนระบบการนําองคกรใหขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองครวม รวมทั้งสอดคลอง
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กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม 

ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบ

สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึใน ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ) ยุทธศาสตรที่ 1 เปล่ียนระบบการ

นําองคกรใหขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองครวม รวมทัง้สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการอยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 จัดการส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

อยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติอยางมี

คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาเครือขายศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ) ยุทธศาสตรที่ 1 เปล่ียนระบบการนําองคกรใหขับเคล่ือน

อุดมศึกษาแบบองครวม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพและพัฒนาผูเช่ียวชาญมืออาชีพให

เปนอาจารย ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาวกระโดด ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปการบริหาร

การเงินอุดมศึกษาเพ่ือขับเคล่ือนสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 

 
 

โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเลี้ยง  
เน้ือเย่ือพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนักศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารทั่วไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานที ่
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                      งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
                         

   36 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบดี 

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการศูนย

วิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตร

ประยุกต 

คณะกรรมการ

ศูนยเพาะเลี้ยง

เน้ือเยื่อพืช

ปลอดเช้ือฯ 

 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุร ี

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
และกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

   
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบดี 

 

 

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธน
กนก 

รองคณบดี 
 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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คณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง   ทองล่ิม   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.กฤษณะ  โสขุมา    รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชัย  กรรมการ 

4. อาจารย ดร.จรูญ   เตชะเจริญกจิ  กรรมการ 

5. นายศุภชัย    สายบัว   กรรมการ 

6. นายผอน    สวงิ   กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารยดาราวรรณ ญาณะนันท  กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยอรนุช  จนิดาสกุลยนต  กรรมการ 

9. อาจารยปยะวดี   พงษสวัสด์ิ  กรรมการ 

10. อาจารยอนุรักษ   ธัญญเจริญ  กรรมการ 

11. นางณัฐภรณ   วงษช่ืน   เลขานุการ 

 
 

 


