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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

ประวัติความเปนมา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ท่ีต้ัง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พ.ศ. 2457 ซึ่งมีประวัติความเปนมา  ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518  กอต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวดวิชา 9 หมวด

วิชา  ดังนี้  หมวดวิชาเคมี  ชีววิทยา ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป สุขศึกษา คณิตศาสตร  เกษตรศาสตร พล

ศึกษา คหกรรมศาสตร หัตถศึกษา และอุตสาหกรรม และหมวดวิชาตางๆ  เปล่ียนสถานะไปเปนภาควิชา โดย

เปดสอนเฉพาะปริญญาทางการศึกษา เทานั้น 

 พ.ศ. 2528  เปดสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรของสภาการ

ฝกหัดครู พ.ศ. 2528 

 พ.ศ. 2534  เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา  ในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  

เกษตรศาสตร  และอุตสาหกรรมศิลป (สาขากอสรางและอิเล็กทรอนิกส) 

 พ.ศ. 2535  เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายประถมศึกษา ในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 พ.ศ.2538 เปล่ียนจากคณะวิชาวิทยาศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2542 ปรับเปล่ียนโครงสรางบริหารจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และไดรวมศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตรประยุกตมาอยูภายใตการบริหารของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พ.ศ. 2547  มีสถานภาพเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึง จนถึงปจจุบัน  

 พ.ศ. 2549  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดการศึกษานอกสถานท่ีของมหาวิทยาลัยโดยไดเปด

สอนในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีศูนยใหการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม สาขาท่ียังคงเปดสอนอยูจนถึง

ปจจุบัน คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา

ประยุกต (วท.บ.) เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษาไมถึง 10 คน 

 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา โดยเปดการเรียนการสอน

ต้ังแตภาคเรียนท่ี 1/2553 

  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (วศ.บ.) ในภาคเรียนท่ี 

2/2554 เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอย ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจากใหยายนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา ไปสังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (วท.บ.) 

  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตว

ศาสตรแทนหลักสูตรเกษตรศาสตร โดยเปดรับนักศึกษารุนท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2555 

 พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา (ค.บ.) 

โดยเปดรับนักศึกษารุนท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2555 
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 พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส (ค.บ.) โดย

เปดรับนักศึกษารุนท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2556 

 พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและครุศาสตร

บัณฑิตจํานวน 8 หลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรมและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  
 

ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีสาขาวิชาในสังกัด จํานวน  13  สาขาวิชา  จําแนกไดดังนี ้

1. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2. สาขาวิชาคณิตศาสตร 

3. สาขาวิชาเคมี 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

5. สาขาวิชาชีววิทยา 

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

8. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

9. สาขาวิชาเทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 

10. สาขาวิชาโยธาและสถาปตยกรรม 

11. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

12. สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลิต 

13. สาขาวิชาฟสิกส 
 

ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตร 

ปรัชญา 
สรางคนใหมีคุณคาดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ปณิธาน (Determination) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู 
สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรท่ีสรางคนสรางงานใหมีคุณคาและพัฒนางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนเลิศสู
สังคมและประชาคมอาเซียน 
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พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    
      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ ตอทองถ่ิน  
3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถ่ินตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนท่ีกําหนด

จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง
ความเขมแข็งของวิชาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน
ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยง  
แนวทางการดําเนินการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบงเปน  2  ระยะ  

ดังนี้  

ระยะท่ี 1  การเร่ิมตนและพัฒนา  ( ตุลาคม 2552 –กันยายน 2553 )  

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

-  กําหนดนโยบาย หรือแนวทางในการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

-  การวิเคราะหความเส่ียง  และระบุปจจัยเส่ียง  

-  การประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานเบ้ืองตน  

-  การจัดลําดับความสําคัญปจจัยเส่ียงจากการดําเนินงาน  

-  กําหนดกิจกรรม  

-  จัดทําแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงของปจจัยเส่ียงท่ีอยูในระดับสูง และสูงมาก  

-  จัดทําแผนบริหารความเส่ียงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

-  การส่ือสารทําความเขาใจ เกี่ยวกับแผนบริหารความเส่ียงใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี รับทราบ และสามารถนําไปปฏิบัติได  
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-  การผลักดันใหมีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร  

-  รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของคณะ  

-  รายงานสรปุการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง คณะ 

-  ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงคณะ 

-  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงคณะ 

ระยะท่ี 2  การทําใหเปนผลสําเร็จ  ( ตุลาคม 2553 เปนตนไป )  

- ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของปงบประมาณ  

- การพัฒนากระบวนการบริหารความเส่ียงสําหรับความเส่ียงแตละประเภท  

-  การผลักดันใหมีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร  

- พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการดําเนินงาน ตามกระบวนการบริหารความเส่ียง คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

การบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีองคประกอบ ดังนี้                                  

1. โครงสรางการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

2. นโยบาย วัตถุประสงคการบริหารความเส่ียง                                                                                                                                                    

 

 

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Organization) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      คณบดคีณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

กรรมการและเลขานุการ 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กําหนดการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร โดยมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะ ตามคําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 

347/2556  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2556   ซึ่งมีองคประกอบและหนาท่ี   ดังนี้ 

1.  ผูชวยศาสตราจารยทองแทง ทองล่ิม   ประธานกรรมการ 

2.  ผศ.วาท่ีรอยตรีวสันต  นาคเสนีย     กรรมการ 

3.  อาจารย ดร.กฤษณะ  โสขุมา    กรรมการ 

4.  อาจารย ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก  กรรมการ 

5.  อาจารยวาท่ีรอยตรีศุภกฤษ สุขเจริญ   กรรมการ 

6.  นางณัฐภรณ   วงษช่ืน   กรรมการและเลขานุการ 

7.  นางสาวกรรณิการ  คณะนาม  ผูชวยกรรมการและเลขานุการ  

หนาท่ี     1.  สงเสริมใหมีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในโดยกําหนดนโยบายแนวทางการ

ดําเนินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 2.  ระบุปจจัยความเส่ียง ประเมินโอกาสและผลกระทบ พรอมท้ังจัดระดับความเส่ียง 

 3.  ใหความเห็นชอบในแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะฯ 

 4.  วางแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะฯ 

   5.  ติดตามผล และพิจารณาประเมินผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 

นโยบาย วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง                                                                         

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีระบบในการบริหารความเส่ียงโดยการบริหารปจจัย และ

ควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาส  ท่ีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจะเกิดความเสียหาย ใหระดับความเส่ียงและขนาดของความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายของคณะวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี ตามยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้  

1.1 ใหมีระบบ และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยมีเอกสารแสดงแนวทางและระบุปจจัยความ

เส่ียงใหทราบทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

1.2 การบริหารความเส่ียงจะตองครอบคลุมทุกระดับ และทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท้ังท่ีมีสาเหตุจากปจจัยภายในและภายนอก เพื่อชวยใหคณะสามารถดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

1.3 ใหทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังผูบริหารทุกระดับเขาใจและให

ความสําคัญกับการบงช้ีและการควบคุมความเส่ียง มีวิธีการและแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนแนวทางเดียวกันใน

การระบุ ประเมิน และจัดการความเส่ียง  

1.4 ใหมีการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง ท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกันท้ังคณะ 



6 
 

1.5 ใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการท่ีดี  

1.6 ใหนําระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของงาน จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และ

เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ  

1.7 ใหมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง มีการทบทวนและปรับปรุงทุกป  

 

2. วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง  

2.1 เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัยเส่ียงและความเส่ียงในดานตางๆ ท่ี

นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย แลวพิจารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือ

จัดการกับความเส่ียงเหลานั้น กอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  

2.2 เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สามารถลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย และ

ลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได ควบคุมได และ

ตรวจสอบได  

2.3 เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

 

การประเมินความเสี่ยง 
คณะไดดําเนินการประเมินความเส่ียงเพื่อเปนขอมูลสาหรับการตัดสินใจปองกันและลดความเส่ียงท่ีจะ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานท่ีอาจจะไมเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค และภารกิจของคณะฯ 
ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปนี้ 
1.1 โอกาส (Probability) ท่ีความเส่ียงนั้นจะเกิดข้ึน จําแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดบัโอกาสในการเกดิเหตกุารณตาง ๆ (เชิงปริมาณ) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก 1 เดือนตอครั้งหรือมากกวา 
4 สูง 1-6 เดือนตอครั้งแตไมเกิน 5 ครั้ง 
3 ปานกลาง 1 ปตอครั้ง 
2 นอย 2-3 ปตอครั้ง 
1 นอยมาก 5 ปตอครั้ง 

 
ระดบัโอกาสในการเกดิเหตกุารณตาง ๆ (เชิงคุณภาพ) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอยๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 
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1.2 ผลกระทบ (Impact) หรือความเสียหาย หากความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน จําแนกเปน 5 ระดับ คือ มีผลกระทบ
นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (เชิงปริมาณ) 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 สูงมาก > 10 ลานบาท 
4 สูง > 2.5 แสนบาท – 10 ลานบาท 
3 ปานกลาง > 50,000 – 2.5 แสนบาท 
2 นอย > 10,00 – 50,000 บาท 
1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 บาท 

 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (เชิงคณุภาพ) 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต 
มีการบาดเจ็บถึงชีวิต 

4 สูง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก 
มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันพักงาน 

3 ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก 
มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันหยุดงาน 

2 นอย มีการสูญเสียทรัพยสินพอสมควร 
มีการบาดเจ็บรุนแรง 

1 นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย 
ไมมีการบาดเจ็บรุนแรง 

 

ยุทธศาสตรในการจัดการความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงมีหลายวิธี และสามารถปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดทาแผนบริหารความเส่ียง แตอยางไรก็ตามแนวทางการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงนั้น ตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบของความเส่ียงทางเลือกหรือยุทธศาสตรในการจัดการ 
ความเส่ียง โดยมีวิธีการบริหาร/จัดการความเส่ียง 4 แนวคิดหลัก (4T’s) ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

วิธีการบริหาร/จัดการความเสี่ยง ศัพทท่ีนิยมใชท่ัวไป 
(กรมบัญชีกลาง) 

แนวคิด 
4 T 

1. การยอมรับความเส่ียง หมายถึง การตกลงกันท่ีจะยอมรับ 
เนื่องจากไมคุมคาในการจัดการหรือปองกัน แตการเลือกบริหารความ
เส่ียงดวยวิธีนี้ตองมีการติดตามเฝาระวังอยางสม่ําเสมอ 

Risk Acceptance 
(Accept) 

 

Take 
 

2. การลด/การควบคุมความเส่ียง หมายถึง การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน หรือออกแบบวิธีการทางานใหม เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความ 
เสียหาย หรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเส่ียง ใหอยูในระดับ

Risk Reduction 
(Control) 

 

Treat 
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ท่ียอมรับได เชน การจัดอบรมพนักงาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
3. การกระจาย หรือโอนความเส่ียง หมายถึง การกระจายหรือถาย
โอนความเส่ียงใหหนวยงานอื่นชวยแบงความรับผิดชอบไป เชน การ
ทําประกันภัยกับบริษัทภายนอก หรือการจางบุคคลภายนอก
ดําเนินการแทน (Outsource) 

Risk Sharing 
(Transfer) 

 

Transfer 
 

4. การหลีกเล่ียงความเส่ียง หมายถึง การจัดการกับความเส่ียงท่ีอยูใน 
ระดับสูงมาก และไมอาจยอมรับไดจึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดความเส่ียงนั้นไป 

Risk Avoidance 
(Avoid) 

 

Terminate 
 

 
การจัดระดับความเสี่ยง 

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และระดับผลกระทบ  
(Impact) ของแตละปจจัยเส่ียง แลวนาผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและ
ผลกระทบวาจะเกิดความเส่ียงในระดับใด (ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ x ผลกระทบท่ีจะเกิด
ความเสียหาย) ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับความเส่ียง คือ 
1. ระดับความเส่ียงตํ่า (LOW) คะแนนระดับความเส่ียง เทากับ 1-2 คะแนน หมายถึง ระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับไดโดยไมตองควบคุมความเส่ียง 
2. ระดับความเส่ียงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเส่ียงเทากับ 3-9 คะแนน หมายถึง ระดับความ
เส่ียงท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุม เพื่อปองกันมิใหความเส่ียงเพิ่มมากข้ึนไปอยูในระดับท่ีมาสามารถยอมรับ 
3. ระดับความเส่ียงสูง (High) คะแนนระดับความเส่ียงเทากับ 10-16 หมายถึง ระดับความเส่ียงท่ีไมสามารถ
ยอมรับได โดยตองจัดการความเส่ียงเพื่อใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
4. ระดับความเส่ียงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเส่ียง เทากับ 17-25 คะแนน หมายถึง ระดับท่ีไม
สามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเส่ียงใหอยูระดับท่ียอมรับไดทันที 

 

 

 

 



ช่ือหนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตารางแสดงการวิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2557 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร (สมศ. ตัวที่ 2) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอนหลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละวัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. พัฒนาการเรียนการ
สอน วิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม และภาษาใหแก
นักศึกษา 
 
2. ผ ลิต บัณฑิ ต ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม
ตองการของสังคม มี
ความรูความสามารถใน
ระดับเกณฑมาตรฐาน 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บัณฑิตของคณะท้ังดานวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
2. เพื่ อ ให บัณฑิตมีความรู
ความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 

1. คุณภาพนักศึกษาและ
บัณฑิตยังไมเปนไปตาม
เกณฑ 
 
 
2.  ไมมี เทคโนโลยีสมั ย 
ใหมท่ีเอื้อประโยชนตอการ
เรียนการสอน 
 
 

1. ความรู ดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม
และภาษาของบัณฑิตยังไมได
มาตรฐาน  
 
2. หองเรียนพรอมใชยังไม
เพียงพอ ไดแก อุปกรณท่ีใช
ในการศึกษาไมเพียงพอ และ
เทคโนโลยีไมทันสมัย ทําใหไม
ทันตอเทคโนโลยีในปจจุบัน 

Strategic 
Risk 

 
 
 

Resource 
Risk  

 
 
 

3 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

แบบ SCI-RM 1 
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กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอนหลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละวัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

3. พัฒนา คุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน 

3. เพื่อใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนาคุณภาพ ตอบสนองตอการ
เรียนการสอน และตอการพัฒนา
คณะ 
 

3. จํานวนอาจารยประจํา
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตอ
จํานวนอาจารยประ จํา
ท้ังหมดของคณะยังมีนอย 

3. อาจารยมีภาระงานมาก
และขาดแรงจูงใจ  
 

Human 
Resource 

Risk  
 
 

4 3 
 
 

12 1 
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ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย อาจารยมีผลงานตีพิมพเผยแพร (สมศ. ตัวที่ 6) ไมตํ่ากวา รอยละ 18 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานโครงการ/ 

(ข้ันตอนหลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. สนับสนุนทุนทําวิจัย 
หรืองานสร างสรรค
จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกสถาบัน 
 
 
2. สนับสนุนการทํา
วิจัยพื้นฐานท่ีสามารถ
นํ า ไ ป ใช ป ร ะ โ ย ชน 
แ ล ะ ต อ ย อ ด เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและทองถ่ินได 
 

1. เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และสรางสรรค มีประโยชนตอ
สังคมทองถ่ิน และตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับบุคลากรท่ีทําวิจัย และให
ได ง านวิ จัย ท่ีมีประโยชนตอ
สังคม ชุมชน ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

1 .  ง าน วิ จั ยหรื อ ง าน
สรางสรรคยังมีนอย 
 
 
 
 
2. รอยละของการนํา
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร า ง ส ร ร ค ไ ป ใ ช
ประโยชนยังมีนอย 

1. การสนับสนุนงานวิจัยยังไม
เขมแข็ง งบประมาณยังไม
เพียงพอตอความตองการตอ
การผลิตหรือการตีพิมพเผยแพร 
 
 
2. งานวิจัยท่ีพัฒนาองคความรู 
พั ฒ น า ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ท า ง
วิชาการ ตอบสนองแกไขปญหา
ชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืนยัง
มีนอย 

Operational 
Risk 

 
 
 

 
Strategic 

Risk 
 

3 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
2 
 
 

9 
 
 
 
 
 
6 

1 
 
 
 
 
 
2 
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ยุทธศาสตรท่ี  3 บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ เสริมสรางความแข็งแกรงใหชุมชนและทองถิ่น บนพ้ืนฐานความรู 

วัตถุประสงค เพ่ือใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริการวิชาการที่สงผลตอชุมชน/สังคม (สมศ. ตัวที่ 14) ไมตํ่ากวา 3.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ท่ี
ตอบสนองความตองการ
การพัฒนาของชุมชน
เพื่ อ เสริ มสร า งความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

 

1. เพื่อใหไดความรูและ
แนวทางในการพัฒนา
ชุมชน ทองถ่ิน ตรงตาม
ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ก
ผูรับบริการ 
 

1. การดําเนินงานดาน

การบริการวิชาการยังไม

ครอบคลุมและตอเนื่อง

ทุกพื้นท่ี 

 

1. เนื่องจากจํานวนงบประมาณ
จํากัดและบุคลากรนอย ทําให
ตอบสนองความตองการได เพียง
บางสวนตอปงบประมาณ 

 

Operational 
Risk 

 

 

3 3 
 
 

9 1 
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ยุทธศาสตรท่ี  4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนรักษาส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ตัวที่ 15) ไมตํ่ากวา 4.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. เสริมสรางเอกลักษณ
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร
อนุรักษดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
2. พัฒนาสภาพภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอมบริเวณ
คณะ 

1. เพื่ออนุรักษ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพรเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และสราง
การมีสวนรวมของบุคลากร
และนักศึกษา หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
 
2. เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดี
ในการเรียนการสอน และ
การทํางาน 

1. นัก ศึกษาและ
บุคลากรบางสวนยังไม
เ ห็ น คุณค า และ ไ ม มี
สวนรวมในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
2 .  บร รยาก าศและ
สภาพแวดลอมไมเอื้อ
ความสุขในการทํางาน 

1. การสงเสริมและสนับสนุนให
ศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ง
ของวิถีชีวิตยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาการจัดสภาพภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอม เพื่อให เกิด
บรรยากาศท่ีดียังไมท่ัวถึงเนื่องจาก
งบประมาณมี น อ ยและมี สั ต ว
รบกวน 

 

Strategic 
Risk 

 
 
 
 
 
 
 

Operational 
Risk 

 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
9 

2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 13 



ยุทธศาสตรท่ี  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม บริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยตีามตัวช้ีวัดงานประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน (สกอ. ตัวที่ 2.12) ไมตํ่ากวา 5.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. จัดทําโครงการ
ทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรของคณะ 
 
 
2. จัดทําโครงการเพื่อ
ปรับปรุ งอาคารเรียน
หองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอน 
 
3. เพิ่มมาตรการรักษา
ความปลอดภัย ภายใน
คณะฯใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

1. เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร
และระบบบริหารจัดการของ
คณะใหมีความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในปจจุบัน 
 
2. เพื่อใหมีอาคาร หองเรียน 
และอุปกรณการเรียนการสอน
สมบูรณและเพียงพอ 
 
 
3. เพื่อเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยท้ังชีวิต และทรัพยสิน
ของนักศึกษา บุคลากรและ
คณะ 
 

1. การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการท้ังด าน
บุคลากร และทรัพยากร
ยังไมเพียงพอ 
 
2. อาคารสถานท่ีและ
อุปกรณการเรียนการ
ส อ น ชํ า รุ ด  แ ล ะ ไ ม
เพียงพอ 
 
3. ความไมปลอดภัยของ
ชีวิตและทรัพยสินจาก
คนและสัตว 
 
 

1. การสงเสริมพัฒนาบุคลากรและ
องคกรใหมีความกาวหนาและมี
ประ สิทธิภาพยั ง ทําได ไม เ ต็ม ท่ี 
เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 
2. งบประมาณสนับสนุนในการ
ปรับปรุงอาคารเรียน หองเรียน 
และอุปกรณการเรียนการสอนยังไม
เพียงพอ 
 
3. ระบบปองกัน ไดแก กลองวงจร
ปด เวรยาม ตามจุดเส่ียง ยังมีไม
ท่ัวถึง ไมเพียงพอ 
 
 

Human 
Resource 

Risk  
 
 

Resource 
Risk  

 
 
 

Operational 
Risk 

 
 
 
 

3 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 

3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
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กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

4.พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการเบิกจาย 
 
 
 
 
5. การดึงดูดนักศึกษาให
เขาเรียนในสถาบัน 

4. การเบิกจายท่ีถูกตองรวดเร็ว 
ไมผิดพลาด 
 
 
 
 
5. เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษา
เปนไปตามเปาหมาย 
  

4.  ประ สิทธิภาพการ
เบิกจายงบประมาณมี
ความลาชาตกคาง หรือ
ผิดพลาด ไมเปนไปตาม
แผน 
 
5. จํานวนนักศึกษาสาย 
วท.บ.นอยลง 

4. ระบบการติดตามการเบิกจาย
งบประมาณมจุีดออน ไมเครงครัด  
 
 
 
 
5. จํานวนนักศึกษาของคณะท่ีเขา
ใหมไมเปนไปตามเปาหมาย 

Financial 
Risk 

 
 
 
 

Strategic 
Risk 

 

3 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
4 

9 
 
 
 
 
 

12 
 
 

2 
 
 
 
 
 
1 
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แบบ RM 2 

ชื่อหนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แผนบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที ่1 ตุลาคม 2557 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร (สมศ. ตัวที่ 2) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. พัฒนาการเรียนการสอน 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และ
ภาษาใหแกนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บัณฑิตของคณะท้ังดานวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

1 .  คุ ณ ภ า พ
นัก ศึกษาและ
บั ณ ฑิ ต ยั ง ไ ม
เ ป น ไ ป ต า ม
เกณฑ 
 
 
 
 

1. ความรูดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรมและภาษาของ
บัณฑิตยังไมไดมาตรฐาน  
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 

Transfer 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับ
ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
เพื่ อ ให ผู สํ า เร็จการ ศึกษามี
ความรูดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถปฏิบัติงานไดตรงกับ
ความตองการของตลาดและ
เปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิต 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
- ประธาน
สาขา 
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แบบ RM 2 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2. ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม มีความรู
ความสามารถในระ ดับ เกณฑ
มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให บัณฑิตมี คว ามรู
ความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 
 
3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
- เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณภาพ ตอบสนองตอการเรียน
การสอน และตอการพัฒนาคณะ 
 

2 .  ไ ม มี
เทคโนโลยีสมัย 
ใ ห ม ท่ี เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ชน ต อ
การ เรี ยนการ
สอน 
 
 
 
 
3 .  จํ า น ว น
อาจารยประจํา
ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด
ของคณะ ยั ง มี
นอย 

2. หองเรียนพรอมใชยัง
ไม เพียงพอ ไดแก 
อุปกรณท่ีใชในการศึกษา
ไม เพีย งพอ และ
เทคโนโลยีไมทันสมัย ทํา
ใหไมทันตอเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน 
 
 
 
3. อาจารยมีภาระงาน
มากและขาดแรงจูงใจ 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

Treat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Treat 

2. ปรับปรุงการเรียนการสอน 
โดยสนับสนุนอุปกรณ และ
เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีทันสมัยมา
ใชในการเรียนการสอน และจัด
หองเรียนพรอมใช 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมใหอาจารยประจํา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
และสนับสนุนทุนในการพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนงานวิจัย 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย อาจารยมีผลงานตีพิมพเผยแพร (สมศ. ตัวที่ 6) ไมตํ่ากวา รอยละ 18 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความ

เสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. สนับสนุนทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน 
- เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
สรางสรรค มีประโยชนตอสังคมทองถ่ิน 
และตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐานท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน และตอ
ยอดเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
ทองถ่ินได 
- เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
บุคลากรท่ีทําวิจัย และใหไดงานวิจัยท่ี
มีประโยชนตอสังคม ชุมชน ระดับชาติ
และนานาชาติ 

1 .  ง า น วิ จั ย
หรืองานสราง 
สรรคยังมีนอย 
 
 
 
 
 
2. รอยละของ
ก า ร นํ า ง า น 
วิ จัยหรืองาน
สราง สรรคไป
ใชประโยชน
ยังมีนอย 

1. การสนับสนุนงาน 
วิ จั ย ยั ง ไ ม เ ข ม แ ข็ ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ ต อ ค ว า ม
ตองการตอการผลิต
หรือการตีพิมพเผยแพร 
 
 
2. งานวิจัยท่ีพัฒนา
องคความรู พัฒนา
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ท า ง
วิชาการ ตอบสนอง
แกไขปญหาชุมชนและ
ทองถ่ินอยางยั่งยืนยังมี
นอย 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
6 

Take 
 
 
 
 
 
 
 

Take 

1. ควรมีการคัดกรองทบทวน
และปรับปรุ งกระบวนการ
พิจารณาการใหทุนสนับสนุน
ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร ตี พิ ม พ
เผยแพรงานวิจัย โดยมุงเนน
ประโยชนท่ีไดของงานวิจัยท่ีขอ
อนุมัติงบประมาณ 
 
2. สนับสนุนงานวิจัยท่ีพัฒนา
องคความรู  พัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการ เพื่อ
นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
คณะ ชุมชน ทองถ่ิน อยาง
ยั่งยืน 

30 ก.ค.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  3 บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค เพ่ือใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริการวิชาการที่สงผลตอชุมชน/สังคม (สมศ. ตัวที่ 14) ไมตํ่ากวา 3.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการท่ีตอบสนอง
ความตองการการพัฒนา
ของชุมชนเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 
- เพื่อใหไดความรูและ
แนวทางในการพัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน ตรงตามความ
ตองการแกผูรับบริการ 
 

1. การดําเนินงาน

ด านกา รบริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ยั ง ไ ม

ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ

ตอเนื่องทุกพื้นท่ี 

 

1. เนื่ อ งจาก จํานวน
ง บ ป ร ะ ม า ณ จํ า กั ด แ ล ะ
บุคลากรน อย  ทําให
ตอบสนองความตองการได
เ พี ย ง บ า ง ส ว น ต อ
ปงบประมาณ 

 

3 3 

 

 

9 Treat 1.  จัดทําการสํารวจความ
ตองการการรับบริการทาง
วิชาการในแตละชุมชน และ
ดําเนินการกอนจัดโครงการ 
โดยประสานงานกับผูนําชุมชน
อยางตอเนื่อง 
 

30 พ.ค.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนรักษาส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ตัวที่ 15) ไมตํ่ากวา 4.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 .  เสริ มสร า ง เอก ลักษณและ
สนับสนุนการอนุรักษดานศิลปะ
และวัฒนธรรม  
- เพื่ออนุรักษ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพรเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน และสราง
การมีสวนรวมของบุคลากรและ
นักศึกษา หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ใ น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  
2. พัฒนาสภาพภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมบริเวณคณะ 
- เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการ
เรียนการสอน และการทํางาน 

1. นักศึกษา
และบุคลากร
บางสวนยังไม
เ ห็ น คุ ณ ค า
และไมมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร
อนุรักษศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น  -
ธรรม 
 
2. บรรยากาศ
แ ล ะ ส ภ า พ 
แ ว ด ล อ ม ไ ม
เอื้ อความสุข
ในการทํางาน 

1. การส ง เสริมและ
สนับสนุนให ศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ ง
ของวิถีชีวิตยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาการจัดสภาพ
ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 
เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดี
ยั ง ไ ม ท่ั ว ถึ ง เ นื่ อ ง จ า ก
งบประมาณมีนอยและมี
สัตวรบกวน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

Treat 
 
 
 
 
 
 
 
 

Take 

1. ปรับปรุงกลไกและปลูกฝง

สนบัสนุนการอนุรักษทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจน
ส่ิงแวดลอม เปนสวนหนึ่งของ
วิถีชีวิต 
 
 
 
 
2. พัฒนาจัดการสภาพภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอมใหรมรื่นนาอยู 
เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพฯ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการคณะตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน (สกอ. ตัวที่ 2.12) ไมตํ่ากวา 5.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. จัดทําโครงการทบทวนและ
พัฒนาแผนยุทธศาสตรของคณะ 
- เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและ
ระบบบริหารจัดการของคณะใหมี
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในปจจุบัน 
 
 
2. จัดทําโครงการเพื่อปรับปรุง
อาคารเรียนหองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอน  
- เพื่อใหมีอาคาร หองเรียน และ
อุปกรณการเรียนการสอนสมบูรณ
และเพียงพอ 
 

1. การพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการ
ท้ั ง ด า น
บุคลากร และ
ทรัพยากรยัง
ไมเพียงพอ 
 
2. อาคาร
สถา น ท่ี แล ะ
อุปก รณ ก า ร
เรียนการสอน
ชํารุด และไม
เพียงพอ 
 

1. การสงเสริมพัฒนา
บุคลากรและองคกรใหมี
ค ว า ม ก า ว ห น า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพยังทําไดไม
เ ต็ ม ท่ี  เ นื่ อ ง จ า ก
งบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2. งบประมาณสนับสนุน
ในการปรับปรุ ง อาคาร
เรียน หองเรียน และ
อุปกรณการเรียนการสอน
ยังไมเพียงพอ 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

Treat 
 
 
 
 
 

 
 

Take 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและวางแผนระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล ใหเกิดประสิทธิผล 
2. สนับสนุนสง เสริมใหมี
อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
ชาวตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
 
3. จัดโครงการปรับปรุงอาคาร
เรียน หองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอนใหพรอมใช 
ครบครัน ทันสมัย 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 
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แบบ RM 2 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

3. เพิ่มมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย ภายในคณะฯ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยท้ังชีวิต และทรัพยสิน
ของนักศึกษา บุคลากรและคณะ 
 
 
4.พัฒนาประสิทธิภาพของการ
เบิกจาย 
- การเบิกจายท่ีถูกตองรวดเร็ว ไม
ผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .  ค ว า ม ไ ม
ปลอดภัยของ
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสินจาก
คนและสัตว 
 
 
 
4 .  ป ระ สิทธิ 
ภ า พ ก า ร
เ บิ ก จ า ย
งบประมาณมี
ค ว า ม ล า ช า 
หรือผิดพลาด 
ไมเปนไปตาม
แผน 
 
 
 
 

3. ระบบปองกัน ไดแก 
กลองวงจรปด เวรยาม 
ตามจุดเส่ียง ยังมีไมท่ัวถึง 
ไมเพียงพอ 
 
 
 
 
4. ระบบการติดตามการ
เ บิกจ า ยงบประมาณมี
จุดออน ไมเครงครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transfer 
 
 
 
 
 
 
 

Treat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพิ่มจุดตรวจ และติดกลอง
วงจรปดตามจุดเส่ียง แตงต้ัง
เวรยาม เพื่อรักษาความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
5. กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน
ในการเบิกจายโดยใหปฏิบัติ
อยางเครงครัด ลดขอผิดพลาด
หรือลดข้ันตอนในการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพฯ 

 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 
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แบบ RM 2 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5. การดึงดูดนักศึกษาใหเขาเรียน
ในสถาบัน 
- เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเปนไป
ตามเปาหมาย 
  

5 .  จํ า น ว น
นักศึกษาสาย 
วท.บ.นอยลง 

5. จํานวนนักศึกษาของ
คณะท่ีเขาใหมไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

3 4 12 
 
 

Treat 6. จัดทํากลยุทธในการดึงดูด
นักศึกษาเขาเรียน เชน การ
สนับสนุนทุนการศึกษา สราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ ให
นัก ศึกษาและสังคมมีความ
ม่ันใจในคุณภาพการเรียนการ
สอน มีการประชาสัมพันธท่ี
ท่ัวถึงส่ือทุกทาง และสราง
สภาพแวดลอมใหมีความนาอยู 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ  

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม) 

      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

4 T  คือ  1. การยอมรับ (Take) 
            2. การลดหรือควบคุม (Treat) 
            3. การถายโอนหรือกระจาย (Transfer) 
            4. การหยุดหรือการหลีกเล่ียง (Terminate) 
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แบบ RM 3 

ชื่อหนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
การติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง  รอบ  12  เดือน   
ต้ังแต  วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2557 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค เพื่อสรางและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมท้ังพฒันาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. พัฒนาการเรียนการสอน 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และ
ภาษาใหแกนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บัณฑิตของคณะท้ังดานวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
2. ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม มีความรู
ความสามารถในระ ดับ เกณฑ
มาตรฐาน 

1 .  คุ ณ ภ า พ
นัก ศึกษาและ
บั ณ ฑิ ต ยั ง ไ ม
เ ป น ไ ป ต า ม
เกณฑ 
 
 
 
 
2 .  ไ ม มี
เทคโนโลยีสมัย 
ใ ห ม ท่ี เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ชน ต อ

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับยุคสมัยท่ีมี
การเปล่ียนแปลง เพื่อให ผู สําเร็จ
การศึกษามีความรูดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานไดตรงกับความตองการของ
ตลาดและเปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิต 
 
 
 
2. ปรับปรุงการเรียนการสอน โดย
สนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีใหมๆ 
ท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน และ
จัดหองเรียนพรอมใช 

เม.ย.57 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 
- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 
- ประธานสาขา 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
 

 
ดําเนินการ

แลว 
 เสร็จตาม
กําหนด   

 
 
 
 
  

ดําเนินการ
แลว  

เสร็จลาชากวา

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได โดยคณะจัดทวนสอบ
หลักสูตรเพื่อประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในปจจุบันวามุงให
ผูเรียนมีทักษะ 5 ทักษะ ตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไวครบถวนหรือไม  
เพื่อเปนฐานขอมูลเบ้ืองตนในการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะ
ดําเนินการจัดสรรวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนไดเพียงบางสวน 
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แบบ RM 3 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

- เพื่ อ ให บัณฑิตมี คว ามรู
ความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 
 
3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
- เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณภาพ ตอบสนองตอการเรียน
การสอน และตอการพัฒนาคณะ 
 

การ เรี ยนการ
สอน 
 
 
 
 
3 .  จํ า น ว น
อาจารยประจํา
ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด
ของคณะ ยั ง มี
นอย 
 

 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมใหอาจารยประจําศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกและสนับสนุนทุนใน
การพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

กําหนด 
 
 
 
 
 

 
ดําเนินการ

แลว  
เสร็จตาม
กําหนด   

 

เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอกับ
ความตองการ 
 
 
 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะ
สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอท้ังเต็ม
เวลาและไมเต็มเวลา แตยังมี ดร. 
นอยเนื่องจากการศึกษาตอใชระยะ
เวลานาน  

 
 
 
 
 
 

 

25 



แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนงานวิจัย 
วัตถุประสงค เพื่อสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม อีกท้ังพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. สนับสนุนทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน 
- เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
สรางสรรค มีประโยชนตอสังคม
ทองถ่ิน และตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
2. สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐานท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน และตอ
ยอดเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
ทองถ่ินได 
- เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
บุคลากรท่ีทําวิจัย และใหไดงานวิจัยท่ี
มีประโยชนตอสังคม ชุมชน ระดับชาติ
และนานาชาติ 

1 .  ง า น วิ จั ย
หรืองานสราง 
สรรคยังมีนอย 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละของ
ก า ร นํ า ง า น 
วิ จัยหรืองาน
สราง สรรคไป
ใชประโยชน
ยังมีนอย 

1. ควรมีการคัดกรองทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาการให
ทุนสนับสนุนการผลิตและการตีพิมพ
เผยแพรงานวิจัย โดยมุงเนนประโยชน
ท่ี ไ ด ข อ ง ง า น วิ จั ย ท่ี ข อ อ นุ มั ติ
งบประมาณ 
 
 
 
2. สนับสนุนงานวิจัยท่ีพัฒนาองค
ความรู  พัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการ เพื่อนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาคณะ ชุมชน ทองถ่ิน อยาง
ยั่งยืน 

30 ก.ค.57 
- รองคณบดีฝาย

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

 
ดําเนินการ

แลว เสร็จตาม
กําหนด   

 
 
 
 
 
  

ดําเนินการ
แลว เสร็จ
ลาชากวา
กําหนด 

 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมี
ก า ร ส นั บ สนุ น ทุ น วิ จั ย แ ละ ทุ น
สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรโดยต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า 
เนื่ อ ง จาก ทุน มี จํ านวน จํ ากั ดแต
อาจารยสงผลงานเพื่อขอรับการ
สนับสนุนมากกวางบประมาณท่ีต้ังไว 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมี
การสนับสนุนทุนวิจัยและสงเสริมให
อ า จ า ร ย ข อ ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก
หนวยงานภายนอกเนื่องจากทุนของ
คณะมีจํานวนจํากัด 
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค เพื่อใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ. 9) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 
ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. จัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความตองการ
การพัฒนาของชุมชนเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 
- เพื่อใหไดความรูและแนวทางใน
การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ตรงตาม
ความตองการแกผูรับบริการ 
 

1 .  ก า ร
ดําเนินงานดาน
ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ชาการยั ง ไ ม
ครอบคลุมและ
ตอเนื่องทุกพื้นท่ี 
 

1.  จัดทําการสํารวจความตองการการ
รับบริการทางวิชาการในแตละชุมชน 
และดําเนินการกอนจัดโครงการ โดย
ประสานงานกับ ผู นํ า ชุมชนอย า ง
ตอเนื่อง 
 

30 พ.ค.57 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

 
ดําเนินการ

แลว  
เสร็จตาม
กําหนด   

 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมี
การดําเนินการสํารวจความตองการ
การรับบริการทางวิชาการในแตละ
ชุมชน เพื่อประมวลขอมูลกอนจัด
โครงการ ทําใหชุมชนไดรับบริการ
ตรงตามความตองการ แตยั ง ไม
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก พื้ น ท่ี  เ พ ร า ะ
งบประมาณมีจํากัด 
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนรักษาส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) ไมตํ่ากวา 4.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. เสริมสรางเอกลักษณและสนับสนุน
การอนุรักษดานศิลปะและวัฒนธรรม  
- เพื่ออนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร
เอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และสรางการมีสวนรวม
ของบุคลากรและนักศึกษา หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
2. พัฒนาสภาพภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม
บริเวณคณะ 
- เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียน
การสอน และการทํางาน 

1. นักศึกษาและ
บุคลากรบางสวน
ยังไม เห็นคุณคา
และไมมีสวนรวม
ในการอนุ รั กษ
ศิลปะและวัฒน -
ธรรม 
 
 
2 .  บร รย าก าศ
แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดลอมไม เอื้ อ
ความสุขในการ
ทํางาน 

1. ปรับปรุงกลไกและปลูกฝง
สนับสนุนการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตลอดจนส่ิงแวดลอม 
เปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาจัดการสภาพภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมใหรมรื่นนาอยู เพื่อใหเกิด
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

  
ดําเนินการ
แลว เสร็จ
ลาชากวา
กําหนด 

 
 
 
 
  

ดําเนินการ
แลว เสร็จ
ลาชากวา
กําหนด 

 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได โดยคณะจัดกิจกรรมเพื่อ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
มีองคการนักศึกษาเปนทีมงานหลัก
ในการดําเนินงานและติดตอ
ประสานงาน ซึ่งนักศึกษาสวนใหญ
จะเขารวมกิจกรรมหากไมติดภาระ
การเรียนการสอน 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะ
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงภูมิทัศน เพื่อใหสถานท่ี
บริเวณคณะและลานไมแดงสะอาด
สวยงาม และเกิดพื้นท่ีใชสอยอัน
เปนประโยชน แตยังประสบปญหา
ลิงรบกวนอันทําใหสภาพ แวดลอม
สกปรกและเกิดความเสียหาย 
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการคณะตามตัวช้ีวัดประกนัคุณภาพ 
วัตถุประสงค เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผลสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. (16.1) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทําโครงการทบทวนและพัฒนา
แผนยุทธศาสตรของคณะ 
- เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและ
ระบบบริหารจัดการของคณะใหมี
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมใน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
2. จัดทําโครงการเพื่อปรับปรุงอาคาร
เรียนหองเรียน และอุปกรณการเรียน
การสอน  
- เพื่อใหมีอาคาร หองเรียน และ
อุปกรณการเรียนการสอนสมบูรณและ
เพียงพอ 
 
 

1. การพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการ
ท้ั ง ด า น
บุคลากร และ
ทรัพยากรยัง
ไมเพียงพอ 
 
 
 
2. อาคาร
สถา น ท่ี แล ะ
อุปก รณ ก า ร
เรียนการสอน
ชํารุด และไม
เพียงพอ 
 
 

1. พัฒนาและวางแผนระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล ใหเกิดประสิทธิผล 
2. สนับสนุนสง เสริมใหมี
อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
ชาวตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
3. จัดโครงการปรับปรุงอาคาร
เรียน หองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอนใหพรอมใช 
ครบครัน ทันสมัย 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 

 
ดําเนินการแลว 

เสร็จตามกําหนด   
 
 
 
 
 
 
 
  

ดําเนินการแลว 
เสร็จลาชากวา

กําหนด 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
โดยคณะไดดําเนินการประชุมทบทวนและ
วางแผนการดําเนินการบริหารจัดการดาน
ตางๆ โดยการมีสวนรวมของอาจารยและ
บุคลากรทุกระดับ เพื่อใหการจัดสรร
งบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรตางๆ
สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ โดย
จัดสรรความความจําเปนเรงดวนเนื่องจาก
งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมีการจัดสรร
งบประมาณไดเพียงบางสวนเพื่อจัดซื้อ
อุปกรณและวัสดุการเรียนการสอน 
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แบบ RM 3 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

3. เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัย 
ภายในคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
- เพื่อเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยท้ังชีวิต และทรัพยสินของ
นักศึกษา บุคลากรและคณะ 
 
 
4.พัฒนาประสิทธิภาพของการเบิกจาย 
- การเบิกจายท่ีถูกตองรวดเร็ว ไม
ผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .  ค ว า ม ไ ม
ปลอดภัยของ
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสินจาก
คนและสัตว 
 
 
 
4 .  ป ระ สิทธิ 
ภ า พ ก า ร
เ บิ ก จ า ย
งบประมาณมี
ค ว า ม ล า ช า 
หรือผิดพลาด 
ไมเปนไปตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 

4. เพิ่มจุดตรวจ และติดกลอง
วงจรปดตามจุดเส่ียง แตงต้ัง
เวรยาม เพื่อรักษาความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
5. กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน
ในการเบิกจายโดยใหปฏิบัติ
อยางเครงครัด ลดขอผิดพลาด
หรือลดข้ันตอนในการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ดําเนินการแลว 

เสร็จตามกําหนด   
 
 
 
 
 
  

ดําเนินการแลว 
เสร็จลาชากวา

กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมีการแตงต้ังเวร
ยามประจําคณะและติดต้ังกลองวงจรปดท้ัง
ภายในและภายนอกคณะ เพื่อเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัย  แตยังติดต้ังไมท่ัวถึง
เนื่องจากอุปกรณมีราคาสูง จึงเนนติดต้ังท่ี
จุดสําคัญกอน 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
โดยคณะสนับสนุนใหเจาหนาท่ีเขาอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายและมีการ
ติดตามการเบิกจายตามไตรมาส อีกท้ัง
ดําเนินการจัดอบรมใหอาจารยทราบถึงวีธี
การเบิกจายในเบ้ืองตน 
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แบบ RM 3 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

5. การดึงดูดนักศึกษาใหเขาเรียนใน
สถาบัน 
- เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเปนไปตาม
เปาหมาย 
  

5 .  จํ า น ว น
นักศึกษาสาย 
วท.บ.นอยลง 

6. จัดทํากลยุทธในการดึงดูด
นักศึกษาเขาเรียน เชน การ
สนับสนุนทุนการศึกษา สราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ ให
นัก ศึกษาและสังคมมีความ
มั่นใจในคุณภาพการเรียนการ
สอน มีการประชาสัมพันธท่ี
ท่ัวถึงส่ือทุกทาง และสราง
สภาพแวดลอมใหมีความนาอยู 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

 
ดําเนินการแลว 

เสร็จตามกําหนด   
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
โดยคณะมีการดําเนินกิจกรรม เชน จัด
กิจกรรมคายอัจฉริยภาพสําหรับนักเรียนฯ 
และจัดสรรทุนการศึกษาสําหรับเด็กยากจน
แตเรียนดี เพื่อจูงใจใหนักเรียนเขาศึกษาตอ
ดานวิทยาศาสตรฯ 

สถานะการดําเนินงาน   : 
   =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด                                               X     =  ยังไมไดเริ่มดําเนินการ และระบุสาเหตุ/ปญหาอุปสรรค 
   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด และระบุปญหาอุปสรรค           0     =  อยูระหวางดําเนินการ และระบุวาอยูในข้ันตอนไหน / ทําอะไร 
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การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
                                   SCI-RM4  
 

 

การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2558 

เรียน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง 

          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงของแผนงาน/

งาน/โครงการในความรับผิดชอบ  เพื่อใหผลการดําเนินงานของ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยไดดําเนินการตามนโยบายและ

แนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  นั้น 
 

          จากผลการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงดังกลาวคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมี

ความเส่ียงท่ีมีนัยท่ีสําคัญ ซึ่งอาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 เรื่อง/ประเด็น  จึงไดกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียง กําหนด

ผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จไวตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีแนบมาดวย 

 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

                                                                   ลงช่ือ                                                                

                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม) 

                                                                         คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                                                                           วันท่ี  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเลี้ยง  
เน้ือเย่ือพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนักศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารทั่วไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานที ่
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                      งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
   

   36 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบดี 

 

 

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคณภาพฯ 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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กรอบงานและหนาท่ี 

รองคณบดีฝายวิชาการ มีหนาท่ีกํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีซึ่งกิจกรรมและ/หรือ

โครงการตามภารกิจตาง ๆ  ตอไปนี ้

 1. งานจัดการเรียนการสอน 

  1.1 การจัดแผนการเรียน 

  1.2 รวบรวมรายวิชาแตละภาคเรียน 

  1.3 การจัดตารางสอบ 

  1.4 การฝกงาน 

  1.5 การสงผลการเรียน 

  1.6 การประเมินอาจารย 

  1.7 การพัฒนาหลักสูตร 

  1.8 งานหองปฏิบัติการ 

  1.9 การแกปญหาและพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 

  1.10 จัดทําโครงการพัฒนางานวิชาการ 

 2. งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 3. งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

 4. งานบริการวิชาการ 

 5.  ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศึกษาองคประกอบท่ี 2, 4 และองคประกอบท่ี 5 

 6. งานอื่น ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  และกิจการพิเศษ   มีหนาท่ีกํากับ  ดูแล  สงเสริม  สนับสนุนและ

รวมมือในการจัดใหมีกิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจ  ตาง ๆ  ตอไปนี้ 

1. จัดทําแผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองคณะ 

3. ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกองคประกอบ 

4. สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินงานประกนัคุณภาพในระดับสาขาวิชา 

5. กํากับดูแลศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 

6. กํากับดูแลศูนยตรวจสอบสินคาเกษตร 

7. งานวิเทศสัมพันธ 

8. งานคลินิกเทคโนโลยี 

9. Best  Practice ของคณะ 

10. งานอื่น ๆ  ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีกํากบั ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีกิจกรรมและ/

หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ ตอไปนี ้

1. งานกิจการนักศึกษา 

2. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. งานพัฒนา website  ของคณะ 

4. งานประชาสัมพันธคณะ 

5. งานโครงการพฒันากิจการนักศึกษา 

6. ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 6 

7. งานอื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  มีหนาท่ีกํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีกิจกรรมและ/หรือ

โครงการตามภารกิจตาง ๆ   

1. งานธุรการ ประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

2. งานพัสดุและงบประมาณ 

3. งานอาคารสถานท่ี 

4. งานเลขานุการและจัดการประชุม 

5. งานจัดทําแผนพัฒนาคณะและแผนยุทธศาสตรระยะยาว  

6. งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

7. งานจัดทํารายงานประจําป 

8. งานบุคลากร 

9. จัดทําโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

10. งานควบคุมภายใน 

11. งานจัดทําวารสารวิชาการของคณะ 

12. ดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาองคประกอบท่ี 7 และองคประกอบท่ี 9 

13. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ 

14. ดําเนินงานใหมีรายงานการประเมินตนเองในระดับสาขาวิชา 

15. งานอื่นๆ  ตามท่ีคณบดี  รองคณบดี มอบหมาย 
 

 


