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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

ประวัติความเปนมา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ท่ีต้ัง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พ.ศ. 2457 ซึ่งมีประวัติความเปนมา  ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518  กอต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวดวิชา 9 หมวด

วิชา  ดังนี้  หมวดวิชาเคมี  ชีววิทยา ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป สุขศึกษา คณิตศาสตร  เกษตรศาสตร พล

ศึกษา คหกรรมศาสตร หัตถศึกษา และอุตสาหกรรม และหมวดวิชาตางๆ  เปล่ียนสถานะไปเปนภาควิชา โดย

เปดสอนเฉพาะปริญญาทางการศึกษา เทานั้น 

 พ.ศ. 2528  เปดสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรของสภาการ

ฝกหัดครู พ.ศ. 2528 

 พ.ศ. 2534  เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา  ในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  

เกษตรศาสตร  และอุตสาหกรรมศิลป (สาขากอสรางและอิเล็กทรอนิกส) 

 พ.ศ. 2535  เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายประถมศึกษา ในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 พ.ศ.2538 เปล่ียนจากคณะวิชาวิทยาศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2542 ปรับเปล่ียนโครงสรางบริหารจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และไดรวมศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตรประยุกตมาอยูภายใตการบริหารของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พ.ศ. 2547  มีสถานภาพเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึง จนถึงปจจุบัน  

 พ.ศ. 2549  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดการศึกษานอกสถานท่ีของมหาวิทยาลัยโดยไดเปด

สอนในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีศูนยใหการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม สาขาท่ียังคงเปดสอนอยูจนถึง

ปจจุบัน คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา

ประยุกต (วท.บ.) เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษาไมถึง 10 คน 

 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา โดยเปดการเรียนการสอน

ต้ังแตภาคเรียนท่ี 1/2553 

  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (วศ.บ.) ในภาคเรียนท่ี 

2/2554 เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอย ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจากใหยายนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา ไปสังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (วท.บ.) 

  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตว

ศาสตรแทนหลักสูตรเกษตรศาสตร โดยเปดรับนักศึกษารุนท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2555 

 พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา (ค.บ.) 

โดยเปดรับนักศึกษารุนท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2555 
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 พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส (ค.บ.) โดย

เปดรับนักศึกษารุนท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2556 

 พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและครุศาสตร

บัณฑิตจํานวน 8 หลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรมและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  
 

ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีสาขาวิชาในสังกัด จํานวน  13  สาขาวิชา  จําแนกไดดังนี ้

1. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2. สาขาวิชาคณิตศาสตร 

3. สาขาวิชาเคมี 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

5. สาขาวิชาชีววิทยา 

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

8. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

9. สาขาวิชาเทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 

10. สาขาวิชาโยธาและสถาปตยกรรม 

11. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

12. สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลิต 

13. สาขาวิชาฟสิกส 
 

ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตร 

ปรัชญา 
สรางคนใหมีคุณคาดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ปณิธาน (Determination) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู 
สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรท่ีสรางคนสรางงานใหมีคุณคาและพัฒนางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนเลิศสู
สังคมและประชาคมอาเซียน 
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พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    
      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ ตอทองถ่ิน  
3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมของทองถ่ินตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศนท่ีกําหนด

จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสราง
ความเขมแข็งของวิชาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน
ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยง  
แนวทางการดําเนินการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบงเปน  2  ระยะ  

ดังนี้  

ระยะท่ี 1  การเร่ิมตนและพัฒนา  ( ตุลาคม 2552 –กันยายน 2553 )  

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

-  กําหนดนโยบาย หรือแนวทางในการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

-  การวิเคราะหความเส่ียง  และระบุปจจัยเส่ียง  

-  การประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานเบ้ืองตน  

-  การจัดลําดับความสําคัญปจจัยเส่ียงจากการดําเนินงาน  

-  กําหนดกิจกรรม  

-  จัดทําแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงของปจจัยเส่ียงท่ีอยูในระดับสูง และสูงมาก  

-  จัดทําแผนบริหารความเส่ียงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

-  การส่ือสารทําความเขาใจ เกี่ยวกับแผนบริหารความเส่ียงใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี รับทราบ และสามารถนําไปปฏิบัติได  
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-  การผลักดันใหมีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร  

-  รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของคณะ  

-  รายงานสรปุการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง คณะ 

-  ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงคณะ 

-  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงคณะ 

ระยะท่ี 2  การทําใหเปนผลสําเร็จ  ( ตุลาคม 2553 เปนตนไป )  

- ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของปงบประมาณ  

- การพัฒนากระบวนการบริหารความเส่ียงสําหรับความเส่ียงแตละประเภท  

-  การผลักดันใหมีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร  

- พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการดําเนินงาน ตามกระบวนการบริหารความเส่ียง คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

การบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีองคประกอบ ดังนี้                                  

1. โครงสรางการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

2. นโยบาย วัตถุประสงคการบริหารความเส่ียง                                                                                                                                                    

 

 

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Organization) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      คณบดคีณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

กรรมการและเลขานุการ 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กําหนดการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร โดยมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะ ตามคําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 

347/2556  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2556   ซึ่งมีองคประกอบและหนาท่ี   ดังนี้ 

1.  ผูชวยศาสตราจารยทองแทง ทองล่ิม   ประธานกรรมการ 

2.  ผศ.วาท่ีรอยตรีวสันต  นาคเสนีย     กรรมการ 

3.  อาจารย ดร.กฤษณะ  โสขุมา    กรรมการ 

4.  อาจารย ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก  กรรมการ 

5.  อาจารยวาท่ีรอยตรีศุภกฤษ สุขเจริญ   กรรมการ 

6.  นางณัฐภรณ   วงษช่ืน   กรรมการและเลขานุการ 

7.  นางสาวกรรณิการ  คณะนาม  ผูชวยกรรมการและเลขานุการ  

หนาท่ี     1.  สงเสริมใหมีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในโดยกําหนดนโยบายแนวทางการ

ดําเนินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 2.  ระบุปจจัยความเส่ียง ประเมินโอกาสและผลกระทบ พรอมท้ังจัดระดับความเส่ียง 

 3.  ใหความเห็นชอบในแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะฯ 

 4.  วางแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะฯ 

   5.  ติดตามผล และพิจารณาประเมินผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 

นโยบาย วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง                                                                         

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีระบบในการบริหารความเส่ียงโดยการบริหารปจจัย และ

ควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาส  ท่ีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจะเกิดความเสียหาย ใหระดับความเส่ียงและขนาดของความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายของคณะวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี ตามยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้  

1.1 ใหมีระบบ และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยมีเอกสารแสดงแนวทางและระบุปจจัยความ

เส่ียงใหทราบทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

1.2 การบริหารความเส่ียงจะตองครอบคลุมทุกระดับ และทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท้ังท่ีมีสาเหตุจากปจจัยภายในและภายนอก เพื่อชวยใหคณะสามารถดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

1.3 ใหทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังผูบริหารทุกระดับเขาใจและให

ความสําคัญกับการบงช้ีและการควบคุมความเส่ียง มีวิธีการและแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนแนวทางเดียวกันใน

การระบุ ประเมิน และจัดการความเส่ียง  

1.4 ใหมีการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง ท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกันท้ังคณะ 
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1.5 ใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการท่ีดี  

1.6 ใหนําระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของงาน จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และ

เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ  

1.7 ใหมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง มีการทบทวนและปรับปรุงทุกป  

 

2. วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง  

2.1 เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัยเส่ียงและความเส่ียงในดานตางๆ ท่ี

นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย แลวพิจารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือ

จัดการกับความเส่ียงเหลานั้น กอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  

2.2 เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สามารถลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย และ

ลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได ควบคุมได และ

ตรวจสอบได  

2.3 เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

 

การประเมินความเสี่ยง 
คณะไดดําเนินการประเมินความเส่ียงเพื่อเปนขอมูลสาหรับการตัดสินใจปองกันและลดความเส่ียงท่ีจะ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานท่ีอาจจะไมเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค และภารกิจของคณะฯ 
ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปนี้ 
1.1 โอกาส (Probability) ท่ีความเส่ียงนั้นจะเกิดข้ึน จําแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดบัโอกาสในการเกดิเหตกุารณตาง ๆ (เชิงปริมาณ) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก 1 เดือนตอครั้งหรือมากกวา 
4 สูง 1-6 เดือนตอครั้งแตไมเกิน 5 ครั้ง 
3 ปานกลาง 1 ปตอครั้ง 
2 นอย 2-3 ปตอครั้ง 
1 นอยมาก 5 ปตอครั้ง 

 
ระดบัโอกาสในการเกดิเหตกุารณตาง ๆ (เชิงคุณภาพ) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอยๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 
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1.2 ผลกระทบ (Impact) หรือความเสียหาย หากความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน จําแนกเปน 5 ระดับ คือ มีผลกระทบ
นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (เชิงปริมาณ) 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 สูงมาก > 10 ลานบาท 
4 สูง > 2.5 แสนบาท – 10 ลานบาท 
3 ปานกลาง > 50,000 – 2.5 แสนบาท 
2 นอย > 10,00 – 50,000 บาท 
1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 บาท 

 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (เชิงคณุภาพ) 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต 
มีการบาดเจ็บถึงชีวิต 

4 สูง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก 
มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันพักงาน 

3 ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก 
มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันหยุดงาน 

2 นอย มีการสูญเสียทรัพยสินพอสมควร 
มีการบาดเจ็บรุนแรง 

1 นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย 
ไมมีการบาดเจ็บรุนแรง 

 

ยุทธศาสตรในการจัดการความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงมีหลายวิธี และสามารถปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดทาแผนบริหารความเส่ียง แตอยางไรก็ตามแนวทางการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงนั้น ตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบของความเส่ียงทางเลือกหรือยุทธศาสตรในการจัดการ 
ความเส่ียง โดยมีวิธีการบริหาร/จัดการความเส่ียง 4 แนวคิดหลัก (4T’s) ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

วิธีการบริหาร/จัดการความเสี่ยง ศัพทท่ีนิยมใชท่ัวไป 
(กรมบัญชีกลาง) 

แนวคิด 
4 T 

1. การยอมรับความเส่ียง หมายถึง การตกลงกันท่ีจะยอมรับ 
เนื่องจากไมคุมคาในการจัดการหรือปองกัน แตการเลือกบริหารความ
เส่ียงดวยวิธีนี้ตองมีการติดตามเฝาระวังอยางสม่ําเสมอ 

Risk Acceptance 
(Accept) 

 

Take 
 

2. การลด/การควบคุมความเส่ียง หมายถึง การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน หรือออกแบบวิธีการทางานใหม เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความ 
เสียหาย หรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเส่ียง ใหอยูในระดับ

Risk Reduction 
(Control) 

 

Treat 
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ท่ียอมรับได เชน การจัดอบรมพนักงาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
3. การกระจาย หรือโอนความเส่ียง หมายถึง การกระจายหรือถาย
โอนความเส่ียงใหหนวยงานอื่นชวยแบงความรับผิดชอบไป เชน การ
ทําประกันภัยกับบริษัทภายนอก หรือการจางบุคคลภายนอก
ดําเนินการแทน (Outsource) 

Risk Sharing 
(Transfer) 

 

Transfer 
 

4. การหลีกเล่ียงความเส่ียง หมายถึง การจัดการกับความเส่ียงท่ีอยูใน 
ระดับสูงมาก และไมอาจยอมรับไดจึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดความเส่ียงนั้นไป 

Risk Avoidance 
(Avoid) 

 

Terminate 
 

 
การจัดระดับความเสี่ยง 

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และระดับผลกระทบ  
(Impact) ของแตละปจจัยเส่ียง แลวนาผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและ
ผลกระทบวาจะเกิดความเส่ียงในระดับใด (ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ x ผลกระทบท่ีจะเกิด
ความเสียหาย) ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับความเส่ียง คือ 
1. ระดับความเส่ียงตํ่า (LOW) คะแนนระดับความเส่ียง เทากับ 1-2 คะแนน หมายถึง ระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับไดโดยไมตองควบคุมความเส่ียง 
2. ระดับความเส่ียงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเส่ียงเทากับ 3-9 คะแนน หมายถึง ระดับความ
เส่ียงท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุม เพื่อปองกันมิใหความเส่ียงเพิ่มมากข้ึนไปอยูในระดับท่ีมาสามารถยอมรับ 
3. ระดับความเส่ียงสูง (High) คะแนนระดับความเส่ียงเทากับ 10-16 หมายถึง ระดับความเส่ียงท่ีไมสามารถ
ยอมรับได โดยตองจัดการความเส่ียงเพื่อใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
4. ระดับความเส่ียงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเส่ียง เทากับ 17-25 คะแนน หมายถึง ระดับท่ีไม
สามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเส่ียงใหอยูระดับท่ียอมรับไดทันที 

 

 

 

 



ช่ือหนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตารางแสดงการวิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2557 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร (สมศ. ตัวที่ 2) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอนหลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละวัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. พัฒนาการเรียนการ
สอน วิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม และภาษาใหแก
นักศึกษา 
 
2. ผ ลิต บัณฑิ ต ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม
ตองการของสังคม มี
ความรูความสามารถใน
ระดับเกณฑมาตรฐาน 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บัณฑิตของคณะท้ังดานวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
2. เพื่ อ ให บัณฑิตมีความรู
ความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 

1. คุณภาพนักศึกษาและ
บัณฑิตยังไมเปนไปตาม
เกณฑ 
 
 
2.  ไมมี เทคโนโลยีสมั ย 
ใหมท่ีเอื้อประโยชนตอการ
เรียนการสอน 
 
 

1. ความรู ดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม
และภาษาของบัณฑิตยังไมได
มาตรฐาน  
 
2. หองเรียนพรอมใชยังไม
เพียงพอ ไดแก อุปกรณท่ีใช
ในการศึกษาไมเพียงพอ และ
เทคโนโลยีไมทันสมัย ทําใหไม
ทันตอเทคโนโลยีในปจจุบัน 

Strategic 
Risk 

 
 
 

Resource 
Risk  

 
 
 

3 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

แบบ SCI-RM 1 
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กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอนหลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละวัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

3. พัฒนา คุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน 

3. เพื่อใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนาคุณภาพ ตอบสนองตอการ
เรียนการสอน และตอการพัฒนา
คณะ 
 

3. จํานวนอาจารยประจํา
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตอ
จํานวนอาจารยประ จํา
ท้ังหมดของคณะยังมีนอย 

3. อาจารยมีภาระงานมาก
และขาดแรงจูงใจ  
 

Human 
Resource 

Risk  
 
 

4 3 
 
 

12 1 
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ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย อาจารยมีผลงานตีพิมพเผยแพร (สมศ. ตัวที่ 6) ไมตํ่ากวา รอยละ 18 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานโครงการ/ 

(ข้ันตอนหลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. สนับสนุนทุนทําวิจัย 
หรืองานสร างสรรค
จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกสถาบัน 
 
 
2. สนับสนุนการทํา
วิจัยพื้นฐานท่ีสามารถ
นํ า ไ ป ใช ป ร ะ โ ย ชน 
แ ล ะ ต อ ย อ ด เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและทองถ่ินได 
 

1. เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และสรางสรรค มีประโยชนตอ
สังคมทองถ่ิน และตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับบุคลากรท่ีทําวิจัย และให
ได ง านวิ จัย ท่ีมีประโยชนตอ
สังคม ชุมชน ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

1 .  ง าน วิ จั ยหรื อ ง าน
สรางสรรคยังมีนอย 
 
 
 
 
2. รอยละของการนํา
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร า ง ส ร ร ค ไ ป ใ ช
ประโยชนยังมีนอย 

1. การสนับสนุนงานวิจัยยังไม
เขมแข็ง งบประมาณยังไม
เพียงพอตอความตองการตอ
การผลิตหรือการตีพิมพเผยแพร 
 
 
2. งานวิจัยท่ีพัฒนาองคความรู 
พั ฒ น า ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ท า ง
วิชาการ ตอบสนองแกไขปญหา
ชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืนยัง
มีนอย 

Operational 
Risk 

 
 
 

 
Strategic 

Risk 
 

3 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
2 
 
 

9 
 
 
 
 
 
6 

1 
 
 
 
 
 
2 
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ยุทธศาสตรท่ี  3 บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ เสริมสรางความแข็งแกรงใหชุมชนและทองถิ่น บนพ้ืนฐานความรู 

วัตถุประสงค เพ่ือใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริการวิชาการที่สงผลตอชุมชน/สังคม (สมศ. ตัวที่ 14) ไมตํ่ากวา 3.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ท่ี
ตอบสนองความตองการ
การพัฒนาของชุมชน
เพื่ อ เสริ มสร า งความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

 

1. เพื่อใหไดความรูและ
แนวทางในการพัฒนา
ชุมชน ทองถ่ิน ตรงตาม
ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ก
ผูรับบริการ 
 

1. การดําเนินงานดาน

การบริการวิชาการยังไม

ครอบคลุมและตอเนื่อง

ทุกพื้นท่ี 

 

1. เนื่องจากจํานวนงบประมาณ
จํากัดและบุคลากรนอย ทําให
ตอบสนองความตองการได เพียง
บางสวนตอปงบประมาณ 

 

Operational 
Risk 

 

 

3 3 
 
 

9 1 
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ยุทธศาสตรท่ี  4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนรักษาส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ตัวที่ 15) ไมตํ่ากวา 4.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. เสริมสรางเอกลักษณ
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร
อนุรักษดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
2. พัฒนาสภาพภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอมบริเวณ
คณะ 

1. เพื่ออนุรักษ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพรเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และสราง
การมีสวนรวมของบุคลากร
และนักศึกษา หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
 
2. เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดี
ในการเรียนการสอน และ
การทํางาน 

1. นัก ศึกษาและ
บุคลากรบางสวนยังไม
เ ห็ น คุณค า และ ไ ม มี
สวนรวมในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
2 .  บร รยาก าศและ
สภาพแวดลอมไมเอื้อ
ความสุขในการทํางาน 

1. การสงเสริมและสนับสนุนให
ศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ง
ของวิถีชีวิตยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาการจัดสภาพภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอม เพื่อให เกิด
บรรยากาศท่ีดียังไมท่ัวถึงเนื่องจาก
งบประมาณมี น อ ยและมี สั ต ว
รบกวน 

 

Strategic 
Risk 

 
 
 
 
 
 
 

Operational 
Risk 

 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
9 

2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 13 



ยุทธศาสตรท่ี  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม บริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยตีามตัวช้ีวัดงานประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน (สกอ. ตัวที่ 2.12) ไมตํ่ากวา 5.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1. จัดทําโครงการ
ทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรของคณะ 
 
 
2. จัดทําโครงการเพื่อ
ปรับปรุ งอาคารเรียน
หองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอน 
 
3. เพิ่มมาตรการรักษา
ความปลอดภัย ภายใน
คณะฯใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

1. เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร
และระบบบริหารจัดการของ
คณะใหมีความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในปจจุบัน 
 
2. เพื่อใหมีอาคาร หองเรียน 
และอุปกรณการเรียนการสอน
สมบูรณและเพียงพอ 
 
 
3. เพื่อเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยท้ังชีวิต และทรัพยสิน
ของนักศึกษา บุคลากรและ
คณะ 
 

1. การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการท้ังด าน
บุคลากร และทรัพยากร
ยังไมเพียงพอ 
 
2. อาคารสถานท่ีและ
อุปกรณการเรียนการ
ส อ น ชํ า รุ ด  แ ล ะ ไ ม
เพียงพอ 
 
3. ความไมปลอดภัยของ
ชีวิตและทรัพยสินจาก
คนและสัตว 
 
 

1. การสงเสริมพัฒนาบุคลากรและ
องคกรใหมีความกาวหนาและมี
ประ สิทธิภาพยั ง ทําได ไม เ ต็ม ท่ี 
เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 
2. งบประมาณสนับสนุนในการ
ปรับปรุงอาคารเรียน หองเรียน 
และอุปกรณการเรียนการสอนยังไม
เพียงพอ 
 
3. ระบบปองกัน ไดแก กลองวงจร
ปด เวรยาม ตามจุดเส่ียง ยังมีไม
ท่ัวถึง ไมเพียงพอ 
 
 

Human 
Resource 

Risk  
 
 

Resource 
Risk  

 
 
 

Operational 
Risk 

 
 
 
 

3 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 

3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
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กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ (ข้ันตอน

หลัก) 

(1) 

วัตถุประสงค 

ของแตละ 

ข้ันตอน 

(2) 

ความเสี่ยง 

(ของแตละ 

วัตถุประสงค) 

(3) 

ปจจัยเสี่ยง 

(ของแตละความเสี่ยง) 

 

(4) 

ประเภท 

ของ 

ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง  (6) 

 

โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

จัดลําดับ 

ความ 

เสี่ยง 

4.พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการเบิกจาย 
 
 
 
 
5. การดึงดูดนักศึกษาให
เขาเรียนในสถาบัน 

4. การเบิกจายท่ีถูกตองรวดเร็ว 
ไมผิดพลาด 
 
 
 
 
5. เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษา
เปนไปตามเปาหมาย 
  

4.  ประ สิทธิภาพการ
เบิกจายงบประมาณมี
ความลาชาตกคาง หรือ
ผิดพลาด ไมเปนไปตาม
แผน 
 
5. จํานวนนักศึกษาสาย 
วท.บ.นอยลง 

4. ระบบการติดตามการเบิกจาย
งบประมาณมจุีดออน ไมเครงครัด  
 
 
 
 
5. จํานวนนักศึกษาของคณะท่ีเขา
ใหมไมเปนไปตามเปาหมาย 

Financial 
Risk 

 
 
 
 

Strategic 
Risk 

 

3 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
4 

9 
 
 
 
 
 

12 
 
 

2 
 
 
 
 
 
1 
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แบบ RM 2 

ชื่อหนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แผนบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที ่1 ตุลาคม 2557 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร (สมศ. ตัวที่ 2) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. พัฒนาการเรียนการสอน 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และ
ภาษาใหแกนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บัณฑิตของคณะท้ังดานวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

1 .  คุ ณ ภ า พ
นัก ศึกษาและ
บั ณ ฑิ ต ยั ง ไ ม
เ ป น ไ ป ต า ม
เกณฑ 
 
 
 
 

1. ความรูดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรมและภาษาของ
บัณฑิตยังไมไดมาตรฐาน  
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 

Transfer 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับ
ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
เพื่ อ ให ผู สํ า เร็จการ ศึกษามี
ความรูดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถปฏิบัติงานไดตรงกับ
ความตองการของตลาดและ
เปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิต 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
- ประธาน
สาขา 
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แบบ RM 2 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2. ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม มีความรู
ความสามารถในระ ดับ เกณฑ
มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให บัณฑิตมี คว ามรู
ความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 
 
3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
- เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณภาพ ตอบสนองตอการเรียน
การสอน และตอการพัฒนาคณะ 
 

2 .  ไ ม มี
เทคโนโลยีสมัย 
ใ ห ม ท่ี เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ชน ต อ
การ เรี ยนการ
สอน 
 
 
 
 
3 .  จํ า น ว น
อาจารยประจํา
ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด
ของคณะ ยั ง มี
นอย 

2. หองเรียนพรอมใชยัง
ไม เพียงพอ ไดแก 
อุปกรณท่ีใชในการศึกษา
ไม เพีย งพอ และ
เทคโนโลยีไมทันสมัย ทํา
ใหไมทันตอเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน 
 
 
 
3. อาจารยมีภาระงาน
มากและขาดแรงจูงใจ 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

Treat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Treat 

2. ปรับปรุงการเรียนการสอน 
โดยสนับสนุนอุปกรณ และ
เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีทันสมัยมา
ใชในการเรียนการสอน และจัด
หองเรียนพรอมใช 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมใหอาจารยประจํา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
และสนับสนุนทุนในการพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนงานวิจัย 

วัตถุประสงค เพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย อาจารยมีผลงานตีพิมพเผยแพร (สมศ. ตัวที่ 6) ไมตํ่ากวา รอยละ 18 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความ

เสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. สนับสนุนทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน 
- เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
สรางสรรค มีประโยชนตอสังคมทองถ่ิน 
และตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐานท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน และตอ
ยอดเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
ทองถ่ินได 
- เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
บุคลากรท่ีทําวิจัย และใหไดงานวิจัยท่ี
มีประโยชนตอสังคม ชุมชน ระดับชาติ
และนานาชาติ 

1 .  ง า น วิ จั ย
หรืองานสราง 
สรรคยังมีนอย 
 
 
 
 
 
2. รอยละของ
ก า ร นํ า ง า น 
วิ จัยหรืองาน
สราง สรรคไป
ใชประโยชน
ยังมีนอย 

1. การสนับสนุนงาน 
วิ จั ย ยั ง ไ ม เ ข ม แ ข็ ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ ต อ ค ว า ม
ตองการตอการผลิต
หรือการตีพิมพเผยแพร 
 
 
2. งานวิจัยท่ีพัฒนา
องคความรู พัฒนา
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ท า ง
วิชาการ ตอบสนอง
แกไขปญหาชุมชนและ
ทองถ่ินอยางยั่งยืนยังมี
นอย 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
6 

Take 
 
 
 
 
 
 
 

Take 

1. ควรมีการคัดกรองทบทวน
และปรับปรุ งกระบวนการ
พิจารณาการใหทุนสนับสนุน
ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร ตี พิ ม พ
เผยแพรงานวิจัย โดยมุงเนน
ประโยชนท่ีไดของงานวิจัยท่ีขอ
อนุมัติงบประมาณ 
 
2. สนับสนุนงานวิจัยท่ีพัฒนา
องคความรู  พัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการ เพื่อ
นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
คณะ ชุมชน ทองถ่ิน อยาง
ยั่งยืน 

30 ก.ค.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  3 บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค เพ่ือใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริการวิชาการที่สงผลตอชุมชน/สังคม (สมศ. ตัวที่ 14) ไมตํ่ากวา 3.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/ ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการท่ีตอบสนอง
ความตองการการพัฒนา
ของชุมชนเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 
- เพื่อใหไดความรูและ
แนวทางในการพัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน ตรงตามความ
ตองการแกผูรับบริการ 
 

1. การดําเนินงาน

ด านกา รบริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ยั ง ไ ม

ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ

ตอเนื่องทุกพื้นท่ี 

 

1. เนื่ อ งจาก จํานวน
ง บ ป ร ะ ม า ณ จํ า กั ด แ ล ะ
บุคลากรน อย  ทําให
ตอบสนองความตองการได
เ พี ย ง บ า ง ส ว น ต อ
ปงบประมาณ 

 

3 3 

 

 

9 Treat 1.  จัดทําการสํารวจความ
ตองการการรับบริการทาง
วิชาการในแตละชุมชน และ
ดําเนินการกอนจัดโครงการ 
โดยประสานงานกับผูนําชุมชน
อยางตอเนื่อง 
 

30 พ.ค.58 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนรักษาส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ตัวที่ 15) ไมตํ่ากวา 4.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 .  เสริ มสร า ง เอก ลักษณและ
สนับสนุนการอนุรักษดานศิลปะ
และวัฒนธรรม  
- เพื่ออนุรักษ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพรเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน และสราง
การมีสวนรวมของบุคลากรและ
นักศึกษา หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ใ น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  
2. พัฒนาสภาพภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมบริเวณคณะ 
- เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการ
เรียนการสอน และการทํางาน 

1. นักศึกษา
และบุคลากร
บางสวนยังไม
เ ห็ น คุ ณ ค า
และไมมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร
อนุรักษศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น  -
ธรรม 
 
2. บรรยากาศ
แ ล ะ ส ภ า พ 
แ ว ด ล อ ม ไ ม
เอื้ อความสุข
ในการทํางาน 

1. การส ง เสริมและ
สนับสนุนให ศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ ง
ของวิถีชีวิตยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาการจัดสภาพ
ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 
เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดี
ยั ง ไ ม ท่ั ว ถึ ง เ นื่ อ ง จ า ก
งบประมาณมีนอยและมี
สัตวรบกวน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

Treat 
 
 
 
 
 
 
 
 

Take 

1. ปรับปรุงกลไกและปลูกฝง

สนบัสนุนการอนุรักษทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจน
ส่ิงแวดลอม เปนสวนหนึ่งของ
วิถีชีวิต 
 
 
 
 
2. พัฒนาจัดการสภาพภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอมใหรมรื่นนาอยู 
เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพฯ 
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แบบ RM 2 

ยุทธศาสตรท่ี  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการคณะตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน (สกอ. ตัวที่ 2.12) ไมตํ่ากวา 5.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. จัดทําโครงการทบทวนและ
พัฒนาแผนยุทธศาสตรของคณะ 
- เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและ
ระบบบริหารจัดการของคณะใหมี
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในปจจุบัน 
 
 
2. จัดทําโครงการเพื่อปรับปรุง
อาคารเรียนหองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอน  
- เพื่อใหมีอาคาร หองเรียน และ
อุปกรณการเรียนการสอนสมบูรณ
และเพียงพอ 
 

1. การพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการ
ท้ั ง ด า น
บุคลากร และ
ทรัพยากรยัง
ไมเพียงพอ 
 
2. อาคาร
สถา น ท่ี แล ะ
อุปก รณ ก า ร
เรียนการสอน
ชํารุด และไม
เพียงพอ 
 

1. การสงเสริมพัฒนา
บุคลากรและองคกรใหมี
ค ว า ม ก า ว ห น า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพยังทําไดไม
เ ต็ ม ท่ี  เ นื่ อ ง จ า ก
งบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2. งบประมาณสนับสนุน
ในการปรับปรุ ง อาคาร
เรียน หองเรียน และ
อุปกรณการเรียนการสอน
ยังไมเพียงพอ 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

Treat 
 
 
 
 
 

 
 

Take 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและวางแผนระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล ใหเกิดประสิทธิผล 
2. สนับสนุนสง เสริมใหมี
อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
ชาวตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
 
3. จัดโครงการปรับปรุงอาคาร
เรียน หองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอนใหพรอมใช 
ครบครัน ทันสมัย 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 
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แบบ RM 2 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

3. เพิ่มมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย ภายในคณะฯ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยท้ังชีวิต และทรัพยสิน
ของนักศึกษา บุคลากรและคณะ 
 
 
4.พัฒนาประสิทธิภาพของการ
เบิกจาย 
- การเบิกจายท่ีถูกตองรวดเร็ว ไม
ผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .  ค ว า ม ไ ม
ปลอดภัยของ
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสินจาก
คนและสัตว 
 
 
 
4 .  ป ระ สิทธิ 
ภ า พ ก า ร
เ บิ ก จ า ย
งบประมาณมี
ค ว า ม ล า ช า 
หรือผิดพลาด 
ไมเปนไปตาม
แผน 
 
 
 
 

3. ระบบปองกัน ไดแก 
กลองวงจรปด เวรยาม 
ตามจุดเส่ียง ยังมีไมท่ัวถึง 
ไมเพียงพอ 
 
 
 
 
4. ระบบการติดตามการ
เ บิกจ า ยงบประมาณมี
จุดออน ไมเครงครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transfer 
 
 
 
 
 
 
 

Treat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพิ่มจุดตรวจ และติดกลอง
วงจรปดตามจุดเส่ียง แตงต้ัง
เวรยาม เพื่อรักษาความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
5. กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน
ในการเบิกจายโดยใหปฏิบัติ
อยางเครงครัด ลดขอผิดพลาด
หรือลดข้ันตอนในการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- รองคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพฯ 

 
 
 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 
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แบบ RM 2 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 

ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

ปจจัยเสี่ยง 
(ของแตละความเสี่ยง) 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

วิธีการควบคุม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5. การดึงดูดนักศึกษาใหเขาเรียน
ในสถาบัน 
- เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเปนไป
ตามเปาหมาย 
  

5 .  จํ า น ว น
นักศึกษาสาย 
วท.บ.นอยลง 

5. จํานวนนักศึกษาของ
คณะท่ีเขาใหมไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

3 4 12 
 
 

Treat 6. จัดทํากลยุทธในการดึงดูด
นักศึกษาเขาเรียน เชน การ
สนับสนุนทุนการศึกษา สราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ ให
นัก ศึกษาและสังคมมีความ
ม่ันใจในคุณภาพการเรียนการ
สอน มีการประชาสัมพันธท่ี
ท่ัวถึงส่ือทุกทาง และสราง
สภาพแวดลอมใหมีความนาอยู 
 

30 ก.ย.58 
- คณบดี 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ  

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม) 

      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

4 T  คือ  1. การยอมรับ (Take) 
            2. การลดหรือควบคุม (Treat) 
            3. การถายโอนหรือกระจาย (Transfer) 
            4. การหยุดหรือการหลีกเล่ียง (Terminate) 
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แบบ RM 3 

ชื่อหนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
การติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง  รอบ  12  เดือน   
ต้ังแต  วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2557 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค เพื่อสรางและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมท้ังพฒันาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. พัฒนาการเรียนการสอน 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และ
ภาษาใหแกนักศึกษา 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บัณฑิตของคณะท้ังดานวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
2. ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม มีความรู
ความสามารถในระ ดับ เกณฑ
มาตรฐาน 

1 .  คุ ณ ภ า พ
นัก ศึกษาและ
บั ณ ฑิ ต ยั ง ไ ม
เ ป น ไ ป ต า ม
เกณฑ 
 
 
 
 
2 .  ไ ม มี
เทคโนโลยีสมัย 
ใ ห ม ท่ี เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ชน ต อ

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับยุคสมัยท่ีมี
การเปล่ียนแปลง เพื่อให ผู สําเร็จ
การศึกษามีความรูดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานไดตรงกับความตองการของ
ตลาดและเปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิต 
 
 
 
2. ปรับปรุงการเรียนการสอน โดย
สนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีใหมๆ 
ท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน และ
จัดหองเรียนพรอมใช 

เม.ย.57 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 
- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 
- ประธานสาขา 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
 

 
ดําเนินการ

แลว 
 เสร็จตาม
กําหนด   

 
 
 
 
  

ดําเนินการ
แลว  

เสร็จลาชากวา

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได โดยคณะจัดทวนสอบ
หลักสูตรเพื่อประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในปจจุบันวามุงให
ผูเรียนมีทักษะ 5 ทักษะ ตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไวครบถวนหรือไม  
เพื่อเปนฐานขอมูลเบ้ืองตนในการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะ
ดําเนินการจัดสรรวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนไดเพียงบางสวน 
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แบบ RM 3 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

- เพื่ อ ให บัณฑิตมี คว ามรู
ความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 
 
3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
- เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณภาพ ตอบสนองตอการเรียน
การสอน และตอการพัฒนาคณะ 
 

การ เรี ยนการ
สอน 
 
 
 
 
3 .  จํ า น ว น
อาจารยประจํา
ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด
ของคณะ ยั ง มี
นอย 
 

 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมใหอาจารยประจําศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกและสนับสนุนทุนใน
การพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

กําหนด 
 
 
 
 
 

 
ดําเนินการ

แลว  
เสร็จตาม
กําหนด   

 

เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอกับ
ความตองการ 
 
 
 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะ
สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอท้ังเต็ม
เวลาและไมเต็มเวลา แตยังมี ดร. 
นอยเนื่องจากการศึกษาตอใชระยะ
เวลานาน  
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนงานวิจัย 
วัตถุประสงค เพื่อสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม อีกท้ังพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. สนับสนุนทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน 
- เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
สรางสรรค มีประโยชนตอสังคม
ทองถ่ิน และตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
2. สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐานท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน และตอ
ยอดเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
ทองถ่ินได 
- เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
บุคลากรท่ีทําวิจัย และใหไดงานวิจัยท่ี
มีประโยชนตอสังคม ชุมชน ระดับชาติ
และนานาชาติ 

1 .  ง า น วิ จั ย
หรืองานสราง 
สรรคยังมีนอย 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละของ
ก า ร นํ า ง า น 
วิ จัยหรืองาน
สราง สรรคไป
ใชประโยชน
ยังมีนอย 

1. ควรมีการคัดกรองทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาการให
ทุนสนับสนุนการผลิตและการตีพิมพ
เผยแพรงานวิจัย โดยมุงเนนประโยชน
ท่ี ไ ด ข อ ง ง า น วิ จั ย ท่ี ข อ อ นุ มั ติ
งบประมาณ 
 
 
 
2. สนับสนุนงานวิจัยท่ีพัฒนาองค
ความรู  พัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการ เพื่อนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาคณะ ชุมชน ทองถ่ิน อยาง
ยั่งยืน 

30 ก.ค.57 
- รองคณบดีฝาย

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

 
ดําเนินการ

แลว เสร็จตาม
กําหนด   

 
 
 
 
 
  

ดําเนินการ
แลว เสร็จ
ลาชากวา
กําหนด 

 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมี
ก า ร ส นั บ สนุ น ทุ น วิ จั ย แ ละ ทุ น
สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรโดยต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า 
เนื่ อ ง จาก ทุน มี จํ านวน จํ ากั ดแต
อาจารยสงผลงานเพื่อขอรับการ
สนับสนุนมากกวางบประมาณท่ีต้ังไว 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมี
การสนับสนุนทุนวิจัยและสงเสริมให
อ า จ า ร ย ข อ ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก
หนวยงานภายนอกเนื่องจากทุนของ
คณะมีจํานวนจํากัด 
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค เพื่อใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ. 9) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลัก 

และวัตถุประสงค 
ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. จัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความตองการ
การพัฒนาของชุมชนเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 
- เพื่อใหไดความรูและแนวทางใน
การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ตรงตาม
ความตองการแกผูรับบริการ 
 

1 .  ก า ร
ดําเนินงานดาน
ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ชาการยั ง ไ ม
ครอบคลุมและ
ตอเนื่องทุกพื้นท่ี 
 

1.  จัดทําการสํารวจความตองการการ
รับบริการทางวิชาการในแตละชุมชน 
และดําเนินการกอนจัดโครงการ โดย
ประสานงานกับ ผู นํ า ชุมชนอย า ง
ตอเนื่อง 
 

30 พ.ค.57 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

 
ดําเนินการ

แลว  
เสร็จตาม
กําหนด   

 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมี
การดําเนินการสํารวจความตองการ
การรับบริการทางวิชาการในแตละ
ชุมชน เพื่อประมวลขอมูลกอนจัด
โครงการ ทําใหชุมชนไดรับบริการ
ตรงตามความตองการ แตยั ง ไม
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก พื้ น ท่ี  เ พ ร า ะ
งบประมาณมีจํากัด 
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  4 ทํานุบํารุง สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนรักษาส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) ไมตํ่ากวา 4.00 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การ

ดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. เสริมสรางเอกลักษณและสนับสนุน
การอนุรักษดานศิลปะและวัฒนธรรม  
- เพื่ออนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร
เอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และสรางการมีสวนรวม
ของบุคลากรและนักศึกษา หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
2. พัฒนาสภาพภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม
บริเวณคณะ 
- เพื่อใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียน
การสอน และการทํางาน 

1. นักศึกษาและ
บุคลากรบางสวน
ยังไม เห็นคุณคา
และไมมีสวนรวม
ในการอนุ รั กษ
ศิลปะและวัฒน -
ธรรม 
 
 
2 .  บร รย าก าศ
แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดลอมไม เอื้ อ
ความสุขในการ
ทํางาน 

1. ปรับปรุงกลไกและปลูกฝง
สนับสนุนการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตลอดจนส่ิงแวดลอม 
เปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาจัดการสภาพภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมใหรมรื่นนาอยู เพื่อใหเกิด
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

  
ดําเนินการ
แลว เสร็จ
ลาชากวา
กําหนด 

 
 
 
 
  

ดําเนินการ
แลว เสร็จ
ลาชากวา
กําหนด 

 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได โดยคณะจัดกิจกรรมเพื่อ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
มีองคการนักศึกษาเปนทีมงานหลัก
ในการดําเนินงานและติดตอ
ประสานงาน ซึ่งนักศึกษาสวนใหญ
จะเขารวมกิจกรรมหากไมติดภาระ
การเรียนการสอน 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เส่ียงได แตยังไมเพียงพอ โดยคณะ
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงภูมิทัศน เพื่อใหสถานท่ี
บริเวณคณะและลานไมแดงสะอาด
สวยงาม และเกิดพื้นท่ีใชสอยอัน
เปนประโยชน แตยังประสบปญหา
ลิงรบกวนอันทําใหสภาพ แวดลอม
สกปรกและเกิดความเสียหาย 
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แบบ RM 3 

ยุทธศาสตรท่ี  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการคณะตามตัวช้ีวัดประกนัคุณภาพ 
วัตถุประสงค เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผลสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. (16.1) ไมตํ่ากวา 4.50 คะแนน 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทําโครงการทบทวนและพัฒนา
แผนยุทธศาสตรของคณะ 
- เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและ
ระบบบริหารจัดการของคณะใหมี
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมใน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
2. จัดทําโครงการเพื่อปรับปรุงอาคาร
เรียนหองเรียน และอุปกรณการเรียน
การสอน  
- เพื่อใหมีอาคาร หองเรียน และ
อุปกรณการเรียนการสอนสมบูรณและ
เพียงพอ 
 
 

1. การพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการ
ท้ั ง ด า น
บุคลากร และ
ทรัพยากรยัง
ไมเพียงพอ 
 
 
 
2. อาคาร
สถา น ท่ี แล ะ
อุปก รณ ก า ร
เรียนการสอน
ชํารุด และไม
เพียงพอ 
 
 

1. พัฒนาและวางแผนระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล ใหเกิดประสิทธิผล 
2. สนับสนุนสง เสริมใหมี
อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
ชาวตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
3. จัดโครงการปรับปรุงอาคาร
เรียน หองเรียน และอุปกรณ
การเรียนการสอนใหพรอมใช 
ครบครัน ทันสมัย 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 

 
ดําเนินการแลว 

เสร็จตามกําหนด   
 
 
 
 
 
 
 
  

ดําเนินการแลว 
เสร็จลาชากวา

กําหนด 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
โดยคณะไดดําเนินการประชุมทบทวนและ
วางแผนการดําเนินการบริหารจัดการดาน
ตางๆ โดยการมีสวนรวมของอาจารยและ
บุคลากรทุกระดับ เพื่อใหการจัดสรร
งบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรตางๆ
สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ โดย
จัดสรรความความจําเปนเรงดวนเนื่องจาก
งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมีการจัดสรร
งบประมาณไดเพียงบางสวนเพื่อจัดซื้อ
อุปกรณและวัสดุการเรียนการสอน 
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แบบ RM 3 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

3. เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัย 
ภายในคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
- เพื่อเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยท้ังชีวิต และทรัพยสินของ
นักศึกษา บุคลากรและคณะ 
 
 
4.พัฒนาประสิทธิภาพของการเบิกจาย 
- การเบิกจายท่ีถูกตองรวดเร็ว ไม
ผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .  ค ว า ม ไ ม
ปลอดภัยของ
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสินจาก
คนและสัตว 
 
 
 
4 .  ป ระ สิทธิ 
ภ า พ ก า ร
เ บิ ก จ า ย
งบประมาณมี
ค ว า ม ล า ช า 
หรือผิดพลาด 
ไมเปนไปตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 

4. เพิ่มจุดตรวจ และติดกลอง
วงจรปดตามจุดเส่ียง แตงต้ัง
เวรยาม เพื่อรักษาความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
5. กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน
ในการเบิกจายโดยใหปฏิบัติ
อยางเครงครัด ลดขอผิดพลาด
หรือลดข้ันตอนในการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ดําเนินการแลว 

เสร็จตามกําหนด   
 
 
 
 
 
  

ดําเนินการแลว 
เสร็จลาชากวา

กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
แตยังไมเพียงพอ โดยคณะมีการแตงต้ังเวร
ยามประจําคณะและติดต้ังกลองวงจรปดท้ัง
ภายในและภายนอกคณะ เพื่อเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัย  แตยังติดต้ังไมท่ัวถึง
เนื่องจากอุปกรณมีราคาสูง จึงเนนติดต้ังท่ี
จุดสําคัญกอน 
 
การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
โดยคณะสนับสนุนใหเจาหนาท่ีเขาอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายและมีการ
ติดตามการเบิกจายตามไตรมาส อีกท้ัง
ดําเนินการจัดอบรมใหอาจารยทราบถึงวีธี
การเบิกจายในเบ้ืองตน 
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แบบ RM 3 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/ 
ข้ันตอนหลักและวัตถุประสงค 

ของข้ันตอน 

ความเสี่ยง 
(ของแตละ

วัตถุประสงค) 

วิธีการควบคุม 
การจัดการความเสี่ยง 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดําเนินงาน 

การประเมินผล 
การดําเนินงาน/ 
ปญหาอุปสรรค 

5. การดึงดูดนักศึกษาใหเขาเรียนใน
สถาบัน 
- เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเปนไปตาม
เปาหมาย 
  

5 .  จํ า น ว น
นักศึกษาสาย 
วท.บ.นอยลง 

6. จัดทํากลยุทธในการดึงดูด
นักศึกษาเขาเรียน เชน การ
สนับสนุนทุนการศึกษา สราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ ให
นัก ศึกษาและสังคมมีความ
มั่นใจในคุณภาพการเรียนการ
สอน มีการประชาสัมพันธท่ี
ท่ัวถึงส่ือทุกทาง และสราง
สภาพแวดลอมใหมีความนาอยู 
 

30 ก.ย.57 
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

 
ดําเนินการแลว 

เสร็จตามกําหนด   
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความเส่ียงได 
โดยคณะมีการดําเนินกิจกรรม เชน จัด
กิจกรรมคายอัจฉริยภาพสําหรับนักเรียนฯ 
และจัดสรรทุนการศึกษาสําหรับเด็กยากจน
แตเรียนดี เพื่อจูงใจใหนักเรียนเขาศึกษาตอ
ดานวิทยาศาสตรฯ 

สถานะการดําเนินงาน   : 
   =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด                                               X     =  ยังไมไดเริ่มดําเนินการ และระบุสาเหตุ/ปญหาอุปสรรค 
   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด และระบุปญหาอุปสรรค           0     =  อยูระหวางดําเนินการ และระบุวาอยูในข้ันตอนไหน / ทําอะไร 
 

 
 
 
 

 

 

31 



32 
 

 

การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
                                   SCI-RM4  
 

 

การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2558 

เรียน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง 

          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงของแผนงาน/

งาน/โครงการในความรับผิดชอบ  เพื่อใหผลการดําเนินงานของ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยไดดําเนินการตามนโยบายและ

แนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  นั้น 
 

          จากผลการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงดังกลาวคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมี

ความเส่ียงท่ีมีนัยท่ีสําคัญ ซึ่งอาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 เรื่อง/ประเด็น  จึงไดกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียง กําหนด

ผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จไวตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีแนบมาดวย 

 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

                                                                   ลงช่ือ                                                                

                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองล่ิม) 

                                                                         คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                                                                           วันท่ี  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเลี้ยง  
เน้ือเย่ือพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนักศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารทั่วไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานที ่
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                      งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
   

   36 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบดี 

 

 

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคณภาพฯ 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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กรอบงานและหนาท่ี 

รองคณบดีฝายวิชาการ มีหนาท่ีกํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีซึ่งกิจกรรมและ/หรือ

โครงการตามภารกิจตาง ๆ  ตอไปนี ้

 1. งานจัดการเรียนการสอน 

  1.1 การจัดแผนการเรียน 

  1.2 รวบรวมรายวิชาแตละภาคเรียน 

  1.3 การจัดตารางสอบ 

  1.4 การฝกงาน 

  1.5 การสงผลการเรียน 

  1.6 การประเมินอาจารย 

  1.7 การพัฒนาหลักสูตร 

  1.8 งานหองปฏิบัติการ 

  1.9 การแกปญหาและพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 

  1.10 จัดทําโครงการพัฒนางานวิชาการ 

 2. งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 3. งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

 4. งานบริการวิชาการ 

 5.  ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศึกษาองคประกอบท่ี 2, 4 และองคประกอบท่ี 5 

 6. งานอื่น ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  และกิจการพิเศษ   มีหนาท่ีกํากับ  ดูแล  สงเสริม  สนับสนุนและ

รวมมือในการจัดใหมีกิจกรรมและ/หรือโครงการตามภารกิจ  ตาง ๆ  ตอไปนี้ 

1. จัดทําแผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองคณะ 

3. ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกองคประกอบ 

4. สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินงานประกนัคุณภาพในระดับสาขาวิชา 

5. กํากับดูแลศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 

6. กํากับดูแลศูนยตรวจสอบสินคาเกษตร 

7. งานวิเทศสัมพันธ 

8. งานคลินิกเทคโนโลยี 

9. Best  Practice ของคณะ 

10. งานอื่น ๆ  ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีกํากบั ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีกิจกรรมและ/

หรือโครงการตามภารกิจตาง ๆ ตอไปนี ้

1. งานกิจการนักศึกษา 

2. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. งานพัฒนา website  ของคณะ 

4. งานประชาสัมพันธคณะ 

5. งานโครงการพฒันากิจการนักศึกษา 

6. ดําเนินงาน กํากับติดตาม งานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 6 

7. งานอื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  มีหนาท่ีกํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดใหมีกิจกรรมและ/หรือ

โครงการตามภารกิจตาง ๆ   

1. งานธุรการ ประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

2. งานพัสดุและงบประมาณ 

3. งานอาคารสถานท่ี 

4. งานเลขานุการและจัดการประชุม 

5. งานจัดทําแผนพัฒนาคณะและแผนยุทธศาสตรระยะยาว  

6. งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

7. งานจัดทํารายงานประจําป 

8. งานบุคลากร 

9. จัดทําโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

10. งานควบคุมภายใน 

11. งานจัดทําวารสารวิชาการของคณะ 

12. ดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาองคประกอบท่ี 7 และองคประกอบท่ี 9 

13. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ 

14. ดําเนินงานใหมีรายงานการประเมินตนเองในระดับสาขาวิชา 

15. งานอื่นๆ  ตามท่ีคณบดี  รองคณบดี มอบหมาย 
 

 


