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- 1 - 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 

 วิสัยทัศน ์

เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในแตล่ะปีการศึกษา 

 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาบัณฑิตดา้นวิทยาศาสตร์ ดา้นเทคโนโลยีและด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้บรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    

2. วิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการในการเรียนการสอน การบรกิารวิชาการ ต่อท้องถิ่น  

3. ให้บรกิารวิชาการในเชิงรุก เพ่ือให้ท้องถิ่นและสังคมได้ใช้ประโยชน์และตระหนักถงึบทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อการ 

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

4. สง่เสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถด าเนินการได้บรรลุตามปณิธานและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดจงึได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้   

5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งเนน้การผลติและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สง่เสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสู่ระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุง สบืสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอกไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
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การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

มุ่งเน้นการผลิต

แ ล ะ พั ฒ น า

บั ณ ฑิ ต ที่ มี

คุ ณ ภ า พ ต า ม

ม า ต ร ฐ า น

วิชาชีพด 

เพ่ือผลิตบัณฑิต

ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่ มีความ รู้

คว าม เ ช่ี ย ว ช าญการ

ปฏิบั ติงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใฝ่ดี  ใฝ่ รู้  สู้

งาน เป็นที่ต้องการของ

สังคมและเตรียมความ

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมอาเซียนในปี 

พ.ศ.2558  

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ตบช.2.1) 1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบแห่งวิชาชีพ 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ พ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนิคการสอน 

5. การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

 

2. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปี (สมศ.ตัวที่ 1) 

3. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอิุดมศกึษาแห่งชาติ (สมศ.ตัวที่ 2) 

6. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้

(ตบช.2.5) 

4. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(ตบช.2.6) 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑิต(ตบช.2.7) 

7. ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการดา้นข้อมูลข่าวสาร

(ตบช.3.1) 

8. ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนักศกึษา(ตบช.3.2) 
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การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์ที่ 

2 ส่ง เสริม

ส นั บ ส นุ น

ง า น วิ จั ย แ ล ะ

ผลักดันสู่ระดับ

สากล 

ส ร้ า ง ส ร ร ค์

ผลงานวิจัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองค์ความรู้ที่

มีคุณภาพตามมาตรฐาน   

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(ตบช.

4.1) 

 

1. แหลง่ทุนและขอ้มูลที่เกี่ยวข้องในการขอทุน

วิจัยภายในประเทศ 

2. การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติหรอื

นานาชาติ 

3. ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัย 

4. การบรหิารงานวิจัยอย่างมีประสทิธิภาพและ

ย่ังยืน 

5. การบูรณาการผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 

6. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์(ตบช.4.2) 

 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย(ตบช.4.3) 

 

4. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการตพีิมพห์รือเผยแพร่ (สม

ศ.ตัวที่ 5) (ตบช.4.4)  

5. งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.ตัวที่ 6) (ตบช.4.5) (ร้อยละ 

20 เท่ากับ 5 คะแนน) 

6. ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวที่ 7) 
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การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์ที่ 

3 บริการทาง

วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ

เสริมสร้างความ

เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง

ชุมชน และ

เสริมสร้างความ

เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ให้ บ ริการทาง

วิ ช า ก า ร อ ย่ า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ตอบสนองความตอ้งการ

ของชุมชน  

 

1. ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการแก่สังคม(ตบช.5.1) 1. การบรกิารวิชาการเชิงรุก 

2. การบูรณาการการบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอน 

 

2. กระบวนการบรกิารวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

(ตบช.5.2) 

3. การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บรกิารวิชาการ

มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรอืการวิจัย (สมศ.ตัวที่ 

8) (ตบช.5.3) 

4. การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ

องค์กรภายนอก (สมศ.ตัวที่ 9) (ตบช.5.4) 
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การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์ที่ 

4  ท านุบ ารุง 

สื บ ส า น แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร่

ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

สง่เสริมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น  พ ร้ อ ม

เ รี ย น รู้ สู่ ป ร ะ ช า ค ม

วัฒนธรรมอาเซียน 

 

1. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่

จัดให้กับนักศึกษา (ตบช.2.8) 

 

1. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

2. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตบช.

6.1) 

3. การสง่เสริมและสนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

ตัวที่ 10) 

 

4. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สม

ศ.ตัวที่ 11) 

 

5. ผลการชีน้ าหรือแก้ปัญหาสังคมในดา้นต่างๆของสถาบัน

(สมศ.ตัวที่ 18) 

- ภายในสถาบันด้านสง่เสริมสุขภาพ 

- ภายนอกสถาบัน 
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การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์ที่ 

5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ

ห น่ ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด้

อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีเป็นองค์กรที่มี

การบริหารจัดการที่มี

คุณภาพ เอื้ออ านวยให้

ด าเนินการตามพันธกิจ

ได้บรรลุผลส าเร็จ 

 

1. กระบวนการพัฒนาแผน (ตบช.1.1) 1. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 

2. การวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร 

3. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

4. กระบวนการขับเคลื่อนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 

2. ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นของสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

17) (ตบช.1.3) 

3. อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก (ตบช.2.2) 

4. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ (ตบช.2.3) 

5. ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ตบช.

2.4) 

6. ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

(ตบช.7.1) 

7. การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการเรียนรู้ (ตบช.7.2) 

8. ระบบบริหารความเสี่ยง (ตบช.7.4) 
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การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

9. การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 

13) (ตบช.7.5) 

10. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (ตบช.8.1) 

11. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน(ตบช.9.1) 

12. การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.ตัวที่ 14) 

13. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการ

จัดต้ังสถาบัน (สมศ.ตัวที่ 16) 

- ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์

14. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
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 องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้  คือ 

แผนการจัดการ

ความรู ้

ด้านการผลิตบัณฑิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์        :  มุ่งเนน้การผลติและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น       :  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

เหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ : เพ่ือให้คณาจารย์มีความรูค้วามสามารถระดับพ้ืนฐานดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา ดา้นทักษะและเทคนคิการสอน และดา้นพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายทีเ่ลือกใช้วัดการท า KM :  

- เอกสารองค์ความรู้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน จ านวน 1 ฉบบั 
 

แผนการจัดการ

ความรู ้

ด้านการวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์        :  สง่เสริมสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูร่ะดับสากล 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น       :  เทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

เหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ : เพ่ือให้คณาจารย์มีความรูค้วามเข้าใจในการเตรียมพร้อมและเตรียมผลงานในการเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายทีเ่ลือกใช้วัดการท า KM :  

-  เอกสารองค์ความรู้เรื่องเทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ จ านวน 1 ฉบับ 
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แผนการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามสามารถระดับพืน้ฐานดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ดา้นทักษะและเทคนคิการสอน และดา้นพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

ล า 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบ่งช้ีความรู้ 

- แตง่ต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดการ

ความรูแ้ละระบุองค์ความรู้ที่จ าเป็นในดา้นการ

เรียนการสอน 

ต.ค.57 จ านวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู ้

ไมน้่อยกว่า 

10 คน 

 

อาจารย์และ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวิทย์ฯ 

 

 

 

ต.ค.-พ.ย.57 - องค์ความรู ้

 

2 ดา้น 

 

KM Team KM Team 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- จัดประชุมเพ่ือส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ และประชุมระดมความ

คิดเห็นเพ่ือตรวจสอบ และระบุองค์ความรู้ที่

จ าเป็นต้องใช้  

  

 

พ.ย. - ธ.ค.57 ความรูท้ี่จ าเป็นต้อง

ใช้จากแหลง่ข้อมูล

ต่างๆ 

 

เอกสาร

ความรูไ้ม่

น้อยกว่า 2 

แหลง่ 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามสามารถระดับพืน้ฐานดา้นการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้นเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ดา้นทักษะและเทคนคิการสอน และดา้นพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

ล า 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดประชุมเพ่ือสังเคราะห์จัดระบบการเก็บ

ข้อมูลจากแหลง่ความรูต่้างๆให้เป็นหมวดหมู ่

 

พ.ย. - ธ.ค.57 จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 

- จัดประชุมเพ่ือประมวลและกลั่นกรองความรู้

และน าความรู้ที่ไดม้าจัดท าแผนการจัดการ

ความรู ้

พ.ย. - ธ.ค.57 แผนการจัดการ

ความรู ้

 

1 แผน KM Team KM Team  

5 การเข้าถงึความรู้ 

- ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม

การจัดการความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และเอกสารเผยแพร่  

 

พ.ย. - ธ.ค.57 จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่กิจกรรม 

 

 

อย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

คณาจารย์ KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามสามารถระดับพืน้ฐานดา้นการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้นเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ดา้นทักษะและเทคนคิการสอน และดา้นพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

ล า 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์

ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์ 

ธ.ค.57 จ านวนอาจารย์ของ

คณะที่เข้าร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

ไมน้่อยกว่า

40 คน 

คณาจารย์ KM Team  

7 การเรียนรู้ 

- สง่เสริมให้คณาจารย์น าความรู้ที่ได้ไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

ม.ค.-ส.ค.58 อาจารย์มคีวามรู้

เบือ้งต้นในการ

ปฏิบัตงิาน 

 

ไมน้่อยกว่า

ร้อยละ 80 

คณาจารย์ KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามสามารถระดับพืน้ฐานดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ดา้นทักษะและเทคนคิการสอน และดา้นพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

ล า 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู ้

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้ 

รับผดิชอบ 

 หมายเหต ุ

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- ประชุมเพ่ือวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู ้

พ.ย.57 การประชุมเพ่ือวาง

แผนการจัดกิจกรรม

การจัดการความรู้ 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การสื่อสาร 

- ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และบุคลากร

รับทราบเร่ืองกิจกรรมการจัดการความรูผ้่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 

เอกสารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

พ.ย.-ธ.ค.57 จ านวนช่องทางในการ

สื่อสาร 

 

2 ช่องทาง คณาจารย์และ

บุคลากร 
KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมือ 

- จัดการประชุมเพ่ือด าเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู ้

ธ.ค.57 จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามสามารถระดับพืน้ฐานดา้นการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้นเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ดา้นทักษะและเทคนคิการสอน และดา้นพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพืน้ฐานการปฏิบัตงิาน 

ล า 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู ้

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้ 

รับผดิชอบ 

 หมายเหต ุ

4 การเรียนรู้ 

- เผยแพร่องค์ความรู้สู่คณาจารย์และบุคลากร

ผ่านช่องทางต่างๆ 

มี.ค.-พ.ค.58 มีช่องทางการเรียนรู้ อย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

คณาจารย์และ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมินความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

ธ.ค.57 มีการประเมินความพึง

พอใจ 

1 ครัง้ คณาจารย์ที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 
KM Team  

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 

- มีการยกย่องชมเชยและคัดเลอืกอาจารย์ผู้มี

เทคนิคการสอนโดดเดน่เข้าร่วมกิจกรรม

มหาวิทยาลัยฯ 

เม.ย.58 จ านวนครัง้ในการ

ชมเชย 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย์ KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเตรียมพร้อมและเตรียมผลงานในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ร่ืองเทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ล า 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้ 

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การบ่งช้ีความรู้ 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดการ

ความรูด้า้นการวิจัย 

ต.ค.-พ.ย.57 จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

1 ครัง้ 

 

KM Team KM Team  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมความรูเ้ร่ืองการเขียน

เอกสารประกอบการสอนและต ารา 

พ.ย.– ธ.ค.57 มีการรวบรวมความรู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ไมน้่อยกว่า 

30 แหลง่ 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

- ประชุมสังเคราะห์จัดระบบการเก็บข้อมูลจาก

แหลง่ความรูต่้างๆให้เป็นหมวดหมู ่

ธ.ค.57 จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 

- ประชุมเพ่ือประมวลและกลั่นกรองความรูแ้ละ

น าความรู้ที่ไดม้าจัดท าในรูปเอกสารองค์ความรู้ 

 

ม.ค.-มี.ค.58 เอกสารรูปเลม่ 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเตรียมพร้อมและเตรียมผลงานในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ร่ืองเทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ล า 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้ 

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5 การเข้าถงึความรู้ 

- เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้สู่คณาจารย์และ

บุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ 

เม.ย.-ก.ย.58 

 

จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่องค์ความรู้ 

 

 

อย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

คณาจารย์และ

บุคลากร 
KM Team  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมและ

ระบบสารสนเทศ 

ม.ค.-พ.ค.58 

 

จ านวนคณาจารย์และ

บุคลากรที่เข้าประชุม 

 

ไมน้่อยกว่า  

40 คน 

คณาจารย์และ

บุคลากร 
KM Team  

7 การเรียนรู้ 

- คณาจารย์น าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการ

เขียนเอกสารประกอบการสอนและต ารา 

เม.ย.-ก.ย.58 

 

จ านวนอาจารย์ทีผ่ลติ

เอกสารประกอบการ

สอนและต ารา 

 

ร้อยละ 10 คณาจารย์ KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเตรียมพร้อมและเตรียมผลงานในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ร่ืองเทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ล า 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้ 

รับผดิชอบ 

 หมายเหต ุ

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู้

ดา้นการวิจัย 

 

ต.ค. - พ.ย.57 การประชุมเพ่ือวาง 

แผนการจัดการความรู้ 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การสื่อสาร 

- ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และบุคลากร

รับทราบเร่ืองการจัดการความรูผ้่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เอกสาร

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

ต.ค. - พ.ย.57 จ านวนช่องทางในการ

สื่อสาร 

 

2 ช่องทาง คณาจารย์และ

บุคลากร 
KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมือ 

- จัดการประชุมเพ่ือด าเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู ้

ธ.ค. 57 จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือให้คณาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเตรียมพร้อมและเตรียมผลงานในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยที่วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม : เอกสารองค์ความรูเ้ร่ืองเทคนิคพืน้ฐานและตัวอย่างในการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ล า 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้ 

รับผดิชอบ 

 หมายเหต ุ

4 การเรียนรู้ 

- เผยแพร่องค์ความรู้สู่คณาจารย์และบุคลากร

ผ่านช่องทางต่างๆ 

เม.ย.-ก.ย.58 มีช่องทางการเรียนรู้ อย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

คณาจารย์และ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมินผลความพึงพอใจในการแลก -

เปลี่ยนเรียนรู้ 

 

ธ.ค.57 ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม 

ไมน้่อยกว่า  

ร้อยละ 80 

คณาจารย์ 

 
KM Team  

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 

- กล่าวยกย่องชมเชยและสนับสนุนทุนในการ

ผลติเอกสารประกอบการสอนและต ารา 

 

พ.ค.58 จ านวนการให้ทุน

สนับสนุนการผลติ

เอกสารประกอบการ

สอนและต ารา 

 

 

10 ทุน คณาจารย์ 

 
KM Team  
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แผนท่ียุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 

 

 

แหล่งรวมความรู้ดา้นการผลิตบัณฑิต วจิัย บริการวชิาการ และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  

คณาจารย์และบุคลากรมีวัฒนธรรมการเรียนรู้และน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงาน 

คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะ

วทิยาศาสตร์ฯ มีความรู้ท่ีจ าเป็น 

และเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้าน 

การผลิตบัณฑิต  การผลิตผลงานวิจัย  

การบริการวชิาการ  

และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

คณาจารย์และบุคลากรของ 

คณะวทิยาศาสตร์ฯ สามารถปฏิบัติงานบรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ท้ังด้านการผลิต

บัณฑิต การผลิตผลงานวิจัย การบริการ

วชิาการ และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

มีความรู้ดา้นการผลิตบัณฑิต การผลิตผล

งานวิจัย การบริการวชิาการ และการ 

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบการจัดระบบ และสามารถ 

เข้าถึงความรู้ได้โดยง่าย 

 

 

คณาจารย์และบุคลากร 

เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 

แหง่การเรียนรู้ และมี

วัฒนธรรมการเรียนรู ้

การจัดการความรู้เพื่อ 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

เป็นท่ีตอ้งการและยอมรับของสังคม 

การจัดการความรู้เพื่อผลิตผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
การจัดการความรู้เพื่อบริการวชิาการท่ีมีคุณภาพ

สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

การจัดการความรู้เพื่อ 

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู้ (KM) 

XProcess) 

การบ่งชี ้

ความรู้ 

การสร้างและ

แสวงหาความรู้ 

การจัดความรู้ 

ใหเ้ป็นระบบ 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู้ 

การเข้าถึง

ความรู้ 

การแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนความรู้ 

การเรียนรู้ 


