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ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงนี้ขึ้นมา เพื่อใชเปน
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แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 

ความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 5 ป เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนนิงานของคณะ โดยคณะมีการดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพื่อใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ.2556-

2560) และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากนี้ในกระบวนการประเมินผลจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2556 ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีบางประเด็นที่

จําเปนตองมกีารปรับปรุงแกไขเพื่อใหการดําเนนิงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่  21-22 ตุลาคม 2558 ณ  บานทิพยสวนทองรีสอรท จังหวัด

สมุทรสงคราม ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานฯ ประธานสาขาวิชา 

อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 นี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนปการศกึษาถัดไป 
 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศกึษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมีคุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

ปณิธาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลติบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝด ี

ใฝรู สูงาน ใหบรกิารวชิาการ วจัิยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถิ่นอยางยั่งยนื 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเปนเลศิ  

สูสังคมและประชาคมอาเซียน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

 ใฝด ี   : มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตอืรอืรน  มนี้ําใจ 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ีครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ   

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

การวเิคราะหสถานภาพคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(SWOT) 

ดานการจัดการเรยีนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่

หลากหลายศาสตรและสอดคลองกับหลักสูตร 

2. มีศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ศูนย

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ และศูนยตรวจสอบสนิคาเกษตรฯ 

3. อาจารยของคณะ มีการดูแลเอาใจใส นักศึกษาอยาง

ใกลชิด 

4. มีธรรมชาติภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรยีนรู  

5. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนองตอความ

1. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต 

(วท.บ.) มจํีานวนนอย 

2. สัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

ทัง้หมดนอย 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการไมเพียงพอตอ

ปรมิาณภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ยังไมเพยีงพอ เชน หองปฏบิัตกิารเรยีนการสอน 
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จุดแข็ง จุดออน 

ตองการของสังคม 

6. มีการพัฒนานักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือกับ

เครือขายองคกรภายนอก อาทิ สถาบันฝมือแรงงาน  

สถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

7. มีทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาประเภทตางๆ เชน ทุน

ครูพันธุบงึ ทุนอัญมณ ีทุน คสม. 

8. มหีลักสูตรวชิาชีพครูที่เขมแข็ง 

9. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะปฏิบัติสามารถ

ทําไดจรงิ 

5. สัดสวนระหวางอัตรากําลังของอาจารยผูสอน

กับจํานวนนักศกึษาไมสอดคลองกัน 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. มแีหลงเรยีนรูในชุมชน/ภูมปิญญาทองถิ่น ที่จะนํามา

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

2. มนีโยบายเรงสรางนักวทิยาศาสตร นักวจัิยและครู

วทิยาศาสตรใหเพยีงพอตอความตองการของประเทศ 

3. มกีารพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ

สะสมหนวยกติ รวมถงึการถายโอนหนวยกติ ระบบเทยีบ

โอนหนวยกติ ประสบการณการทํางานระหวาง

มหาวทิยาลัยในประเทศและกลุมประเทศอาเซยีน 

4. มรีะบบและกลไกการพัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพ 

5. หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศกึษาและทุนการศกึษา 

6. นโยบายกระทรวงศกึษาธกิารที่สงเสรมิใหอาจารยมี

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

7. ผูสนใจเขาศึกษาตอสายการศึกษาทางวิทยาศาสตร 

(ค.บ.) มจํีานวนมาก 

8. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการใช e-learning ชวยใน

การเรยีนการสอน 

 

  

1. นักศึกษาแรกเขาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.บ.) มีความรูพื้นฐานทางดาน

วทิยาศาสตรนอย 

2. ปญหาสภาพแวดลอมจากลงิรบกวน 

3. มกีารแขงขันสูงในระหวางสถาบัน 

4. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เรียนมีทางเลือกเพิ่ มขึ้น  ส งผลตอ จํานวน

นักศกึษาบางสาขาวชิามจํีานวนนอยลง 

5. ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง สงผลให

กลุมเปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

ลดลง 

6. พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน/เยาวชน 

เปลี่ยนแปลงไป ไมสอดรับกับคุณลักษณะที่

เหมาะสมตอการเปนนักศกึษา 

7. นโยบายที่จะมีการจัดเปนมหาวิทยาลัยกลุม

ใหม ซึ่ งจะเน นการผลิ ตบัณ ฑิ ต ให ตรงตาม       

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

8. เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา สงผลกระทบตอ

ศักยภาพในการเปดสอนสาขาวิชา 
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ดานการวิจัย 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณ ะมีการสนับสนุนงบประมาณ ในการจด

สทิธบิัตรหรอือนุสทิธบิัตร 

2 . คณ ะมี การสนั บสนุ นการดํ าเนิ นงานภายใต

มหาวทิยาลัย 

3. นักวิจัยของคณะมีศักยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆไดอยาง

ตอเนื่องเพื่อรองรับงานวจัิยที่เปนพันธกจิหลัก 

4. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตพีมิพเผยแพรทีไ่ดคาน้ําหนักสูง 

 

1. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัยไม

ทั นตามกํ าหนดเวลา เป นเหตุหนึ่ งของการปรับลด

งบประมาณดานการวิจัยในปถัดไปและไมสามารถขอทุน

วจัิยได 

2. คณะไมมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยและการ

เผยแพรผลงานระดับชาตแิละนานาชาติ 

3. นักวิจัยขาดทักษะและแรงจูงใจในการนําเสนอและ

เผยแพรผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

4. สัดสวนงานวิจัยที่ตอบโจทยชุมชนมีปริมาณนอยทําให

สงผลกระทบตอการประเมนิประกันคุณภาพ 

5.  งานวิจัยบางสวนไมนําไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

6. ขาดการบูรณาการระหวางศาสตรเพื่อพัฒนางานวิจัย

ใหเกดิคุณภาพ 

7. ขาดการประชาสัมพันธในการจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สทิธบิัตร 

 

โอกาส 

1. มีเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ในการนําเสนอผลงานด านวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยจํีานวนมาก 

2. ผูบริหารมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึงระบบ

และกลไก และใหความสําคัญกับการทําวิจัย จึง

ส นับสนุนงบประมาณ ตอการดํ าเนินงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ทําใหคณะมีโอกาสในการ

ขอทุนวจัิยมากขึ้น 

3. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและ

สงเสรมิใหการบริหารงานวจัิยเปนระบบมากขึ้น 

4. มีแหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการ

ใหอาจารย/บุคลากร สรางงานวจัิย 

5. นักวิจัยสามารถสรางเครือขายกับนักวิจัยหรือ

องคกรภายนอกได ทําใหเกิดเปนความรวมมือใน

การทําวิจัย ที่ใหการสนับสนุนเงินทุนรวมทั้งการ

นําไปตีพิมพเผยแพรและใชประโยชนในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

อุปสรรค 

1. ขอกําหนดในการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจาก

สํานักงบประมาณไมเพียงพอกับงานวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุนจาก วช. 

2. มหาวิทยาลัยขาดแคลนเครื่องมือหรืออุปกรณที่

นํามาใชในการทําวจัิย 

3. ขาดฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสในบางศาสตรเพื่อใช

ในการสบืคนขอมูลการวจัิย 

4. สัญญาณอินเตอรเน็ตครอบคลุมไมทั่วถึงในพื้นที่

มหาวทิยาลัย 

5. หองปฏบิัตกิารในการดําเนนิงานวจัิยไมเพยีงพอ 
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ดานการบรกิารวชิาการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1 . ค ณ ะมี บุ ค ล าก รที่ มี ค ว าม รู ค วาม เช่ี ย วชาญ

หลากหลายสาขา ทําใหสามารถนําไปใชบริการสังคม

ไดหลายดาน 

2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรและ

คณติศาสตรไดอยางตอเนื่องและเปนที่ยอมรับ 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณใหสาขาวิชาจัดโครงการ

บรกิารวชิาการแกสังคมอยางตอเนื่อง 

4. มีโครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการ

เรยีนการสอนจํานวนมาก 

5. สาขาวิชามีศักยภาพในการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม 

6. คณะมเีครอืขายเพื่อสรางความรวมมือระหวางชุมชน

ในการใหบรกิารวชิาการ 

7. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตามเกณฑ

การประเมนิของ นโยบายการประกันคุณภาพ 

1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แตมี

การนํามาบูรณาการกับการวจัิยจํานวนนอย 

2. ขาดฐานขอมูลทางดานการบริการวิชาการ

โดยเฉพาะเรื่องพื้นที่ และกิจกรรมทีค่ณะฯเคย

ใหบรกิารวชิาการ 

3. การสํารวจความตองการในการบริการ

วชิาการยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่เปาหมาย 

4. การเผยแพรองคความรูสูสาธารณะชนมี

จํานวนนอย 

5. การบริการวิชาการสวนใหญจัดในไตรมาส

ที่ 4 ทําใหการเบกิจายงบประมาณไมกระจาย 

6. ขาดการกําหนดพื้นที่ เป าหมายในการ

จัดบรกิารวชิาการอยางชัดเจน 

7. สถานที่ที่ใชในการบริการวิชาการภายใน

คณะมจํีานวนจํากัด 

8. ระบบเบิกจายงบประมาณในไตรมาสแรกมี

ความลาชา 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. มี เครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวาง

หนวยงานภายนอกสถาบัน 

2. ที่ตั้งของคณะเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการบริการ

วชิาการแกสังคม 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุนการ

ดําเนนิงานบรกิารวชิาการ 

4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศ

ทางการบรกิารวชิาการ 

5. ชุมชนมีความตองการองคความรูที่จะใชในการ

พัฒนา 

 

1. ผูรับบริการไมครบตามจํานวนที่ระบุไวใน

โครงการ สาเหตุสวนหนึ่งมาจากปญหาทาง

เศรษฐกจิหรอืตองประกอบอาชีพ 

2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหาร

งบประมาณสําหรับการบริการวิชาการไมเอื้อ

ตอการสนับสนุนงานวิจัยที่ตอยอดจากการ

บรกิารวชิาการ 

3. การเปดปดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยไม

สอดคลองกับการเป ดป ดภาค เรียนของ

สถานศกึษาที่รับบรกิาร 
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โอกาส อุปสรรค 

6. มนีโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่น

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555-2559) 

7. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส งเสริมให

ประชาชนทุกกลุมไดมี โอกาสเขาถึงองคความรูได

โดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกตใชองค

ความรูในการดําเนนิชีวติไดอยางตอเนื่อง 

8. นโยบายการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียนและการดํารงความตอเนื่องภายหลังการกาว

เขาสูประชาคมอาเซยีน 

 

 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมือใน

การจัดกจิกรรม 

2. มกีารวางแผนกจิกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

3. มลีานวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสรมิตอการจัดกจิกรรม 

4. มรีะบบและกลไกในการขับเคลื่อนพันธกจิอยางตอเนื่อง 

5. มีการบู รณ าการงานด านทํ านุบํ า รุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศกึษา 

6. นั กศึ กษ าขอ งค ณ ะสาม ารถดึ ง ศั กยภ าพ ด าน

วัฒนธรรมทองถิ่นมานําเสนอตอสาธารณะชนได 

7. คณาจารยในคณะมีงานวิจัยที่สงเสริมดานภูมิปญญา

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไมเพียงพอตอภารกิจทางดาน

ศลิปะและวัฒนธรรม 

2. ขาดการจัดการความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะ 

3. ก า ร เ ช่ื อ ม โย ง ง าน ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒ นธรรมระหวางหน วยงานภายนอก

มหาวทิยาลัยยังมนีอย 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. ตัง้อยูในแหลงที่มภูีมปิญญาทองถิ่นที่หลากหลาย 

2. มี เครือข ายทางวัฒ นธรรมทั้ งในระดั บท องถิ่ น 

ระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ

3. มหาวิทยาลัยมหีนวยงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมที่เขมแข็ง 

1. เกณฑมาตรฐานดานประกันคุณภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหมีผลงานเปนที่

ยอมรับระดับชาตเิปนไปไดยาก 

2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงานทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรมจากมหาวทิยาลัย 
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โอกาส อุปสรรค 

4. เทคโนโลยี สื่อและอุปกรณที่ทันสมัย ชวยใหการ

เผยแพรกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีความ

หลากหลายและเขาถงึกลุมคนไดงายขึ้น 

 

มนีอย แตตนทุนในการจัดกิจกรรมทางศิลปะ

และวัฒนธรรมมรีาคาสูง 

3. ก ารส ร า ง เค รื อ ข าย ท างศิ ล ป ะแล ะ

วัฒนธรรมในระดับชาติ ตองใชงบประมาณ

ในการดําเนนิงานมาก 

4. วิถีชีวิตสมัยใหมขัดแยงกับงานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการ 

2. คณะฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

และการประกันคุณภาพ 

3. คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

ใหสอดคลองกับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

4. คณะฯ มีการบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ

และมสีวนรวม 

5. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร

มีศักยภาพในดานการสอนและการปฏิบัติงาน

สูงขึ้น 

6. คณะฯมีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําผลงานทางวชิาการของอาจารยอยางตอเนื่อง 

1. ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไมเพยีงพอ   

2. หองพักอาจารยและสถานที่จัดกิจกรรมในการ

เรยีนการสอนไมเพยีงพอ 

3. ไมมีแผนการจัดการในการจัดหารายไดเขาสู

คณะฯ ที่ชัดเจน 

4. อัตรากําลังของบุคลากรไมเพยีงพอ 

5. บุคลากรมีทักษะทางภาษาตางประเทศไม

เพยีงพอ 

6. ขาดการพัฒนาทักษะดานตางๆของบุคลากรใน

ตางประเทศ 

7. ยังไมมีโครงการ/กระบวนการในการปรับพื้นฐาน

นักศกึษา  

8. ขาดการบรหิารจัดการดานเอกสาร 

โอกาส อุปสรรค 

1. คณะฯ มีการยอมรับจากชุมชนและทองถิ่นมาก

ขึ้น  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนทุนการศึกษาทุก

หลักสูตรใหสามารถกูไดทัง้ กยศ. และ กรอ. 

3. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยจํีานวนมากขึ้น 

 

1. การจัดสรรงบประมาณมอียางจํากัดไมเพยีงพอ 

2. สถาบันอื่นมนีโยบายการรับนักศึกษามากขึ้น ทํา

ใหนักศกึษามตีัวเลอืกมากขึ้น  

3. กฎระเบียบบางสวนจากสวนกลางมีขอจํากัด  

เชน การจัดสรรพัสด ุครุภัณฑ 

4. ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยยังไมมีการ

เช่ือมโยงใหเปนระบบเดยีวกัน 
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โอกาส อุปสรรค 

4. ความเช่ือมโยงเครือขายและความรวมมือทาง

วชิาการกับสถานศกึษาและหนวยงานภายนอก 

5. AEC ประชาคมอาเซียน เปนโอกาสทําใหมี

บทบาทในการพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถใน

การแขงขันในดาน สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 

และความม่ันคง 

6. การเขาถึงเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศงายขึ้น 

สงผลใหการบรหิารจัดการมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

7. แผนมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 10 ป มีการ

พัฒนาทางดานวทิยาศาสตร 

5. มหาวิทยาลัยตั้งอยูหางจากตัวเมืองทําใหการ

เดนิทางลําบาก 

6. มีลงิจํานวนมาก รบกวน สรางความสกปรกและ

สรางความเสยีหายบรเิวณพื้นที่รอบอาคาร 

7. ขาดการบริหารจัดการ เชน การจัดทําปฏิทิน

ปฏบิัตงิานสวนกลาง 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวสิัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

    เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อผลติบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏบิัติงานมคีุณธรรม   

    จรยิธรรม ใฝด ีใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน  
 

นโยบาย/แผนงานการผลติและพัฒนาบัณฑิต 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตาม

มาตรฐานวชิาชีพรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธและเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียน ใหมคีวาม

ทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูทาง

วชิาการ  เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมอีุดมการณในวิชาชีพ (ครูพันธุบงึ) 

4. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพ

ในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข และมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสังคม

และสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศกึษาทัง้ดานคุณวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการ 

6. สงเสรมิใหนักศกึษาเขาสูภาวะการมีงานทํา 

7. พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการของคณะสูระดับสากลและสรางเครอืขายความรวมมอื

ระหวางสถาบันใหมากขึ้น 
 

เปาหมาย 

    ในปงบประมาณ 2559-2562 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ  

    ไวดังนี้ 

ผลผลติ 59 60 61 62 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกับอัตลักษณ ใฝด ีใฝรู สูงาน  

40

โครงการ 

45

โครงการ 

50

โครงการ 

55 

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการหรอืกจิกรรม (รอยละ) 

รอยละ 

86 

รอยละ 

88 

รอยละ 

90 

รอยละ 

92 
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เปาหมายการรับนักศึกษา 
 

ในปการศกึษา  2559 - 2561 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีเีปาหมายในการรับ 

นักศกึษาใหม ดังนี้ 

วุฒิ หลักสูตร 59 60 61 

วท.บ. 

1. เคมี 20 20 20 

2. เทคโนโลยโียธา 60 60 60 

3. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 30 30 30 

4. เทคโนโลยไีฟฟา 30 30 30 

5. เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม - 30 30 

6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 30 30 30 

7. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 30 30 

8. เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 20 20 20 

9. สัตวศาสตร 30 30 30 

ทล.บ. 10. เทคโนโลยโีลจสิตกิส - 30 30 

ค.บ. 

11. คณติศาสตร 60 60 60 

12. คอมพวิเตอรศกึษา 60 60 60 

13. วทิยาศาสตรทั่วไป 30 30 30 

14. ชีววทิยา 30 30 30 

15. ฟสกิส 30 30 30 

วท.บ. 

ภาค 

พเิศษ 

16. เทคโนโลยโียธา 30 30 30 

17. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 30 30 30 

18. เทคโนโลยไีฟฟา 30 30 30 

19. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 30 30 

รวม 580 640 640 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

58 59 60 61 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(ค า เฉ ลี่ ย ขอ งระดั บ คุ ณ ภ าพ ขอ งทุ ก

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ) (ตบช.1.1) 

3.00 

คะแนน 

3.50 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

4.50 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

58 59 60 61 

2. อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก (ตบช.1.2) 

รอยละ 

17.18 

(14 คน) 

รอยละ 

19.63 

(16 คน) 

รอยละ 

22.09 

(18 คน) 

รอยละ 

24.54 

(20 คน) 

3. อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ตบช.1.3) 

รอยละ 

19.63 

(16คน) 

รอยละ 

20.86 

(17 คน) 

รอยละ 

22.09 

(18 คน) 

รอยละ 

23.31 

(19 คน) 

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา (ตบช.1.4) 

3.50  

คะแนน 

3.60 

คะแนน 

3.70 

คะแนน 

3.80 

คะแนน 

5. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

(ตบช.1.5) 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

6. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

(ตบช.1.6) 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

7. บัณฑิตปริญญ าตรีที่ ได งานทํ าหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

4.87 

คะแนน 

4.90 

คะแนน 

4.93 

คะแนน 

4.96 

คะแนน 

8. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและ

เอ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.2) 

4.65 

คะแนน 

4.70

คะแนน 

4.75 

คะแนน 

4.80

คะแนน 

9. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2.30 

คะแนน 

2.40 

คะแนน 

2.50 

คะแนน 

2.60 

คะแนน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สรางสรรคผลงานวจัิยนวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   
 

นโยบาย/แผนงานการวิจัย 

1. สนับสนุนและสงเสรมิใหผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสรมิใหผลงานวจัิยและงานสรางสรรคใหไดรับการตพีมิพเผยแพรในระดับชาตหิรอื 

นานาชาต ิ

3. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจัิยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนและสงเสรมิใหมกีารผลติตําราคุณภาพและมกีารนําไปใชประโยชน 
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5. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานวจัิยเขากับงานบรกิารวิชาการ งานผลติบัณฑติและงานทํานุ 

บํารุงศลิปวัฒนธรรม 

6.  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเผยแพรผลงานวจัิยสูสาธารณชนผานสื่อตางๆ 

7.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานวิจัยใหสามารถสรางงานวจัิยที่มคีุณภาพ 

8.  จัดใหมกีจิกรรมยกยองและเชิดชูนักวจัิยที่มีผลงานดเีดน 

9.  สงเสริมใหจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญาเพื่อคุมครองผลงานวิจัย/

นวัตกรรม 

10.  สงเสรมิใหสรางเครือขายความรวมมอืดานการวิจัยระหวางหนวยงานใหมากขึ้น 
 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2559-2562   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลติในแผนงานการวจัิย ไวดังนี้ 

ผลผลติ 59 60 61 62 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่คณะ

สรางสรรคขึ้น  

45 

ผลงาน 

60

ผลงาน 

60

ผลงาน 

60

ผลงาน 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ นําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

35  

ครัง้ 

40 

ครัง้ 

45 

ครัง้ 

50 

ครัง้ 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 

2 

ผลงาน 

4 

ผลงาน 

8 

ผลงาน 

10

ผลงาน 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชน 

10

ผลงาน 

20

ผลงาน 

15

ผลงาน 

10

ผลงาน 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศกึษา 

58 59 60 61 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจัิยหรอืงานสรางสรรค (ตบช.2.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

(ตบช.2.2) 

4.65 

คะแนน 

4.75 

คะแนน 

4.85 

คะแนน 

4.95

คะแนน 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวจัิย (ตบช.2.3) 

รอยละ 

25.00 

รอยละ 

26.00 

รอยละ 

27.00 

รอยละ 

28.00 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศกึษา 

58 59 60 61 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร (สมศ.5) 

รอยละ 

20 

รอยละ 

22 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ นําไปใช

ประโยชน (สมศ.6) 

รอยละ 

22 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

รอยละ 

28 

6. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

(สมศ.7) 

รอยละ 

8.70 

รอยละ 

8.90 

รอยละ 

9.10 

รอยละ 

9.30 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

ใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน  

นโยบาย/แผนงานการบรกิารวชิาการ 

          1. สงเสรมิ สนับสนุนงานบรกิารวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2. พัฒนาการใหบรกิารวชิาการ ทัง้ในเชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ 

3. พัฒนารูปแบบการใหบรกิารวชิาการในเชิงรุก เพื่อเพิ่มรายไดและปรมิาณผูใชบรกิารรายใหม 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานบรกิารวชิาการเขากับงานวิจัย  งานผลติบัณฑติและงาน 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการระหวาง

หนวยงาน 

6. ลดรอยตอระหวางมัธยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ดวยการอบรมครู เชน การผลิตสื่อ 

การจัดกจิกรรมคายอยางตอเนื่อง หรอืการสอนพเิศษ 

 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2559-2562 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ 

การบรกิารวชิาการ ไวดังนี้ 
 

ผลผลติ 59 60 61 62 

จํานวนกจิกรรมบรกิารวชิาการ 22 

กจิกรรม 

23

กจิกรรม 

24

กจิกรรม 

25

กจิกรรม 
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ผลผลติ 59 60 61 62 

จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

2

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

จํานวนผูรับบรกิารวชิาการ 5,000 

คน 

5,500

คน 

6,000

คน 

6,500

คน 

ผูรับบรกิารวชิาการมคีวามรูความเขาใจ รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

ความพงึพอใจของผูรับบรกิารวชิาการ  รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

ผูรับบรกิารวชิาการนําไปใชประโยชน  รอยละ

74 

รอยละ

75 

รอยละ

76 

รอยละ

77 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

58 59 60 61 

1. การบรกิารวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. ผลการนําความรูและประสบการณจาก

ก าร ให บ ริ ก ารวิ ช าก ารม า ใช ใน ก าร

พัฒนาการเรยีนการสอนและ/หรอืการวจัิย 

(สมศ.8) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของ

สังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรม

อาเซยีน 
 

นโยบาย/แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สงเสรมิใหนักศกึษาเขารวมโครงการหรอืกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปะและ 

วัฒนธรรม และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมกีารสบืสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดขีองไทยสบืไป 

2. สงเสรมิการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหนักศกึษาเปนคนดี มีจติสาธารณะ 

3. สงเสรมิการดําเนนิการเพือ่ใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมีความสุข ทามกลางสิ่งแวดลอมที่ 

รมรื่นและปลอดภัย 
 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2559-2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาหมายผลผลติการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ไวดังนี้ 

ผลผลติ 59 60 61 62 

จํานวนกิจกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของ

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 

กจิกรรม 

5

กจิกรรม 

6

กจิกรรม 

7

กจิกรรม 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

หรอืกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

รอยละ

82 

รอยละ

85 

รอยละ

88 

รอยละ

91 

รอยละของความพึงพอใจของจํานวนนักศึกษาที่

เข าร วม โค รงก ารห รื อกิ จก รรม ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม 

รอยละ

85 

รอยละ

88 

รอยละ 

91 

รอยละ

94 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

58 59 60 61 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม (ตบช.4.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.10) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

นโยบาย/แผนงานบริหารจัดการ 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนมกีารพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

2. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสยีรวมกันแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะการดําเนินงานเพื่อ

พัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการนําผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร/ผูมสีวนไดสวนเสยีมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ 

3. พัฒนาแผนและระบบสารสนเทศของคณะฯ ใหเช่ือถือได เพื่อเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน

ของแตละฝายและเพื่อการบรหิารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สงเสริมการจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การดําเนนิงานของคณะ  

5. บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอํานาจการบรหิารจัดการและจัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนนิงานของคณะและสาขาวชิาอยางเหมาะสม เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพื่อใหบุคลากรทุก

ระดับรับทราบ เห็นความสําคัญ และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2559-2562 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ 

ดานการบรหิารจัดการ ไวดังนี้ 

ผลผลติ 59 60 61 62 

รอยละการเบกิจาย ณ สิ้นปงบประมาณ รอยละ 97 รอยละ 98 รอยละ 99 รอยละ 100 

รอยละของบุ คลากรที่ มี ส วนรวม ในการป รับ

แผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

รอยละ 75 รอยละ 77 รอยละ 79 รอยละ 81 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 80 รอยละ 82 รอยละ 84 รอยละ 86 

ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่บรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 



17 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

58 59 60 61 

1. การบริหารของคณ ะเพื่ อการกํ ากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

(ตบช.5.2) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3 . ก ารป ฏิ บั ติ ต ามบ ท บาท ห น าที่ ขอ ง

ผูบรหิารสถาบัน (สมศ.13) 

4.45 

คะแนน 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

4.00 

คะแนน 

4.20 

คะแนน 

4.40 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

5. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สม

ศ.16.2) 

5 

คะแนน 

 

4.85 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

4.90 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

4.95 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

6. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถาบัน (สมศ.

17) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 

 
 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มิติดาน 

ประสทิธผิล 

 

มิติดาน 

คุณภาพ 

 

มิติดาน 

ประสทิธภิาพ 

 

 

มิติดานการพฒันา 

องคกร 

 มแีผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มแีผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนาฐานขอมลูและสารสนเทศใหทันสมัย 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชมุชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑติ 

- ประกันคณุภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบาํรุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

ผลติบัณฑติที่พงึ

ประสงคและม ี

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชมุชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลักษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มกีารอนุรักษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑติที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนุน

งานวจิัยและผลักดนัสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ระบบบริหารจัดการมคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

และมรีะบบสารสนเทศสนับสนนุภารกจิหลัก 

 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและบคุลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการเรียนการสอน 

- พัฒนาบคุลากรใหใชงานระบบสารสนเทศได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

 

พัฒนาภูมทิัศนและสิง่แวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนการสอนและการปฏบิัตงิาน 

มทีรัพยากรบุคคลที่

มคีุณภาพ 

มฐีานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติดิาน

ประสทิธผิล 

มติดิาน

คุณภาพ 

มติดิาน

ประสทิธภิาพ 

มิตดิาน 

การพัฒนา

องคกร 
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บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแขง็ของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิน่ 



 

 

กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ ไปสูการปฏบิัติ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่

ยืดหยุนหลากหลาย สอดคลอง

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

1. ผลักดันใหมกีารสราง พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

2. สนับสนุนใหมโีครงการพิเศษที่เนนผูเรยีนให

เรยีนรูจากประสบการณจริง 

- โครงการความรวมมอื(โครงการพเิศษ) 

- โครงการความรวมมอืระหวางประเทศ (การเรยีน

การสอน)   

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรยีน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

 

1. สรางระบบและกลไกเพื่อจูงใจคนดแีละคนเกง

ใหเขามาศกึษาตอที่คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 

- สนับสนุนทุนการศกึษาใหนักศกึษาเรยีนดี คณบดี 

- กจิกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก คณบดี 

- โครงการสงเสริมความรวมมือในการรับหรือ

คัดเลอืกนักศกึษา  

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

งานกิจการนักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑติที่มีอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

- โครงการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ

สาขาสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร (คาวัสดุ

การศกึษา/ครุภัณฑ) 

 

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรยีน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

(ตอ) 

 

 

 

- โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร - คณบดี 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

 - โค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

3. จัดฝกอบรมอาจารยเพื่อปรับกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- กจิกรรมอบรมอาจารยเพื่อปรับกระบวนทัศน รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 

 4. สรางความเขมแข็งโครงการครูพันธุบึงเพื่อ

ผลติครูใหตรงกับความตองการ 

- โครงการครูพันธุบงึ - รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

กลยุทธที่  1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ด ี

1. จัดทําแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งระดับคณะและสาขาวิชา 

เพื่ อ เตรียมความพรอมเพื่ อ เขาสูประชาคม

อาเซยีน 

- จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

2. เสริมสรางสุขภาวะและดานจิตอาสาแก

นักศกึษา 

- โครงการคายจติอาสาพัฒนาชุมชน รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นกัศกึษา 

20 



 

 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ด ี(ตอ) 

3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพยีงในกระบวนการเรยีนรู 

- โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกนักศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

- โครงการลานศลิปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา สงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียนและนําระบบสหกิจ

ศกึษามาใชอยางเต็มรูปแบบ 

- โครงการสหกจิศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา - สนับสนุนนักศกึษาทํางานระหวางเรยีน 

- โครงการสาขาโดดเดน  

5. สนับสนุนใหงานกิจการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อ

เรยีนรูวัฒนธรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

- สนับสนุนการสรางเครอืขายดานกจิการนักศกึษา

ระหวางมหาวทิยาลัยทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 6. พัฒนาทักษะนักศกึษาแนวขาง - โครงการพัฒนาการทําเบเกอรี่ เพื่อเพิ่มรายได สาขาวิชาวทิยฯ

การอาหาร 

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาหองเรียน

และสงสนับสนุนการเรียนการ

ส อ น ใ ห เ ที ย บ เ ท า

มาตรฐานสากล 

1. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมใหคณะ

และสาขาวิชาดํ าเนินการพัฒ นา และดูแล

หองเรยีนใหเปนหองเรยีนมาตรฐาน 

2. จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ทรัพยากรการเรียนรูและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรยีนรูที่เพยีงพอและทันสมัย 

- สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนและปรับปรุง

หองเรยีนมาตรฐาน 

- คณบดี 

- พัฒนาหองปฏิบัติการและซอมแซมเครื่องมือ

อุปกรณ 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ/ 

ศูนยตรวจสอบฯ/

ศูนยเพาะเลี้ยงฯ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  2.1 พัฒนาไปสูการ

เปนคณะที่ใหความสําคัญกับ

การวิจัยเพื่อรับใชทองถิ่นและ

นํ าก ระบ ว น ก าร วิ จั ย ไป ใช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการวจัิยเพื่อตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น โดยเนนการมีสวน

รวมขององคกรหรอืชุมชน 

 

 

- สนับสนุนทุนวิจัย/ตําราคุณภาพแกอาจารยและ

นักศกึษา 

- สนับสนุนใหมีหนวยงานที่เปนหนวยงานสนับสนุน

ทางวชิาการและการวจัิย (เชน คลนิกิเทคโนโลย ี

กระทรวงวทิยฯ) 

- คณบดี 

 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

2. ผลักดันใหมีการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนตอชุมชนหรอืหนวยงานภายนอก 

- สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

กลยุทธที่  2 .2  ส งเสริมและ

ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ สํ า ห รั บ

คณาจารยและนักศึกษาใหผลิต

ผลงานวจัิยที่มคีุณคาสูสังคม 

1. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหไดระดับ

มาตรฐานสากล 

- กจิกรรมสงเสรมิ/พัฒนาบุคลากรดานการวจัิย รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

2. สนับสนุนใหมกีารเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

รวมทัง้จดอนุสทิธบิัตร สทิธบิัตรและลขิสทิธิ์ 

 

- สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวจัิยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณบดี 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสนิทางปญญา 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  3.1 พัฒนาคณะให

เป น ศู น ย ก ล างก ารพั ฒ น า

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาค

ต ะ วั น ต ก  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาต ิ

1. จัดใหมีโครงการบริการวิชาการในลักษณะ

ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน

ทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

และตรงกับความตองการของผูรับบริการและ

สอดคลองกับศักยภาพของสาขาวชิา 

 

- โครงการบรกิารวิชาการดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยรีะดับคณะและสาขาวิชา 

 

 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- ประธาน

สาขาวิชาทุก

สาขา 

2. สงเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ/

วิชาชีพที่สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

สังคม 

- โครงการชุมชนเขมแข็งดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 

 - โครงการตรวจสอบสารตกคางในผลผลติทาง

การเกษตร 

คณะกรรมการ

ศูนยตรวจสอบฯ 

- โครงการผลติและถายทอดพชืปลอดภัยจาก

สารพษิ 

คณะกรรมการ

ศูนยเพาะเลี้ยงฯ 

- โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทาง

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาโยธาฯ 

- โครงการคลนิกิเทคโนโลย ี

 

หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางการมีสวน

รวมทุกภาคสวนเพื่อบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

1. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายกับ

ชุมชนหรือหนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วชิาการ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนบริการวิชาการใหกับ

หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง 

- โครงการวทิยาศาสตรเพื่อชุมชน (นทิรรศการ

สัปดาหวทิยาศาสตร) 

คณบดี 

 

- โครงการอบรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

- รองคณบด ี

ฝายวชิาการ 

- สนับสนุนการทําบันทกึขอตกลงดานบรกิาร

วชิาการกับชุมชนหรอืหนวยงานภายนอก 

คณบดี 

 3. พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

- โครงการบัณฑติคนืถิ่น คณบดี 

 - กจิกรรมพัฒนาโรงเรยีนในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

คณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางคุณคาดาน

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการศึกษาและการจัดกิจกรรมที่เนนการ

สืบทอดหรือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินชีวิตของชุมชน โดยใหนักศึกษาและ

บุคลากรมสีวนรวม 

- โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

2. สอดแทรกคุณ ธรรม จริยธรรมและความ

พอเพยีงในกระบวนการเรยีนรู 

3. สนับสนุนใหมีการจัดประกวด ใหรางวัลผลงาน

นักศกึษาดานศลิปะและวัฒนธรรม 

- โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกนักศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 - โครงการลานศลิปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 4. สงเสริมใหมีการปรับภูมิทัศนและมรดกทาง

วัฒนธรรม รองรับกลุมทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาต ิ

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบด ี
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลศิ 

1. พัฒนาองคกรให เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

- กจิกรรมการประชุมคณาจารยและบุคลากร/

คณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดี 

- กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารปรับแผนพัฒนาคณะ คณบดี 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน

ใหมคีุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

- โครงการบรหิารจัดการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 

 - โครงการพัฒนาคณะ/สาขาวชิา ประธานสาขา 

 - โครงการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพ 

 - กจิกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพ 

 3. พัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรยีนรู 

 

- โครงการจัดการความรู 

 

- รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

- โครงการใหคําปรกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

(กระทรวงวทิยาศาสตรฯ) 

- หัวหนาศูนย

วทิยฯ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลิศ

(ตอ) 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูล

เพื่อใหบุคลากรทุกระดับรับทราบและ

เห็นความสําคัญ 

- โครงการสงเสรมิความรู ความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพทางการศกึษาใหนักศกึษาและบุคลากร 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

- โครงการศกึษาดูงานดานประกันคุณภาพการศกึษา 

 

รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 

  - กจิกรรมพัฒนาผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 5. ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมให

สวยงาม ปลอดภัย เพื่อสรางความผาสุก

ในการปฏบิัตงิาน 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดี 

- จัดเตรียมที่พัก เพื่อรองรับนักศกึษาแลกเปลี่ยนใน

อนาคต 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 .2  พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรทุกฝาย

อยางตอเนื่องและรอบดาน 

6. พัฒ นาคุณ ภาพของอาจารยและ

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

- กจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

7 . สรางสรรคกิจกรรมและปรับปรุง

วธิกีารทํางานเพือ่สรางความรักสามัคค ี

- กจิกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวางอาจารยและ

บุคลากร 

คณบดี 

 8 . พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมี

ค วาม รู แล ะทั ก ษ ะที่ จํ า เป น ต อก าร

ปฏบิัตงิานเมื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสู

อาเซยีน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 .3  พั ฒ น า

เครือขายความรวมมือกับ

ศิษยเกาเพื่อรวมกันพัฒนา

คณะ 

9. สรางแรงจูงใจเพื่อสรางความสัมพันธ

ที่ดกีับศษิยเกา 

10. สนับสนุนการมีสวนรวมของศิษยเกา

ในการพัฒนาการดําเนนิงานของคณะ 

- กจิกรรมสัมมนา พบปะ แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับศษิยเกา รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

11. จัดทํ าชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางคณะกับศษิยเกา 

- กจิกรรมพัฒนาเว็บไซตเครอืขายศษิยเกา 

 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

กลยุทธที่  5.4 รวมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมปีระสทิธภิาพ 

12. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- กจิกรรมปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 

- บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอืเทคโนโลยสีารสนเทศให

สามารถใชงานไดตลอดเวลา 

- อาจารย 

- บุคลากร 

 13 . พัฒ นาบุคลากรใหมีความรูและ

ส า ม า ร ถ ใช ง า น ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

- จัดอบรมใหมคีวามรูความเขาใจและเพิ่มทักษะการ

ปฏบิัตงิานโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 1 4 .  ป รั บ ป รุ ง แ น ว ป ฏิ บั ติ  ข อ มู ล

สารสนเทศ แบบฟอรมใหเปนสากล  

- พัฒนาแนวปฏิบัติ ขอมูลสารสนเทศ แบบฟอรมใหเปน

สากล  

รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560  กับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนพัฒนาการศกึษา ฉบับที่ 11 (55-59)   กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. มุงเนนการผลิตและพัฒนา

บัณฑติท่ีมคีุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

2. สงเสริมสนับสนุนงานวจัิย

และผลักดันสูระดับสากล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีคุณภาพและสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรท่ีมคีุณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกดิขึ้นตลอดชีวติ 

พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภิวัฒนสนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยนืของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภิบาล การเงนิ การกํากบัมาตรฐาน และ

เครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทาง

วชิาการความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปริญญาตรีหมายความถงึ สถาบันท่ีเนน

การผลติบัณฑติระดับปริญญาตรี เพื่อใหได

บัณฑติท่ีมคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภูมภิาค เพื่อรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมี

การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑติศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 

3. บริการทางวชิาการเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของวชิาชพี 

 

4. ทํานุบํารุง สบืสานและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. วจัิยอยางมีคุณภาพ 

3. ใหบริการวชิาการอยางมี

คุณภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ

อยางมคีุณภาพ 

6. พัฒนาอาคารสถานท่ีและการ

จัดการภูมทัิศนอยางมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการศึกษา

อยางมคีุณภาพ 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อยางมคีุณภาพ 

7. บริหารจัดการเพื่อรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซยีนอยางมี

คุณภาพ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวทิยาลัยเพื่อสรางศักยภาพ

การแขงขันอยางมีคุณภาพ 29 

1. เปลี่ยนระบบการนําองคกรให

ขับเคลื่อนอุดมศกึษาแบบองครวม 

3.  ยกระดับคุณภาพบัณฑติอยางกาว

กระโดด 

2. พัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพ และ

พัฒนาผูเช่ียวชาญมอือาชีพใหเปน

อาจารย 

 

4.ปฏรูิปการบรหิารการเงินอุดมศกึษา

เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสูความ

เปนเลศิ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560 

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555-2559) 

กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2556-2560 ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 1 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 ( พ.ศ.2555-2559) และกรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) มคีวามสอดคลองดังนี้ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิต

และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 7 เตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติอยางมคีุณภาพ  และมคีวามสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2565-2560) ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนระบบการนํา

องคกรใหขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม  ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาวกระโดด 

รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ทั้งเปาหมายและจุดเนนของ

กลุมสถาบันกลุม ข 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 สงเสริม

สนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนระบบการนําองคกรให

ขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพและพัฒนาผูเช่ียวชาญมือ

อาชีพใหเปนอาจารย รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้ง

เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทาง

วชิาการเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ มีความสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการ

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-

2559) ) ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม รวมทั้งสอดคลอง
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กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม 

ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบ

สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึงใน ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ และมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ) ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยน

ระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาวฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการอยางมคีุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาอาคารสถานที่และการจัดการ

ภูมิทัศนอยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 บริหารจัดการเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนอยาง

มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอยางมี

คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อสรางศักยภาพการแขงขัน

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-

2559)  ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม ยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพและพัฒนาผูเช่ียวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารย ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับ

คุณภาพบัณฑิตอยางกาวกระโดด ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษาเพื่อขับเคลื่อน

สถาบันอุดมศกึษาสูความเปนเลิศ รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-

2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         งานธุรการ        วทิยาการคอมพวิเตอร       สํานักงานศูนยวทิยาศาสตรฯ 

        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยสีารสนเทศ       หนวยปฏบิัตกิารเคมี 

        งานบรกิารการศกึษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏบิัตกิารชีววทิยา 

        งานอาคารสถานที่        เทคโนโลยไีฟฟา        หนวยปฏบิัตกิารฟสกิส 

        งานกจิการนักศกึษา        เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลิต         

        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   

        งานบรกิารวิชาการและวจัิย      เคมี 

            วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 

            ชีววทิยา (คบ. 5 ป) 

            คอมพวิเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 

            คณติศาสตร (คบ. 5 ป) 

            วทิยาศาสตรทั่วไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสกิส (คบ. 5 ป) 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบริหารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 
 

 

 

 
 

งานจัดการเรยีนการสอน     งานกิจการนักศึกษา      งานประกันคุณภาพ             งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     งานคลนิกิเทคโนโลย ี            งานบรหิารท่ัวไป 
งานสงเสรมิและพัฒนางานวิจยั    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 

งานบรกิารวิชาการ     งานโครงการครูพันธุบงึ         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงนิและพัสด ุ

งานสหกิจศึกษา      งานบรกิารและสวัสดกิารนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชพี                      งานนโยบายและแผน 
                                     งานประกันคุณภาพ 

                         

   34 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบด ี

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการบริหารศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต ศูนยตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัดราชบุร ีศูนยเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช

ปลอดเช้ือฯ 

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลย ี

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
และกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบด ี

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

รองคณบดี 
ฝายประกันคุณภาพฯ 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี



37 

 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง   ทองลิ่ม   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.กฤษณะ  โสขุมา    รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยธีรกร  เพชรเทยีนชัย  กรรมการ 

4. อาจารย ดร.จรูญ   เตชะเจรญิกจิ  กรรมการ 

5. นายศุภชัย    สายบัว   กรรมการ 

6. นายผอน    สวงิ   กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารยดาราวรรณ ญาณะนันท  กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยอรนุช  จนิดาสกุลยนต  กรรมการ 

9. อาจารยปยะวดี   พงษสวัสดิ ์  กรรมการ 

10. อาจารยอนุรักษ   ธัญญเจรญิ  กรรมการ 

11. นางณัฐภรณ   วงษช่ืน   เลขานุการ 

 

เกณฑการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. จํานวนโครงการ/กจิกรรมท่ีพัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกบัอัตลักษณ ใฝด ีใฝรู สูงาน  

1-20

โครงการ 

21-30

โครงการ 

31-40

โครงการ 

41-50

โครงการ 

51-60

โครงการ 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการหรือกจิกรรม (รอยละ) 

ร อ ย ล ะ 

61-70 

รอยละ 

71-80 

รอยละ 

81-80 

รอยละ 

81-90 

รอยละ 

91-100 

3. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 501-600 

คน 

601-700 

คน 

701-800 

คน 

801-900 

คน 

901 คน 

ขึ้นไป 

4. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผดิชอบ) (ตบช.1.1) 

นอยกวา

2.51 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

5. อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก (ตบช.1.2) 
13 คน 14 คน 15 คน 16 คน 17 คน 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

6. อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ตบช.1.3) 
15 คน 16 คน 17 คน 18 คน 19 คน 

7. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา (ตบช.1.4) 

นอยกวา

2.51 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

8 . การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.5) 

1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3 

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

9. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตบช.

1.6) 

1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3 

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

10 . บัณ ฑิ ตป ริญ ญ าต รี ท่ี ได งาน ทํ าห รือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

นอยกวา

3.80 

คะแนน 

3.81- 

4.10 

คะแนน 

4.11-

4.40 

คะแนน 

4.41-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

11. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและ

เอ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(สมศ.2) 

นอยกวา

3.80 

คะแนน 

3.81- 

4.10 

คะแนน 

4.11-

4.40 

คะแนน 

4.41-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

12. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) นอยกวา

2.01 

คะแนน 

2.01- 

2.50 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51 

คะแนน 

ขึ้นไป 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมท่ีคณะ

สรางสรรคขึ้น  

31-35 

ผลงาน 

36-40 

ผลงาน 

41-45 

ผลงาน 

46-50 

ผลงาน 

51 

ผลงาน 

ขึ้นไป 

2.ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 

20-25 

คร้ัง 

26-30 

คร้ัง 

31-35 

คร้ัง 

36-40 

คร้ัง 

41 

คร้ัง 

ขึ้นไป 

3.ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท่ีไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 

ไมม ี

ผลงาน 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน

ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

4.ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชน 

5-10

ผลงาน 

11-15

ผลงาน 

16-20

ผลงาน 

21-25

ผลงาน 

26-30

ผลงาน 

5. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (ตบช.2.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3  

คะแนน 

4 

คะแนน 

5  

คะแนน 

6. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตบช.

2.2) 

ตํ่ากวา 

4.61 

คะแนน 

4.61-

4.70 

คะแนน 

4.71-

4.80 

คะแนน 

4.81-

4.90 

คะแนน 

4.91-

5.00 

คะแนน 

7. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัย (ตบช.2.3) 

นอยกวา

รอยละ

11.00 

รอยละ  

11.00-

15.99 

รอยละ 

16.00-

20.99 

รอยละ 

21.00-

25.99 

รอยละ 

26.00-

30 

8. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (สมศ.5) 

นอยกวา

รอยละ

14.00 

รอยละ  

14.00-

15.99 

รอยละ  

16.00-

17.99 

รอยละ 

18.00-

19.99 

รอยละ 

20  

ขึ้นไป 

9. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

(สมศ.6) 

นอยกวา

รอยละ

14.00 

รอยละ  

14.00-

15.99 

รอยละ  

16.00-

17.99 

รอยละ 

18.00-

19.99 

รอยละ 

20  

ขึ้นไป 

10. ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สม

ศ.7) 

นอยกวา

รอยละ

4.00 

รอยละ  

4.00-

5.99 

รอยละ  

6.00-

7.99 

รอยละ 

8.00-

9.99 

รอยละ 

10  

ขึ้นไป 

 

  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. จํานวนกจิกรรมบริการวชิาการ 18-19 

กจิกรรม 

20-21 

กจิกรรม 

22-23 

กจิกรรม 

24-25 

กจิกรรม 

26 

กจิกรรม 

ขึ้นไป 

2. จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

1 

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

4 

กจิกรรม 

5 

กจิกรรม

ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. จํานวนผูรับบริการวชิาการ นอยกวา 

4,000 

คน 

4,000-

4,499 

คน 

4,501-

4,999 

คน 

5,000-

5,499 

คน 

5,500  

คน  

ขึ้นไป 

4. ผูรับบริการวชิาการมีความรูความเขาใจ นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ 

90.00-

94.99 

รอยละ  

95  

ขึ้นไป 

5. ความพงึพอใจของผูรับบริการวชิาการ  นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ 

90.00-

94.99 

รอยละ  

95  

ขึ้นไป 

6. ผูรับบริการวชิาการนําไปใชประโยชน  นอยกวา

รอยละ 

60.00 

รอยละ 

60.00- 

69.99 

รอยละ 

70.00-

79.99 

รอยละ 

80.00-

89.99 

รอยละ  

90  

ขึ้นไป 

7. การบริการวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

8. ผลการนําความรูและประสบการณจาก

การใหบริการวชิาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวจิัย (สมศ.8) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

10. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของ

สังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1 .  จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

2 

กจิกรรม 

3 

กจิกรรม 

4 

กจิกรรม 

5 

กจิกรรม 

6 

กจิกรรม

ขึ้นไป 

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

โค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ

90.00-

94.99 

รอยละ 

95.00-

1000 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. รอยละของความพึงพอใจของจํานวน

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกจิกรรมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ

90.00-

94.99 

รอยละ 

95.00-

1000 

4. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (ตบช.4.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.10) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.11) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. รอยละการเบิกจาย ณ สิ้นปงบประมาณ นอยกวา

รอยละ 

96.01 

รอยละ 

96.01-

97.00 

รอยละ 

97.01-

98.00 

รอยละ 

98.01-

99.00 

รอยละ

99.01-

100 

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการ

ปรับแผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

นอยกวา

รอยละ 

65.01 

รอยละ  

65.01-

75.00 

รอยละ 

75.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

3. รอยละบุคลากรท่ี ได รับการพัฒนา

ศักยภาพ 

นอยกวา

รอยละ 

80.01 

รอยละ  

80.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

90.00 

รอยละ 

90.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

4. ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีบรรลุเปาหมาย 

นอยกวา

รอยละ 

65.01 

รอยละ  

65.01-

75.00 

รอยละ 

75.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

5. การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6 . ระบบ กํ ากั บ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

หลักสูตร (ตบช.5.2) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

7. การปฏิ บั ติตามบทบาทหน า ท่ี ของ

ผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

นอยกวา

4.11 

คะแนน 

4.11-

4.30 

คะแนน 

4.31-

4.50 

คะแนน 

4.51-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

8. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

นอยกวา

3.01 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.00 

คะแนน 

4.01-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

9. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สม

ศ.16.2) 

 

1 

คะแนน 

นอยกวา 

4.11 

คะแนน 

 

2 

คะแนน 

4.11-

4.30 

คะแนน 

 

3 

 คะแนน 

4.31-

4.50 

คะแนน 

 

4 

คะแนน 

4.51-

4.70 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถาบัน (สมศ.

17) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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