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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทํา

ขึ้นเพื่อเปนทิศทางและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2559  เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   โดยแผนปฏิบัติการเลมนี้ไดครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 พันธกิจ คือ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงมีความ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2560) 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ประกอบไปดวยความเปนมา 

วัตถุประสงค คตพิจน ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการประจําป พ.ศ.2559 มี

การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีการสงเสรมิสนับสนุน 

ผลักดันใหมีการดําเนินการตามแผน ตลอดจนการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ทั้งนี้หวังวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เลมนี้จะเปนเครื่องมือสําคัญที่

จะชวยทําใหการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด   
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ความเปนมา 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงได จัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานของคณะใน

ระยะเวลา 1 ป  เพื่อใหมุงเนนถึงการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานการเรียน  

การสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของสังคม ตลอดจนใหสอดคลองกับแผนกลยุทธพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ. 

2556-2560) และตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง

แผนปฏิบัติการขึ้น โดยผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี  รองคณบดี  หัวหนาสํานักงานคณบด ี  

ประธานสาขาวิชา  เลขานุการสาขาวิชา อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร 

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ให

สอดคลองกับภารกิจเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในป

การศกึษา 2558 (1 สงิหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)  ตอไป 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารในปงบประมาณ 2559 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมีคุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

ปณิธาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวิชาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนอง

ตอทองถิ่นอยางยั่งยนื 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเปน

เลศิ  สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ีครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑติดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยแีละดานการศกึษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ   

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การ

บรกิารวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบ

ได 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ 
 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณิธานและวสิัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 5 ประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค กลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ มี ค วาม รูค วาม เช่ียวชาญ การ

ปฏิบัติงานมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝดี ใฝรู สูงาน 

เปนที่ตองการของสังคมและเตรียมความพรอม

เพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2558  

 

1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ยดืหยุนหลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.2 ปฏรูิปการจัดการเรยีนการสอน โดยเนนให

ผูเรยีนลงมอืปฏบิัต ิมคีวามคดิสรางสรรคและจัด

กจิกรรมเพื่อปลูกฝงจรยิธรรมที่ดงีามและอัตลักษณ

ของมหาวทิยาลัย 

1.3 สรางบัณฑติใหเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืง

อาเซยีนที่ด ี

1.4 พัฒนาหองเรยีนและสงสนับสนุนการเรยีนการ

สอนใหเทยีบเทามาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

เพื่อสรางสรรคผลงานวิจัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

 

 

2.1 พัฒนาไปสูการเปนคณะที่ใหความสําคัญกับการ

วจัิยเพื่อรับใชทองถิ่นและนํากระบวนการวจัิยไปใช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

2.2 สงเสรมิและสรางแรงจูงใจสําหรับคณาจารย

และนักศกึษาใหผลติผลงานวจัิยที่มคีุณคาสูสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสราง

ความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 เพื่ อ ให บ ริก ารท างวิ ช าก ารอย างมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ

ชุมชน 

 

3.1 พัฒนาคณะใหเปนศูนยกลางการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาคตะวันตก ระดับชาติ

และนานาชาติ 

3.2 สรางการมสีวนรวมทุกภาคสวนเพื่อบรกิาร

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสู

ประชาคมวัฒนธรรมอาเซยีน 

 

4.1 สรางคุณคาดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เอื้ออํานวยใหดําเนินการตามพันธกิจไดบรรลุผล

สําเร็จ 

 

5.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ

และสูความเปนเลศิ 

5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกฝายอยางตอเนื่อง

และรอบดาน 

5.3 พัฒนาเครอืขายความรวมมอืกับศษิยเกาเพื่อ

รวมกันพัฒนาคณะ 

5.4 รวมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี

ประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มิติดาน 

ประสทิธผิล 

 

มิติดาน 

คุณภาพ 

 

มิติดาน 

ประสทิธภิาพ 

 

 

มิติดานการพฒันา 

องคกร 

 

 
 

มแีผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มแีผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนาฐานขอมลูและสารสนเทศใหทันสมัย 

 

 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชมุชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑติ 

- ประกันคณุภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบาํรุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

 

ผลติบัณฑติที่พงึ

ประสงคและม ี

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชมุชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลักษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มกีารอนุรักษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑติที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนุน

งานวจิัยและผลักดนัสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ระบบบริหารจัดการมคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

และมรีะบบสารสนเทศสนับสนนุภารกจิหลัก 

 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและบคุลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการเรียนการสอน 

- พัฒนาบคุลากรใหใชงานระบบสารสนเทศได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

 

พัฒนาภูมทิัศนและสิง่แวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนการสอนและการปฏบิัตงิาน 

มทีรัพยากรบุคคลที่

มคีุณภาพ 

มฐีานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติดิาน

ประสทิธผิล 

มติดิาน

คุณภาพ 

มติดิาน

ประสทิธภิาพ 

มติดิาน 

การพัฒนา

องคกร 

บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแขง็ของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิน่ 
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โครงการ/กจิกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค (Goals) 

 เพื่อผลติบัณฑิตดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏบิัตงิานมคีุณธรรม จรยิธรรม ใฝด ีใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและ

เตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ยดืหยุนหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   1.2 ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีความคิดสรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย 

      1.3 สรางบัณฑติใหเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืงอาเซยีนที่ด ี

                1.4 พัฒนาหองเรยีนและสงสนับสนุนการเรยีนการสอนใหเทยีบเทามาตรฐานสากล 

ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 

จัดการศึกษาคณะ

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(ดาน

วทิยาศาสตร) 

 

เชิงปรมิาณ 

- จัดหาวัสดุการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน ไมนอยกวา  350  

รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

-  ระดับความพงึพอใจตอจํานวนวัสดุการศกึษาทีเ่พยีงพอตอความ

ตองการ รอยละ 80  

เชงิเวลา 

- เบกิจายงบประมาณเปนตามแผนไตรมาส 

1,614,000   - คณบดี 
ต.ค.58- 

ก.ย.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

2 

จัดการศึกษาคณะ

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(ผลผลติดาน

สังคมศาสตร) 

 

เชิงปรมิาณ 

- จัดหาวัสดุการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน ไมนอยกวา  350  

รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

-  ระดับความพงึพอใจตอจํานวนวัสดุการศกึษาทีเ่พยีงพอตอความ

ตองการ รอยละ 80  

เชงิเวลา 

- เบกิจายงบประมาณเปนตามแผนไตรมาส 

1,593,000   - คณบดี 
ต.ค.58- 

ก.ย.59 

3 

จัดหาครุภัณฑเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

เชิงปรมิาณ 

- จัดหาครุภัณฑเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน  21 รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

-  มคีรุภัณฑเพยีงพอตอการเรยีนการสอน รอยละ 80  

เชงิเวลา 

- เบกิจายงบประมาณเปนตามแผนไตรมาส 

18,849,000 - คณบดี ต.ค.-ธ.ค.58 

4 
จัดการศึกษาโครงการครู

พันธุบงึ 

 เชิงปรมิาณ 

- ผลิตนักศกึษาครูพันธุบงึ  จํานวน  36  คน 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนกจิกรรม 

เชิงเวลา - เบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนไตรมาส 

800,000 - คณบดี 
ต.ค.58- 

ก.ย.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     

 กจิกรรมท่ี 1 : พัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

เชิงปรมิาณ 

- จํานวนนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรม มากกวารอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรม รอยละ 80 

- ความรูความเขาใจของนักศกึษาหลังเสร็จสิ้นโครงการเพิ่มขึ้น     

รอยละ 80 

เชิงเวลา 

- กจิกรรมดําเนนิการตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 

  

- 34,500 ปธ.สาขาวชิาสัตวศาสตร 

1.1 เตรยีมความพรอม

นักศกึษากอนเขาศกึษาสาขา

สัตวศาสตร 

- 3,000  ก.ค.59, 

ส.ค.59 

1.2 สัตวศาสตรสานสัมพันธ - 7,000  ส.ค.59 

1.3 พัฒนาทักษะและ

ประสบการณ      

- 21,500  ก.ค.-ก.ย.59 

1.4 ประกันคุณภาพการศึกษา - 3,000  ม.ิย.-ส.ค.59 

 กจิกรรมท่ี 2 : พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชาเคมี 

เชิงปรมิาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ไดดําเนนิการ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- กจิกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงคของกจิกรรม/โครงการ 

รอยละ 100 

เชิงเวลา 

- กจิกรรม/โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

- 28,500 ปธ.สาขาวชิาเคมี 

2.1 ฝกประสบการณวชิาชีพ

เคมี 

- 5,000  มิ.ย.59, 

ก.ค.59 

 2.2 จัดซื้อวัสดุและซอมแซม 

 

- 8,000  ม.ิย.59, 

ก.ค.59,  

ส.ค.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 2.3 อบรมการสครับดวย

ผลติภัณฑธรรมชาติ 

 - 10,000  ธ.ค.58 

 2.4 เคมรัีกษโลก รักษธรรม 

สานสัมพันธสรางสุข 

 - 5,500  ม.ค.59 

 กจิกรรมท่ี 3 : พัฒนา

นักศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยี

การแปรรูปอาหาร 

เชิงปรมิาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศกึษาอยางนอย 3 กจิกรรม 

- นักศึกษาเขารวมกจิกรรมจํานวน 32 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

- คะแนนเฉลี่ยประกันคุณภาพหลักสูตร 3.01 คะแนน 

เชิงเวลา 

- การดําเนนิกจิกรรมเปนไปตามไตรมาส 

 

- 30,000 ปธ.สาขาวชิาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยกีารอาหาร 

3.1 พัฒนานักศกึษาทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

- 12,000  ม.ีค.59, 

 เม.ย.59 

3.2 จัดบรกิารดานกายภาพ

ที่เหมาะสมตอการจัดการ

เรยีนการสอน 

- 12,400  ม.ีค.59, 

 เม.ย.59 

3.3 ประกันคุณภาพสาขาวชิา  5,600  ส.ค.59 

 กิจกรรมที่ 4 : พัฒนานักศกึษา

สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพวิเตอร 

เชิงปรมิาณ 

- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดดําเนนิการ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- กจิกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 100 

เชิงเวลา 

- กจิกรรม/โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

- 42,400 ปธ.สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพวิเตอร 

4.1 บัณฑติพี่พบนองสาขา วชิา

วทิยาการคอมพวิเตอร 

- 20,040  ก.ค.59, 

ส.ค.59 

4.2 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ

พัฒนาทักษะวชิาการ         

- 16,560  ก.พ 59, 

ม.ีค.59 
 

9 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 4.3 สานสัมพันธชาว

คอมพวิเตอรเพื่อสุขภาพ 

 - 5,800  ม.ค.59 

 

กจิกรรมท่ี 5 : พัฒนา

คุณภาพนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เชิงปรมิาณ 

- มโีครงการดานวชิาการที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

จํานวน 2 โครงการ 

- มนัีกศกึษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษามทีักษะความเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพิ่มขึ้น 

- ระดับความพงึพอใจตอการดําเนนิกิจกรรม/คร้ัง ไมนอยกวารอยละ 90 

- มกีารสงเสรมิกิจกรรมนักศกึษาที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑติ

ที่พงึประสงค 

เชิงเวลา 

- กจิกรรม/โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

- 43,200 
ปธ.สาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1 ศกึษาดูงานดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(สําหรับนักศกึษาช้ันปที่ 4) 

- 7,340  พ.ย.- 

ธ.ค.58 

 

5.2 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร

ทางดานมัลตมิเีดยี (สําหรับ

นักศกึษาช้ันปที่ 1-3)                                             

- 35,860  ก.พ.59, 

ม.ีค.59 

 กจิกรรมท่ี 6 : พัฒนา

นักศึกษาสาขาวชิาโยธา

และสถาปตยกรรม  

เชิงปรมิาณ 

- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่สงเสริมทักษะวชิาการ/วิชาชีพ ไมนอย

กวา 2 กจิกรรม 

- จํานวนนักศกึษาที่เขารับการพัฒนาคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- 50,000 
ปธ.สาขาวชิาโยธาและ

สถาปตยกรรม 

 6.1 ศกึษาดูงานเทคโนโลยี

โยธา 

- 10,000  ส.ค.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 6.2 ฝกประสบการณวชิาชีพ - นักศกึษามคีวามรูความเขาใจในหัวขอการพัฒนา ไมนอยกวารอย

ละ 80 

- 16,000  พ.ค.-ม.ิย.59, 

ก.ค.59 

 6.3 จัดซื้อวัสดุในการบรหิาร

สาขา 

- นักศกึษามคีวามพึงพอใจตอการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม ไมนอย

กวารอยละ 80 

- 5,000  พ.ย.58, ม.ีค.

59, ก.ค.59 

 6.4 จางซอมเครื่องมอื

เครื่องจักร 

 เชิงเวลา 

- จํานวนวันในการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

- 8,000  พ.ย.58,  

ม.ีค.59 

 6.5 ประชุมจัดเตรยีม

แผนงานประกันคุณภาพ

หลักสูตรเทคโนโลยโียธา 

ประจําป 2558 

 - 11,000  พ.ค.59 

 กจิกรรมท่ี 7 : พัฒนา

คุณภาพการศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟา 

เชิงปรมิาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ไดดําเนนิการ 4 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษาไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรยีนรู ทักษะการปฏบิัติ

และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ การฝกประสบการณ กจิกรรมวชิาการ 

กจิกรรมวชิาชีพ เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติ 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายงบประมาณเปนไปตามแผนไตรมาส 

  

- 73,000 ปธ.สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา 

 7.1 คายพฒันาโครงงาน

เทคโนโลยไีฟฟาสูความเปน

เลศิ 

- 13,000  ม.ค.59 

 7.2 เสรมิทักษะและทดสอบ

มาตรฐานฝมอืแรงงาน

แหงชาตเิทคโนโลยไีฟฟา 

- 16,700  ก.พ. –  

พ.ค.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 7.3 ฝกประสบการณวิชาชีพ

เทคโนโลยไีฟฟา 

 - 18,480  เม.ย. –  

ก.ค. 59 

 7.4 สนับสนุนงานประกัน

คุณภาพการศกึษา กิจกรรม

การรับนักศกึษาและการ

เตรยีมความพรอมกอนเขา

ศกึษา 

 - 12,120  ก.ค. –  

ส.ค. 59 

 7.5 สงเสรมิและพัฒนา

นักศกึษาเพื่อการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

 - 12,700  ม.ีค. –  

พ.ค. 59 

 กิจกรรมที่ 8 : พัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการผลติ 

เชิงปรมิาณ 

- กจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ไดดําเนนิการ 7 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษาไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ ฝกประสบการณ การ

นําไปใชประกอบอาชีพ มากกวารอยละ 80 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายงบประมาณเปนไปตามไตรมาส 

  

- 63,800 ปธ.สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการผลติ 

 8.1 ศกึษาดูงานกระบวนการ

ผลติงานอตุสาหกรรม 

- 10,000  พ.ย.58 

 8.2 อบรมเพื่อยกระดับฝมอื

แรงงานแหงชาต ิ

- 10,000  ม.ค.59 

 8.3 ประกันคุณภาพสาขาวชิา

เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการ

ผลติ 

- 5,000  ก.ค.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 8.4 นเิทศนักศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 - 10,000  ม.ิย.59 

 8.5 ประชุมวิชาการ - 10,000  ส.ค.59 

 8.6 สนับสนุนทุนวิจัย

นักศกึษาและนวัตกรรม 

- 15,000  ม.ีค.59 

 8.7 สารสนเทศเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการผลติ 

 - 3,800  ก.พ.59 

 กจิกรรมท่ี 9 : พัฒนา

คุณภาพนักศึกษาสาขาวชิา

คอมพวิเตอรศกึษา 

เชิงปรมิาณ 

- ดําเนินกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษาอยางนอย 4 กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษาไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรยีนรู ทักษะการปฏบิัต ิ

- 88,700 ปธ.สาขาวชิาคอมพวิเตอร

ศกึษา 

 9.1 คายคอมพวิเตอร - 20,000  ธ.ค.58 

 9.2 สงเสรมิคุณธรรม  

จรยิธรรมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม             

การฝกประสบการณ กจิกรรมวชิาการและกจิกรรมวชิาชีพเปนไปตาม

คุณลักษณะบัณฑติ 

เชิงเวลา 

- เบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนไตรมาส  

 

 

- 26,700  ก.พ.59 

9.3 อบรมเสรมิความรูและ

ทักษะดานวชิาชีพ 

- 17,000  เม.ย.59 

9.4 บัณฑติพี่พบนอง - 25,000  ส.ค.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 กจิกรรมท่ี 10 : พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร 

เชิงปรมิาณ 

- นักศกึษาสาขาวชิาคณติศาสตรเขารวมกจิกรรมตามที่ระบุในแตละ

โครงการ อยางนอย รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษามคีวามรูความเขาใจ เกดิทักษะในการเรยีนทั้งภาคทฤษฎี

และปฏบิัต ิรวมทัง้มคีวามพึงพอใจในกจิกรรมอยางนอยรอยละ 80  

- อาจารยไดพัฒนาทักษะและมปีระสบการณในการสอนและการ

ทํางานมากขึ้น 

เชิงเวลา 

- การเบกิจายเปนไปตามแผนไตรมาส 

 

- 156,000 ปธ.สาขาวชิาคณิตศาสตร 

10.1 อบรมเพื่อเสรมิสราง

ทักษะวชิาชีพดานการจับจบี

ผาและการจัดซุม 

- 20,000  พ.ย.58, 

ก.พ.59 

10.2 พัฒนาศักยภาพดาน

ทักษะการเรยีนรูคณิตศาสตร 

- 25,756  ต.ค.58 

 10.3 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร

การใชโปรแกรม The 

Geometer’s Sketchpad 

(GSP) 2 ในการจัดการเรียน

การสอนคณติศาสตร 

- 27,288  31 ต.ค. -   

1 พ.ย.58 

 10.4 อบรมการสรางสื่อใน

การเรยีนการสอน 

- 29,016  ม.ีค.59 

 10.5 อบรมเชงิปฏิบัติการการ

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิ

เพื่อทําการวิเคราะหและ

ประมวลผลในการทําวิจัย 

- 53,940  ก.พ.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 กจิกรรมท่ี 11 : พัฒนา

นักศึกษาสาขาชวีวิทยา 

เชิงปรมิาณ 

- ดําเนินกจิกรรมของสาขาอยางครบถวนและมปีระสทิธผิล 4 

กจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- กจิกรรมดําเนนิอยางมปีระสทิธภิาพ รอยละ 80 

เชิงเวลา 

- ดําเนินกจิกรรมและเบกิจายใหเปนไปตามแผนไตรมาส 

- 67,600 ปธ.สาขาวชิาชีววทิยา 

 11.1 อบรมทางสาขาชีววทิยา    - 30,000  ธ.ค.58, 

ก.พ.59 

 11.2 ศึกษาดูงาน                                    - 20,000  พ.ย.58, 

ก.พ.59 

 11.3 ชีววทิยาสัมพันธ   - 6,000  ส.ค.59 

 11.4 จัดหาวัสดุและอุปกรณ                     - 11,600  ธ.ค.58, 

ก.พ.59, 

ส.ค.59 

 กจิกรรมท่ี 12 : พัฒนา

นักศึกษา สาขาวชิา

วทิยาศาสตรท่ัวไป 

เชิงปรมิาณ 

- นักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปเขารวมกจิกรรม รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปมคีวามรูความเขาใจในศาสตร

ทางดานวทิยาศาสตรมากขึ้นเปนการเพิ่มศักยภาพใหแกนักศกึษา 

รอยละ 80  

- 96,000 ปธ.สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ทั่วไป 

 12.1 กจิกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสูความเปนผูนําวิทย 

- 50,000  ม.ีค.59 

 12.2 กจิกรรมวทิยาศาสตร

เพื่อสิ่งแวดลอมและ

ศลิปวัฒนธรรม 

- นักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปสามารถนําความรูที่ไดจาก

การเขารวมกจิกรรมไปใชในการเรยีนของตัวนักศกึษาเองได รอยละ 

80 

- 20,000  พ.ย.58 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 12.3 พัฒนาทักษะชีวติและ

อาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพความ

เปนครู 

- นักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไปสามารถนําความรูที่ไดจาก

การเขารวมกจิกรรมไปใชในการประกอบวชิาชีพครูในอนาคตได รอย

ละ 80 

- 16,000  พ.ย.58, 

ม.ค.59 

 12.4 กจิกรรม Bye nior รหัส 

54 

เชิงเวลา 

- จัดกจิกรมไดเปนไปตามแผนดําเนินการที่กําหนด 

- 10,000  เม.ย.59 

 กจิกรรมท่ี 13 : พัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชาฟสกิส 

เชิงปรมิาณ  

- นักศกึษาสาขาวชิาฟสกิสจํานวน 66 คน และอาจารยจํานวน 4 คน 

มปีระสบการณในการออกภาคสนาม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษาสาขาวชิาฟสกิสมคีวามรู ความเขาใจในศาสตรทางดาน

วชิาวทิยาศาสตรและฟสกิสมากขึ้น  รอยละ 80 

- 41,500 ปธ.สาขาวชิาฟสกิส 

 13.1 คายผูนําวทิยาศาสตร

และการทํานุบํารุงศาสนา 

- 41,500  ธ.ค.58 

6 โครงการพัฒนานักศกึษาท่ี

สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาต ิ5 ประการ 

เชิงปรมิาณ 

- นักศกึษาเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80       

 เชิงคุณภาพ 

- นักศกึษามคีวามพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงเวลา 

- ปฏบิัตงิานโครงการตามแผนที่กําหนด 9 โครงการ 

- 150,000 รองคณบดฝีายกจิการ

นักศกึษา 

 6.1 สงเสรมิศลิปะ 

วัฒนธรรม ประเพณไีทย 
- 10,000 

 
พ.ย.58 

 6.2 จติอาสาพัฒนา - 20,000  14 พ.ย.58 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

 6.3 ใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศกึษาแก

นักศกึษา 

 

- 20,000 

 

20 ม.ค.59 

 6.4 เตรยีมความพรอมเพื่อ

การทํางานใหแกนักศกึษา 

 
- 25,000 

 
17 ก.พ.59 

 6.5 เสรมิทกัษะทางปญญา

ใหแกนักศกึษา 
- 10,000 

 
24 ก.พ.59 

 6.6 อบรมผูนํานักศกึษา 
- 20,000 

 19-20 ม.ีค.

59 

 6.7 ฝกทักษะการคดิ 

วเิคราะหเชิงตัวเลข 
- 15,000 

 
30 ม.ีค.59 

 6.8 ฝกทักษะภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 
- 15,000 

 
27 ก.พ.59 

 6.9 อบรมการใช

คอมพวิเตอรสําหรับการ

ทํางานเกี่ยวของกับวชิาชีพ 

- 15,000 

 

27 ม.ค.59 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงค   เพื่อสรางสรรคผลงานวจัิย นวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

กลยุทธท่ี  2.1 พัฒนาไปสูการเปนคณะที่ใหความสําคัญกับการวจัิยเพื่อรับใชทองถิ่นและนํากระบวนการวิจัยไปใชพัฒนาการเรยีนการสอน 

                     2.2 สงเสรมิและสรางแรงจูงใจสําหรับคณาจารยและนักศึกษาใหผลติผลงานวจัิยที่มคีุณคาสูสังคม 

ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณประจําป 2557 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 

บรหิารงานคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยตีามตัวชี้วัดงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 

- สนับสนุนทุนวิจัย/เอกสารตํารา จํานวน  10  เรื่อง 

- สนับสนุนทุนวิจัยนักศกึษา จํานวน  10  เรื่อง 

- บุคลากรสายวชิาการไดรับการเพิ่มพูนความรู/

ประสบการณและมีการนําความรูมาขยายผล รอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจตอการสนับสนุนทุนวิจัยนักศกึษา

และทุนวจัิย/เอกสารตํารา ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรสายวชิาการที่สามารถถายทอดความรู/

ประสบการณที่ไดจากการพัฒนาตนเอง รอยละ 80 

    

 
1.1 สนับสนุนวจัิย/เอกสารตํารา

คุณภาพ สําหรับอาจารย 
- 50,000  ม.ค.59 

 
1.2 สนับสนุนงานวจัิยสําหรับ

นักศกึษา 
- 30,000  ม.ค.59 

 

1.3 อบรมเชิงปฏบิัตกิารการพัฒนา

ตําแหนงทางวชิาการ 
- 220,000  

ต.ค.58,ม.ค.

59,เม.ย.59,

ม.ิย.59,ก.ย.

59 

2 
ผลติและถายทอดพชืปลอดภัย

จากสารพษิ 

เชิงปรมิาณ 

- งานวจัิย 2 งาน 

เชิงคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยมคีุณภาพ รอยละ 80 

  หน.ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ 

 
2.1 การทําวจัิย 

150,000 -  
เม.ย.- 

ม.ิย.59 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงค 

 เพื่อใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน 

กลยุทธท่ี  3.1 พัฒนาคณะใหเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับภาคตะวันตก ระดับชาตแิละนานาชาติ 

                3.2 สรางการมสีวนรวมทุกภาคสวนเพื่อบรกิารวชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

1 โครงการบรกิารวชิาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,917,080 - รองคณบดฝีายวชิาการ 

 1.1 อบรมการใช

โปรแกรม Excel 

เพื่อการวัดและ

ประเมนิผลการ

เรยีนรูของนักเรยีน

สําหรับครู ครัง้ที่ 2 

เชิงปริมาณ  

- จํานวนผูเขารับบบริการ 20 คน 

เชิงคุณภาพ  

- อยูระดับคุณภาพด ี

 

      30,000  - สาขาวิชา

คณติศาสตร    

ม.ีค.59 

 1.2 คาย

คณติศาสตร 

เชิงปรมิาณ 

 - นักศึกษาในระดับชวงช้ันท่ี 1-3 เขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 240 คน 

- นักศึกษาสาขาวชิาคณติศาสตรเขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 100 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนท่ีเขารวมกจิกรรมมคีวามรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 

- นักเรียนท่ีเขารวมกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

- นักเรียนท่ีเขารวมกจิกรรมนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 

60,000 - สาขาวิชา

คณติศาสตร 

ม.ีค.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.3 คายสรางสรรค

โครงงาน

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

เชิงปรมิาณ  

- นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและครูอาจารย ในโรงเรยีนสังกัด 

สํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จังหวัดราชบุร ีจํานวน 1 แหง รวม 40 คน 

- วิทยากร  อาจารย  เจาหนาที่  และนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ จํานวน 10 คน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนและครูอาจารย ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จังหวัดราชบุรี มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทําโครงงาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น  และสามารถปฏิบัติการทําโครงงาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีด 

- ผู เขารับบริการวิชาการมีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงงาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบรกิารวชิาการมีความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการแกสังคม

ครัง้นี้  ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบริการวิชาการสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได  ไม

นอยกวารอยละ 70 

- อาจารย และนักศึกษา  สาขาเทคโนโลยีไฟฟา  ไดรวมเปนวิทยากรเพื่อ

เผยแพรความรูสูชุมชน 

 

       44,000  - สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 

ม.ค. - ม.ีค.

59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.4 นักเรยีนนัก

ประดษิฐจอม

อัจฉรยิะมุงไกลสู

ประชาคมอาเซยีน 

เชิงปรมิาณ  

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและครูอาจารยในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดราชบุรี จํานวน 2 แหงๆละ 25 คน 

รวม 50 คน 

- วิทยากร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบงึ จํานวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนและครูอาจารยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดราชบุรี  มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทํ าโครงการ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพิ่มขึ้น และสามารถปฏิบัตกิารทํา

โครงงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละนวัตกรรมได 

- ผู เขารับบริการวิชาการมีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงงาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบริการวิชาการมีความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการแกสังคม

ครัง้นี้ ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารับบริการวิชาการสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอย

กวารอยละ 70 

- อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา ไดรวมเปนวิทยากรเพื่อ

เผยแพรความรูสูชุมชน 

76,590 - สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 

ม.ีค.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.5 อบรมเรื่อง

เจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการ

ทํางานระดับ

หัวหนางาน 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรระดับหัวหนางานในสถานประกอบกจิการ  และศิษยเกาท่ีปฏบัิตงิานในสถาน

ประกอบกจิการ  จํานวน  35 คน 

เชิงคุณภาพ  

- บุคลากรระดับหัวหนางานในสถานประกอบกิจการ  ศิษยเกาท่ีปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบกจิการ  มคีวามรูและประสบการณในงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

เพิ่มขึ้น และไดรับใบประกาศเกียรติบัตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หัวหนางาน จากสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) 

       46,000  - สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ไฟฟา 

ม.ค. - ม.ีค.

59 

 

1.6 ถายทอดองค

ความรูเพื่อสราง

งานมัลตมิเีดยี 

เชิงปรมิาณ  

- ครูท่ีสังกัดสํานักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จํานวน 50 คน 

- จํานวนคร้ังในการบริการวชิาการ 2 คร้ัง 

- จํานวนวันในการบริการวชิาการ 4 วัน 

เชิงคุณภาพ  

- ผูรับบรกิารมคีวามรูความเขาใจ ไมตํ่ากวารอยละ 90 

- ผูรับบริการมคีวามพงึพอใจ ไมตํ่ากวารอยละ 80 

- ผูรับบริการนําไปใชประโยชน ไมตํ่ากวารอยละ 75 

     89,920  - สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ม.ิย.59 

 1.7 สงเสรมิการ

ผลติสื่อการเรยีน

การสอนสําหรับครู 

 

เชิงปริมาณ  

- ผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร จํานวน 20 คน 

 เชิงคุณภาพ  

- ผูเขาฝกอบรมมทัีกษะดานการผลติสื่อในระดับด ี

- ผูเขาฝกอบรมมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 

     36,000  - สาขาวิชา

คอมพวิเตอร

ศกึษา 

ม.ิย.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.8 คายชีววทิยา

และสิ่งแวดลอม 

เชิงปรมิาณ  

- มผีูเขารวมโครงการเขารับบริการวชิาการไมนอยกวา  60  คน 

- นักศึกษาสาขาวชิาชีววทิยาเขารวมโครงการไมนอยกวา  45  คน 

เชิงคุณภาพ  

- ผูรับบริการท่ีเขารวมโครงการมคีวามรู  ความเขาใจไมนอยกวารอยละ  90   

- ผูรับบริการท่ีเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจ  ไมนอยกวารอยละ  80 

- ผูรับบริการท่ีเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ  75 

     90,000  - สาขาวิชา

ชีววทิยา 

ม.ิย.59 

 1.9 ฝกอบรมเชงิ

ปฏิบัติการเรื่องการ

จัดการระบบ

เครอืขายสําหรับ

โรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 

-  มผีูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร จํานวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขาฝกอบรมมทัีกษะดานการจัดการระบบเครือขายในระดับดี 

- ผูเขาฝกอบรมมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 

 

       36,000  - สาขาวิชา

คอมพวิเตอร

ศกึษา 

ม.ีค.59 

 1.10 สงเสรมิและ

พัฒนาศักยภาพ

ทางวทิยาศาสตร

แกเด็กและเยาวชน

ในชุมชน 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียนในชุมชนเขารับบริการและฝกปฏบัิติการอยางนอย 60 คน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนมคีวามรูความเขาใจ มคีวามพงึพอใจ และนําไปใชประโยชนไดรอยละ 90  

 

     90,000  - สาขาวิชาเคมี ธ.ค.58, 

ม.ีค.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.11 ชุมชนเขมแข็ง

ดวยวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยสีู

ประชาคมอาเซยีน 

เชงิปรมิาณ  

- นักเรียนระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในจังหวัด

ราชบุรแีละจังหวัดใกลเคยีง  จํานวน  330  คน 

- อาจารยผูสอนคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ในจังหวัดราชบุรีและจังหวัด

ใกลเคยีง  จํานวน  50  คน 

เชงิคุณภาพ  

- ผู เขารวมโครงการ  มีความรูความเขาใจ  ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ไมนอยกวารอยละ  90 

- ผูเขารวมโครงการ  มีความพงึพอใจ  ไมนอยกวารอยละ  80 

- ผูเขารวมโครงการ  สามารถนําความรูไปใชประโยชนได  ไมนอยกวารอยละ  

75 

     720,080  - รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

ธ.ค.58, 

ม.ีค.59, 

ม.ิย.59 

 

1.12 วทิยาศาสตรสู

ชุมชนพัฒนาคน

ทองถิ่น 

เชงิปรมิาณ  

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน สําหรับกจิกรรมความรูทางวิทยฯ กับเศรษฐกิ  

พอเพยีง 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน สําหรับกจิกรรมถายทอดวิทยาศาสตรจาก 

มหาวิทยาลัยสูชุมชนทองถิ่น 

เชงิคุณภาพ  

-  ผูเขารวมโครงการไดความรูเรื่องเศรษฐกจิพอเพยีงควบคูกับวิทยาศาสตรทั่วไป 

- ผูเขารวมโครงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและมีคุณภาพชวิีตที่ดีขึ้น 

- ผูเขารวมโครงการมีความรูสามารถถายทอดองคความรูตอไปใหกับผูอื่นได 

     90,000  - สาขาวิชา

วทิยาศาสตร

ทั่วไป 

ธ.ค.58, 

ม.ีค.59 

 

24 



ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.13 ประยุกตใช

ความรูทางฟสกิส

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของชุมชนรอบ

มหาวทิยาลัย 

เชิงปริมาณ  

- ชุมชนรอบมหาวทิยาลัยจํานวนไมนอยกวา 100 ครัวเรือน 3  หมูบาน ไดรับความรู

และพัฒนาคุณภาพชีวติ 

- อาจารยและนักศึกษาสาขาวชิาฟสกิสจํานวน 43 คน ไดเรียนรูประสบการณจริงในการ

สัมผัสวถิชีีวติของชุมชนรอบมหาวทิยาลัย 

เชิงคุณภาพ  

- ชุมชนรอบมหาวทิยาลัยฯ ตระหนักถงึความสําคัญในการประยุกตใชความรูวทิยา- 

ศาสตรในการดํารงชีวติหรือการประกอบอาชีพ 

- ชุมชนรอบมหาวทิยาลัยฯ เกดิทัศนคติท่ีดตีอคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

       60,000  - สาขาวิชา

ฟสกิส 

ม.ิย.59 

 1.14 อบรมเชิง

ปฏบิัตกิารเพื่อ

พัฒนาความรูดาน

คอมพวิเตอร 

เชิงปริมาณ 

-  ผูเขารับการอบรม จํานวน 30 คน 

เชิงคุณภาพ  

-  ครู/บุคลากรทางการศึกษา/นักศึกษา/ศิษยเกา/บุคคลท่ัวไปไดรับความรู 

     90,000  - สาขาวิชา

วทิยาการ

คอมพวิเตอร 

พ.ค.59 

ม.ิย.59 

 

1.15 อบรมเชิง

ปฏบิัตกิารทาง

เทคโนโลยโียธาและ

สถาปตยกรรม 

เชิงปริมาณ  

-  บุคลากรทองถิ่นเขารับการอบรมจํานวนไมนอยกวา 50 คน 

เชิงคุณภาพ  

-  บุคลากรทองถิ่นมคีวามรูและทักษะทางดานงานโยธาและสถาปตยกรรมไมนอยกวา

รอยละ 90 

- บุคลากรทองถิ่นมคีวามพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรทองถิ่นสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 75 

      90,000  - สาขาวิชาโยธา

และ

สถาปตยกรรม 

ม.ิย.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.16 ถายทอดองค

ความรูและ

นวัตกรรมเพื่อ

ความม่ันคงดาน

อาหาร ปที่ 5 

เชิงปริมาณ  

- เพื่อใหผูรับบริการมคีวามเขาใจในกรรมวธีิตามหลักวชิาการ ในการนําวัตถุดบิใน

ธรรมชาติมาผลตินวัตกรรมอาหาร 

เชิงคุณภาพ  

- เพื่อนําความรูและประสบการณจากโครงการนี้มาบูรณาการการเรียนการสอน

รายวชิา ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ถงึ 4  

- เพื่อนําความรูและประสบการณจากโครงการนี้มาบูรณาการงานวิจัยตามแผนงาน

เร่ืองผลติภัณฑนวัตกรรมจากทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี 

- ทรัพยากรมนุษยในทองถิ่นเกิดการเพิ่มพูนองคความรู และสาธารณชนไดรูจักบริบท

ของสาขาวชิาวทิยาศาสตรการอาหารมากขึ้น 

      90,000  - สาขาวิชา

วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

ธ.ค.58 

ม.ีค.59 

ม.ิย.59 

 

1.17 การจัดการ

ฟารมเลี้ยงสัตวของ

เกษตรกรรายยอย

อยางมี

ประสทิธภิาพ 

เชิงปรมิาณ  

- เกษตรกรเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 20 คน  

- นักศกึษาสาขาวชิาสัตวศาสตร เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูรับบรกิารมีผลผลติดานปศุสัตวมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการ (ผูรับบริการ) มีความรูความเขาใจในการเลี้ยงสัตวใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

- นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร ไดฝกใหบริการวิชาการ และฝกปฏิบัติการ

ตางๆ ในการเลี้ยงสัตวมากขึ้น 

- เพื่อใหนักศึกษามกีารทํางานรวมกับผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ 

- เพื่อใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และฝกการทํางานดาน

       45,000  - สาขาวิชา  

สัตวศาสตร 

พ.ค.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

วชิาชีพสัตวศาสตร 

- เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรสัตวศาสตร ใหเปนที่รูจักมากขึ้น 

- มกีารบูรณาการงานบรกิารวชิาการแกสังคมกับการเรียนการสอน รายวิชา 

AS55601 หลักการเลี้ยงสัตว 

 

1.18 คายสัตว

ศาสตร 

เชิงปรมิาณ  

- นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เขารวมโครงการ ไมนอยกวา 18 คน 

- นักศกึษาสาขาวชิาสัตวศาสตร เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

- ผูเขารวมโครงการ (ผูรับบรกิาร) มผีลผลติดานปศุสัตวมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการ (ผูรับบริการ) มีความรูความเขาใจในการเลี้ยงสัตวใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

- นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร ไดฝกใหบริการวิชาการ และฝกปฏิบัติการ

ตางๆ ในการเลี้ยงสัตวมากขึ้น 

- เพื่อใหนักศึกษามกีารทํางานรวมกับผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอหนาที ่

- เพื่อใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และฝกการทํางานดาน

วชิาชีพสัตวศาสตร 

- เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรสัตวศาสตร ใหเปนที่รูจักมากขึ้น 

- มกีารบูรณาการงานบริการวชิาการแกสังคมกับการเรยีนการสอน รายวชิา 

AS55601 หลักการเลี้ยงสัตว 

44,990 - สาขาวิชา 

สัตวศาสตร 

เม.ย.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 

1.19 อบรมเชิง

ปฏบิัตกิารการ

พัฒนาระบบการ

ผลติดวย

แบบจําลอง

สถานการณ 

เชิงปรมิาณ  

- บุคลากรในสถานประกอบกขิการในภาคอุตสาหกรรม ศษิยเกา นักศกึษา 

คณาจารยและผูที่มคีวามสนใจ จํานวนทัง้หมดไมนอยกวา 40 คน 

- ผูรับบรกิารวชิาการ 1 ครั้ง จํานวนวันในการบรกิารวิชาการ 3 วัน 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและประยุกตใชโปรแกรม ARENA สําหรับ

การพัฒนาระบบการผลติดวยแบบจําลองสถานการณไปใชแกปญหาในการ

ตัดสนิใจที่เกี่ยวของกับความไมแนนอนในทุกภาคสวนของอุตสาหกรรม ไมต่ํา

กวารอยละ 80 

- ผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 75 

- ผูเขารับการอบรมสามารถบูรณาการกับการเรยีนการสอนไดไมนอยกวา 1 

รายวชิาและงานวิจัยได 

- ผูเขารับการอบรมมคีวามพงึพอใจตอการจัดอบรม ไมตํ่ากวารอยละ 80 

     88,500  - สาขาวิชา

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

การผลติ 

ม.ีค.59 

2 โครงการตรวจสอบสารตกคางในพืชผลทางการเกษตร   หน.ศูนยตรวจสอบสนิคาเกษตรฯ 

 3.1 การถายทอด

องคความรูดาน

เกษตรปลอดภัย 

เชิงปรมิาณ 

 - มผูีเขาอบรม ไมนอยกวา 30 คน 

 -  ตรวจวเิคราะหสารเคม ี จํานวนไมนอยกวา 300 ตัวอยาง 

-  ตรวจวเิคราะหธาตุอาหาร จํานวนไมนอยกวา 20 ตัวอยาง 

-  วัสดุ จํานวนไมนอยกวา 50 รายการ 

75,000 -  ม.ค.-ม.ีค.59  

 3.2 ตรวจสอบสาร

ตกคางในปจจัย 

90,000 -  ต.ค.58- 

ก.ย.59 
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ที่ 
โครงการ/

กจิกรรม 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

เงินแผนดิน เงนิรายได 

 ผลผลิตทางดาน

เกษตร 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจในการรับการอบรมบรกิารวชิาการ รอยละ 90 

    

 3.3 ตรวจวิเคราะห

ธาตุอาหารหลักใน

วัสดุปลูกและปุย

อินทรยี 

 60,000 -  เม.ย.-ก.ย.59 

4 โครงการผลติและถายทอดพชืปลอดภัยจากสารพิษ   หน.ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ 

 

4.1 การบรกิาร

วชิาการ/สัมมนา 

เชิงปรมิาณ 

- บรกิารวชิาการ จํานวน 1 ครัง้ 

เชิงคุณภาพ 

- ผูมารับบรกิารมคีวามพึงพอใจ รอยละ 90 

50,000   -  เม.ย.-ม.ิย.59 

5 โครงการคลีนิคเทคโนโลย ี   หน.ศูนยวทิยาศาสตรฯ 

 5.1 บรกิารให

คําปรกึษาและ

ขอมูลเทคโนโลยี 

เชิงปรมิาณ 

- จํานวนผูรับบรกิารคําปรกึษาทางเทคโนโลย ีจํานวน 80 คน 

- จํานวนผูรับบรกิารขอมูลเทคโนโลย ีจํานวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร รอยละ 85 

300,000 

 

- (งบจาก กท.

วทิยาศาสตรฯ) 

พ.ย.58- 

ส.ค.59 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงค เพื่อสงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น  

กลยุทธท่ี 4.1 สรางคุณคาดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 
โครงการพัฒนานักศึกษาทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เชิงปรมิาณ 

- จัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาดานการสงเสริมศลิปะ 

วัฒนธรรม ประเพณไีทย 1 ครัง้ 

 เชิงคุณภาพ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผน

กจิกรรม รอยละ 80 

  รองคณบดฝีายกจิการนักศึกษา 

 

1.1 สงเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณไีทย - 10,000   

2 
โครงการพัฒนานักศึกษาประจํา

สาขาวิชา 

 

  ประธานสาขาวิชา 

 
2.1 เคมรัีกษโลก รักษธรรม สาน

สัมพันธสรางสุข 

- 5,500 สาขาวิชาเคมี ม.ค.59 

 
2.2 สงเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรม

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             

- 26,700 สาขาวิชา

คอมพวิเตอรศึกษา 

ก.พ.59 

 
2.3 คายผูนําวทิยาศาสตรและการ

ทํานุบํารุงศาสนา 

 

 

- 41,500 สาขาวิชาฟสกิส ธ.ค.58 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงค  เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ เอื้ออํานวยใหดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

กลยุทธท่ี  5.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรใหมคีุณภาพและสูความเปนเลิศ 

                5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกฝายอยางตอเนื่องและรอบดาน 

               5.3 พัฒนาเครอืขายความรวมมอืกับศษิยเกาเพื่อรวมกันพัฒนาคณะ 

          5.4 รวมพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมปีระสทิธภิาพ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 บรหิารงานคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยตีามตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพการศึกษา   คณบดี  

 

1.1 พัฒนาและบรหิารจัดการคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี    

         

เชงิปรมิาณ 

-  พัฒนาและบรหิารจัดการคณะ ไมนอยกวา 4 

ครัง้ 

- ประชุมเชงิปฏิบัติการปรับแผนยุทธศาสตรฯ 

จํานวน 1 ครัง้ 

- สนับสนุนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะและระดับหลักสูตร จํานวน 2 

ครัง้ 

เชงิคุณภาพ 

- ระดับความพงึพอใจตอการพัฒนาและบรหิาร

จัดการคณะ รอยละ 80 

- ประสทิธภิาพในการดําเนินงานใหบรรลุ

วัตถุประสงครอยละ 80 

- 220,000  
ต.ค.58- 

ส.ค.59 

 

1.2 ประชุมเชิงปฏบิัตกิารปรับแผน

ยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 

- 170,000    ต.ค.58 

 

1.3 สนับสนุนการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับคณะและระดับ

หลักสูตร  

- 60,000    ส.ค.-ก.ย.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

2 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 800,000   - หัวหนาศูนยวทิยาศาสตรฯ 

 2.1 ซอมบํารุงครุภัณฑวทิยาศาสตรและ

สถานที่ 

เชิงปริมาณ 

 - ซอมบํารุงครุภัณฑวทิยาศาสตรและสถานท่ี 30 

รายการ 

- จัดหาวัสดุวทิยาศาสตร 80 รายการ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 4 คร้ัง 

- จัดหาวัสดุสํานักงาน 100 รายการ 

 เชิงคุณภาพ 

- เคร่ืองมอืและอุปกรณ สถานท่ีพรอมใชงานรอยละ 90 

- มวัีสดุ พรอมใชงาน รอยละ 90 

- ศักยภาพการทํางานของบุคลากรเพิ่มขึ้น รอยละ 90 

เชิงเวลา 

- ดําเนินเสร็จสิ้นตามระยะเวลา 

600,000 -  ต.ค.58 – 

ม.ิย.59 

 2.2  จัดหาวัสดุวทิยาศาสตร 150,000 -  พ.ย.58 – 

ม.ิย.59 

 2.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย

วทิยาศาสตร 

30,000 -  เม.ย.-ม.ิย.59 

 2.4 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 20,000 -  พ.ย.58 – 

ส.ค.59 

3 โครงการตรวจสอบสารตกคางใน

พชืผลทางการเกษตร 

เชิงปริมาณ 

 - พัฒนาบุคลากร จํานวน 2 คน 

- เคร่ืองมอืวเิคราะหสําหรับสอบเทียบ จํานวน 5 เคร่ือง 

- จํานวนวัสดุ อุปกรณ สารเคม ีและสํานักงาน จาํนวน 

260 รายการ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรูทางวทิยาศาสตรเพิ่มขึ้น รอยละ 80 

- คุณภาพเคร่ืองมอืพรอมใชงาน รอยละ 90 

- มวัีสดุเพยีงพอพรอมใชงาน รอยละ 90 

  ศูนยตรวจสอบสนิคาเกษตรฯ 

 3.1 พัฒนาศักยภาพบคุลากรดาน

วทิยาศาสตร 

70,000 -  ม.ค.-ม.ิย.59 

 3.2 ตรวจซอมปรับแตงคุณภาพ

เครื่องมอืใหไดมาตรฐาน 

250,000 -  ธ.ค.58,ม.ิย.

59,ส.ค.59 

 3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสารเคม ีและ

วัสดุสํานักงาน 

255,000 -  ม.ค.-ส.ค.59 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เงินแผนดิน เงินรายได 

4 โครงการผลติและถายทอดพชืปลอดภัยจากสารพิษ   ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ 

 
4.1 บรหิารจัดการศูนย 

เชิงปรมิาณ 

 - ดําเนนิการเบกิจายตามแผน รอยละ 80 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 5 คน 

 เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจการใชบรกิาร รอยละ 90  

- ดําเนินการตามแผน รอยละ 90 

200,000 -  พ.ย.58- 

ส.ค.59 

 4.2 ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณ

เครื่องมอืวทิยาศาสตร 

50.000  -  ธ.ค.58- 

ก.พ.59 

 
4.3 ปลูกพชื ไรดิน (Hydroponics) 

100,000 -  พ.ย.58- 

ก.ค.59 

 4.4 เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชปลอดเช้ือและ

สารพษิ 

- บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น รอยละ 80 

เชิงเวลา 

ดําเนนิการเสร็จสิ้นตามระยะเวลา 

150,000 -  พ.ย.58- 

ก.ค.59 

 4.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

100,000 -  พ.ย.58- 

ม.ิย.59 
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การติดตามและประเมนิผลแผนปฏบัิติการ 

 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดดําเนนิการกํากับ ติดตามและประเมนิผลแผนการปฏบิัตกิาร 

โดยกําหนดกลไกการประเมินผลแผนปฏบิัตกิารประจําป เพื่อใหสามารถนําผลการประเมนิแผนปฏบิัติ

การประจําปมาใชในการวางแผนในปถัดไป โดยทางคณะวทิยาศาสตรฯจะดําเนนิการรวบรวมขอมูล ทัง้

ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ นําขอมูลมาวเิคราะห เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานหรอืปรับเปลี่ยน

เปาหมายของโครงการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
 

กรอบแนวคิดระบบตดิตามและประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค คือ 

 ปจจัยนําเขา 

 แผนปฏบิัติการ 

 งบประมาณ 

 บุคลากร 

 ทรัพยากรอ่ืนๆ 

กระบวนการ 

 การใชทรัพยากร 

 การดาํเนนิการตามแผน 

 การบรหิารแผน 

ผลลพัธ 

 ความสําเร็จของ 

การดาํเนนิงาน 

ตามแผน/ตัวชี้วัด 

เม่ือเทยีบกับวัตถ ุ

ประสงค/เปาหมาย 

ผลผลติ 

 ความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานตามแผน/

ตัวชี้วัด 

 

ระบบติดตาม 

(Monitoring) 
 

 

 

ระบบประเมนิผล 

(Evaluation) 



35 

 

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิัตกิารประจําป ที่ไดกําหนดไวในโครงการ/

กจิกรรม 

2. เพื่อรวบรวมผลการดําเนนิงานที่ไดกําหนดไวในโครงการ/กจิกรรม 

3. เพื่อทราบปญหาและอุปสรรคของการดําเนนิงาน 

4. เพื่อนําผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิัตกิารประจําปมาวางแผนจัดทําแผนปฏบิัตกิารในป

ถัดไป 

 

การติดตามและการประเมนิผลแผนปฏบัิติการ แบงเปน 3 สวน 

1. ตดิตามการใชจายเงนิงบประมาณและเงนิรายได 

2. ตดิตามผลการดําเนนิงานตามเปาหมายตัวช้ีวัดในแผนปฏบิัตกิาร 

3. ตดิตามผลการปฏบิัติงานและการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได 

 

การปรับแผนปฏบิัติการประจําป 

1. การปรับแผนปฏบิัตกิารในระดับกจิกรรมของโครงการ หากมกีารปรับปรุงเพิ่มเติมหรอื

ยกเลกิกจิกรรมตางๆ แตวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ/กจิกรรม ไมมกีาร

เปลี่ยนแปลง ใหนําเสนอรองคณบดฝีายบริหารและวางแผนพจิารณา 

2. การปรับแผนในระดับโครงการ หากมกีารปรับปรุงเพิ่มเตมิหรอืยกเลกิ แลวสงผลให

วัตถปุระสงค เปาหมายเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ ใหเสนอตอคณบดพีจิารณา 

 

การประเมนิผลแผนปฏบัิติการ 

1. สรุปผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมแผนปฏบิัตกิารประจําป ดานการใชจายงบประมาณ 

ดานพันธกจิ ดานยุทธศาสตร สรุปประเด็นปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เพื่อ

ประโยชนในการจัดทําแผนปฏบิัตกิารในปถัดไป 

2. นําเสนอการประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารตอคณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        โยธาและสถาปตยกรรม       หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สตัวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 
ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก

เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารท่ัวไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                      งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
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หัวหนาสํานักงานคณบดฯี รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบด ี

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการบริหารศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต ศูนยตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัดราชบุรแีละศูนยเพาะเลี้ยง

เน้ือเยื่อพืชปลอดเช้ือฯ 

 

 

คณะกรรมการ

คลินิก

เทคโนโลย ี

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
และกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 

 
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบด ี

 

 

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

อ.ดร.กฤษณะ  โสขุมา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธน
กนก 

รองคณบดี 
 

 

นางณัฐภรณ  วงษชื่น 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

   
 


