
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2559-2562) 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 



ก 

 

คํานํา 

 
การบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ใหประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่กําหนดไวไดนั้น บุคลากรถอืเปนสวนที่มี

ความสําคัญยิ่งในการบริหารและนําองคกรไปสูความสําเร็จ จึงไดใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกดาน เทาที่กําลังความสามารถของคณะและ

บุคลากรจะทําได   จึงไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว เปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนในทุกๆป เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรนี้แลว บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จะเปนบุคคลที่มคีุณภาพและศักยภาพที่

ตอบสนอง  พันธกิจของคณะไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ

และจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ไว ณ ที่นี้ 
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- ขอมูลพื้นฐานคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     1 

- โครงสรางการบรหิารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   5  

- แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี   7 

- กจิกรรมการพัฒนาบุคลากร       12 

- ขอมูลประกอบการบรหิารและพัฒนาบุคลากร     14 

- เสนทางความกาวหนาตามสายงาน      23 
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สวนที่  1 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง 
_____________________________________________ 

 

1.  ขอมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประวัติความเปนมา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน  

จอมบึง  ที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พ.ศ.2547 ซึ่งมีประวัติ

ความเปนมา ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518 กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวด

วิชา 9  หมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาเคมี  ชีววิทยา ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่ วไป  สุขศึกษา  

คณติศาสตร เกษตรศาสตร พลศึกษา คหกรรมศาสตร หัตถศกึษาและอุตสาหกรรม และหมวดวชิา

ตางๆ เปลี่ยนสถานะไปเปนภาควชิา โดยเปดสอนเฉพาะปรญิญาทางการศกึษาเทานัน้ 

 พ.ศ. 2528  เปดสอนระดับอนุปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรตามหลักสูตร

ของสภาการฝกหัดครู พ.ศ.2528 

 พ.ศ. 2534 เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา ในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  

เกษตรศาสตร และอุตสาหกรรมศลิป (สาขากอสรางและอเิล็กทรอนกิส) 

 พ.ศ. 2535 เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายประถมศึกษา ในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนจากภาควิชาวิทยาศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

พระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2542 ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริหารจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และไดรวมศูนย

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตมาอยูภายใตการบริหารของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 พ.ศ. 2547 มีสถานภาพเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายใตพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ จนถงึปจจุบัน  

 พ.ศ. 2549 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดการศึกษานอกสถานที่ของมหาวิทยาลัย

โดยไดเปดสอนในสาขาวิชาตางๆ ที่ศูนยใหการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม สาขาที่ยังคง

เปดสอนอยูจนถงึปจจุบัน คอื สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 
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พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา

ประยุกต (วท.บ.) เนื่องจากมจํีานวนนักศกึษาไมถงึ 10 คน 

 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา โดยเปดการ

เรยีนการสอนตัง้แตภาคเรยีนที่ 1/2553 

 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (วศ.บ.) ใน

ภาคเรียนที่ 2/2554 เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอย ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจงึมีมติจากใหยาย

นักศกึษาสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา ไปสังกัดสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา (วท.บ.) 

  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาสัตวศาสตรแทนหลักสูตรเกษตรศาสตรโดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

 พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ชีววทิยา (ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ฟสกิส (ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2556 

พ.ศ.2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจํานวน 9 

หลักสูตร คือ คณิตศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 

วิทยาศาสตรทั่วไป และพัฒนาหลักสูตรใหมจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม 
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2.  ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน/พันธกจิ/ประเด็นยุทธศาสตร 

ปรัชญา   

 สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
 

ปณธิาน (Determination)  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร  ดานเทคโนโลยีและ 

ดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มี

คุณธรรมจรยิธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวชิาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความ

รู เพื่อสนองตอทองถิ่นอยางยั่งยนื   

 

วิสัยทัศน (Vision)  

 เป นองค กรที่สรางคนสรางงานให มีคุณคาและพัฒนางานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีหเปนเลศิ สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 

 

พันธกจิ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 

 2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การ

บรกิารวชิาการตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึง

บทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 

4. สงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและ

ตรวจสอบได  
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วชิาชีพ  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวจัิยและผลักดันสูระดับสากล  
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  ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 บริการทางวิชาการเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนและ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ  

  ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ทํานุบํารุงสบืสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน  

  ใฝด ี: มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

สูงาน : ขยัน อดทน กระตือรอืรน มนี้ําใจ 

 

เอกลักษณ :  

เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมิภาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี, ครูพันธุบงึ)   



 

3.  โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารท่ัวไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ                     งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                               งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 

 
 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

5 
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4.  โครงสรางองคกร 
    

 
 

 
 
 
 
 
            งานธุรการ           วิทยาการคอมพิวเตอร               สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
         งานการเงินและพัสด ุ           เทคโนโลยสีารสนเทศ                    หนวยปฏิบัติการเคมี 
           งานบริการการศึกษา            โยธาและสถาปตยกรรม                หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
           งานอาคารสถานท่ี                 เทคโนโลยีไฟฟา                     หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
           งานกิจการนักศึกษา                เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลติ         
           งานนโยบายและแผน                 สัตวศาสตร   
           งานบริการวิชาการและวิจัย             เคม ี
                   เทคโนโลยีการแปรรปูอาหาร 
                   ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
                   คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
                   คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
                   วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

               ฟสิกส (คบ. 5 ป)

สํานักงาน
คณบดี 

 
สาขาวิชา ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร
ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ
สินคาเกษตร
จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก
เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ
ทดสอบดาน

วัสดุ
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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สวนที ่ 2 

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562  

------------------------------------------- 

ความนํา 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เล็งเห็น

ความสําคัญของการบริหารและพัฒนาบุคลากรวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่ง ที่จะ

ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถอยูรอดไดอยางยั่งยืน โดยบุคลากรจะตองมีคุณสมบัติทั้งความรู  

ทักษะและพฤติกรรมในการปฏิบัติที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะในเรื่องความรักองคกร             

ความมุงม่ันตัง้ใจในการปฏบิัติงาน  เพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม  คณะจึงตองมีแผนบรหิาร

และพัฒนาบุคลากรในภาพรวม สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหพฤติกรรมในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ป 

พ.ศ.2556 – 2560 และที่สําคัญคณะตองปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ตามตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศกึษา ซึ่งระบุรายละเอยีดที่สําคัญและเกี่ยวของไว ไดแก 

 “แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ หรือยุทธศาสตรของ

สถาบัน ในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันตามสาขาวิชาชีพ เพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่มี

ประสทิธภิาพใหอยูคูองคกรตลอดไป” 

 “บุคลากร หมายถึง อาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุนของคณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ”  

 “การพัฒนาอาจารยประจํา พิจารณาจากการที่อาจารยประจําไดรับการสนับสนุน

ไปศึกษาตอ/มีโอกาสที่เขารวมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือนําเสนอผลงาน

ทางวชิาการทัง้ในและตางประเทศ   

 “การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ” ไดแก การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ ไป

อบรม สัมมนาหรือดูงาน และการเขารับการฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
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 ดังนั้นการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จะเปนตัว

จักรที่สําคัญในการนําคณะไปสูวสิัยทัศนดังกลาวขางตน   

 นอกจากนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการสํารวจเพื่อหาชองวาง

ระหวางระดับสมรรถนะที่ตองการ กับระดับสมรรถนะที่เปนอยูจริงของบคุลากรทัง้สายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการในคณะ และนําผลการสํารวจมาเปนขอมูลในการพิจารณาจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 ใหมีความเหมาะสม

และเช่ือมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลการใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม

และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชวยผลักดันใหบุคลากรของมหาวทิยาลัย

สามารถสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับแนวทางที่องคกรตองการ และ

เกดิความกาวหนาในวชิาชีพตามสายงานที่ปฏบิัตหินาที ่

 
วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีําหนดไวดังนี้ 

 1. เพื่อสนับสนุนการบริหารตามแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ระยะ 5 ป พ.ศ.2556 – 2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3 อันจะนําไปสูวิสัยทัศนที่คณะและ

มหาวทิยาลัยกําหนด   

  2. เพื่อใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึมคีุณลักษณะที่พงึประสงค นั่นคอื 

  2.1 มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่

กําหนด 

  2.2 ไดรับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล 

  2.3 มคีวามพงึพอใจในการทํางาน 

 2.4 มคีวามรูและทักษะในงานที่ปฏบิัต ิ

 2.5 มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่ใหมีคุณภาพ

สูงสุด 

 3.  เพื่ อสอดรับกับการดํ าเนินการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ  ใน

มหาวิทยาลัย และนําองคความรูที่ไดจากการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให

เกดิการใชประโยชนอยางกวางขวางและคุมคา 
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นโยบายดานบรหิารจัดการ  

การบรหิารจัดการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน ใชแนวทางดังตอไปนี้  

- สนับสนุนใหมกีารจัดทําฐานขอมูลบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเอง โดยใชเทคนคิวิธใีหมๆ  และใชความรูทางวิชาการ

สาขาตาง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร ทัง้ดานความรูความสามารถในงาน และความพึงพอใจในชีวิต

การทํางานเพื่อพัฒนางานและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับงาน  

- ใชเกณฑและแนวทางในการกําหนดอํานาจขอบขายงานของแตละตําแหนงตาม

มาตรฐานเฉพาะตําแหนง และวิเคราะหกรอบอัตรากําลังเพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผูบรหิาร 

- สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในขอบขายของตน 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัตงิานและการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

-จัดใหมีการถายทอดกจิกรรมทางวิชาการหรือกจิกรรมที่มีประโยชนตอการเรยีนรูของ

บุคลากรผานเว็บไซด (Website) ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการเรยีนรูของบุคลากรและบันทึกไวในคลังความรู 

- จัดทําคลังขอมูลองคความรูซึ่ งอยูในสื่อรูปแบบตางๆ เชน วีดิทัศน ซีดี แถบ

บันทึกเสียง  และเอกสาร ไวบนเว็บไซด (Website) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

เผยแพรใหบุคลากรที่สนใจสามารถเขาถงึเพื่อการศึกษาเรยีนรูและใชในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 

นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- สงเสรมิใหอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับทุนเพื่อศึกษาตอทัง้ภายใน

และตางประเทศ  

- สงเสริมใหอาจารยประจําเขารวมการประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงาน               

ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

- สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 - สงเสริมการจัดการความรูภายในหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหสามารถ

นําความรูจากการปฏิบัติจริง จากการฝกฝน และจากประสบการณที่แอบแฝงอยูในตัวบุคคล 

มาใชใหเปนประโยชนเพื่อการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน 
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- จัดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู สรางทักษะดานตางๆ ที่ จําเปนตอ                   

การปฏิบัตงิาน โดยหนวยงานกลางของมหาวทิยาลัยอยางตอเนื่องและทั่วถงึ และสงเสรมิใหแต

ละหนวยงานจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อใหสอดคลองกับความจําเปนในการ

พัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแตละหนวยงาน 

 

ระบบกลไกการบรหิารแผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

 1.  ฝายงานที่จัดทําและเสนอแผน : รองคณบดฝีายวชิาการ 

 2.  ฝายงานที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน : รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

 3.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  : รองคณบดีฝายวิชาการ  

ดําเนินการติดตามประเมินผล โดยจะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ดําเนนิงานในรอบปถัดไป 

 4.  การประเมินสัมฤทธิผลของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร : ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทํารายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผน

บรหิารและพัฒนาบุคลากร ปละ 1 ครัง้ 

 

วสิัยทัศน 

    “มุงม่ัน พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญ เรยีนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/แนวทาง/ผูรับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง ผูรับผดิชอบ 

พัฒ นาระบบการ

เรียนการสอนและ

คุณภาพหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตร และเพิ่ มพูน

ความรูดานการเรียนการ

สอนและการประเมนิผล 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร ฯ 

ผลักดันใหอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน  และจัดสรร

งบประมาณสําหรับการ

พั ฒ น า ค ว า ม รู แ ล ะ

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง ผูรับผดิชอบ 

ศักยภาพ และจัดกิจกรรม

เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

คณาจารย 

ส ง เส ริ ม พั ฒ น า

อาจารยทําวจัิย 

เพื่อเพิ่มปริมาณการทํา

วิ จั ย แ ล ะผ ล งาน ท าง

วชิาการ 

งบประมาณสนับสนุนจาก

ภายนอก  และภายในคณะ  

โดยงบส วนใหญ จะอยู ที่

สถาบันวจัิยฯ 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

พัฒนาบุคลากรทุก

ระดับใหสอดคลอง

กับหนาที ่

เพื่อเพิ่มคุณวุฒิ ตําแหนง

ทางวิชาการใหอาจารย

และเสริมสรางความรูและ

พัฒนางานในหนาที่ตาม

ความรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบาย

สนับสนุนทุนการศกึษาเพื่อ

ไดใหอาจารยและบุคลากร

ไป ศึ ก ษ าต อ ใน ระดั บ ที่

สู ง ขึ้ น  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น

งบประมาณ เพื่ อพัฒ นา

ศักยภาพที่ เกี่ ยวของกับ

งานในหนาที่รับผิดชอบ 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 หากมีการปฏิบัติตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีการ

ติดตามประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป คาดวาจะทําใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีจะไดรับการพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ อันเปนการสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ใหพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



 
กจิกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กจิกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 
จํานวนกิจกรรม / ปงบประมาณ  พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 

พัฒนาระบบการเรยีนการ

สอนและคุณภาพหลักสตูร 

การพัฒนาการเรยีนการสอน

โดยเนนเทคนคิวธิกีารสอนที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

อาจารยประจํา 

รองฝายวชิาการ

มหาวทิยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 

1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 

 
การจัดการความรูหรือการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

อาจารยประจําและ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

คณบดี 1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 

สงเสรมิพัฒนาอาจารยทํา

วจัิย 

จัดสงอาจารยประจําไป

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวชิาการในประเทศ 

อาจารยประจํา คณบดี 10 คน 15 คน 20  คน 25  คน 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับให

สอดคลองกับหนาที่ 

การสัมมนาหรืออบรมหรือ

ประชุมวิชาการ 

บุคลากรของคณะ

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

รองฝายวชิาการ

มหาวทิยาลัย  และ

หนวยงานภายนอก 

20 ครัง้ 25 ครัง้ 30 ครัง้ 35 ครัง้ 

 

สนับสนุนบุคลากรไปศกึษาดู

งาน ทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 

อาจารยประจํา 

และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
20  คน 25  คน 30  คน 35  คน 

12 
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ประเด็นยุทธศาสตร กจิกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 
จํานวนกิจกรรม / ปงบประมาณ  พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับให

สอดคลองกับหนาที่ (ตอ) 

สงเสรมิและสนับสนุนให

อาจารยประจําและบุคลากร

ไปศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น

ภายในประเทศหรอื

ตางประเทศ 

อาจารยประจํา 

และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

มหาวทิยาลัย 3  คน 4  คน 5  คน 6  คน 

 
การพัฒนาสมรรถนะใหกับ

บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 
มหาวทิยาลัย 1  ครัง้ 2  ครัง้ 3  ครัง้ 4  ครัง้ 

 

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการ

จัดการความรูที่บุคลากร

สามารถเขาถงึและนําไปใชใน

การเรยีนรูเพื่อการพัฒนา

ตนเอง 

อาจารยประจําและ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

400  ราย 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

500  ราย 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม 

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

600  ราย 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

700  ราย 

 

 

 



 

สวนที่  3 

ขอมูลประกอบการบรหิารและพัฒนาบุคลากร 

_____________________________________ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมจํีานวนบุคลากรทัง้สิ้น 94 คน จําแนกเปนบุคลากร 

สายวชิาการ จํานวน 82 คน บุคลากรสายสนับสนุน 12 คน รายละเอยีดดังนี้  (ขอมลู ณ วนัที่ 1 

ตุลาคม 2558) 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามประเภทและสถานภาพการปฏบิัตงิาน 

สาขาวิชา 

ประเภท สถานภาพการปฏบิัตงิาน 

ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ปฏบิัตงิาน ลาศึกษา

ตอ 

สัตวศาสตร - 3 1 4 - 

เทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

2 4 - 5 1 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 2 2 5 - 

วทิยาการคอมพวิเตอร 3 3 2 7 1 

โยธาและสถาปตยกรรม 3 3 - 5 1 

เทคโนโลยไีฟฟา 3 4 1 7 1 

เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมการผลติ 

3 2 - 5 - 

เคมี 3 2 1 5 1 

ฟสกิส 2 2 - 4 - 

คณติศาสตร 3 6 6 14 1 

วทิยาศาสตรทั่วไป 1 2 2 5 - 

คอมพวิเตอรศกึษา 1 5 - 5 1 

ชีววทิยา 2 2 - 4 - 

รวม 27 40 15 75 7 

 

14 
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1.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  

สาขาวิชา 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก อาจารย ผศ. รศ. 

สัตวศาสตร - 3 1 4 - - 

เทคโนโลยกีารแปร

รูปอาหาร 

- 3 3 6 - - 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 5 - 4 1 - 

วทิยาการ

คอมพวิเตอร 

- 8 - 7 1 - 

โยธาและ

สถาปตยกรรม 

- 3 3 2 4 - 

เทคโนโลยไีฟฟา 1 5 2 8 - - 

เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมการ

ผลติ 

- 5 - 3 2 - 

เคมี - 6 - 4 2 - 

ฟสกิส - 3 1 3 - 1 

คณติศาสตร 1 13 1 15 - - 

วทิยาศาสตรทั่วไป - 5 - 4 1 - 

คอมพวิเตอรศกึษา - 5 1 6 - - 

ชีววทิยา - 3 1 4 - - 

รวม 2 68 12 69 12 1 

 

1.3 จําแนกตามปท่ีเกษยีณอายุราชการ ป พ.ศ.2559 - 2567 

ประเภท สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 

59 60 61 62 63 64 65 

ขาราชการ - - 3 1 - 3 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย - - - - - - - 

 



 
1.4 แผนพัฒนาอาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาคณติศาสตร       

1  อ.ดร.กฤษณะ โสขุมา ผศ.      

2  อ.น้ํารินทร กาบแกว ผศ.      

3  อ.เรอืงอไุร ตัณฑเจริญรัตน       

4  อ.เชาวฤทธิ ์ พันธทอง ปริญญาเอก  ผศ.    

5  อ.พมิพา จันทาแลว ปริญญาเอก   ผศ.   

6  อ.ภูมนิทร สุมาลัย ลาศกึษา ปรญิญาเอก    

7  อ.รัตตกิาล ทาโบราณ   เริ่มศกึษาตอ ผศ.   

8  อ.สุรีรัตน อนุเพ็ญ   เริ่มศกึษาตอ ผศ.   

9  อ.อนุรักษ ธัญญเจริญ ลาศกึษา ปรญิญาเอก  ผศ. 

10  อ.ฉัตรชัย พุฒรุิงโรจน    เริ่มศกึษาตอ   

11  อ.นพดล ทุมเชื้อ ปริญญาเอก  ผศ.    

12  อ.มุทติา ทองใบ     เริ่มศกึษาตอ  

13  อ.วราภรณ วมิุกตะลพ    เริ่มศกึษาตอ   

14  อ.สุภลักษณ ระงับภัย       

15  อ.อนสุรา มะลซิอน    เริ่มศกึษาตอ   

16 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาวทิยาศาสตรท่ัวไป       

1     ผศ. วาที่รอยตรีปญญา คามศีักดิ ์       

2  อ.ณชิากร ปทุมรังสรรค 
  ปรญิญาเอก 

ผศ. 

   

3  อ.สนุสิา แดงอํา       

4  อ.ปริญญ พันธงาม       

5  อ.วภิา จันทรวงค ปริญญาเอก      

 สาขาวชิาชวีวทิยา       

1  อ.ศุภลักษณ สุดขาว  ผศ.     

2  อ.สุพตัรา จันทรศริิโพธา       

3  อ.อภนิพ จติใจงาม  ผศ.     

4  อ.ดร.กรกนก ตัง้จติมัน่  ผศ.     

 สาขาวชิาคอมพวิเตอรศกึษา       

1  อ.ดร.สุดจติ หมั่นตะคุ       

2  อ.นฤมล ชูเมอืง ลาศึกษา ปริญญาเอก     

3  อ.บุรินทร นรินทร ปริญญาเอก  ผศ.    

4  อ.ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย  ปริญญาเอก  ผศ.   
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

5  อ.มสัยา รุงอรุณ       

6  อ.เมตตา คงคากูล ปริญญาเอก  ผศ.    

 สาขาวชิาฟสกิส       

1  อ.ฐนสพล ปรีชาญาณ ผศ.      

2  รศ.ดร.สมติ อนิทรศริิพงษ       

3  อ.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย ปริญญาเอก ผศ.     

4  อ.เอกพล แกวนวม ปริญญาเอก ผศ.     

 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ       

1  ผศ.ดาราวรรณ ญาณะนนัท       

2  อ.วลิยัพร ไชยสทิธิ ์ ปริญญาเอก      

3  อ.สถาพร จะน ุ   ปรญิญาเอก    

4  อ.อดศิักดิ ์ โฮนอก       

5  อ.อาณตั ิ หนอทองคํา       

 สาขาวชิาเคม ี       

1  อ.จรรยา พรหมเฉลมิ ลาศึกษา ปริญญาเอก     

2  ผศ.ณฐพรภัทร อนิทรศริิพงษ   รศ.    

3  ผศ.นริศรา ณ นคร       
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

4  อ.รพพีรรณ กองตูม ผศ.      

5  อ.สรายุทธ สวัสดิ์วงค     ผศ.  

6  อ.ธปิวล ี ศริะวรบุตร  เร่ิมศกึษาตอ     

 สาขาวชิาสัตวศาสตร       

1  อ.นันทยิา แซเตยีว ปริญญาเอก   ผศ.   

2  อ.วัชระ นลิเพชร     ผศ.  

3  อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน   ผศ.    

4  อ.นชินันท ชูเกิด ปริญญาเอก     ผศ. 

 สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร       

1  อ.กาญจน นาลาด       

2  ผศ.สมชัย แกวศริิรัตน       

3  อ.ดร.อดศิักดิ ์ แสงสองฟา ผศ.      

4  อ.นวรัตน วทิยาคม ลาศกึษา ปรญิญาเอก ผศ.  

5  อ.นาวนิ คงรักษา ปริญญาเอก ผศ.     

6  อ.ปยะวด ี พงษสวัสดิ ์  ปริญญาเอก ผศ.    

7  อ.จริากร เฉลมิดษิฐ    ปรญิญาเอก ผศ.  

8  อ.ชนัญชิดา จันทรผึ้งสุข     ปรญิญาเอก ผศ. 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา 
      

1  อ.ดร.โกเมศ กาบแกว  ผศ.     

2  อ.สนัตภิาพ ก้ัวพรหม  ผศ.   ปรญิญาเอก  

3  อ.ดร.เสรี เพิ่มชาต ิ  ผศ.     

4     อ. วาที่รอยตรีศุภกฤษ สุขเจริญ   ปรญิญาเอก ผศ.   

5  อ.สุเมธ ลปิโรจนพงศ ปริญญาเอก  ผศ.    

6  อ.สุรศักดิ ์        อนิทรจันทร ปริญญาเอก  ผศ.    

7  อ.สุริยาวุธ เสาวคนธ    ปรญิญาเอก ผศ.  

8     อ. วาที่รอยเอกภัทรกฤต คัชมาตย      ปรญิญาเอก 

 สาขาวชิาโยธาและสถาปตยกรรม 
      

1  ผศ.ชรินทร นมรักษ ลาศกึษา ปรญิญาเอก    

2  ผศ.ดร.ทองแทง ทองลิม่      รศ.  

3  ผศ.ประยูร ยงคอํานวย       

4  อ.ดร.ราชศกัดิ ์ สุวรรณนัจศริิ   ผศ.    

5  ผศ.ดร.วรีพล นามบุญเรอืง       

6  อ.อนุชา บุญเกิด       
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 
      

1  อ.จนิตศักดิ ์ กาญจนอโนทัย ปริญญาเอก ผศ.     

2     ผศ. วาที่รอยตรีวสันต นาคเสนยี ปริญญาเอก ผศ.     

3  ผศ.อรนุช จนิดาสกุลยนต  รศ.     

4  อ.ดร.นพดล อ่ําด ี ผศ.      

5  อ.วรีะยุทธ สุริคํา ผศ.      

 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 
      

1  อ.ดร.ชนกภทัร ผดุงอรรถ ผศ.      

2  อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร ผศ.      

3  อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก ผศ.      

4  อ.ดร.เชิดชัย ธุระแพง ผศ.      

5  อ.ลักษม ี หมื่นศรีธาราม ลาศกึษา ปรญิญาเอก   

6  อ.สวรรยา ปญญานันท ปริญญาเอก  ผศ.    

 

 

 

 



 

2. บุคลากรสายสนับสนุน 

2.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามประเภทและระดับตําแหนง 

ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน 

พนักงานราชการ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 4 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร 4 

นักวชิาการคอมพวิเตอร ปฏบิัตกิาร 1 

ลูกจางประจํา พนักงานหองปฏบิัตกิาร ระดับ 3 1 

ลูกจางช่ัวคราวรายเดอืน ผูชวยนักวทิยาศาสตร - 2 
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เสนทางความกาวหนาตามสายงานของตําแหนงประเภทวชิาการสายงานสอนและวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาตามสายงานของตําแหนงประเภทผูบรหิาร 

 

 

 

 
 
 
 

 

ศาสตราจารย 

ดํารงตําแหนง รศ.  

ไมนอยกวา 2 ป 

รองศาสตราจารย 

ป.โทดํารงตําแหนง อาจารย ไมนอยกวา 5 ป  

ป.เอกดํารงตําแหนง อาจารย ไมนอยกวา 2 ป 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดํารงตําแหนง ผศ.  

ไมนอยกวา 3 ป 

ผอ.กอง หรอื หน.สํานักงานฯ 

เปนชํานาญการพเิศษไมนอยกวา 3 ป 

หรอื เปนชํานาญการไมนอยกวา 7 ป 
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เสนทางความกาวหนาตามสายงานของตําแหนงประเภทวชิาชพี/เชี่ยวชาญเฉพาะฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เชี่ยวชาญพเิศษ 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพเิศษ 

ชํานาญการ 

ปฏบิัตกิาร 

เปนเช่ียวชาญไมนอยกวา 2 ป 

เปนชํานาญการพเิศษไมนอยกวา 3 ป 

เปนชํานาญการไมนอยกวา 4 ป 

- ป.เอก ปฏบิัตกิารไมนอยกวา 2 ป 

- ป.โท ปฏบิัตกิารไมนอยกวา 4 ป 

- ป.ตร ีปฏบิัตกิารไมนอยกวา 6 ป 
 

 



 

ตารางเสนทางการพัฒนาตําแหนง สําหรับบุคลากรสายวิชาการ สังกดัคณะวิทยาศาสตรฯ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

1 นาย กฤษณะ โสขุมา 29 ม.ิย.2541 อาจารย ดร. 
17 ป  

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2579 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

2 นาย กาญจน นาลาด 20 เม.ย.2527 อาจารย 
31 ป  

5 เดอืน 

1 ต.ค.

2561 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

3 นาย โกเมศ กาบแกว  18 พ.ค. 2541 อาจารย ดร. 
17 ป  

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2573 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

4 น.ส. ชนกภัทร ผดุงอรรถ 21 ธ.ค. 2546 อาจารย ดร. 
11 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

5 นาย ชรินทร นมรักษ  12 พ.ค. 2541 ผศ. 
17 ป  

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

6 น.ส. จรรยา พรหมเฉลมิ  3 ธ.ค. 2544 อาจารย 
13 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2579 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

7 นาย จนิตศักดิ ์ กาญจนอโนทัย  1 ธ.ค. 2543 อาจารย 
12 ป 

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2575 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

25 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

8 นาย ฐนสพล ปรีชาญาณ  16 พ.ค.2523 อาจารย 
35 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2561 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

9 นาง ณฐพรภัทร อนิทรศริิพงษ  8 ต.ค. 2533 ผศ. 
24 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2570 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

10 นาง ดาราวรรณ ญาณะนนัท  15 ส.ค.2537 ผศ. 
21 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2574 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

11 นาย ทองแทง ทองลิม่  30 ก.ค.2533 ผศ.ดร. 
25 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2571 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

12 นาง น้ํารินทร กาบแกว 10 ม.ีค.2541 อาจารย 
10 ป 

7 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

13 น.ส. นริศรา ณ นคร  13 ส.ค.2533 ผศ. 
25 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2570 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

14 นาย ประยูร ยงคอํานวย  30 ก.ค.2533 ผศ. 
25 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2570 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

15 วาที่รอยตรีปญญา คามศีักดิ ์  19 พ.ค.2523 ผศ. 
35 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2561 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

16 น.ส. เรอืงอุไร ตัณฑเจริญรัตน  31 ม.ค.2526 อาจารย 
32 ป 

8 เดอืน 

1 ต.ค.

2564 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

17 นาง วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร  1 ก.ค. 2548 อาจารย 
10 ป  

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2578 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

18 วาที่รอยตรีวสันต นาคเสนยี 
12 ม.ิย.2543 

ผศ. 
15 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

19 น.ส. ศุภลักษณ สุดขาว  20 พ.ย.2543 อาจารย 
14 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2575 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

20 นาย สมชัย แกวศริิรัตน  24 ม.ค.2528 ผศ. 
30 ป  

8 เดอืน 

1 ต.ค.

2562 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

21 นาย สมติ อนิทรศริิพงษ  24 ก.ค.2528 รศ.ดร. 
30 ป  

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2565 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ศาสตราจารยได 

22 นาย สันตภิาพ ก้ัวพรหม  1 ส.ค. 2540 อาจารย 

18 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

หากจบปรญิญาโทแลว อกี 5 ป 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

23 นาย เสรี เพิ่มชาต ิ  18 ก.ค.2526 อาจารย ดร. 32 ป  1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

 



28 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

2 เดอืน 2564 ผูชวยศาสตราจารยได 

24 นาย สุดจติ หมั่นตะคุ  12 ก.ค.2536 อาจารย ดร. 
22 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2572 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

25 น.ส. สุพัตรา จันทรศริิโพธา  16 พ.ค.2527 อาจารย 
31 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2564 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

26 นาย อดศิักดิ ์ แสงสองฟา 17 ม.ิย.2534 อาจารย ดร. 
24 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2572 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

27 นาง อรนุช จนิดาสกุลยนต  15 ส.ค.2537 ผศ. 
21 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2573 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

28 น.ส. กรกนก ตัง้จติมัน่ 1 ต.ค.2557 อาจารย ดร. 
1 ป 1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

29 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก 3 พ.ค. 2553 อาจารย ดร. 
5 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2583 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

30 นาย เชาวฤทธิ์ พันธทอง 1 ต.ค.2551 อาจารย 
7 ป 1 ต.ค.

2582 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

31 นาย เชิดชัย ธุระแพง 1 ม.ิย. 2554 อาจารย ดร. 4 ป 1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

 



29 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

4 เดอืน 2567 ผูชวยศาสตราจารยได 

32 น.ส. ณชิากร ปทุมรังสรรค 4 ส.ค.2557 อาจารย 
1 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2588 

อกี 4 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

33 นาย นพดล อ่ําด ี 15 ต.ค. 2552 อาจารย ดร. 
5 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

34 น.ส. นฤมล ชูเมอืง 1 ธ.ค. 2553 อาจารย 
4 ป 

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

อยูระหวางลาศกึษาตอระดับปรญิญา

เอก 

35 น.ส. นวรัตน วทิยาคม 1 ธ.ค. 2553 อาจารย 
4 ป 

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

36 น.ส.  นันทยิา แซเตยีว 24 ม.ิย.2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2581 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

37 นาย นาวนิ คงรักษา 13 ส.ค. 2552 อาจารย 
6 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

38 นาย บุรินทร นรินทร 8 ม.ีค.2553 อาจารย 
4 ป 

6 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

39 นาย ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 3 ป 1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

3 เดอืน 2582 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

40 น.ส. ปยะวด ี พงษสวัสดิ ์ 24 ม.ิย. 2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2587 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

41 น.ส. พมิพา จันทาแลว 24 ม.ิย.2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2566 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

42 น.ส. พุทธพร พุมโรจน 21 ก.ย.2558 อาจารย ดร. 
-  1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

43 น.ส. ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย 24 ม.ิย. 2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2587 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

44 นาย ภูมนิทร สุมาลัย 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2588 

อยูระหวางการลาศกึษาตอระดับ

ปรญิญาเอก 

45 น.ส. มัสยา รุงอรุณ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2578 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

46 น.ส. เมตตา คงคากูล 8 ม.ีค. 2553 อาจารย 
5 ป 

6 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

47 น.ส. รพพีรรณ กองตูม 3 พ.ย. 2552 อาจารย 5 ป 1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

10 เดอืน 2582 ผูชวยศาสตราจารยได 

48 น.ส.  รัตตกิาล ทาโบราณ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

49 นาย ราชศักดิ์ สุวรรณนัจศริิ 15 ต.ค. 2552 อาจารย ดร. 
5 ป  

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2585 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

50 น.ส. ลักษม ี หมื่นศรีธาราม 1 ต.ค. 2551 อาจารย 
7 ป 1 ต.ค.

2585 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

51 วาที่รอยตรีศภุกฤษ สุขเจริญ 23 พ.ค. 2555 อาจารย 
3 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2588 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

52 นาย วัชระ นลิเพชร 9 ก.ค.2558 อาจารย 
2 เดอืน 1 ต.ค. 

 

อกี 5 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

53 น.ส. วภิา จันทรวงค 9 ก.ค.2558 อาจารย 
2 เดอืน 1 ต.ค. 

 

อกี 5 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

54 น.ส. วลิัยพร ไชยสทิธิ ์ 13 ส.ค. 2552 อาจารย 
6 ป  

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2583 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

55 นาย วรีพล นามบุญเรอืง 13 ส.ค. 2552 ผศ.ดร. 6 ป  1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

1 เดอืน 2578 ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

56 นาย วรีะยุทธ สุริคํา 1 ต.ค. 2551 อาจารย 
7 ป 1 ต.ค.

2585 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

57 นาย สถาพร จะน ุ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2583 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

58 น.ส. สวรรยา ปญญานันท 15 ต.ค. 2552 อาจารย 
5 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

59 นาย สรายุทธ สวัสดิ์วงค  7 ก.ค.2557 อาจารย 
1 ป  

2 เดอืน 

1 ต.ค. อกี 4 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

60 นาย สุเมธ ลปิโรจนพงศ  1 ส.ค. 2550 อาจารย 
8 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2581 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

61 นาย  สุรศักดิ์         อนิทรจันทร 1 ธ.ค. 2553 อาจารย 
4 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2579 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

62 นาย สุริยาวธุ เสาวคนธ 1 พ.ย. 2554 อาจารย 
3 ป 11 

เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

63 น.ส. สุรีรัตน อนุเพ็ญ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 3 ป 1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

 



33 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

3 เดอืน 2591 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

64 นาย อนุชา บุญเกิด 15 ก.พ. 2554 อาจารย 
4 ป 

7 เดอืน 

1 ต.ค.

2585 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

65 นาย อนุรักษ ธัญญเจริญ 1 พ.ค. 2556 อาจารย 
2 ป 

5 เดอืน 

1 ต.ค.

2591 

อยูระหวางลาศกึษาตอ 

ระดับปรญิญาเอก 

66 นาย อภนิพ จติใจงาม 6 ก.ย. 2554 อาจารย 
3 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

67 นาย เอกพล แกวนวม 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2589 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 
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ตารางเสนทางการพัฒนาตําแหนง สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะวิทยาศาสตรฯ 
 
ท่ี ชื่อ สกุล วันบรรจ/ุ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงปจจุบัน การพัฒนาตําแหนง 

1 นางวันทนา นาคสีนิธ 10 ก.ย.2539 

ปรญิญาโท 

พนักงานหองปฏบิัตกิาร 3  

2 น.ส.กาญจนา สุราภา 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาโท 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนงชํานาญ

การได 

5 นางสาวสริปิระภัสสร ระยายอย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาตรี 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร ปฏบิัตงิานอกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

6 นายไพศาล เอื้อสนิทรัพย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาตรี 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร ปฏบิัตงิานอกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

7 นางสาวศศธิร สายแกว 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาตรี 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร ปฏบิัตงิานอกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

3 นางณัฐภรณ วงษช่ืน 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาโท 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงชํานาญการได 

4 นางสาวสุภาภรณ ผูผ้ึง 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนงชํานาญ

การได 
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ท่ี ชื่อ สกุล วันบรรจ/ุ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงปจจุบัน การพัฒนาตําแหนง 

8 นางสาวธารนิี ทองลิ่ม 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 3 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

9 
นางสาวกรรณกิาร คณะนาม 

13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 3 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

10 นายสมพร ชูศรี 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

นักวชิาการคอมพวิเตอร 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 3 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

11 นางวไิลวรรณ ขอเจรญิ 2 พ.ค.2554 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

 

12 น.ส.ภัทรวลัญชญ ชางทอง 1 พ.ค.2557 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

 

 
หมายเหตุ : เกณฑในการขอตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน มดีังนี้  

1. ถาจบปรญิญาตรี ตองปฏบิัตงิาน 6 ป จึงจะขอตําแหนงชํานาญการได  

2. ถาจบปรญิญาโท ตองปฏบิัตงิาน 4 ป จึงจะขอตําแหนงชํานาญการได 

 


