
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2559-2562) 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 



ก 

 

คํานํา 

 
การบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ใหประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่กําหนดไวไดนั้น บุคลากรถอืเปนสวนที่มี

ความสําคัญยิ่งในการบริหารและนําองคกรไปสูความสําเร็จ จึงไดใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกดาน เทาที่กําลังความสามารถของคณะและ

บุคลากรจะทําได   จึงไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว เปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนในทุกๆป เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรนี้แลว บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จะเปนบุคคลที่มคีุณภาพและศักยภาพที่

ตอบสนอง  พันธกิจของคณะไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ

และจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ไว ณ ที่นี้ 
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สารบัญ 

 

หนา 
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- กจิกรรมการพัฒนาบุคลากร       12 

- ขอมูลประกอบการบรหิารและพัฒนาบุคลากร     14 

- เสนทางความกาวหนาตามสายงาน      23 

 

 

 



1 

 

สวนที่  1 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง 
_____________________________________________ 

 

1.  ขอมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประวัติความเปนมา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน  

จอมบึง  ที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พ.ศ.2547 ซึ่งมีประวัติ

ความเปนมา ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518 กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวด

วิชา 9  หมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาเคมี  ชีววิทยา ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่ วไป  สุขศึกษา  

คณติศาสตร เกษตรศาสตร พลศึกษา คหกรรมศาสตร หัตถศกึษาและอุตสาหกรรม และหมวดวชิา

ตางๆ เปลี่ยนสถานะไปเปนภาควชิา โดยเปดสอนเฉพาะปรญิญาทางการศกึษาเทานัน้ 

 พ.ศ. 2528  เปดสอนระดับอนุปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรตามหลักสูตร

ของสภาการฝกหัดครู พ.ศ.2528 

 พ.ศ. 2534 เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา ในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  

เกษตรศาสตร และอุตสาหกรรมศลิป (สาขากอสรางและอเิล็กทรอนกิส) 

 พ.ศ. 2535 เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายประถมศึกษา ในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนจากภาควิชาวิทยาศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

พระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2542 ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริหารจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และไดรวมศูนย

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตมาอยูภายใตการบริหารของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 พ.ศ. 2547 มีสถานภาพเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายใตพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ จนถงึปจจุบัน  

 พ.ศ. 2549 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดการศึกษานอกสถานที่ของมหาวิทยาลัย

โดยไดเปดสอนในสาขาวิชาตางๆ ที่ศูนยใหการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม สาขาที่ยังคง

เปดสอนอยูจนถงึปจจุบัน คอื สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 
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พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา

ประยุกต (วท.บ.) เนื่องจากมจํีานวนนักศกึษาไมถงึ 10 คน 

 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา โดยเปดการ

เรยีนการสอนตัง้แตภาคเรยีนที่ 1/2553 

 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (วศ.บ.) ใน

ภาคเรียนที่ 2/2554 เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอย ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจงึมีมติจากใหยาย

นักศกึษาสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา ไปสังกัดสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา (วท.บ.) 

  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาสัตวศาสตรแทนหลักสูตรเกษตรศาสตรโดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

 พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ชีววทิยา (ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ฟสกิส (ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2556 

พ.ศ.2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจํานวน 9 

หลักสูตร คือ คณิตศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 

วิทยาศาสตรทั่วไป และพัฒนาหลักสูตรใหมจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม 
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2.  ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน/พันธกจิ/ประเด็นยุทธศาสตร 

ปรัชญา   

 สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
 

ปณธิาน (Determination)  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร  ดานเทคโนโลยีและ 

ดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มี

คุณธรรมจรยิธรรม มีความใฝดี ใฝรู สูงาน ใหบริการวชิาการ วิจัยสรางสรรคและพัฒนาองคความ

รู เพื่อสนองตอทองถิ่นอยางยั่งยนื   

 

วิสัยทัศน (Vision)  

 เป นองค กรที่สรางคนสรางงานให มีคุณคาและพัฒนางานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีหเปนเลศิ สูสังคมและประชาคมอาเซยีน 

 

พันธกจิ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 

 2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การ

บรกิารวชิาการตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึง

บทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 

4. สงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและ

ตรวจสอบได  
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วชิาชีพ  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวจัิยและผลักดันสูระดับสากล  
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  ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 บริการทางวิชาการเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนและ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ  

  ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ทํานุบํารุงสบืสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน  

  ใฝด ี: มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

สูงาน : ขยัน อดทน กระตือรอืรน มนี้ําใจ 

 

เอกลักษณ :  

เปนแหลงวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมิภาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี, ครูพันธุบงึ)   



 

3.  โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารท่ัวไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ                     งานการเงินและพัสดุ 
งานสหกิจศึกษา      งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ                               งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 

 
 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

5 
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4.  โครงสรางองคกร 
    

 
 

 
 
 
 
 
            งานธุรการ           วิทยาการคอมพิวเตอร               สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
         งานการเงินและพัสด ุ           เทคโนโลยสีารสนเทศ                    หนวยปฏิบัติการเคมี 
           งานบริการการศึกษา            โยธาและสถาปตยกรรม                หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
           งานอาคารสถานท่ี                 เทคโนโลยีไฟฟา                     หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
           งานกิจการนักศึกษา                เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลติ         
           งานนโยบายและแผน                 สัตวศาสตร   
           งานบริการวิชาการและวิจัย             เคม ี
                   เทคโนโลยีการแปรรปูอาหาร 
                   ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
                   คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
                   คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
                   วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

               ฟสิกส (คบ. 5 ป)

สํานักงาน
คณบดี 

 
สาขาวิชา ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร
ประยุกต 

 

ศูนยตรวจสอบ
สินคาเกษตร
จังหวัดราชบุรี 

 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

คลินิก
เทคโนโลยี 

ศูนยบริการ
ทดสอบดาน

วัสดุ
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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สวนที ่ 2 

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562  

------------------------------------------- 

ความนํา 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เล็งเห็น

ความสําคัญของการบริหารและพัฒนาบุคลากรวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่ง ที่จะ

ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถอยูรอดไดอยางยั่งยืน โดยบุคลากรจะตองมีคุณสมบัติทั้งความรู  

ทักษะและพฤติกรรมในการปฏิบัติที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะในเรื่องความรักองคกร             

ความมุงม่ันตัง้ใจในการปฏบิัติงาน  เพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม  คณะจึงตองมีแผนบรหิาร

และพัฒนาบุคลากรในภาพรวม สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหพฤติกรรมในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ป 

พ.ศ.2556 – 2560 และที่สําคัญคณะตองปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ตามตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศกึษา ซึ่งระบุรายละเอยีดที่สําคัญและเกี่ยวของไว ไดแก 

 “แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ หรือยุทธศาสตรของ

สถาบัน ในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันตามสาขาวิชาชีพ เพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่มี

ประสทิธภิาพใหอยูคูองคกรตลอดไป” 

 “บุคลากร หมายถึง อาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุนของคณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ”  

 “การพัฒนาอาจารยประจํา พิจารณาจากการที่อาจารยประจําไดรับการสนับสนุน

ไปศึกษาตอ/มีโอกาสที่เขารวมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือนําเสนอผลงาน

ทางวชิาการทัง้ในและตางประเทศ   

 “การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ” ไดแก การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ ไป

อบรม สัมมนาหรือดูงาน และการเขารับการฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
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 ดังนั้นการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จะเปนตัว

จักรที่สําคัญในการนําคณะไปสูวสิัยทัศนดังกลาวขางตน   

 นอกจากนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการสํารวจเพื่อหาชองวาง

ระหวางระดับสมรรถนะที่ตองการ กับระดับสมรรถนะที่เปนอยูจริงของบคุลากรทัง้สายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการในคณะ และนําผลการสํารวจมาเปนขอมูลในการพิจารณาจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 ใหมีความเหมาะสม

และเช่ือมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลการใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม

และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชวยผลักดันใหบุคลากรของมหาวทิยาลัย

สามารถสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับแนวทางที่องคกรตองการ และ

เกดิความกาวหนาในวชิาชีพตามสายงานที่ปฏบิัตหินาที ่

 
วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีําหนดไวดังนี้ 

 1. เพื่อสนับสนุนการบริหารตามแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ระยะ 5 ป พ.ศ.2556 – 2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3 อันจะนําไปสูวิสัยทัศนที่คณะและ

มหาวทิยาลัยกําหนด   

  2. เพื่อใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึมคีุณลักษณะที่พงึประสงค นั่นคอื 

  2.1 มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่

กําหนด 

  2.2 ไดรับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล 

  2.3 มคีวามพงึพอใจในการทํางาน 

 2.4 มคีวามรูและทักษะในงานที่ปฏบิัต ิ

 2.5 มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่ใหมีคุณภาพ

สูงสุด 

 3.  เพื่ อสอดรับกับการดํ าเนินการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ  ใน

มหาวิทยาลัย และนําองคความรูที่ไดจากการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให

เกดิการใชประโยชนอยางกวางขวางและคุมคา 
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นโยบายดานบรหิารจัดการ  

การบรหิารจัดการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน ใชแนวทางดังตอไปนี้  

- สนับสนุนใหมกีารจัดทําฐานขอมูลบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเอง โดยใชเทคนคิวิธใีหมๆ  และใชความรูทางวิชาการ

สาขาตาง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร ทัง้ดานความรูความสามารถในงาน และความพึงพอใจในชีวิต

การทํางานเพื่อพัฒนางานและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับงาน  

- ใชเกณฑและแนวทางในการกําหนดอํานาจขอบขายงานของแตละตําแหนงตาม

มาตรฐานเฉพาะตําแหนง และวิเคราะหกรอบอัตรากําลังเพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผูบรหิาร 

- สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในขอบขายของตน 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัตงิานและการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

-จัดใหมีการถายทอดกจิกรรมทางวิชาการหรือกจิกรรมที่มีประโยชนตอการเรยีนรูของ

บุคลากรผานเว็บไซด (Website) ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการเรยีนรูของบุคลากรและบันทึกไวในคลังความรู 

- จัดทําคลังขอมูลองคความรูซึ่ งอยูในสื่อรูปแบบตางๆ เชน วีดิทัศน ซีดี แถบ

บันทึกเสียง  และเอกสาร ไวบนเว็บไซด (Website) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

เผยแพรใหบุคลากรที่สนใจสามารถเขาถงึเพื่อการศึกษาเรยีนรูและใชในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 

นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- สงเสรมิใหอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับทุนเพื่อศึกษาตอทัง้ภายใน

และตางประเทศ  

- สงเสริมใหอาจารยประจําเขารวมการประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงาน               

ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

- สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 - สงเสริมการจัดการความรูภายในหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหสามารถ

นําความรูจากการปฏิบัติจริง จากการฝกฝน และจากประสบการณที่แอบแฝงอยูในตัวบุคคล 

มาใชใหเปนประโยชนเพื่อการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน 
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- จัดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู สรางทักษะดานตางๆ ที่ จําเปนตอ                   

การปฏิบัตงิาน โดยหนวยงานกลางของมหาวทิยาลัยอยางตอเนื่องและทั่วถงึ และสงเสรมิใหแต

ละหนวยงานจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อใหสอดคลองกับความจําเปนในการ

พัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแตละหนวยงาน 

 

ระบบกลไกการบรหิารแผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

 1.  ฝายงานที่จัดทําและเสนอแผน : รองคณบดฝีายวชิาการ 

 2.  ฝายงานที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน : รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

 3.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  : รองคณบดีฝายวิชาการ  

ดําเนินการติดตามประเมินผล โดยจะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ดําเนนิงานในรอบปถัดไป 

 4.  การประเมินสัมฤทธิผลของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร : ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทํารายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผน

บรหิารและพัฒนาบุคลากร ปละ 1 ครัง้ 

 

วสิัยทัศน 

    “มุงม่ัน พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญ เรยีนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/แนวทาง/ผูรับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง ผูรับผดิชอบ 

พัฒ นาระบบการ

เรียนการสอนและ

คุณภาพหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตร และเพิ่ มพูน

ความรูดานการเรียนการ

สอนและการประเมนิผล 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร ฯ 

ผลักดันใหอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน  และจัดสรร

งบประมาณสําหรับการ

พั ฒ น า ค ว า ม รู แ ล ะ

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง ผูรับผดิชอบ 

ศักยภาพ และจัดกิจกรรม

เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

คณาจารย 

ส ง เส ริ ม พั ฒ น า

อาจารยทําวจัิย 

เพื่อเพิ่มปริมาณการทํา

วิ จั ย แ ล ะผ ล งาน ท าง

วชิาการ 

งบประมาณสนับสนุนจาก

ภายนอก  และภายในคณะ  

โดยงบส วนใหญ จะอยู ที่

สถาบันวจัิยฯ 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

พัฒนาบุคลากรทุก

ระดับใหสอดคลอง

กับหนาที ่

เพื่อเพิ่มคุณวุฒิ ตําแหนง

ทางวิชาการใหอาจารย

และเสริมสรางความรูและ

พัฒนางานในหนาที่ตาม

ความรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบาย

สนับสนุนทุนการศกึษาเพื่อ

ไดใหอาจารยและบุคลากร

ไป ศึ ก ษ าต อ ใน ระดั บ ที่

สู ง ขึ้ น  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น

งบประมาณ เพื่ อพัฒ นา

ศักยภาพที่ เกี่ ยวของกับ

งานในหนาที่รับผิดชอบ 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 หากมีการปฏิบัติตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีการ

ติดตามประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป คาดวาจะทําใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีจะไดรับการพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ อันเปนการสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ใหพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



 
กจิกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กจิกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 
จํานวนกิจกรรม / ปงบประมาณ  พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 

พัฒนาระบบการเรยีนการ

สอนและคุณภาพหลักสตูร 

การพัฒนาการเรยีนการสอน

โดยเนนเทคนคิวธิกีารสอนที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

อาจารยประจํา 

รองฝายวชิาการ

มหาวทิยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 

1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 

 
การจัดการความรูหรือการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

อาจารยประจําและ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

คณบดี 1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 1  ครัง้ 

สงเสรมิพัฒนาอาจารยทํา

วจัิย 

จัดสงอาจารยประจําไป

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวชิาการในประเทศ 

อาจารยประจํา คณบดี 10 คน 15 คน 20  คน 25  คน 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับให

สอดคลองกับหนาที่ 

การสัมมนาหรืออบรมหรือ

ประชุมวิชาการ 

บุคลากรของคณะ

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

รองฝายวชิาการ

มหาวทิยาลัย  และ

หนวยงานภายนอก 

20 ครัง้ 25 ครัง้ 30 ครัง้ 35 ครัง้ 

 

สนับสนุนบุคลากรไปศกึษาดู

งาน ทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 

อาจารยประจํา 

และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
20  คน 25  คน 30  คน 35  คน 

12 
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ประเด็นยุทธศาสตร กจิกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 
จํานวนกิจกรรม / ปงบประมาณ  พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับให

สอดคลองกับหนาที่ (ตอ) 

สงเสรมิและสนับสนุนให

อาจารยประจําและบุคลากร

ไปศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น

ภายในประเทศหรอื

ตางประเทศ 

อาจารยประจํา 

และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

มหาวทิยาลัย 3  คน 4  คน 5  คน 6  คน 

 
การพัฒนาสมรรถนะใหกับ

บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 
มหาวทิยาลัย 1  ครัง้ 2  ครัง้ 3  ครัง้ 4  ครัง้ 

 

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการ

จัดการความรูที่บุคลากร

สามารถเขาถงึและนําไปใชใน

การเรยีนรูเพื่อการพัฒนา

ตนเอง 

อาจารยประจําและ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

400  ราย 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

500  ราย 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม 

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

600  ราย 

จํานวนผู

เขาเยี่ยม

ชมที่

เผยแพรไม

นอยกวา 

700  ราย 

 

 

 



 

สวนที่  3 

ขอมูลประกอบการบรหิารและพัฒนาบุคลากร 

_____________________________________ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมจํีานวนบุคลากรทัง้สิ้น 94 คน จําแนกเปนบุคลากร 

สายวชิาการ จํานวน 82 คน บุคลากรสายสนับสนุน 12 คน รายละเอยีดดังนี้  (ขอมลู ณ วนัที่ 1 

ตุลาคม 2558) 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามประเภทและสถานภาพการปฏบิัตงิาน 

สาขาวิชา 

ประเภท สถานภาพการปฏบิัตงิาน 

ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ปฏบิัตงิาน ลาศึกษา

ตอ 

สัตวศาสตร - 3 1 4 - 

เทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

2 4 - 5 1 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 2 2 5 - 

วทิยาการคอมพวิเตอร 3 3 2 7 1 

โยธาและสถาปตยกรรม 3 3 - 5 1 

เทคโนโลยไีฟฟา 3 4 1 7 1 

เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมการผลติ 

3 2 - 5 - 

เคมี 3 2 1 5 1 

ฟสกิส 2 2 - 4 - 

คณติศาสตร 3 6 6 14 1 

วทิยาศาสตรทั่วไป 1 2 2 5 - 

คอมพวิเตอรศกึษา 1 5 - 5 1 

ชีววทิยา 2 2 - 4 - 

รวม 27 40 15 75 7 

 

14 
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1.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  

สาขาวิชา 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก อาจารย ผศ. รศ. 

สัตวศาสตร - 3 1 4 - - 

เทคโนโลยกีารแปร

รูปอาหาร 

- 3 3 6 - - 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 5 - 4 1 - 

วทิยาการ

คอมพวิเตอร 

- 8 - 7 1 - 

โยธาและ

สถาปตยกรรม 

- 3 3 2 4 - 

เทคโนโลยไีฟฟา 1 5 2 8 - - 

เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมการ

ผลติ 

- 5 - 3 2 - 

เคมี - 6 - 4 2 - 

ฟสกิส - 3 1 3 - 1 

คณติศาสตร 1 13 1 15 - - 

วทิยาศาสตรทั่วไป - 5 - 4 1 - 

คอมพวิเตอรศกึษา - 5 1 6 - - 

ชีววทิยา - 3 1 4 - - 

รวม 2 68 12 69 12 1 

 

1.3 จําแนกตามปท่ีเกษยีณอายุราชการ ป พ.ศ.2559 - 2567 

ประเภท สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 

59 60 61 62 63 64 65 

ขาราชการ - - 3 1 - 3 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย - - - - - - - 

 



 
1.4 แผนพัฒนาอาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาคณติศาสตร       

1  อ.ดร.กฤษณะ โสขุมา ผศ.      

2  อ.น้ํารินทร กาบแกว ผศ.      

3  อ.เรอืงอไุร ตัณฑเจริญรัตน       

4  อ.เชาวฤทธิ ์ พันธทอง ปริญญาเอก  ผศ.    

5  อ.พมิพา จันทาแลว ปริญญาเอก   ผศ.   

6  อ.ภูมนิทร สุมาลัย ลาศกึษา ปรญิญาเอก    

7  อ.รัตตกิาล ทาโบราณ   เริ่มศกึษาตอ ผศ.   

8  อ.สุรีรัตน อนุเพ็ญ   เริ่มศกึษาตอ ผศ.   

9  อ.อนุรักษ ธัญญเจริญ ลาศกึษา ปรญิญาเอก  ผศ. 

10  อ.ฉัตรชัย พุฒรุิงโรจน    เริ่มศกึษาตอ   

11  อ.นพดล ทุมเชื้อ ปริญญาเอก  ผศ.    

12  อ.มุทติา ทองใบ     เริ่มศกึษาตอ  

13  อ.วราภรณ วมิุกตะลพ    เริ่มศกึษาตอ   

14  อ.สุภลักษณ ระงับภัย       

15  อ.อนสุรา มะลซิอน    เริ่มศกึษาตอ   

16 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาวทิยาศาสตรท่ัวไป       

1     ผศ. วาที่รอยตรีปญญา คามศีักดิ ์       

2  อ.ณชิากร ปทุมรังสรรค 
  ปรญิญาเอก 

ผศ. 

   

3  อ.สนุสิา แดงอํา       

4  อ.ปริญญ พันธงาม       

5  อ.วภิา จันทรวงค ปริญญาเอก      

 สาขาวชิาชวีวทิยา       

1  อ.ศุภลักษณ สุดขาว  ผศ.     

2  อ.สุพตัรา จันทรศริิโพธา       

3  อ.อภนิพ จติใจงาม  ผศ.     

4  อ.ดร.กรกนก ตัง้จติมัน่  ผศ.     

 สาขาวชิาคอมพวิเตอรศกึษา       

1  อ.ดร.สุดจติ หมั่นตะคุ       

2  อ.นฤมล ชูเมอืง ลาศึกษา ปริญญาเอก     

3  อ.บุรินทร นรินทร ปริญญาเอก  ผศ.    

4  อ.ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย  ปริญญาเอก  ผศ.   

 



18 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

5  อ.มสัยา รุงอรุณ       

6  อ.เมตตา คงคากูล ปริญญาเอก  ผศ.    

 สาขาวชิาฟสกิส       

1  อ.ฐนสพล ปรีชาญาณ ผศ.      

2  รศ.ดร.สมติ อนิทรศริิพงษ       

3  อ.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย ปริญญาเอก ผศ.     

4  อ.เอกพล แกวนวม ปริญญาเอก ผศ.     

 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ       

1  ผศ.ดาราวรรณ ญาณะนนัท       

2  อ.วลิยัพร ไชยสทิธิ ์ ปริญญาเอก      

3  อ.สถาพร จะน ุ   ปรญิญาเอก    

4  อ.อดศิักดิ ์ โฮนอก       

5  อ.อาณตั ิ หนอทองคํา       

 สาขาวชิาเคม ี       

1  อ.จรรยา พรหมเฉลมิ ลาศึกษา ปริญญาเอก     

2  ผศ.ณฐพรภัทร อนิทรศริิพงษ   รศ.    

3  ผศ.นริศรา ณ นคร       
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

4  อ.รพพีรรณ กองตูม ผศ.      

5  อ.สรายุทธ สวัสดิ์วงค     ผศ.  

6  อ.ธปิวล ี ศริะวรบุตร  เร่ิมศกึษาตอ     

 สาขาวชิาสัตวศาสตร       

1  อ.นันทยิา แซเตยีว ปริญญาเอก   ผศ.   

2  อ.วัชระ นลิเพชร     ผศ.  

3  อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน   ผศ.    

4  อ.นชินันท ชูเกิด ปริญญาเอก     ผศ. 

 สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร       

1  อ.กาญจน นาลาด       

2  ผศ.สมชัย แกวศริิรัตน       

3  อ.ดร.อดศิักดิ ์ แสงสองฟา ผศ.      

4  อ.นวรัตน วทิยาคม ลาศกึษา ปรญิญาเอก ผศ.  

5  อ.นาวนิ คงรักษา ปริญญาเอก ผศ.     

6  อ.ปยะวด ี พงษสวัสดิ ์  ปริญญาเอก ผศ.    

7  อ.จริากร เฉลมิดษิฐ    ปรญิญาเอก ผศ.  

8  อ.ชนัญชิดา จันทรผึ้งสุข     ปรญิญาเอก ผศ. 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา 
      

1  อ.ดร.โกเมศ กาบแกว  ผศ.     

2  อ.สนัตภิาพ ก้ัวพรหม  ผศ.   ปรญิญาเอก  

3  อ.ดร.เสรี เพิ่มชาต ิ  ผศ.     

4     อ. วาที่รอยตรีศุภกฤษ สุขเจริญ   ปรญิญาเอก ผศ.   

5  อ.สุเมธ ลปิโรจนพงศ ปริญญาเอก  ผศ.    

6  อ.สุรศักดิ ์        อนิทรจันทร ปริญญาเอก  ผศ.    

7  อ.สุริยาวุธ เสาวคนธ    ปรญิญาเอก ผศ.  

8     อ. วาที่รอยเอกภัทรกฤต คัชมาตย      ปรญิญาเอก 

 สาขาวชิาโยธาและสถาปตยกรรม 
      

1  ผศ.ชรินทร นมรักษ ลาศกึษา ปรญิญาเอก    

2  ผศ.ดร.ทองแทง ทองลิม่      รศ.  

3  ผศ.ประยูร ยงคอํานวย       

4  อ.ดร.ราชศกัดิ ์ สุวรรณนัจศริิ   ผศ.    

5  ผศ.ดร.วรีพล นามบุญเรอืง       

6  อ.อนุชา บุญเกิด       
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ปท่ีคาดวาจะศกึษาตอ/จบการศกึษาปรญิญาเอก/เสนอขอตําแหนงทางวชิาการ 

59 60 61 62 63 64 

 สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 
      

1  อ.จนิตศักดิ ์ กาญจนอโนทัย ปริญญาเอก ผศ.     

2     ผศ. วาที่รอยตรีวสันต นาคเสนยี ปริญญาเอก ผศ.     

3  ผศ.อรนุช จนิดาสกุลยนต  รศ.     

4  อ.ดร.นพดล อ่ําด ี ผศ.      

5  อ.วรีะยุทธ สุริคํา ผศ.      

 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 
      

1  อ.ดร.ชนกภทัร ผดุงอรรถ ผศ.      

2  อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร ผศ.      

3  อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก ผศ.      

4  อ.ดร.เชิดชัย ธุระแพง ผศ.      

5  อ.ลักษม ี หมื่นศรีธาราม ลาศกึษา ปรญิญาเอก   

6  อ.สวรรยา ปญญานันท ปริญญาเอก  ผศ.    

 

 

 

 



 

2. บุคลากรสายสนับสนุน 

2.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามประเภทและระดับตําแหนง 

ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน 

พนักงานราชการ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 4 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร 4 

นักวชิาการคอมพวิเตอร ปฏบิัตกิาร 1 

ลูกจางประจํา พนักงานหองปฏบิัตกิาร ระดับ 3 1 

ลูกจางช่ัวคราวรายเดอืน ผูชวยนักวทิยาศาสตร - 2 
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เสนทางความกาวหนาตามสายงานของตําแหนงประเภทวชิาการสายงานสอนและวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาตามสายงานของตําแหนงประเภทผูบรหิาร 

 

 

 

 
 
 
 

 

ศาสตราจารย 

ดํารงตําแหนง รศ.  

ไมนอยกวา 2 ป 

รองศาสตราจารย 

ป.โทดํารงตําแหนง อาจารย ไมนอยกวา 5 ป  

ป.เอกดํารงตําแหนง อาจารย ไมนอยกวา 2 ป 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดํารงตําแหนง ผศ.  

ไมนอยกวา 3 ป 

ผอ.กอง หรอื หน.สํานักงานฯ 

เปนชํานาญการพเิศษไมนอยกวา 3 ป 

หรอื เปนชํานาญการไมนอยกวา 7 ป 
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เสนทางความกาวหนาตามสายงานของตําแหนงประเภทวชิาชพี/เชี่ยวชาญเฉพาะฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เชี่ยวชาญพเิศษ 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพเิศษ 

ชํานาญการ 

ปฏบิัตกิาร 

เปนเช่ียวชาญไมนอยกวา 2 ป 

เปนชํานาญการพเิศษไมนอยกวา 3 ป 

เปนชํานาญการไมนอยกวา 4 ป 

- ป.เอก ปฏบิัตกิารไมนอยกวา 2 ป 

- ป.โท ปฏบิัตกิารไมนอยกวา 4 ป 

- ป.ตร ีปฏบิัตกิารไมนอยกวา 6 ป 
 

 



 

ตารางเสนทางการพัฒนาตําแหนง สําหรับบุคลากรสายวิชาการ สังกดัคณะวิทยาศาสตรฯ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

1 นาย กฤษณะ โสขุมา 29 ม.ิย.2541 อาจารย ดร. 
17 ป  

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2579 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

2 นาย กาญจน นาลาด 20 เม.ย.2527 อาจารย 
31 ป  

5 เดอืน 

1 ต.ค.

2561 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

3 นาย โกเมศ กาบแกว  18 พ.ค. 2541 อาจารย ดร. 
17 ป  

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2573 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

4 น.ส. ชนกภัทร ผดุงอรรถ 21 ธ.ค. 2546 อาจารย ดร. 
11 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

5 นาย ชรินทร นมรักษ  12 พ.ค. 2541 ผศ. 
17 ป  

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

6 น.ส. จรรยา พรหมเฉลมิ  3 ธ.ค. 2544 อาจารย 
13 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2579 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

7 นาย จนิตศักดิ ์ กาญจนอโนทัย  1 ธ.ค. 2543 อาจารย 
12 ป 

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2575 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

25 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

8 นาย ฐนสพล ปรีชาญาณ  16 พ.ค.2523 อาจารย 
35 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2561 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

9 นาง ณฐพรภัทร อนิทรศริิพงษ  8 ต.ค. 2533 ผศ. 
24 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2570 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

10 นาง ดาราวรรณ ญาณะนนัท  15 ส.ค.2537 ผศ. 
21 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2574 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

11 นาย ทองแทง ทองลิม่  30 ก.ค.2533 ผศ.ดร. 
25 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2571 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

12 นาง น้ํารินทร กาบแกว 10 ม.ีค.2541 อาจารย 
10 ป 

7 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

13 น.ส. นริศรา ณ นคร  13 ส.ค.2533 ผศ. 
25 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2570 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

14 นาย ประยูร ยงคอํานวย  30 ก.ค.2533 ผศ. 
25 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2570 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 

15 วาที่รอยตรีปญญา คามศีักดิ ์  19 พ.ค.2523 ผศ. 
35 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2561 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

รองศาสตราจารยได 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

16 น.ส. เรอืงอุไร ตัณฑเจริญรัตน  31 ม.ค.2526 อาจารย 
32 ป 

8 เดอืน 

1 ต.ค.

2564 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

17 นาง วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร  1 ก.ค. 2548 อาจารย 
10 ป  

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2578 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

18 วาที่รอยตรีวสันต นาคเสนยี 
12 ม.ิย.2543 

ผศ. 
15 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

19 น.ส. ศุภลักษณ สุดขาว  20 พ.ย.2543 อาจารย 
14 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2575 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

20 นาย สมชัย แกวศริิรัตน  24 ม.ค.2528 ผศ. 
30 ป  

8 เดอืน 

1 ต.ค.

2562 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

21 นาย สมติ อนิทรศริิพงษ  24 ก.ค.2528 รศ.ดร. 
30 ป  

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2565 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ศาสตราจารยได 

22 นาย สันตภิาพ ก้ัวพรหม  1 ส.ค. 2540 อาจารย 

18 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

หากจบปรญิญาโทแลว อกี 5 ป 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

23 นาย เสรี เพิ่มชาต ิ  18 ก.ค.2526 อาจารย ดร. 32 ป  1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

2 เดอืน 2564 ผูชวยศาสตราจารยได 

24 นาย สุดจติ หมั่นตะคุ  12 ก.ค.2536 อาจารย ดร. 
22 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2572 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

25 น.ส. สุพัตรา จันทรศริิโพธา  16 พ.ค.2527 อาจารย 
31 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2564 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

26 นาย อดศิักดิ ์ แสงสองฟา 17 ม.ิย.2534 อาจารย ดร. 
24 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2572 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

27 นาง อรนุช จนิดาสกุลยนต  15 ส.ค.2537 ผศ. 
21 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2573 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

28 น.ส. กรกนก ตัง้จติมัน่ 1 ต.ค.2557 อาจารย ดร. 
1 ป 1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

29 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก 3 พ.ค. 2553 อาจารย ดร. 
5 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2583 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

30 นาย เชาวฤทธิ์ พันธทอง 1 ต.ค.2551 อาจารย 
7 ป 1 ต.ค.

2582 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

31 นาย เชิดชัย ธุระแพง 1 ม.ิย. 2554 อาจารย ดร. 4 ป 1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

4 เดอืน 2567 ผูชวยศาสตราจารยได 

32 น.ส. ณชิากร ปทุมรังสรรค 4 ส.ค.2557 อาจารย 
1 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2588 

อกี 4 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

33 นาย นพดล อ่ําด ี 15 ต.ค. 2552 อาจารย ดร. 
5 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2576 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

34 น.ส. นฤมล ชูเมอืง 1 ธ.ค. 2553 อาจารย 
4 ป 

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

อยูระหวางลาศกึษาตอระดับปรญิญา

เอก 

35 น.ส. นวรัตน วทิยาคม 1 ธ.ค. 2553 อาจารย 
4 ป 

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

36 น.ส.  นันทยิา แซเตยีว 24 ม.ิย.2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2581 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

37 นาย นาวนิ คงรักษา 13 ส.ค. 2552 อาจารย 
6 ป 

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

38 นาย บุรินทร นรินทร 8 ม.ีค.2553 อาจารย 
4 ป 

6 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

39 นาย ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 3 ป 1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

3 เดอืน 2582 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

40 น.ส. ปยะวด ี พงษสวัสดิ ์ 24 ม.ิย. 2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2587 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

41 น.ส. พมิพา จันทาแลว 24 ม.ิย.2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2566 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

42 น.ส. พุทธพร พุมโรจน 21 ก.ย.2558 อาจารย ดร. 
-  1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

43 น.ส. ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย 24 ม.ิย. 2554 อาจารย 
4 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2587 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

44 นาย ภูมนิทร สุมาลัย 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2588 

อยูระหวางการลาศกึษาตอระดับ

ปรญิญาเอก 

45 น.ส. มัสยา รุงอรุณ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2578 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

46 น.ส. เมตตา คงคากูล 8 ม.ีค. 2553 อาจารย 
5 ป 

6 เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

47 น.ส. รพพีรรณ กองตูม 3 พ.ย. 2552 อาจารย 5 ป 1 ต.ค. สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

10 เดอืน 2582 ผูชวยศาสตราจารยได 

48 น.ส.  รัตตกิาล ทาโบราณ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

49 นาย ราชศักดิ์ สุวรรณนัจศริิ 15 ต.ค. 2552 อาจารย ดร. 
5 ป  

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2585 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

50 น.ส. ลักษม ี หมื่นศรีธาราม 1 ต.ค. 2551 อาจารย 
7 ป 1 ต.ค.

2585 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

51 วาที่รอยตรีศภุกฤษ สุขเจริญ 23 พ.ค. 2555 อาจารย 
3 ป 

4 เดอืน 

1 ต.ค.

2588 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

52 นาย วัชระ นลิเพชร 9 ก.ค.2558 อาจารย 
2 เดอืน 1 ต.ค. 

 

อกี 5 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

53 น.ส. วภิา จันทรวงค 9 ก.ค.2558 อาจารย 
2 เดอืน 1 ต.ค. 

 

อกี 5 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

54 น.ส. วลิัยพร ไชยสทิธิ ์ 13 ส.ค. 2552 อาจารย 
6 ป  

1 เดอืน 

1 ต.ค.

2583 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

55 นาย วรีพล นามบุญเรอืง 13 ส.ค. 2552 ผศ.ดร. 6 ป  1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

1 เดอืน 2578 ตําแหนงรองศาสตราจารยได 

56 นาย วรีะยุทธ สุริคํา 1 ต.ค. 2551 อาจารย 
7 ป 1 ต.ค.

2585 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

57 นาย สถาพร จะน ุ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2583 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

58 น.ส. สวรรยา ปญญานันท 15 ต.ค. 2552 อาจารย 
5 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

59 นาย สรายุทธ สวัสดิ์วงค  7 ก.ค.2557 อาจารย 
1 ป  

2 เดอืน 

1 ต.ค. อกี 4 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

60 นาย สุเมธ ลปิโรจนพงศ  1 ส.ค. 2550 อาจารย 
8 ป 

2 เดอืน 

1 ต.ค.

2581 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

61 นาย  สุรศักดิ์         อนิทรจันทร 1 ธ.ค. 2553 อาจารย 
4 ป  

10 เดอืน 

1 ต.ค.

2579 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

62 นาย สุริยาวธุ เสาวคนธ 1 พ.ย. 2554 อาจารย 
3 ป 11 

เดอืน 

1 ต.ค.

2580 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

63 น.ส. สุรีรัตน อนุเพ็ญ 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 3 ป 1 ต.ค. อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
เริ่ม

ปฏบิัตงิาน 

ตําแหนง

ปจจุบัน 

อายุราชการ 

ณ ก.ย.58 

เกษยีณ 

อาย ุ
การพัฒนาตาํแหนง 

3 เดอืน 2591 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

64 นาย อนุชา บุญเกิด 15 ก.พ. 2554 อาจารย 
4 ป 

7 เดอืน 

1 ต.ค.

2585 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

65 นาย อนุรักษ ธัญญเจริญ 1 พ.ค. 2556 อาจารย 
2 ป 

5 เดอืน 

1 ต.ค.

2591 

อยูระหวางลาศกึษาตอ 

ระดับปรญิญาเอก 

66 นาย อภนิพ จติใจงาม 6 ก.ย. 2554 อาจารย 
3 ป 

11 เดอืน 

1 ต.ค.

2586 

อกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

67 นาย เอกพล แกวนวม 13 ม.ิย. 2555 อาจารย 
3 ป 

3 เดอืน 

1 ต.ค.

2589 

อกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 
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ตารางเสนทางการพัฒนาตําแหนง สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะวิทยาศาสตรฯ 
 
ท่ี ชื่อ สกุล วันบรรจ/ุ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงปจจุบัน การพัฒนาตําแหนง 

1 นางวันทนา นาคสีนิธ 10 ก.ย.2539 

ปรญิญาโท 

พนักงานหองปฏบิัตกิาร 3  

2 น.ส.กาญจนา สุราภา 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาโท 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนงชํานาญ

การได 

5 นางสาวสริปิระภัสสร ระยายอย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาตรี 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร ปฏบิัตงิานอกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

6 นายไพศาล เอื้อสนิทรัพย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาตรี 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร ปฏบิัตงิานอกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

7 นางสาวศศธิร สายแกว 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาตรี 

นักวทิยาศาสตร ปฏบิัตกิาร ปฏบิัตงิานอกี 2 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

3 นางณัฐภรณ วงษช่ืน 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาโท 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 1 ป สามารถทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงชํานาญการได 

4 นางสาวสุภาภรณ ผูผ้ึง 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

สามารถทําผลงานเพื่อขอตําแหนงชํานาญ

การได 
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ท่ี ชื่อ สกุล วันบรรจ/ุ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงปจจุบัน การพัฒนาตําแหนง 

8 นางสาวธารนิี ทองลิ่ม 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 3 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

9 
นางสาวกรรณกิาร คณะนาม 

13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 3 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

10 นายสมพร ชูศรี 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

นักวชิาการคอมพวิเตอร 

ปฏบิัตกิาร 

ปฏบิัตงิานอกี 3 ป สามารถทําผลงานเพื่อ

ขอตําแหนงชํานาญการได 

11 นางวไิลวรรณ ขอเจรญิ 2 พ.ค.2554 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

 

12 น.ส.ภัทรวลัญชญ ชางทอง 1 พ.ค.2557 

ปรญิญาตรี 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

 

 
หมายเหตุ : เกณฑในการขอตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน มดีังนี้  

1. ถาจบปรญิญาตรี ตองปฏบิัตงิาน 6 ป จึงจะขอตําแหนงชํานาญการได  

2. ถาจบปรญิญาโท ตองปฏบิัตงิาน 4 ป จึงจะขอตําแหนงชํานาญการได 

 


