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วิสัยทัศน พันธกจิ ยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 วสัิยทัศน 

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเปนเลศิสูสังคมและประชาคมอาเซยีน 

 พันธกจิ 

1. จัดการศกึษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑติดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยแีละดานการศกึษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรล ุ

มาตรฐานการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ   

2. วจัิยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบรกิารวชิาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาทของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีตอการ 

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนนิการไดบรรลุตามปณธิานและวิสัยทัศนที่กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว   

5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่ 1  

มุงเนนการผลิต

แ ล ะ พั ฒ น า

บั ณ ฑิ ต ที่ มี

คุ ณ ภ าพ ต า ม

ม า ต ร ฐ า น

วชิาชีพ 

เพื่อผลิตบัณฑิต

ดานวิทยาศาสตรและ

เทค โน โลยีที่ มี ค วาม รู

ค ว าม เช่ี ย วช าญ ก าร

ปฏิบัติ งานมีคุณ ธรรม 

จริยธรรม ใฝดี  ใฝ รู  สู

งาน เปนที่ตองการของ

สังคมและเตรียมความ

พ ร อ ม เ พื่ อ เ ข า สู

ประชาคมอาเซียนในป  

 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตบช.1.1) 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบแหงวชิาชีพ 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิพ.ศ.2552  

4. การพัฒนาเทคนคิการสอน 

5. การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 

6. การทวนสอบมาตรฐานหลักสูตร 

7. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

2. อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก (ตบช.1.2) 

3. อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ตบช.1.3) 

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา (ตบช.1.4) 

5. การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(ตบช.1.5) 

6. กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(ตบช.1.6) 

7. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป (สมศ.1) 

8. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.2) 

9. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 
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ชื่อหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร ท่ี 

2  ส ง เ ส ริ ม

ส นั บ ส นุ น

ง า น วิ จั ย แ ล ะ

ผลักดันสูระดับ

สากล 

ส ร า ง ส ร ร ค

ผลงานวิ จัยนวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูที่

มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (ตบช.2.1) 

1. แหลงทุนและขอมูลที่เกี่ยวของในการขอทุน

วจัิยภายในประเทศ 

2. การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาตหิรอื

นานาชาติ 

3. ภาษาอังกฤษสําหรับนักวจัิย 

4. การบริหารงานวิจัยอยางมปีระสทิธภิาพและ

ยั่งยนื 

5. การบูรณาการผลงานวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน 

6. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

7. การตพีมิพผลงานวชิาการ 

 

2. เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค(ตบช.2.2) 

3. ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 

 (ตบช.2.3) 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(สมศ.5) 

5. งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 

6. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร ท่ี 

3  บ ริก ารท าง

วิ ช า ก า ร เพื่ อ

เสริมสรางความ

เข ม แ ข็ ง ข อ ง

ชุ ม ช น  แ ล ะ

เสริมสรางความ

เข ม แ ข็ ง ข อ ง

วชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ให บ ริก ารท าง

วิ ช า ก า ร อ ย า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน  

 

1. การบรกิารวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 1. การบรกิารวิชาการเชิงรุก 

2. การบูรณาการการบรกิารวชิาการกับการ

เรยีนการสอน 

 

2. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ

วจัิย (สมศ.8) 

3. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอก (สมศ.9) 

4. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ 

(สมศ.18) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร ท่ี 

4   ทํ า นุ บํ า รุ ง 

สื บ ส า น แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

สงเสรมิและทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย

แ ล ะ ท อ ง ถิ่ น  พ ร อ ม

เรี ย น รู สู ป ร ะ ช า ค ม

วัฒนธรรมอาเซยีน 

 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม (ตบช.

4.1) 

 

 

1. การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางยั่งยนื 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.

10) 

 

 

3. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สม

ศ.11) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
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สอดคลองกับตัวชี้วัด (KPI) 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร ท่ี 

5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ให มี คุ ณ ภ า พ

แ ล ะส า ม า ร ถ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ

ห น ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก ไ ด

อ ย า ง มี

ประสทิธภิาพ 

เพื่ อ ใ ห ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยเีปนองคกรที่มี

การบริหารจัดการที่ มี

คุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนินการตามพันธกิจ

ไดบรรลุผลสําเร็จ 

 

1. การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธ

กจิ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

1. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี

ประสทิธภิาพบนพื้นฐานหลักธรรมาภบิาล 

2. การวเิคราะหศักยภาพองคกร 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

4. กระบวนการขับเคลื่อนระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศกึษาสูการปฏบิัติ 

 

 

2. ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ตบช.5.2) 

3. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.

13) 

4. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

(สมศ.15) 

5. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ (สมศ.16.2) 

6. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณสถาบัน (สมศ.17) 
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 องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คือ 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลติบัณฑิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

องคความรูที่จําเปน       :  การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยมคีวามรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและ

คณติศาสตร ที่มุงแกไขปญหาในชีวิตจรงิ เพื่อสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM :  

- เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาจํานวน 1 ฉบับ 
 

แผนการจัดการ

ความรู 

ดานการวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร        :  สงเสรมิสนับสนุนงานวจัิยและผลักดันสูระดับสากล 

องคความรูที่จําเปน       :  เทคนคิการตพีิมพผลงานวิจัย 

เหตุผลท่ีเลอืกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยมคีวามรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุม

วชิาการหรอืวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM :  

-  เอกสารองคความรูเรื่องเทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิยจํานวน 1 ฉบับ 
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- แตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ(KM Team) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนจัดการ

ความรูและระบุองคความรูที่จําเปนในดานการ

เรยีนการสอน 

ส.ค.58 จํานวน

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

ไมนอยกวา 

10 คน 

 

อาจารยและ

บุคลากรคณะฯ 

คณบดี

คณะวทิยฯ 

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.58 - องคความรู 

 

2 ดาน 

 

KM Team KM Team 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- จัดประชุมเพื่อสํารวจองคความรูที่ผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร และประชุมระดมความ

คดิเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองคความรูที่

จําเปนตองใช  

  

 

ส.ค.-ต.ค.58 ความรูที่จําเปนตอง

ใชจากแหลงขอมูล

ตางๆ 

 

เอกสาร

ความรูไม

นอยกวา 2 

แหลง 

KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมเพื่อสังเคราะหจัดระบบการเก็บ

ขอมูลจากแหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

 

ส.ค.-ต.ค.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดประชุมเพื่อประมวลและกลั่นกรองความรู

และนําความรูที่ไดมาจัดทําแผนการจัดการ

ความรู 

ส.ค.-ต.ค.58 แผนการจัดการ

ความรู 

 

1 แผน KM Team KM Team  

5 การเขาถงึความรู 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยเขารวมกจิกรรม

การจัดการความรูผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต และเอกสารเผยแพร  

 

พ.ย.58 – ม.ค.59 จํานวนชองทางการ

เผยแพรกจิกรรม 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารย

ภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัยที่มปีระสบการณ 

เม.ย.59 จํานวนอาจารยของ

คณะที่เขารวม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

ไมนอยกวา

20 คน 

คณาจารย KM Team  

7 การเรยีนรู 

- สงเสรมิใหคณาจารยนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการเรยีนการสอน 

เม.ย.-ก.ค.59 อาจารยมคีวามรู

เบื้องตนในการ

ปฏบิัตงิาน 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

- ประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการการจัดการ

ความรู 

ส.ค.58 การประชุมเพื่อวาง

แผนการจัดกจิกรรม

การจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การสื่อสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องกจิกรรมการจัดการความรูผาน

ชองทางตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

เอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ส.ค.-พ.ย.58 จํานวนชองทางในการ

สื่อสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

ส.ค.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : การบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร ที่มุงแกไข

ปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคดิสรางสรรค ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องการบูรณาการความรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ม.ค.-ก.ค.59 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิความพงึพอใจในการรวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

เม.ย.59 มกีารประเมินความพึง

พอใจ 

1 ครัง้ คณาจารยที่เขา

รวมกิจกรรม 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- มกีารยกยองชมเชยและคัดเลอืกอาจารยผูมี

เทคนคิการสอนโดดเดนเขารวมกจิกรรม

มหาวทิยาลัยฯ 

ก.ค.59 จํานวนการใหรางวัล 

 

 

1 ครัง้ คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรือ่งเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดการ

ความรูดานการวิจัย 

ส.ค.-ต.ค.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

1 ครัง้ 

 

KM Team KM Team  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ศกึษา คนควา รวบรวมความรูเรื่องการตพีิมพ

ผลงานวจัิยในการประชุมวชิาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

ต.ค.– พ.ย.58 มกีารรวบรวมความรูที่

เกี่ยวของ 

ไมนอยกวา 

30 แหลง 

KM Team KM Team  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- ประชุมสังเคราะหจัดระบบการเก็บขอมูลจาก

แหลงความรูตางๆใหเปนหมวดหมู 

พ.ย.58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- ประชุมเพื่อประมวลและกลั่นกรองความรูและ

นําความรูที่ไดมาจัดทําในรูปเอกสารองคความรู 

ธ.ค.58-ม.ีค.

59 

เอกสารรูปเลม 

 

1 ชุด KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

5 การเขาถงึความรู 

- เผยแพรเอกสารองคความรูสูคณาจารยและ

บุคลากรผานชองทางตางๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสารเผยแพร 

มี.ค.-ก.ค.59 

 

จํานวนชองทางการ

เผยแพรองคความรู 

 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูผานการประชุมและ

ระบบสารสนเทศ 

มี.ค.-พ.ค.59 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรที่เขาประชุม 

 

ไมนอยกวา  

30 คน 

คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

7 การเรยีนรู 

- คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

นําเสนอผลงานในที่ประชุมวชิาการ 

ม.ีค.-ก.ค.59 

 

จํานวนอาจารยทีไ่ป

นําเสนอในงานประชุม

วชิาการ 

 

รอยละ 10 คณาจารย KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

1 การเตรยีมการและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

- ประชุมวางแผนกระบวนการการจัดการความรู

ดานการวิจัย 

 

ส.ค. – ต.ค.58 การประชุมเพื่อวาง 

แผนการจัดการความรู 

1 ครัง้ KM Team KM Team  

2 การสื่อสาร 

- ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากร

รับทราบเรื่องการจัดการความรูผานชองทาง

ตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เอกสาร

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ต.ค. - พ.ย.58 จํานวนชองทางในการ

สื่อสาร 

 

2 ชองทาง คณาจารยและ

บุคลากร 

KM Team  

3 กระบวนการและเครื่องมอื 

- จัดการประชุมเพื่อดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู 

ต.ค. 58 จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

1 ครัง้ KM Team KM Team  
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แผนการจัดการความรูดานการวิจัย (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

องคความรูที่จําเปน : เทคนคิการตพีมิพผลงานวจัิย 

เปาหมาย KM (Desired State) : เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการหรอืวารสาร

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : เอกสารองคความรูเรื่องเรื่องเทคนคิการตพีิมพผลงานวจัิย 

ลํา 

ดับ 

กจิกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

เปาหมาย กลุม 

เปาหมาย 

ผู 

รับผดิชอบ 

 หมายเหตุ 

4 การเรยีนรู 

- เผยแพรองคความรูสูคณาจารยและบุคลากร

ผานชองทางตางๆ 

ม.ค.-ก.ค.59 มชีองทางการเรยีนรู อยางนอย 

2 ชองทาง 

คณาจารยและ

บุคลากร 

 

KM Team  

5 การวัดผล 

- การประเมนิผลความพงึพอใจในการแลก 

เปลี่ยนเรยีนรู 

 

มี.ค.59 รอยละความพงึพอใจ

ของผูเขารวม 

ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

คณาจารย 

 

KM Team  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- สนับสนุนงบประมาณในการไปราชการเพื่อ

นําเสนอผลงาน 

 

ม.ค.-ก.ค.59 จํานวนงบประมาณใน

การสนับสนุนเพื่อไป

ราชการ 

 

 

ไมนอยกวา  

50,000 

บาท 

คณาจารย 

 

KM Team  
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แผนท่ียุทธศาสตรการจัดการความรู 

 

 

แหลงรวมความรูดานการผลติบัณฑติ วจิัย บริการวชิาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

คณาจารยและบุคลากรมวัีฒนธรรมการเรียนรูและนําความรูไปสูการปฏบัิตงิาน 

คณาจารยและบุคลากรของคณะ

วทิยาศาสตรฯ มคีวามรูท่ีจําเปน 

และเพยีงพอตอการปฏบัิติงานดาน 

การผลติบัณฑติ  การผลติผลงานวจิยั  

การบริการวชิาการ  

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

คณาจารยและบุคลากรของ 

คณะวทิยาศาสตรฯ สามารถปฏบัิตงิานบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังดานการผลติ

บัณฑติ การผลติผลงานวจิัย การบริการ

วชิาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มคีวามรูดานการผลติบัณฑติ การผลติผล

งานวจิัย การบริการวชิาการ และการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีผานการ

ตรวจสอบการจดัระบบ และสามารถ 

เขาถงึความรูไดโดยงาย 

 

 

คณาจารยและบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน 

แหงการเรียนรู และมี

วัฒนธรรมการเรียนรู 

การจัดการความรูเพื่อ 

ผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพ 

 

การจัดการความรูเพื่อผลติผลงานวจิัยท่ีมี

คุณภาพ การเผยแพร และการนําไปใชประโยชน 

การจัดการความรูเพื่อบริการวชิาการท่ีมคีุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

การจัดการความรูเพื่อ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กระบวนการจัดการความรู (KM) 

 

การบงช้ี 

ความรู 

การสรางและ

แสวงหาความรู 

การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

การประมวลและ

กล่ันกรองความรู 

การเขาถงึ

ความรู 

การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

การเรียนรู 
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