
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป
(พ.ศ.2556-2560)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง

ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4



คํานํา 
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2560  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4 ไดจัดทําขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจและ
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สํานักงานคณบดี  คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันจัดทําแผน

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงนี้ขึ้นมา เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ในปงบประมาณ 2560  

คณ ะวิทยาศาสตรและเทค โนโลยี  ขอขอบคุณ คณ ะกรรมการประจําคณ ะ 

คณะกรรมการบริหารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคณาจารย บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกทานที่ให

ความรวมมอืในการบรหิารงานดวยดตีลอดมา  
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แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 

ความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนนิงานของคณะ โดยคณะมกีารดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพื่อใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ.2556-

2560) และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากนี้ในกระบวนการประเมินผลจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2558 ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีบางประเด็นที่

จําเปนตองมกีารปรับปรุงแกไขเพื่อใหการดําเนนิงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 13-14 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน จังหวัด

ชลบุรี ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานฯ ประธานสาขาวิชา อาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 นี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนปการศกึษาถัดไป 
 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศกึษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมีคุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

ปณิธาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมุีงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศกึษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี 

ใฝรู สูงาน ใหบรกิารวชิาการ วจัิยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถิ่นอยางยั่งยนื 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเปนเลศิ  

สูสังคมและประชาคมอาเซียน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

 ใฝด ี   : มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตอืรอืรน  มนี้ําใจ 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ีครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ   

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

การวเิคราะหสถานภาพคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(SWOT) 

ดานการจัดการเรยีนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่หลากหลาย

ศาสตรและสอดคลองกับหลักสูตร 

2. มีศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ศูนยเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อฯ และศูนยตรวจสอบสินคาเกษตรฯ  ศูนยสะเต็มศึกษา  

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพชางไฟฟา

ภายในอาคารระดับ 1 ศูนยทดสอบวัสดุและเทคโนโลยี  คลินิก

เทคโนโลยี  ศูนยใหคําปรึกษาดานคณิตศาสตรและสถิติเพื่อการ

วจัิย 

1. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ (วท.บ.) มจํีานวนนอย 

2 .  อั ตราส วนอาจารยที่ มี คุณวุฒิ

ปริญญาเอก และดํารงตําแหนงทาง

วชิาการตออาจารยประจําทั้งหมดนอย 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการไม

เพียงพอตอปริมาณภาระงานสอนที่

เพิ่มขึ้น 



3 

 

จุดแข็ง จุดออน 

3. อาจารยของคณะ มกีารดูแลเอาใจใส นักศกึษาอยางใกลชิด 

4. มธีรรมชาตภูิมทิัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

5. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนองตอความตองการ

ของสังคม 

6. มีการพัฒนานักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือกับเครือขาย

องคกรภายนอก อาท ิสถาบันฝมอืแรงงาน  สถานประกอบการ ทัง้

ภาครัฐและเอกชน 

7.มหีลักสูตรวชิาชีพครูที่เขมแข็ง 

8. มกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัตสิามารถทําไดจรงิ 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น ยั ง ไ ม เ พี ย ง พ อ  เ ช น 

งบประมาณ หองปฏิบัติการเรียนการ

สอน 

5. อัตราสวนระหวางอัตรากําลังของ

อาจารยผูสอนกับจํานวนนักศึกษาไม

สอดคลองกัน 

 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีแหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น ที่จะนํามา

บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอน 

2. มีนโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัยและครู

วทิยาศาสตรใหเพยีงพอตอความตองการของประเทศ 

3. มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

สะสมหนวยกิต รวมถึงการถายโอนหนวยกิต ระบบ

เทียบโอนหนวยกิต ประสบการณการทํางานระหวาง

มหาวทิยาลัยในประเทศและกลุมประเทศอาเซยีน 

4. มรีะบบและกลไกการพัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพ 

5. หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศกึษาและทุนการศกึษา 

6. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมใหอาจารยมี

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

7. ผูสนใจเขาศึกษาตอสายการศึกษาทางวิทยาศาสตร 

(ค.บ.) มจํีานวนมาก 

8. มหาวทิยาลัยสนับสนุนใหมกีารใช e-learning ชวยใน

การเรยีนการสอน 

9. มีทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาประเภทตางๆ เชน ทุน

ครูพันธุบงึ ทุนอัญมณ ีทุน คสม. 

1. นักศึกษาแรกเขาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.บ.) มีความรูพื้นฐานทางดาน

วิทยาศาสตรนอย 

2. มีปญหาจากลิงรบกวนระหวางการเรียนการ

สอน 

3. มีการแขงขันสูงในระหวางสถาบัน 

4. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เรียนมีทางเลือกเพิ่มขึ้น สงผลตอจํานวน

นักศึกษาบางสาขาวิชามีจํานวนนอยลง 

5. ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง สงผลให

กลุมเปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

ลดลง 

6. พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน/เยาวชน 

เปลี่ยนแปลงไป ไมสอดรับกับคุณลักษณะที่

เหมาะสมตอการเปนนักศึกษา 

7. นโยบายที่จะมีการจัดเปนมหาวิทยาลัยกลุม

ใหมซึ่งจะเนนการผลิตบัณฑิตใหตรงตามอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 
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โอกาส อุปสรรค 

10. เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา ป พ.ศ.2558 เปนสิ่ง

กระตุนใหศักยภาพหลักสูตรมกีารพัฒนาตนเองมากขึ้น 

8 .  การบริ หารจั ดการ ยั งขาดแผนในการ

ดําเนินการประกันคุณภาพที่ชัดเจน 

 

ดานการวิจัย 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการจด

สทิธบิัตรหรอือนุสทิธบิัตร 

2 .  คณะมีการสนับสนุนการดํ าเนินงานภายใต

มหาวทิยาลัย 

3. นักวิจัยของคณะมีศักยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆไดอยาง

ตอเนื่องเพื่อรองรับงานวจัิยที่เปนพันธกจิหลัก 

4. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตพีมิพเผยแพรทีไ่ดคาน้ําหนักสูง 

5. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑฐานขอมูลวารสารที่ สกอ.

กําหนด 

6. คณะมีการประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ

อยางตอเนื่อง  

 

1. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัยไม

ทันตามกําหนดเวลา เปนเหตุหนึ่ งของการปรับลด

งบประมาณดานการวิจัยในปถัดไปและไมสามารถขอทุน

วจัิยได 

2. คณะไมมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยและการ

เผยแพรผลงานระดับชาตแิละนานาชาติ 

3. นักวิจัยขาดแรงจูงใจในการนําเสนอและเผยแพรผลงาน

ในระดับชาติ/นานาชาติ 

4. นักวิจัยรุนใหมขาดที่ปรึกษา หรือนักวิจัยพี่เลี้ยงที่

ชวยในการบูรณาการงานวจัิย  

5. อัตราสวนงานวิจัยที่ตอบโจทยชุมชนมีปริมาณนอยทํา

ใหสงผลกระทบตอการประกันคุณภาพ 

6.  งานวิจัยบางสวนไมนําไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

7. ขาดการบูรณาการระหวางศาสตรเพื่อพัฒนางานวิจัยให

เกดิคุณภาพ 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในการ

นําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเพื่อเสวนา

ทางดานงานวจัิยแบบบูรณาการ จํานวนมาก 

2. ผูบริหารมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึงระบบและกลไก 

และใหความสําคัญกับการทําวิจัย จึงสนับสนุนงบประมาณตอ

การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทําใหคณะมีโอกาสใน

การขอทุนวจัิยมากขึ้น 

3. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและสงเสริมใหการ

บรหิารงานวจัิยเปนระบบมากขึ้น 

1 .  ข อ กํ า ห น ด ใ น ก า ร จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด รั บ จ า ก สํ า นั ก

งบประมาณไมเพียงพอกับงานวิจัยที่

ไดรับการสนับสนุนจาก วช. 

2. มหาวิทยาลัยขาดแคลนเครื่องมือ

หรอือุปกรณที่นํามาใชในการทําวจัิย 

3. สัญญาณอนิเตอรเน็ตครอบคลุมไม

ทั่วถงึในพื้นที่มหาวทิยาลัย 
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โอกาส อุปสรรค 

4. มีแหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการใหอาจารย/

บุคลากร สรางงานวจัิย 

5. นักวิจัยสามารถสรางเครอืขายกับนักวิจัยหรือองคกรภายนอก

ได ทําใหเกิดเปนความรวมมือในการทําวิจัย ที่ใหการสนับสนุน

เงินทุนรวมทั้งการนําไปตีพิมพเผยแพรและใชประโยชนใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

6. มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ครอบคลุมทุกศาสตร เพื่อ

ใชในการสบืคนขอมูลการวจัิย   

4. หองปฏิบัติการในการดําเนินงาน

วจัิยไมเพยีงพอ 

 

ดานการบรกิารวชิาการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญหลากหลาย

สาขา ทําใหสามารถนําไปใชบรกิารสังคมไดหลายดาน 

2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรและ

คณติศาสตรไดอยางตอเนื่องและเปนที่ยอมรับ 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณใหสาขาวิชาจัดโครงการ

บรกิารวชิาการแกสังคมอยางตอเนื่อง 

4. มีโครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการ

เรยีนการสอนจํานวนมาก 

5. สาขาวิชามีศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกชุมชน

และสังคม 

6. คณะมีเครือขายเพื่อสรางความรวมมือระหวางชุมชน

ในการใหบรกิารวชิาการ 

7. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตามเกณฑ

การประเมนิของ นโยบายการประกันคุณภาพ 

1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แต

มีการนํามาบูรณาการกับการวิจัยจํานวน

นอย 

2. ขาดฐานขอ มูลทางด านการบริการ

วิชาการโดยเฉพาะเรื่องพื้นที่ และกิจกรรมที่

คณะฯเคยใหบรกิารวชิาการ 

3. การสํารวจความตองการในการบริการ

วชิาการยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่เปาหมาย 

4. การจัดการองคความรูสูสาธารณะชนมี

จํานวนนอย 

5. การบริการวิชาการสวนใหญจัดในไตร

มาสที่ 4 ทําใหการเบิกจายงบประมาณไม

กระจาย 

6. ขาดการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการ

จัดบรกิารวชิาการอยางชัดเจน 
 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน

ภายนอกสถาบัน 

2. ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการบริการ

วชิาการแกสังคม 

1. ผูรับบริการไมครบตามจํานวนที่ระบุ

ไวในโครงการ สาเหตุสวนหนึ่งมาจาก

ปญหาทางเศรษฐกิจหรือตองประกอบ

อาชีพ 
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โอกาส อุปสรรค 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการ 

4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศทางการ

บรกิารวชิาการ 

5. ชุมชนมคีวามตองการองคความรูที่จะใชในการพัฒนา 

6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่นตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555-2559) 

7. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหประชาชนทุก

กลุมไดมีโอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถ

พัฒนาและประยุกตใชองคความรูในการดําเนินชีวิตไดอยาง

ตอเนื่อง 

2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการ

บริหารงบประมาณสําหรับการบริการ

วิชาการไมเอื้อตอการสนับสนุนงานวจัิย

ที่ตอยอดจากการบริการวชิาการ 

3 .  ก า ร เ ป ด ป ด ภ า ค เ รี ย น ข อ ง

มหาวิทยาลัยไมสอดคลองกับการเปด

ปดภาคเรียนของสถานศึกษาที่ รับ

บรกิาร 

 

 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมือใน

การจัดกจิกรรม 

2. มกีารวางแผนกจิกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

3. มีลานวัฒนธรรมที่ เอื้อและสงเสริมตอการจัด

กจิกรรม 

4. มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนพันธกิจอยาง

ตอเนื่อง 

5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

6. มรีะบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อยูในระดับดมีาก อยางตอเนื่อง  

1 .  ค ณ ะ ฯ  จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า น

ศิลปวัฒนธรรมไมเพียงพอตอภารกิจทางดาน

ศลิปวัฒนธรรม 

2. ขาดคณะยังไมมีการจัดการความรูดาน

ศลิปะและวัฒนธรรมของคณะ 

3. การเชื่อมโยงงานดานศิลปวัฒนธรรม

ระหวางหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยยังมี

นอย 

4. อาจารยยังขาดประสบการณในการทํา

วธิกีารปฏบิัตทิี่เปนเลศิ (Best Practice) 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. คณะฯ มีโอกาส ในการนําเสนอวิธีการปฏิบัติที่

เปนเลิศ (Best Practice) ในดานศิลปวัฒนธรรม 

ร ว ม ถึ ง ก า ร เ ที ย บ เ คี ย ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย อื่ น 

1. เกณฑมาตรฐานดานประกันคุณภาพดานศิลปะ

และวัฒนธรรมเพื่ อ ใหมี ผลงาน เปนที่ ยอมรับ

ระดับชาตเิปนไปไดยาก 
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โอกาส อุปสรรค 

(Benchmark) และสามารถยกระดับมาตรฐานให

ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

2. นักศึกษาของคณะสามารถดึงศักยภาพดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นมานําเสนอตอสาธารณะชนได 

3. มหาวทิยาลัยมงีานวิจัยที่สงเสรมิดานภูมิปญญา

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงานทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมจากมหาวทิยาลัย 

มีนอย แตตนทุนในการจัดกิจกรรมทางศิลปะและ

วัฒนธรรมมรีาคาสูง 

3. การสรางเครือขายทางศิลปะและวัฒนธรรมใน

ระดับชาต ิตองใชงบประมาณในการดําเนนิงานมาก 

4. วิ ถี ชี วิ ตส มั ย ใหม ขั ด แย ง กั บ ง านทํ า นุ บํ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม 
 

ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการ 

2. คณะฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพ 

3. คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ

วสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

4. คณะฯ มกีารบรหิารจัดการแบบกระจายอํานาจและมสีวนรวม 

5. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนา

ศักยภาพในดานการสอนและการปฏบิัตงิานสูงขึ้น 

6. คณะฯมีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานทาง

วชิาการของอาจารยอยางตอเนื่อง 

1 .  ไมมีแผนการจัดการในการ

จัดหารายไดเขาสูคณะฯ ที่ชัดเจน 

2. อัตรากําลังของบุคลากรไม

เพยีงพอ 

3. บุคลากรยังมคีวามรูความเขาใจ

ทางดานระเบยีบพัสดุ ไมชัดเจน 

4 .  บุ ค ล า ก ร มี ทั ก ษ ะ ท า ง

ภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ 

  

 

โอกาส อุปสรรค 

1. คณะฯ มกีารยอมรับจากชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนทุนการศึกษาทุกหลักสูตรใหสามารถกูไดทั้ง 

กยศ. และ กรอ. 

3. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนมากขึ้น 

4. ความเช่ือมโยงเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา

และหนวยงานภายนอก 

1. การจัดสรรงบประมาณมี

อยางจํากัดไมเพยีงพอ 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ยั ง ไม เ ช่ื อม โย ง เป น ร ะบบ

เดยีวกัน 
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โอกาส อุปสรรค 

5. AEC ประชาคมอาเซียน เปนโอกาสทําใหมีบทบาทในการพัฒนาคนให

มขีดีความสามารถในการแขงขันในดาน สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และ

ความม่ันคง 

6. การเขาถงึเทคโนโลย ีสื่อสารสนเทศงายขึ้น สงผลใหการบรหิารจัดการ

มปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

7. แผนมหาวทิยาลัยราชภัฏระยะ 10 ป มกีารพัฒนาทางดานวทิยาศาสตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนนิการไดบรรลุตามปณธิานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

    เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อผลติบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏบิัติงานมคีุณธรรม   

    จรยิธรรม ใฝด ีใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน  
 

นโยบาย/แผนงานการผลติและพัฒนาบัณฑิต 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ(TQF) มาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้ทักษะอื่นๆ ที่สัมพันธและเพื่อเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียน ใหมคีวาม

ทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูทาง

วชิาการ  เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมอีุดมการณในวิชาชีพ (ครูพันธุบงึ) 

4. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพ

ในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข และมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสังคม

และสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศกึษาทัง้ดานคุณวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการ 

6. สงเสรมิใหนักศกึษาเขาสูภาวะการมีงานทํา 

7. พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการของคณะสูระดับสากลและสรางเครอืขายความรวมมอื

ระหวางสถาบันใหมากขึ้น 
 

เปาหมาย 

    ในปงบประมาณ 2560-2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ  

    ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน 

ระดับสาขาวชิาและระดับคณะ 

40

โครงการ 

45

โครงการ 

50

โครงการ 

55 

โครงการ 

ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม าย ต าม ตั ว ช้ี วั ด ข อ ง

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิ(TQF) (รอยละ) 

80 82 84 86 
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เปาหมายการรับนักศึกษา 

ในปการศกึษา  2560 - 2562 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีเีปาหมายในการรับ 

นักศกึษาใหม ดังนี้ 

วุฒิ หลักสูตร 60 61 62 

วท.บ. 

1. เทคโนโลยโียธา 60 60 60 

2. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 30 30 30 

3. เทคโนโลยไีฟฟา 30 30 30 

4. เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม 30 30 30 

5. เทคโนโลยสีารสนเทศ 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 30 30 

7. เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 30 30 30 

8. สัตวศาสตร 30 30 30 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 60 60 60 

10. คอมพวิเตอรศกึษา 60 60 60 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 30 30 30 

12. ชีววทิยา 30 30 30 

13. ฟสกิส 30 30 30 

ทล.บ. 14. อาชีวอนามยัและความปลอดภัย  30 30 30 

 15. เทคโนโลยดีจิติอลมเีดยี 30 30 30 

วท.บ. 

ภาค 

พเิศษ 

16. เทคโนโลยโียธา 30 30 30 

17. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 30 30 30 

18. เทคโนโลยไีฟฟา 30 30 30 

19. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 30 30 

รวม 660 660 660 

 

 

 

 

 

 



11 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

( ค า เ ฉลี่ ย ขอ งร ะดั บคุณภาพของทุ ก

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ) (ตบช.1.1) 

3.40 

คะแนน 

3.80 

คะแนน 

4.20 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

2. อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก (ตบช.1.2) 

รอยละ 

23.67 

(20 คน) 

รอยละ 

26.04 

(22 คน) 

รอยละ 

28.40 

(24 คน) 

รอยละ 

30.77 

(25 คน) 

3. อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ตบช.1.3) 

รอยละ 

20.12 

(17 คน) 

รอยละ 

21.30 

(18 คน) 

รอยละ 

22.49 

(19 คน) 

รอยละ 

23.67 

(20 คน) 

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา (ตบช.1.4) 

5 

 คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

 คะแนน 

5 

 คะแนน 

5. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.5) 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

6. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.6) 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

7. บัณฑิตปริญญาตรีที่ ไดงานทํ าหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

4.90 

คะแนน 

4.92 

คะแนน 

4.94 

คะแนน 

4.96 

คะแนน 

8. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและ

เ อ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.2) 

4.70

คะแนน 

4.75 

คะแนน 

4.80

คะแนน 

4.85

คะแนน 

9. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2.40 

คะแนน 

2.50 

คะแนน 

2.60 

คะแนน 

2.70 

คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สรางสรรคผลงานวจัิยนวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

นโยบาย/แผนงานการวิจัย 

1. สนับสนุนและสงเสรมิใหผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสรมิใหผลงานวจัิยและงานสรางสรรคใหไดรับการตพีมิพเผยแพรในระดับชาตหิรอื 

นานาชาต ิ

3. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจัิยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนและสงเสรมิใหมกีารผลติตําราคุณภาพและมกีารนําไปใชประโยชน 

5. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานวจัิยเขากับงานบรกิารวิชาการ งานผลติบัณฑติและงานทํานุ 

บํารุงศลิปวัฒนธรรม 

6.  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเผยแพรผลงานวจัิยสูสาธารณชนผานสื่อตางๆ 

7.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานวิจัยใหสามารถสรางงานวจัิยที่มคีุณภาพ 

8.  จัดใหมกีจิกรรมยกยองและเชิดชูนักวจัิยที่มีผลงานดเีดน 

9.  สงเสริมใหจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญาเพื่อคุมครองผลงานวิจัย/

นวัตกรรม 

10.  สงเสรมิใหสรางเครือขายความรวมมอืดานการวิจัยระหวางหนวยงานใหมากขึ้น 
 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2560 - 2563   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลติในแผนงานการวจัิย ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่คณะ

สรางสรรคขึ้น  

26 

ผลงาน 

27

ผลงาน 

28

ผลงาน 

29

ผลงาน 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ นําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

41  

ครัง้ 

42 

ครัง้ 

43 

ครัง้ 

44 

ครัง้ 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชน 

10

ผลงาน 

15

ผลงาน 

20

ผลงาน 

25

ผลงาน 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศกึษา 

59 60 61 62 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจัิยหรอืงานสรางสรรค (ตบช.2.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

(ตบช.2.2) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวจัิย (ตบช.2.3) 

รอยละ 

24.00 

รอยละ 

26.00 

รอยละ 

28.00 

รอยละ 

30.00 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร (สมศ.5) 

รอยละ 

22 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

รอยละ 

28 

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ นําไปใช

ประโยชน (สมศ.6) 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

รอยละ 

28 

รอยละ 

30 

6. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

(สมศ.7) 

รอยละ 

8.90 

รอยละ 

9.10 

รอยละ 

9.30 

รอยละ 

9.50 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

ใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน  

นโยบาย/แผนงานการบรกิารวชิาการ 

          1. สงเสรมิ สนับสนุนงานบรกิารวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2. มกีารสํารวจความตองการชุมชน  เพื่อพัฒนาการใหบริการวิชาการ ทัง้ในเชิงคุณภาพ และ

เชิงปรมิาณ  

3. พัฒนารูปแบบการใหบรกิารวชิาการในเชิงรุก เพื่อเพิ่มรายไดและปรมิาณผูใชบรกิารรายใหม 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานบรกิารวชิาการเขากับงานวิจัย  งานผลติบัณฑติและงาน 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการระหวาง

หนวยงาน 

6. ลดรอยตอระหวางมัธยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ดวยการอบรมครู เชน การผลิตสื่อ 

การจัดกจิกรรมคายอยางตอเนื่อง หรอืการสอนพเิศษ 
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เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2560 - 2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบรกิารวชิาการ ไวดังนี้ 
 

ผลผลติ 60 61 62 63 

จํานวนกจิกรรมบรกิารวชิาการ 23

กจิกรรม 

24

กจิกรรม 

25

กจิกรรม 

26

กจิกรรม 

จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

2

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

จํานวนผูรับบรกิารวชิาการ 2,000 

คน 

2,100

คน 

2,200

คน 

2,300

คน 

ผูรับบรกิารวชิาการมคีวามรูความเขาใจ รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

ความพงึพอใจของผูรับบรกิารวชิาการ  รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

ผูรับบรกิารวชิาการนําไปใชประโยชน  รอยละ

74 

รอยละ

75 

รอยละ

76 

รอยละ

77 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1. การบรกิารวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. ผลการนําความรูและประสบการณจาก

การ ให บ ริ ก า รวิ ช าก ารมา ใ ช ใ นการ

พัฒนาการเรยีนการสอนและ/หรอืการวิจัย 

(สมศ.8) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของ

สังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรม

อาเซยีน 

นโยบาย/แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สงเสรมิใหนักศกึษาเขารวมโครงการหรอืกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปะและ 

วัฒนธรรม และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมกีารสบืสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดขีองไทยสบืไป 

2. สงเสรมิการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหนักศกึษาเปนคนดี มีจติสาธารณะ 

3. สงเสรมิการดําเนนิการเพื่อใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมีความสุข ทามกลางสิ่งแวดลอมที่ 

รมรื่นและปลอดภัย 
 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2560-2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

จํานวนกจิกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับคณะและ

ระดับสาขาวชิา 

5 

กจิกรรม 

6

กจิกรรม 

7

กจิกรรม 

8

กจิกรรม 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

หรอืกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

รอยละ

85 

รอยละ

88 

รอยละ 

91 

รอยละ 

94 

การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของแผนดานทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม (รอยละ) 

รอยละ

80 

รอยละ

84 

รอยละ

88 

รอยละ

92 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม (ตบช.4.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.10) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

นโยบาย/แผนงานบริหารจัดการ 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนมกีารพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

2. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสยีรวมกันแสดงความคดิเห็นและใหขอเสนอแนะการดําเนนิงานเพื่อ

พัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการนําผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร/ผูมสีวนไดสวนเสยีมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ 

3. พัฒนาแผนและระบบสารสนเทศของคณะฯ ใหเช่ือถือได เพื่อเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน

ของแตละฝายและเพื่อการบรหิารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สงเสริมการจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การดําเนนิงานของคณะ  

5. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอํานาจการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนนิงานของคณะและสาขาวชิาอยางเหมาะสม เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพื่อใหบุคลากรทุก

ระดับรับทราบ เห็นความสําคัญ และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 
 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2560-2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ 

ดานการบรหิารจัดการ ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

รอยละการเบกิจาย ณ สิ้นปงบประมาณ รอยละ 98 รอยละ 99 รอยละ100 รอยละ 100 

รอยละของบุคลากรที่ มีส วนร วมในการป รับ

แผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

รอยละ  

75 

รอยละ  

77 

รอยละ  

79 

รอยละ  

81 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 82 รอยละ 84 รอยละ 86 รอยละ 88 

ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่บรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ  

75 

รอยละ  

80 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1 .  การบริหารของคณะเพื่อการกํ ากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

(ตบช.5.2) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3 .  การปฏิบั ติ ต ามบทบาทหน าที่ ของ

ผูบรหิารสถาบัน (สมศ.13) 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4.65 

คะแนน 

4. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

4.20 

คะแนน 

4.40 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4.80 

คะแนน 

5. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สม

ศ.16.2) 

5 

คะแนน 

 

4.90 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

4.95 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

6. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถาบัน (สมศ.

17) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 

 
 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มิติดาน 

ประสทิธผิล 

 

 
 คุณภาพ 

 

 
 ประสทิธภิาพ 

 

 

า 

องคกร 

 

 
มแีผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มแีผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนาฐานขอมลูและสารสนเทศใหทันสมัย 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชมุชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑติ 

- ประกันคณุภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบาํรุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

ผลติบัณฑติที่พงึ

ประสงคและม ี

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชมุชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลักษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มกีารอนุรักษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑติที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนุน

งานวจิัยและผลักดนัสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ระบบบริหารจัดการมคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

และมรีะบบสารสนเทศสนับสนนุภารกจิหลัก 

 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและบคุลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการเรียนการสอน 

- พัฒนาบคุลากรใหใชงานระบบสารสนเทศได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

 

พัฒนาภูมทิัศนและสิง่แวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนการสอนและการปฏบิัตงิาน 

มทีรัพยากรบุคคลที่

มคีุณภาพ 

มฐีานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติดิาน

ประสทิธผิล 

มติดิาน

คุณภาพ 

มติดิาน

ประสทิธภิาพ 

มิตดิาน 

การพัฒนา

องคกร 
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บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแขง็ของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิน่ 



 

 

กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ ไปสูการปฏบิัติ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่

ยืดหยุนหลากหลาย สอดคลอง

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

1. ผลักดันใหมกีารสราง พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

2. สนับสนุนใหมโีครงการพิเศษที่เนนผูเรยีนให

เรยีนรูจากประสบการณจริง 

- โครงการความรวมมอื(โครงการพเิศษ) 

- โครงการความรวมมอืระหวางประเทศ (การเรยีน

การสอน)   

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

 

1. สรางระบบและกลไกเพื่อจูงใจคนดแีละคนเกง

ใหเขามาศกึษาตอที่คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 

- สนับสนุนทุนการศกึษาใหนักศกึษาเรยีนดี คณบดี 

- กจิกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก คณบดี 

- โครงการสงเสริมความรวมมือในการรับหรือ

คัดเลอืกนักศกึษา  

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

งานกจิการนักศกึษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑติที่มีอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

- โครงการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ

สาขาสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร (คาวัสดุ

การศกึษา/ครุภัณฑ) 

 

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

(ตอ) 

 

 

- โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร - หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

 -  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

3. จัดฝกอบรมอาจารยเพื่อปรับกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- กจิกรรมอบรมอาจารยเพื่อปรับกระบวนทัศน รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 4. สรางความเขมแข็งโครงการครูพันธุบึงเพื่อ

ผลติครูใหตรงกับความตองการ 

- โครงการครูพันธุบงึ - รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

กลยุทธที่  1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ด ี

1. จัดทําแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งระดับคณะและสาขาวิชา 

เพื่อใหมคีวามพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อใหมี

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

2. เสริมสรางสุขภาวะและดานจิตอาสาแก

นักศกึษา 

- โครงการคายจติอาสาพัฒนาชุมชน รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นกัศกึษา 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ด ี(ตอ) 

3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพยีงในกระบวนการเรยีนรู 

- โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกนักศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

- โครงการลานศลิปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา สงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียนและนําระบบสหกิจ

ศกึษามาใชอยางเต็มรูปแบบ 

- โครงการสหกจิศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา - สนับสนุนนักศกึษาทํางานระหวางเรยีน 

- โครงการสาขาโดดเดน  

5. สนับสนุนใหงานกิจการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อ

เรยีนรูวัฒนธรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

- สนับสนุนการสรางเครอืขายดานกจิการนักศกึษา

ระหวางมหาวทิยาลัยทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 6. พัฒนาทักษะนักศกึษาแนวขาง - โครงการพัฒนาการทําเบเกอรี่ เพื่อเพิ่มรายได สาขาวชิาทล.การ

แปรรูปอาหาร 

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาหองเรียน

และสงสนับสนุนการเรียนการ

สอนให เที ยบ เท ามาตรฐาน 

สากล 

1. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมใหคณะ

และสาขาวิชาดํา เนินการพัฒนา และดูแล

หองเรยีนใหเปนหองเรยีนมาตรฐาน 

2. จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ทรัพยากรการเรียนรูและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรยีนรูที่เพยีงพอและทันสมัย 

- สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนและปรับปรุง

หองเรยีนมาตรฐาน 

- คณบดี 

- พัฒนาหองปฏิบัติการและซอมแซมเครื่องมือ

อุปกรณ 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ/ 

ศูนยตรวจสอบฯ/

ศูนยเพาะเลี้ยงฯ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาไปสูการ

เปนคณะที่ใหความสําคัญกับ

การวิจัยเพื่อรับใชทองถิ่นและ

นํ าก ร ะบ ว น ก าร วิ จั ย ไ ป ใ ช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

 

 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจัยเพื่อตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น โดยเนนการมีสวน

รวมขององคกรหรอืชุมชน 

 

 

- สงเสริมและผลักดันใหมกีารขอรับทุนเพื่อผลติผล

งานวจัิย/ตําราคุณภาพ 

- สนับสนุนใหมีหนวยงานที่เปนหนวยงานสนับสนุน

ทางวชิาการและการวจัิย (เชน คลนิกิเทคโนโลย ี

กระทรวงวทิยฯ) 

- คณบดี 

 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

2. ผลักดันใหมีการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนตอการเรียนการสอน และตอชุมชน

หรอืหนวยงานภายนอก 

- สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

กลยุทธที่ 2.2 สงเสรมิและสราง

แรงจูงใจสําหรับคณาจารยและ

นักศึกษาใหผลิตผลงานวิจัยที่มี

คุณคาสูสังคม 

1. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหไดระดับ

มาตรฐานสากล 

- กจิกรรมสงเสรมิ/พัฒนาบุคลากรดานการวจัิย 

- เวทสีัมมนาเพื่อเรยีนรูศักยภาพการวิจัยรวมกัน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

2. สนับสนุนใหมกีารเผยแพรในระดับนานาชาติ 

รวมทัง้จดอนุสทิธบิัตร สทิธบิัตรและลขิสทิธิ์ 

 

- สนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาตแิละนานาชาติ 

คณบดี 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสนิทางปญญา 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  3.1 พัฒนาคณะให

เ ป น ศู น ย ก ล า ง กา ร พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาค

ต ะ วั น ต ก  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาต ิ

1. จัดใหมีโครงการบริการวิชาการในลักษณะ

ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน

ทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

และตรงกับความตองการของผูรับบริการและ

สอดคลองกับศักยภาพของสาขาวชิา 

- โครงการบรกิารวิชาการดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยรีะดับคณะและสาขาวิชา 

- โครงการศูนยสะเต็มศกึษา 

- โครงการเกษตรยั่งยนื 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- รองคณบดฝีาย

ประกันคณุภาพฯ 

- ประธาน

สาขาวชิา 

2. สงเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ/

วิชาชีพที่สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

สังคม 

 

 

- โครงการชุมชนเขมแข็งดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 

 - โครงการตรวจสอบสารตกคางในผลผลติทาง

การเกษตร 

หัวหนาศูนย

ตรวจสอบฯ 

- โครงการผลติและถายทอดพชืปลอดภัยจาก

สารพษิ 

หัวหนาศูนย

เพาะเลี้ยงฯ 

- โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทาง

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชา

เทคโนโลยโียธา 

- โครงการคลนิกิเทคโนโลย ี หัวหนาศูนยวทิยฯ 

- เวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูกจิกรรมบรกิารวิชาการ - รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางการมีสวน

รวมทุกภาคสวนเพื่อบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

1. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายกับ

ชุมชนหรือหนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วชิาการ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนบริการวิชาการใหกับ

หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง 

- โครงการวทิยาศาสตรเพื่อชุมชน (นทิรรศการ

สัปดาหวทิยาศาสตร) 

คณบดี 

 

- โครงการอบรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

- รองคณบด ี

ฝายวชิาการ 

- สนับสนุนการทําบันทกึขอตกลงดานบรกิาร

วชิาการกับชุมชนหรอืหนวยงานภายนอก 

คณบดี 

 3. พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

- โครงการบัณฑติคนืถิ่น คณบดี 

 - กจิกรรมพัฒนาโรงเรยีนในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

คณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางคุณคาดาน

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการศึกษาและการจัดกิจกรรมที่เนนการ

สืบทอดหรือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินชีวิตของชุมชน โดยใหนักศึกษาและ

บุคลากรมสีวนรวม 

- โครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณแีละ

ทําบุญประจําป 

 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพยีงในกระบวนการเรยีนรู 

3. สนับสนุนใหมีการจัดประกวด ใหรางวัลผลงาน

นักศกึษาดานศลิปะและวัฒนธรรม 

- โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกนักศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 - โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 4. สงเสริมใหมีการปรับภูมิทัศนและมรดกทาง

วัฒนธรรม รองรับกลุมทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ  

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลศิ 

1. พัฒนาองคกรใหเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

- กจิกรรมการประชุมคณาจารยและบุคลากร/

คณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดี 

- กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารปรับแผนพัฒนาคณะ คณบดี 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน

ใหมคีุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

- โครงการบรหิารจัดการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 

 - โครงการพัฒนาคณะ/สาขาวชิา ประธานสาขา 

 - โครงการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพ 

 - กจิกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพ 

 3. พัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรยีนรู 

 

- กจิกรรมการจัดการความรู 

 

- รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

- โครงการใหคําปรกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

(กระทรวงวทิยาศาสตรฯ) 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลิศ

(ตอ) 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูล

เพื่อใหบุคลากรทุกระดับรับทราบและ

เห็นความสําคัญ 

- โครงการสงเสรมิความรู ความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพทางการศกึษาใหนักศกึษาและบุคลากร 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

- โครงการศกึษาดูงานดานประกันคุณภาพการศกึษา 

 

รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 

  - กจิกรรมพัฒนาผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 5. ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมให

สวยงาม ปลอดภัย เพื่อสรางความผาสุก

ในการปฏบิัตงิาน 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดี 

- โครงการสํานักงานสเีขยีว (Green Office) รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 2  พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรทุกฝาย

อยางตอเนื่องและรอบดาน 

6.  พัฒนาคุณภาพของอาจารยและ

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

- กจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- กจิกรรมทําผลงานวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

7 . สรางสรรคกิจกรรมและปรับปรุง

วธิกีารทํางานเพือ่สรางความรักสามัคค ี

- กจิกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวางอาจารยและ

บุคลากร 

คณบดี 

 8 .  พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมี

ค ว าม รู แล ะทั กษะที่ จํ า เ ป นต อการ

ปฏบิัตงิานเมื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อใหมคีวามพรอมเขาสู

อาเซยีน 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 3  พั ฒ น า

เครือขายความรวมมือกับ

ศิษยเกาเพื่อรวมกันพัฒนา

คณะ 

9. สรางแรงจูงใจเพื่อสรางความสัมพันธ

ที่ดกีับศษิยเกา 

10. สนับสนุนการมีสวนรวมของศิษยเกา

ในการพัฒนาการดําเนนิงานของคณะ 

- กจิกรรมสัมมนา พบปะ แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับศษิยเกา รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

11 .  จัดทําชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางคณะกับศษิยเกา 

- พัฒนาเว็บไซตเครอืขายศิษยเกา 

 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

กลยุทธที่  5.4 รวมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมปีระสทิธภิาพ 

12. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- กจิกรรมปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 

- บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอืเทคโนโลยสีารสนเทศให

สามารถใชงานไดตลอดเวลา 

- อาจารย 

- บุคลากร 

 13 .  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

- สงเสริมใหมคีวามรูความเขาใจและเพิ่มทักษะการ

ปฏบิัตงิานโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 14. ปรับปรุงแนวปฏบิัต ิขอมูลสารสนเทศ 

แบบฟอรมใหเปนสากล  

- พัฒนาแนวปฏิบัติ ขอมูลสารสนเทศ แบบฟอรม ประวัติ

ใหเปนสากล  

รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560  กับแผนการศกึษาแหงชาต ิ(2560-2574) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนการศกึษาแหงชาต ิ(2560-2574)   กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. มุงเนนการผลิตและพัฒนา

บัณฑติท่ีมคีุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

2. สงเสริมสนับสนุนงานวจัิย

และผลักดันสูระดับสากล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีคุณภาพและสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรท่ีมคีุณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกดิขึ้นตลอดชีวติ 

พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภิวัฒนสนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยนืของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภิบาล การเงนิ การกํากบัมาตรฐาน และ

เครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทาง

วชิาการความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปริญญาตรีหมายความถงึ สถาบันท่ีเนน

การผลติบัณฑติระดับปริญญาตรี เพื่อใหได

บัณฑติท่ีมคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภูมภิาค เพื่อรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมี

การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑติศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 

3. บริการทางวชิาการเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของวชิาชพี 

 

4. ทํานุบํารุง สบืสานและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. วจัิยอยางมีคุณภาพ 

3. ใหบริการวชิาการอยางมี

คุณภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ

อยางมคีุณภาพ 

6. พัฒนาอาคารสถานท่ีและการ

จัดการภูมทัิศนอยางมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการศึกษา

อยางมคีุณภาพ 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อยางมคีุณภาพ 

7. บริหารจัดการเพื่อรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซยีนอยางมี

คุณภาพ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวทิยาลัยเพื่อสรางศักยภาพ

การแขงขันอยางมีคุณภาพ 29 

1. การบริหารจัดการระบบขอมลูและสารสนเทศเพื่อ

การศกึษา 

6. การปฏรูิประบบทรัพยากรและการเงนิเพื่อ

การศกึษา 

3. การกระจายอํานาจไปสูสถานศกึษา 

 

8. การผลติและพัฒนากําลงัคนเพื่อสนองตอบ

ตลาดแรงงานและ การพัฒนาประเทศ (สถาบัน

อาชวีศกึษา/สถาบันอุดมศกึษา) 

 

2. การเพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการระดับ

สถานศกึษา 

4. การสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนของ

สังคม 

 
5. การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 

 

7. การพฒันาหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมนิผลผูเรียน 

 

9. การพัฒนาคนตลอดชวงชวีติ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560 

กับแผนการศึกษาแหงชาติ ( พ.ศ. 2560-2574) 

กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2556-2560 ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 2 แผนการศึกษาแหงชาติ ( พ.ศ.2560-2574) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2551-2565) มคีวามสอดคลองดังนี้ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิต

และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 7 เตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนและนานาชาตอิยางมคีุณภาพ  และมคีวามสอดคลอง

กับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน ยุทธศาสตรที่ 8 การผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อสนองตอบ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565) ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม

สนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของ

กลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทาง

วชิาการเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ มคีวามสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการ

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 4 การ

สงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม รวมทัง้สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 

2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบ

สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึงใน ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ และมีความ

สอดคลองกับแผนการศกึษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวนของสังคม รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้ง

เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดกิารอยางมคีุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาอาคารสถานที่และการจัดการ

ภูมิทัศนอยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 บริหารจัดการเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนอยาง

มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอยางมี

คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อสรางศักยภาพการแขงขัน

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 1 การ

บริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการระดับสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ 3 การกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสรมิ

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ยุทธศาสตรที่ 5 การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน ยุทธศาสตรที่ 8 การผลิตและพัฒนา

กําลังคนเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของ

กลุมสถาบันกลุม ข 
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ภาคผนวก 
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โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        เทคโนโลยโียธา        หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต/คลินิก

เทคโนโลยี 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

ศูนยสะเต็ม

ศึกษา 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารท่ัวไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานศูนยสะเต็มศึกษา     งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา                    งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
                            

                       

   34 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบด ี

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการบริหารศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต ศูนยตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัดราชบุรแีละศูนยเพาะเลี้ยง

เน้ือเยื่อพืชปลอดเช้ือฯ 

 

คณะกรรมการ
บริหารศูนย 
สะเต็มศึกษา 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดี 
ฝายประกันคุณภาพและกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบด ี

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

อ.นาวิน   คงรักษา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคุณภาพฯ 

นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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คณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง ทองลิ่ม   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยนาวิน   คงรักษา  รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชัย  กรรมการ 

4. อาจารย ดร.จรูญ   เตชะเจรญิกจิ  กรรมการ 

5. นายศุภชัย    สายบัว   กรรมการ 

6. นายผอน    สวงิ   กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารยดาราวรรณ ญาณะนันท  กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยอรนุช  จนิดาสกุลยนต  กรรมการ 

9. อาจารยภัทรานษิฐ   ศรสีกลทรัพย  กรรมการ 

10. อาจารยอนุรักษ   ธัญญเจรญิ  กรรมการ 

11. นางสาวณัฐภรณ   แชมเทศ  เลขานุการ 

 

เกณฑการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน 

ระดับสาขาวชิาและระดับคณะ 

1-20

โครงการ 

21-30

โครงการ 

31-40

โครงการ 

41-50

โครงการ 

51-60

โครงการ 

2 .  การบรรลุ เป าหมายตามตัว ช้ี วัดของ

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) (รอยละ) 

รอยละ 

76-80 

รอยละ 

81-85 

รอยละ 

86-90 

รอยละ 

91-95 

รอยละ 

96-100 

3. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 501-600 

คน 

601-700 

คน 

701-800 

คน 

801-900 

คน 

901 คน 

ขึ้นไป 

4. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผดิชอบ) (ตบช.1.1) 

นอยกวา

2.51 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

5. อาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒปิริญญาเอก 

(ตบช.1.2) 
17 คน 18 คน 19 คน 20 คน 

21 คน ขึ้น

ไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

6. อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ตบช.1.3) 
14 คน 15 คน 16 คน 17 คน 

18 คน 

ขึ้นไป 

7. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา (ตบช.1.4) 

นอยกวา

2.51 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

8. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.5) 

1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3 

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

9. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตบช.

1.6) 

1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3 

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

10 .  บัณฑิตปริญญาตรี ท่ี ได งานทําห รือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

นอยกวา

3.80 

คะแนน 

3.81- 

4.10 

คะแนน 

4.11-

4.40 

คะแนน 

4.41-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

11. คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ(สมศ.2) 

นอยกวา

3.80 

คะแนน 

3.81- 

4.10 

คะแนน 

4.11-

4.40 

คะแนน 

4.41-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

12. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) นอยกวา

2.01 

คะแนน 

2.01- 

2.50 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51 

คะแนน 

ขึ้นไป 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมท่ีคณะ

สรางสรรคขึ้น  

20-25 

ผลงาน 

26-30 

ผลงาน 

31-35 

ผลงาน 

36-40 

ผลงาน 

41 

ผลงาน 

ขึ้นไป 

2.ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 

20-25 

คร้ัง 

26-30 

คร้ัง 

31-35 

คร้ัง 

36-40 

คร้ัง 

41 

คร้ัง 

ขึ้นไป 

3.ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท่ีไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 

ไมม ี

ผลงาน 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน

ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

4.ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชน 

5-10

ผลงาน 

11-15

ผลงาน 

16-20

ผลงาน 

21-25

ผลงาน 

26

ผลงาน

ขึ้นไป 

5. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (ตบช.2.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3  

คะแนน 

4 

คะแนน 

5  

คะแนน 

6. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตบช.

2.2) 

ตํ่ากวา 

4.61 

คะแนน 

4.61-

4.70 

คะแนน 

4.71-

4.80 

คะแนน 

4.81-

4.90 

คะแนน 

4.91-

5.00 

คะแนน 

7. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัย (ตบช.2.3) 

นอยกวา

รอยละ

11.00 

รอยละ  

11.00-

15.99 

รอยละ 

16.00-

20.99 

รอยละ 

21.00-

25.99 

รอยละ 

26.00-

30 

8. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (สมศ.5) 

นอยกวา

รอยละ

14.00 

รอยละ  

14.00-

15.99 

รอยละ  

16.00-

17.99 

รอยละ 

18.00-

19.99 

รอยละ 

20  

ขึ้นไป 

9. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

(สมศ.6) 

นอยกวา

รอยละ

14.00 

รอยละ  

14.00-

15.99 

รอยละ  

16.00-

17.99 

รอยละ 

18.00-

19.99 

รอยละ 

20  

ขึ้นไป 

10. ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สม

ศ.7) 

นอยกวา

รอยละ

4.00 

รอยละ  

4.00-

5.99 

รอยละ  

6.00-

7.99 

รอยละ 

8.00-

9.99 

รอยละ 

10  

ขึ้นไป 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. จํานวนกจิกรรมบริการวชิาการ 18-19 

กจิกรรม 

20-21 

กจิกรรม 

22-23 

กจิกรรม 

24-25 

กจิกรรม 

26 

กจิกรรม 

ขึ้นไป 

2. จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

1 

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

4 

กจิกรรม 

5 

กจิกรรม

ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. จํานวนผูรับบริการวชิาการ นอยกวา 

1,000 คน 

1,000-

1,499 

คน 

1,500-

1,999 

คน 

2,000-

2,499 

คน 

2,500  

คน  

ขึ้นไป 

4. ผูรับบริการวชิาการมีความรูความเขาใจ นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ 

90.00-

94.99 

รอยละ  

95  

ขึ้นไป 

5. ความพงึพอใจของผูรับบริการวชิาการ  นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ 

90.00-

94.99 

รอยละ  

95  

ขึ้นไป 

6. ผูรับบริการวชิาการนําไปใชประโยชน  นอยกวา

รอยละ 

60.00 

รอยละ 

60.00- 

69.99 

รอยละ 

70.00-

79.99 

รอยละ 

80.00-

89.99 

รอยละ  

90  

ขึ้นไป 

7. การบริการวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

8. ผลการนําความรูและประสบการณจาก

การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวจิัย (สมศ.8) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

10. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของ

สังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1 .  จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับคณะและระดับสาขาวชิา 

3 

กจิกรรม 

4 

กจิกรรม 

5 

กจิกรรม 

6 

กจิกรรม 

7 

กจิกรรม

ขึ้นไป 

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ

90.00-

94.99 

รอยละ 

95.00-

100 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รอยละ) 

นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ

90.00-

94.99 

รอยละ 

95.00-

100 

4. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (ตบช.4.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.10) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.11) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. รอยละการเบิกจาย ณ สิ้นปงบประมาณ นอยกวา

รอยละ 

96.01 

รอยละ 

96.01-

97.00 

รอยละ 

97.01-

98.00 

รอยละ 

98.01-

99.00 

รอยละ

99.01-

100 

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการ

ปรับแผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

นอยกวา

รอยละ 

65.01 

รอยละ  

65.01-

75.00 

รอยละ 

75.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

3. รอยละบุคลากรท่ีได รับการพัฒนา

ศักยภาพ 

นอยกวา

รอยละ 

60.01 

รอยละ  

60.01-

70.00 

รอยละ 

70.01-

80.00 

รอยละ 

80.01-

90.00 

รอยละ 

90.01-

100 

4. ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีบรรลุเปาหมาย 

นอยกวา

รอยละ 

65.01 

รอยละ  

65.01-

75.00 

รอยละ 

75.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

5. การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6 .  ร ะบบกํ ากั บการประกั นคุ ณ ภา พ

หลักสูตร (ตบช.5.2) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

7.  การปฏิ บัติตามบทบาทหนา ท่ี ของ

ผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

นอยกวา

4.11 

คะแนน 

4.11-

4.30 

คะแนน 

4.31-

4.50 

คะแนน 

4.51-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

8. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

นอยกวา

3.01 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.00 

คะแนน 

4.01-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

9. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สม

ศ.16.2) 

 

1 

คะแนน 

นอยกวา 

4.11 

คะแนน 

 

2 

คะแนน 

4.11-

4.30 

คะแนน 

 

3 

 คะแนน 

4.31-

4.50 

คะแนน 

 

4 

คะแนน 

4.51-

4.70 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถาบัน (สมศ.

17) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

เกณฑการประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรฯ 

 แผนยุทธศาสตรฯ ประสบความสําเร็จ เมื่อมตัีวบงช้ีความสําเร็จที่บรรลุความสําเร็จ รอยละ 75 ของ

จํานวนตัวบงช้ีความสําเร็จทัง้หมด หรอืคะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีความสําเร็จทัง้หมดมคีามากกวา 3.50 คะแนน 

 ระดับความสําเร็จ 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีมคีา   2.51 ถงึ 3.50 คะแนน สําเร็จในระดับพอใช 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีมคีา   3.51 ถงึ 4.50 คะแนน สําเร็จในระดับ ดี 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีมคีา   4.51 ถงึ 5.00 คะแนน สําเร็จในระดับ ดมีาก 
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