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คํานํา 
 

  ดวยแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556-

2560  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4 ไดจัดทําขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจและ

สถานการณที่ เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น  ในระหวางวันที่ 13-14 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรม

แอมบาสเดอรซิตี้จอมเทียน จังหวัดชลบุรี ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนา

สํานักงานคณบดี  คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันจัดทําแผน

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงนี้ขึ้นมา เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ในปงบประมาณ 2560  

คณ ะวิทยาศาสตรและเทค โนโลยี  ขอขอบคุณ คณ ะกรรมการประจําคณ ะ 

คณะกรรมการบริหารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคณาจารย บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกทานที่ให

ความรวมมอืในการบรหิารงานดวยดตีลอดมา  

 

 

 

                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม) 

                                                                        คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                                  พฤศจกิายน  2559 
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แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 

ความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีระยะ 5 ป เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนนิงานของคณะ โดยคณะมกีารดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯในทุกๆป เพื่อใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของคณะ

วิทยาศาสตรฯ ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (พ.ศ.2556-

2560) และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน นอกจากนี้ในกระบวนการประเมินผลจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2558 ของคณะวิทยาศาสตรฯ มีบางประเด็นที่

จําเปนตองมกีารปรับปรุงแกไขเพื่อใหการดําเนนิงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ ขึ้น ระหวางวันที่ 13-14 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน จังหวัด

ชลบุรี ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานฯ ประธานสาขาวิชา อาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรฯ รวมกันปรับปรุงแกไขแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (พ.ศ.2556-2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 นี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนปการศกึษาถัดไป 
 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปใชเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรในแตละปการศกึษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมีคุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

ปณิธาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมุีงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศกึษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความใฝดี 

ใฝรู สูงาน ใหบรกิารวชิาการ วจัิยสรางสรรคและพัฒนาองคความรู เพื่อสนองตอทองถิ่นอยางยั่งยนื 

 

วสิัยทัศน (Vision)  

เปนองคกรที่สรางคนสรางงานใหมคีุณคาและพัฒนางานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเปนเลศิ  

สูสังคมและประชาคมอาเซียน 
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อัตลักษณ : ใฝด ีใฝรู สูงาน 
 

 ใฝด ี   : มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรูใหมๆ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตอืรอืรน  มนี้ําใจ 
 

เอกลักษณ 

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนภูมภิาคตะวันตก (คายวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ีครูพันธุบงึ) 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีและดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ   

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 

การวเิคราะหสถานภาพคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(SWOT) 

ดานการจัดการเรยีนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่หลากหลาย

ศาสตรและสอดคลองกับหลักสูตร 

2. มีศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ศูนยเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อฯ และศูนยตรวจสอบสินคาเกษตรฯ  ศูนยสะเต็มศึกษา  

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพชางไฟฟา

ภายในอาคารระดับ 1 ศูนยทดสอบวัสดุและเทคโนโลยี  คลินิก

เทคโนโลยี  ศูนยใหคําปรึกษาดานคณิตศาสตรและสถิติเพื่อการ

วจัิย 

1. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ (วท.บ.) มจํีานวนนอย 

2 .  อั ตราส วนอาจารยที่ มี คุณวุฒิ

ปริญญาเอก และดํารงตําแหนงทาง

วชิาการตออาจารยประจําทั้งหมดนอย 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการไม

เพียงพอตอปริมาณภาระงานสอนที่

เพิ่มขึ้น 
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จุดแข็ง จุดออน 

3. อาจารยของคณะ มกีารดูแลเอาใจใส นักศกึษาอยางใกลชิด 

4. มธีรรมชาตภูิมทิัศนและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

5. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนองตอความตองการ

ของสังคม 

6. มีการพัฒนานักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือกับเครือขาย

องคกรภายนอก อาท ิสถาบันฝมอืแรงงาน  สถานประกอบการ ทัง้

ภาครัฐและเอกชน 

7.มหีลักสูตรวชิาชีพครูที่เขมแข็ง 

8. มกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัตสิามารถทําไดจรงิ 

4. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น ยั ง ไ ม เ พี ย ง พ อ  เ ช น 

งบประมาณ หองปฏิบัติการเรียนการ

สอน 

5. อัตราสวนระหวางอัตรากําลังของ

อาจารยผูสอนกับจํานวนนักศึกษาไม

สอดคลองกัน 

 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีแหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น ที่จะนํามา

บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอน 

2. มีนโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัยและครู

วทิยาศาสตรใหเพยีงพอตอความตองการของประเทศ 

3. มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

สะสมหนวยกิต รวมถึงการถายโอนหนวยกิต ระบบ

เทียบโอนหนวยกิต ประสบการณการทํางานระหวาง

มหาวทิยาลัยในประเทศและกลุมประเทศอาเซยีน 

4. มรีะบบและกลไกการพัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพ 

5. หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศกึษาและทุนการศกึษา 

6. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมใหอาจารยมี

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

7. ผูสนใจเขาศึกษาตอสายการศึกษาทางวิทยาศาสตร 

(ค.บ.) มจํีานวนมาก 

8. มหาวทิยาลัยสนับสนุนใหมกีารใช e-learning ชวยใน

การเรยีนการสอน 

9. มีทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาประเภทตางๆ เชน ทุน

ครูพันธุบงึ ทุนอัญมณ ีทุน คสม. 

1. นักศึกษาแรกเขาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.บ.) มีความรูพื้นฐานทางดาน

วิทยาศาสตรนอย 

2. มีปญหาจากลิงรบกวนระหวางการเรียนการ

สอน 

3. มีการแขงขันสูงในระหวางสถาบัน 

4. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เรียนมีทางเลือกเพิ่มขึ้น สงผลตอจํานวน

นักศึกษาบางสาขาวิชามีจํานวนนอยลง 

5. ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง สงผลให

กลุมเปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

ลดลง 

6. พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน/เยาวชน 

เปลี่ยนแปลงไป ไมสอดรับกับคุณลักษณะที่

เหมาะสมตอการเปนนักศึกษา 

7. นโยบายที่จะมีการจัดเปนมหาวิทยาลัยกลุม

ใหมซึ่งจะเนนการผลิตบัณฑิตใหตรงตามอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 
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โอกาส อุปสรรค 

10. เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา ป พ.ศ.2558 เปนสิ่ง

กระตุนใหศักยภาพหลักสูตรมกีารพัฒนาตนเองมากขึ้น 

8 .  การบริ หารจั ดการ ยั งขาดแผนในการ

ดําเนินการประกันคุณภาพที่ชัดเจน 

 

ดานการวิจัย 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการจด

สทิธบิัตรหรอือนุสทิธบิัตร 

2 .  คณะมีการสนับสนุนการดํ าเนินงานภายใต

มหาวทิยาลัย 

3. นักวิจัยของคณะมีศักยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆไดอยาง

ตอเนื่องเพื่อรองรับงานวจัิยที่เปนพันธกจิหลัก 

4. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตพีมิพเผยแพรทีไ่ดคาน้ําหนักสูง 

5. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑฐานขอมูลวารสารที่ สกอ.

กําหนด 

6. คณะมีการประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ

อยางตอเนื่อง  

 

1. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัยไม

ทันตามกําหนดเวลา เปนเหตุหนึ่ งของการปรับลด

งบประมาณดานการวิจัยในปถัดไปและไมสามารถขอทุน

วจัิยได 

2. คณะไมมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยและการ

เผยแพรผลงานระดับชาตแิละนานาชาติ 

3. นักวิจัยขาดแรงจูงใจในการนําเสนอและเผยแพรผลงาน

ในระดับชาติ/นานาชาติ 

4. นักวิจัยรุนใหมขาดที่ปรึกษา หรือนักวิจัยพี่เลี้ยงที่

ชวยในการบูรณาการงานวจัิย  

5. อัตราสวนงานวิจัยที่ตอบโจทยชุมชนมีปริมาณนอยทํา

ใหสงผลกระทบตอการประกันคุณภาพ 

6.  งานวิจัยบางสวนไมนําไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

7. ขาดการบูรณาการระหวางศาสตรเพื่อพัฒนางานวิจัยให

เกดิคุณภาพ 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในการ

นําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเพื่อเสวนา

ทางดานงานวจัิยแบบบูรณาการ จํานวนมาก 

2. ผูบริหารมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึงระบบและกลไก 

และใหความสําคัญกับการทําวิจัย จึงสนับสนุนงบประมาณตอ

การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทําใหคณะมีโอกาสใน

การขอทุนวจัิยมากขึ้น 

3. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและสงเสริมใหการ

บรหิารงานวจัิยเปนระบบมากขึ้น 

1 .  ข อ กํ า ห น ด ใ น ก า ร จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด รั บ จ า ก สํ า นั ก

งบประมาณไมเพียงพอกับงานวิจัยที่

ไดรับการสนับสนุนจาก วช. 

2. มหาวิทยาลัยขาดแคลนเครื่องมือ

หรอือุปกรณที่นํามาใชในการทําวจัิย 

3. สัญญาณอนิเตอรเน็ตครอบคลุมไม

ทั่วถงึในพื้นที่มหาวทิยาลัย 
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โอกาส อุปสรรค 

4. มีแหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการใหอาจารย/

บุคลากร สรางงานวจัิย 

5. นักวิจัยสามารถสรางเครอืขายกับนักวิจัยหรือองคกรภายนอก

ได ทําใหเกิดเปนความรวมมือในการทําวิจัย ที่ใหการสนับสนุน

เงินทุนรวมทั้งการนําไปตีพิมพเผยแพรและใชประโยชนใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

6. มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ครอบคลุมทุกศาสตร เพื่อ

ใชในการสบืคนขอมูลการวจัิย   

4. หองปฏิบัติการในการดําเนินงาน

วจัิยไมเพยีงพอ 

 

ดานการบรกิารวชิาการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญหลากหลาย

สาขา ทําใหสามารถนําไปใชบรกิารสังคมไดหลายดาน 

2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรและ

คณติศาสตรไดอยางตอเนื่องและเปนที่ยอมรับ 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณใหสาขาวิชาจัดโครงการ

บรกิารวชิาการแกสังคมอยางตอเนื่อง 

4. มีโครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการ

เรยีนการสอนจํานวนมาก 

5. สาขาวิชามีศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกชุมชน

และสังคม 

6. คณะมีเครือขายเพื่อสรางความรวมมือระหวางชุมชน

ในการใหบรกิารวชิาการ 

7. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตามเกณฑ

การประเมนิของ นโยบายการประกันคุณภาพ 

1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แต

มีการนํามาบูรณาการกับการวิจัยจํานวน

นอย 

2. ขาดฐานขอ มูลทางด านการบริการ

วิชาการโดยเฉพาะเรื่องพื้นที่ และกิจกรรมที่

คณะฯเคยใหบรกิารวชิาการ 

3. การสํารวจความตองการในการบริการ

วชิาการยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่เปาหมาย 

4. การจัดการองคความรูสูสาธารณะชนมี

จํานวนนอย 

5. การบริการวิชาการสวนใหญจัดในไตร

มาสที่ 4 ทําใหการเบิกจายงบประมาณไม

กระจาย 

6. ขาดการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการ

จัดบรกิารวชิาการอยางชัดเจน 
 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน

ภายนอกสถาบัน 

2. ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการบริการ

วชิาการแกสังคม 

1. ผูรับบริการไมครบตามจํานวนที่ระบุ

ไวในโครงการ สาเหตุสวนหนึ่งมาจาก

ปญหาทางเศรษฐกิจหรือตองประกอบ

อาชีพ 
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โอกาส อุปสรรค 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการ 

4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศทางการ

บรกิารวชิาการ 

5. ชุมชนมคีวามตองการองคความรูที่จะใชในการพัฒนา 

6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่นตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555-2559) 

7. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหประชาชนทุก

กลุมไดมีโอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถ

พัฒนาและประยุกตใชองคความรูในการดําเนินชีวิตไดอยาง

ตอเนื่อง 

2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการ

บริหารงบประมาณสําหรับการบริการ

วิชาการไมเอื้อตอการสนับสนุนงานวจัิย

ที่ตอยอดจากการบริการวชิาการ 

3 .  ก า ร เ ป ด ป ด ภ า ค เ รี ย น ข อ ง

มหาวิทยาลัยไมสอดคลองกับการเปด

ปดภาคเรียนของสถานศึกษาที่ รับ

บรกิาร 

 

 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน 

1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมือใน

การจัดกจิกรรม 

2. มกีารวางแผนกจิกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

3. มีลานวัฒนธรรมที่ เอื้อและสงเสริมตอการจัด

กจิกรรม 

4. มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนพันธกิจอยาง

ตอเนื่อง 

5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

6. มรีะบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อยูในระดับดมีาก อยางตอเนื่อง  

1 .  ค ณ ะ ฯ  จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า น

ศิลปวัฒนธรรมไมเพียงพอตอภารกิจทางดาน

ศลิปวัฒนธรรม 

2. ขาดคณะยังไมมีการจัดการความรูดาน

ศลิปะและวัฒนธรรมของคณะ 

3. การเชื่อมโยงงานดานศิลปวัฒนธรรม

ระหวางหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยยังมี

นอย 

4. อาจารยยังขาดประสบการณในการทํา

วธิกีารปฏบิัตทิี่เปนเลศิ (Best Practice) 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. คณะฯ มีโอกาส ในการนําเสนอวิธีการปฏิบัติที่

เปนเลิศ (Best Practice) ในดานศิลปวัฒนธรรม 

ร ว ม ถึ ง ก า ร เ ที ย บ เ คี ย ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย อื่ น 

1. เกณฑมาตรฐานดานประกันคุณภาพดานศิลปะ

และวัฒนธรรมเพื่ อ ใหมี ผลงาน เปนที่ ยอมรับ

ระดับชาตเิปนไปไดยาก 
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โอกาส อุปสรรค 

(Benchmark) และสามารถยกระดับมาตรฐานให

ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

2. นักศึกษาของคณะสามารถดึงศักยภาพดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นมานําเสนอตอสาธารณะชนได 

3. มหาวทิยาลัยมงีานวิจัยที่สงเสรมิดานภูมิปญญา

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงานทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมจากมหาวทิยาลัย 

มีนอย แตตนทุนในการจัดกิจกรรมทางศิลปะและ

วัฒนธรรมมรีาคาสูง 

3. การสรางเครือขายทางศิลปะและวัฒนธรรมใน

ระดับชาต ิตองใชงบประมาณในการดําเนนิงานมาก 

4. วิ ถี ชี วิ ตส มั ย ใหม ขั ด แย ง กั บ ง านทํ า นุ บํ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม 
 

ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการ 

2. คณะฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพ 

3. คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ

วสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

4. คณะฯ มกีารบรหิารจัดการแบบกระจายอํานาจและมสีวนรวม 

5. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนา

ศักยภาพในดานการสอนและการปฏบิัตงิานสูงขึ้น 

6. คณะฯมีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานทาง

วชิาการของอาจารยอยางตอเนื่อง 

1 .  ไมมีแผนการจัดการในการ

จัดหารายไดเขาสูคณะฯ ที่ชัดเจน 

2. อัตรากําลังของบุคลากรไม

เพยีงพอ 

3. บุคลากรยังมคีวามรูความเขาใจ

ทางดานระเบยีบพัสดุ ไมชัดเจน 

4 .  บุ ค ล า ก ร มี ทั ก ษ ะ ท า ง

ภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ 

  

 

โอกาส อุปสรรค 

1. คณะฯ มกีารยอมรับจากชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น  

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนทุนการศึกษาทุกหลักสูตรใหสามารถกูไดทั้ง 

กยศ. และ กรอ. 

3. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนมากขึ้น 

4. ความเช่ือมโยงเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา

และหนวยงานภายนอก 

1. การจัดสรรงบประมาณมี

อยางจํากัดไมเพยีงพอ 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ยั ง ไม เ ช่ื อม โย ง เป น ร ะบบ

เดยีวกัน 
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โอกาส อุปสรรค 

5. AEC ประชาคมอาเซียน เปนโอกาสทําใหมีบทบาทในการพัฒนาคนให

มขีดีความสามารถในการแขงขันในดาน สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และ

ความม่ันคง 

6. การเขาถงึเทคโนโลย ีสื่อสารสนเทศงายขึ้น สงผลใหการบรหิารจัดการ

มปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

7. แผนมหาวทิยาลัยราชภัฏระยะ 10 ป มกีารพัฒนาทางดานวทิยาศาสตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถดําเนนิการไดบรรลุตามปณธิานและวิสัยทัศนที่

กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ/คาเปาหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

    เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อผลติบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามรูความเช่ียวชาญการปฏบิัติงานมคีุณธรรม   

    จรยิธรรม ใฝด ีใฝรู สูงาน เปนที่ตองการของสังคมและเตรยีมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน  
 

นโยบาย/แผนงานการผลติและพัฒนาบัณฑิต 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ(TQF) มาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้ทักษะอื่นๆ ที่สัมพันธและเพื่อเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียน ใหมคีวาม

ทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความรูทาง

วชิาการ  เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมอีุดมการณในวิชาชีพ (ครูพันธุบงึ) 

4. สงเสริมใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพ

ในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข และมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสังคม

และสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศกึษาทัง้ดานคุณวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการ 

6. สงเสรมิใหนักศกึษาเขาสูภาวะการมีงานทํา 

7. พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการของคณะสูระดับสากลและสรางเครอืขายความรวมมอื

ระหวางสถาบันใหมากขึ้น 
 

เปาหมาย 

    ในปงบประมาณ 2560-2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ  

    ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน 

ระดับสาขาวชิาและระดับคณะ 

40

โครงการ 

45

โครงการ 

50

โครงการ 

55 

โครงการ 

ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม าย ต าม ตั ว ช้ี วั ด ข อ ง

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิ(TQF) (รอยละ) 

80 82 84 86 
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เปาหมายการรับนักศึกษา 

ในปการศกึษา  2560 - 2562 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีเีปาหมายในการรับ 

นักศกึษาใหม ดังนี้ 

วุฒิ หลักสูตร 60 61 62 

วท.บ. 

1. เทคโนโลยโียธา 60 60 60 

2. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 30 30 30 

3. เทคโนโลยไีฟฟา 30 30 30 

4. เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม 30 30 30 

5. เทคโนโลยสีารสนเทศ 30 30 30 

6. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 30 30 

7. เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 30 30 30 

8. สัตวศาสตร 30 30 30 

ค.บ. 

9. คณติศาสตร 60 60 60 

10. คอมพวิเตอรศกึษา 60 60 60 

11. วทิยาศาสตรทั่วไป 30 30 30 

12. ชีววทิยา 30 30 30 

13. ฟสกิส 30 30 30 

ทล.บ. 14. อาชีวอนามยัและความปลอดภัย  30 30 30 

 15. เทคโนโลยดีจิติอลมเีดยี 30 30 30 

วท.บ. 

ภาค 

พเิศษ 

16. เทคโนโลยโียธา 30 30 30 

17. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ 30 30 30 

18. เทคโนโลยไีฟฟา 30 30 30 

19. วทิยาการคอมพวิเตอร 30 30 30 

รวม 660 660 660 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

( ค า เ ฉลี่ ย ขอ งร ะดั บคุณภาพของทุ ก

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ) (ตบช.1.1) 

3.40 

คะแนน 

3.80 

คะแนน 

4.20 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

2. อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก (ตบช.1.2) 

รอยละ 

23.67 

(20 คน) 

รอยละ 

26.04 

(22 คน) 

รอยละ 

28.40 

(24 คน) 

รอยละ 

30.77 

(25 คน) 

3. อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ตบช.1.3) 

รอยละ 

20.12 

(17 คน) 

รอยละ 

21.30 

(18 คน) 

รอยละ 

22.49 

(19 คน) 

รอยละ 

23.67 

(20 คน) 

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา (ตบช.1.4) 

5 

 คะแนน 

5  

คะแนน 

5 

 คะแนน 

5 

 คะแนน 

5. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.5) 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

6. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.6) 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

5  

คะแนน 

7. บัณฑิตปริญญาตรีที่ ไดงานทํ าหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

4.90 

คะแนน 

4.92 

คะแนน 

4.94 

คะแนน 

4.96 

คะแนน 

8. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและ

เ อ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สมศ.2) 

4.70

คะแนน 

4.75 

คะแนน 

4.80

คะแนน 

4.85

คะแนน 

9. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2.40 

คะแนน 

2.50 

คะแนน 

2.60 

คะแนน 

2.70 

คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สรางสรรคผลงานวจัิยนวัตกรรม และพัฒนาองคความรูที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน   

นโยบาย/แผนงานการวิจัย 

1. สนับสนุนและสงเสรมิใหผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใหไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. สงเสรมิใหผลงานวจัิยและงานสรางสรรคใหไดรับการตพีมิพเผยแพรในระดับชาตหิรอื 

นานาชาต ิ

3. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงาน วจัิยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

4. สนับสนุนและสงเสรมิใหมกีารผลติตําราคุณภาพและมกีารนําไปใชประโยชน 

5. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานวจัิยเขากับงานบรกิารวิชาการ งานผลติบัณฑติและงานทํานุ 

บํารุงศลิปวัฒนธรรม 

6.  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเผยแพรผลงานวจัิยสูสาธารณชนผานสื่อตางๆ 

7.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานวิจัยใหสามารถสรางงานวจัิยที่มคีุณภาพ 

8.  จัดใหมกีจิกรรมยกยองและเชิดชูนักวจัิยที่มีผลงานดเีดน 

9.  สงเสริมใหจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญาเพื่อคุมครองผลงานวิจัย/

นวัตกรรม 

10.  สงเสรมิใหสรางเครือขายความรวมมอืดานการวิจัยระหวางหนวยงานใหมากขึ้น 
 

เปาหมาย 

ในปงบประมาณ  2560 - 2563   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดกําหนดเปาหมาย 

ผลผลติในแผนงานการวจัิย ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่คณะ

สรางสรรคขึ้น  

26 

ผลงาน 

27

ผลงาน 

28

ผลงาน 

29

ผลงาน 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ นําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

41  

ครัง้ 

42 

ครัง้ 

43 

ครัง้ 

44 

ครัง้ 

ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน 

ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชน 

10

ผลงาน 

15

ผลงาน 

20

ผลงาน 

25

ผลงาน 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศกึษา 

59 60 61 62 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจัิยหรอืงานสรางสรรค (ตบช.2.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

(ตบช.2.2) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวจัิย (ตบช.2.3) 

รอยละ 

24.00 

รอยละ 

26.00 

รอยละ 

28.00 

รอยละ 

30.00 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร (สมศ.5) 

รอยละ 

22 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

รอยละ 

28 

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ นําไปใช

ประโยชน (สมศ.6) 

รอยละ 

24 

รอยละ 

26 

รอยละ 

28 

รอยละ 

30 

6. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

(สมศ.7) 

รอยละ 

8.90 

รอยละ 

9.10 

รอยละ 

9.30 

รอยละ 

9.50 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

ใหบรกิารทางวชิาการอยางมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของชุมชน  

นโยบาย/แผนงานการบรกิารวชิาการ 

          1. สงเสรมิ สนับสนุนงานบรกิารวชิาการที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน 

ทองถิ่นและชุมชน 

2. มกีารสํารวจความตองการชุมชน  เพื่อพัฒนาการใหบริการวิชาการ ทัง้ในเชิงคุณภาพ และ

เชิงปรมิาณ  

3. พัฒนารูปแบบการใหบรกิารวชิาการในเชิงรุก เพื่อเพิ่มรายไดและปรมิาณผูใชบรกิารรายใหม 

4. สนับสนุนใหมกีารบูรณาการงานบรกิารวชิาการเขากับงานวิจัย  งานผลติบัณฑติและงาน 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการระหวาง

หนวยงาน 

6. ลดรอยตอระหวางมัธยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ดวยการอบรมครู เชน การผลิตสื่อ 

การจัดกจิกรรมคายอยางตอเนื่อง หรอืการสอนพเิศษ 
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เปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2560 - 2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิต 

การบรกิารวชิาการ ไวดังนี้ 
 

ผลผลติ 60 61 62 63 

จํานวนกจิกรรมบรกิารวชิาการ 23

กจิกรรม 

24

กจิกรรม 

25

กจิกรรม 

26

กจิกรรม 

จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

2

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

จํานวนผูรับบรกิารวชิาการ 2,000 

คน 

2,100

คน 

2,200

คน 

2,300

คน 

ผูรับบรกิารวชิาการมคีวามรูความเขาใจ รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

ความพงึพอใจของผูรับบรกิารวชิาการ  รอยละ

84 

รอยละ

85 

รอยละ

86 

รอยละ

87 

ผูรับบรกิารวชิาการนําไปใชประโยชน  รอยละ

74 

รอยละ

75 

รอยละ

76 

รอยละ

77 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1. การบรกิารวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. ผลการนําความรูและประสบการณจาก

การ ให บ ริ ก า รวิ ช าก ารมา ใ ช ใ นการ

พัฒนาการเรยีนการสอนและ/หรอืการวิจัย 

(สมศ.8) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของ

สังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น พรอมเรียนรูสูประชาคมวัฒนธรรม

อาเซยีน 

นโยบาย/แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สงเสรมิใหนักศกึษาเขารวมโครงการหรอืกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปะและ 

วัฒนธรรม และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมกีารสบืสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดขีองไทยสบืไป 

2. สงเสรมิการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหนักศกึษาเปนคนดี มีจติสาธารณะ 

3. สงเสรมิการดําเนนิการเพื่อใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมีความสุข ทามกลางสิ่งแวดลอมที่ 

รมรื่นและปลอดภัย 
 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2560-2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลิตการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

จํานวนกจิกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับคณะและ

ระดับสาขาวชิา 

5 

กจิกรรม 

6

กจิกรรม 

7

กจิกรรม 

8

กจิกรรม 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

หรอืกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

รอยละ

85 

รอยละ

88 

รอยละ 

91 

รอยละ 

94 

การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของแผนดานทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม (รอยละ) 

รอยละ

80 

รอยละ

84 

รอยละ

88 

รอยละ

92 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม (ตบช.4.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.10) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เอื้ออํานวยให

ดําเนนิการตามพันธกจิไดบรรลุผลสําเร็จ 

นโยบาย/แผนงานบริหารจัดการ 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนมกีารพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

2. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสยีรวมกันแสดงความคดิเห็นและใหขอเสนอแนะการดําเนนิงานเพื่อ

พัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการนําผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร/ผูมสีวนไดสวนเสยีมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ 

3. พัฒนาแผนและระบบสารสนเทศของคณะฯ ใหเช่ือถือได เพื่อเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน

ของแตละฝายและเพื่อการบรหิารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สงเสริมการจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การดําเนนิงานของคณะ  

5. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอํานาจการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนนิงานของคณะและสาขาวชิาอยางเหมาะสม เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพื่อใหบุคลากรทุก

ระดับรับทราบ เห็นความสําคัญ และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 
 

เปาหมาย 

 ในปงบประมาณ 2560-2563 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดเปาหมายผลผลติ 

ดานการบรหิารจัดการ ไวดังนี้ 

ผลผลติ 60 61 62 63 

รอยละการเบกิจาย ณ สิ้นปงบประมาณ รอยละ 98 รอยละ 99 รอยละ100 รอยละ 100 

รอยละของบุคลากรที่ มีส วนร วมในการป รับ

แผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

รอยละ  

75 

รอยละ  

77 

รอยละ  

79 

รอยละ  

81 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 82 รอยละ 84 รอยละ 86 รอยละ 88 

ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่บรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ  

75 

รอยละ  

80 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ณ ปการศึกษา 

59 60 61 62 

1 .  การบริหารของคณะเพื่อการกํ ากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

2. ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

(ตบช.5.2) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

3 .  การปฏิบั ติ ต ามบทบาทหน าที่ ของ

ผูบรหิารสถาบัน (สมศ.13) 

4.50 

คะแนน 

4.55 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4.65 

คะแนน 

4. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

4.20 

คะแนน 

4.40 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

4.80 

คะแนน 

5. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สม

ศ.16.2) 

5 

คะแนน 

 

4.90 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

4.95 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

6. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถาบัน (สมศ.

17) 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 

 
 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วสิัยทัศน : เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ตอบสนองตอทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

มิติดาน 

ประสทิธผิล 

 

 
 คุณภาพ 

 

 
 ประสทิธภิาพ 

 

 

า 

องคกร 

 

 
มแีผนพัฒนา

นักศกึษา 

 

มแีผนพัฒนาคณะและกํากับ 

ดูแลที่มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนานักวจิัย 

- สรางเครือขาย

ทางวชิาการ 

 

- ตอบสนองความตองการผูใชบริการ 

- สะดวก รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนาฐานขอมลูและสารสนเทศใหทันสมัย 

- การบริการวชิาการ

กอใหเกดิประโยชน/

สอดคลองกับความ

ตองการ 

- งานวจิัยสนองความ

ตองการของชมุชนและ

สังคม 

- งานวจิัยไดรับการ

ยอมรับ/ยกยอง 

 

- คุณภาพการสอน 

- ความพงึพอใจผูใชบัณฑติ 

- ประกันคณุภาพการศกึษา 

ผลงานดานทํานุบาํรุงศลิปะ 

วัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

ผลติบัณฑติที่พงึ

ประสงคและม ี

คุณภาพสอดคลอง 

กับความตองการ 

การบริการวชิาการ

สอดคลองความ

ตองการของชมุชน 

ผลงานวจิัยมี

คุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชน 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

- พัฒนานักศกึษาตามอัตลักษณ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

- มกีารอนุรักษ 

สงเสริมและเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาระบบและ

กลไกทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มุงเนนการผลติและ

พัฒนาบัณฑติที่มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

สงเสริมสนับสนุน

งานวจิัยและผลักดนัสู

ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคีุณภาพ

และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ระบบบริหารจัดการมคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

และมรีะบบสารสนเทศสนับสนนุภารกจิหลัก 

 

- ถายทอดความรูสู

ชุมชน/ทองถิ่น 

- สรางเครือขาย

บริการวชิาการ 

- พัฒนาอาจารยและบคุลากร 

- เพิ่มทรัพยากรการเรียนการสอน 

- พัฒนาบคุลากรใหใชงานระบบสารสนเทศได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

 

พัฒนาภูมทิัศนและสิง่แวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนการสอนและการปฏบิัตงิาน 

มทีรัพยากรบุคคลที่

มคีุณภาพ 

มฐีานขอมูลและระบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ 

บริหารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพภายใตหลักบริหารจัดการที่ด ี

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

มติดิาน

ประสทิธผิล 

มติดิาน

คุณภาพ 

มติดิาน

ประสทิธภิาพ 

มิตดิาน 

การพัฒนา

องคกร 
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บริการทางวชิาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และ

เสริมสรางความเขมแขง็ของวชิาชพี 

ทํานุบํารุง สบืสาน 

และเผยแพร

ศลิปวัฒนธรรมทองถิน่ 



 

 

กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ ไปสูการปฏบิัติ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่

ยืดหยุนหลากหลาย สอดคลอง

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

1. ผลักดันใหมกีารสราง พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

2. สนับสนุนใหมโีครงการพิเศษที่เนนผูเรยีนให

เรยีนรูจากประสบการณจริง 

- โครงการความรวมมอื(โครงการพเิศษ) 

- โครงการความรวมมอืระหวางประเทศ (การเรยีน

การสอน)   

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

 

1. สรางระบบและกลไกเพื่อจูงใจคนดแีละคนเกง

ใหเขามาศกึษาตอที่คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 

- สนับสนุนทุนการศกึษาใหนักศกึษาเรยีนดี คณบดี 

- กจิกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก คณบดี 

- โครงการสงเสริมความรวมมือในการรับหรือ

คัดเลอืกนักศกึษา  

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

งานกจิการนักศกึษาใหเหมาะสมกับลักษณะของ

นักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑติที่มีอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

- โครงการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ

สาขาสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร (คาวัสดุ

การศกึษา/ครุภัณฑ) 

 

คณบดี 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 1.2 ปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียน

ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคและจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและ      

อัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

(ตอ) 

 

 

- โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร - หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

 -  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประธานสาขา 

วชิาทุกสาขา 

3. จัดฝกอบรมอาจารยเพื่อปรับกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- กจิกรรมอบรมอาจารยเพื่อปรับกระบวนทัศน รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 4. สรางความเขมแข็งโครงการครูพันธุบึงเพื่อ

ผลติครูใหตรงกับความตองการ 

- โครงการครูพันธุบงึ - รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

กลยุทธที่  1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ด ี

1. จัดทําแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งระดับคณะและสาขาวิชา 

เพื่อใหมคีวามพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อใหมี

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นักศกึษา 

2. เสริมสรางสุขภาวะและดานจิตอาสาแก

นักศกึษา 

- โครงการคายจติอาสาพัฒนาชุมชน รองคณบดี 

ฝายกจิการ

นกัศกึษา 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  1.3 สรางบัณฑิตให

เปนพลเมืองไทยและพลเมือง

อาเซยีนที่ด ี(ตอ) 

3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพยีงในกระบวนการเรยีนรู 

- โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกนักศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

- โครงการลานศลิปวัฒนธรรมและทําบุญประจําป 

 4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา สงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียนและนําระบบสหกิจ

ศกึษามาใชอยางเต็มรูปแบบ 

- โครงการสหกจิศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา - สนับสนุนนักศกึษาทํางานระหวางเรยีน 

- โครงการสาขาโดดเดน  

5. สนับสนุนใหงานกิจการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อ

เรยีนรูวัฒนธรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

- สนับสนุนการสรางเครอืขายดานกจิการนักศกึษา

ระหวางมหาวทิยาลัยทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 6. พัฒนาทักษะนักศกึษาแนวขาง - โครงการพัฒนาการทําเบเกอรี่ เพื่อเพิ่มรายได สาขาวชิาทล.การ

แปรรูปอาหาร 

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาหองเรียน

และสงสนับสนุนการเรียนการ

สอนให เที ยบ เท ามาตรฐาน 

สากล 

1. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมใหคณะ

และสาขาวิชาดํา เนินการพัฒนา และดูแล

หองเรยีนใหเปนหองเรยีนมาตรฐาน 

2. จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ทรัพยากรการเรียนรูและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรยีนรูที่เพยีงพอและทันสมัย 

- สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนและปรับปรุง

หองเรยีนมาตรฐาน 

- คณบดี 

- พัฒนาหองปฏิบัติการและซอมแซมเครื่องมือ

อุปกรณ 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ/ 

ศูนยตรวจสอบฯ/

ศูนยเพาะเลี้ยงฯ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาไปสูการ

เปนคณะที่ใหความสําคัญกับ

การวิจัยเพื่อรับใชทองถิ่นและ

นํ าก ร ะบ ว น ก าร วิ จั ย ไ ป ใ ช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

 

 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจัยเพื่อตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น โดยเนนการมีสวน

รวมขององคกรหรอืชุมชน 

 

 

- สงเสริมและผลักดันใหมกีารขอรับทุนเพื่อผลติผล

งานวจัิย/ตําราคุณภาพ 

- สนับสนุนใหมีหนวยงานที่เปนหนวยงานสนับสนุน

ทางวชิาการและการวจัิย (เชน คลนิกิเทคโนโลย ี

กระทรวงวทิยฯ) 

- คณบดี 

 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 

2. ผลักดันใหมีการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนตอการเรียนการสอน และตอชุมชน

หรอืหนวยงานภายนอก 

- สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

กลยุทธที่ 2.2 สงเสรมิและสราง

แรงจูงใจสําหรับคณาจารยและ

นักศึกษาใหผลิตผลงานวิจัยที่มี

คุณคาสูสังคม 

1. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรมแกบุคลากรและนักศึกษาใหไดระดับ

มาตรฐานสากล 

- กจิกรรมสงเสรมิ/พัฒนาบุคลากรดานการวจัิย 

- เวทสีัมมนาเพื่อเรยีนรูศักยภาพการวิจัยรวมกัน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

2. สนับสนุนใหมกีารเผยแพรในระดับนานาชาติ 

รวมทัง้จดอนุสทิธบิัตร สทิธบิัตรและลขิสทิธิ์ 

 

- สนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาตแิละนานาชาติ 

คณบดี 

 - สนับสนุนการจดทะเบยีนทรัพยสนิทางปญญา 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  3.1 พัฒนาคณะให

เ ป น ศู น ย ก ล า ง กา ร พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระดับภาค

ต ะ วั น ต ก  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาต ิ

1. จัดใหมีโครงการบริการวิชาการในลักษณะ

ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน

ทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

และตรงกับความตองการของผูรับบริการและ

สอดคลองกับศักยภาพของสาขาวชิา 

- โครงการบรกิารวิชาการดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยรีะดับคณะและสาขาวิชา 

- โครงการศูนยสะเต็มศกึษา 

- โครงการเกษตรยั่งยนื 

- รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 

- รองคณบดฝีาย

ประกันคณุภาพฯ 

- ประธาน

สาขาวชิา 

2. สงเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ/

วิชาชีพที่สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

สังคม 

 

 

- โครงการชุมชนเขมแข็งดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 

 - โครงการตรวจสอบสารตกคางในผลผลติทาง

การเกษตร 

หัวหนาศูนย

ตรวจสอบฯ 

- โครงการผลติและถายทอดพชืปลอดภัยจาก

สารพษิ 

หัวหนาศูนย

เพาะเลี้ยงฯ 

- โครงการศูนยบรกิารทดสอบวัสดุทาง

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชา

เทคโนโลยโียธา 

- โครงการคลนิกิเทคโนโลย ี หัวหนาศูนยวทิยฯ 

- เวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูกจิกรรมบรกิารวิชาการ - รองคณบดี 

ฝายวชิาการ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางการมีสวน

รวมทุกภาคสวนเพื่อบริการ

วชิาการสูชุมชนและทองถิ่น 

1. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายกับ

ชุมชนหรือหนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วชิาการ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนบริการวิชาการใหกับ

หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง 

- โครงการวทิยาศาสตรเพื่อชุมชน (นทิรรศการ

สัปดาหวทิยาศาสตร) 

คณบดี 

 

- โครงการอบรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

- รองคณบด ี

ฝายวชิาการ 

- สนับสนุนการทําบันทกึขอตกลงดานบรกิาร

วชิาการกับชุมชนหรอืหนวยงานภายนอก 

คณบดี 

 3. พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

- โครงการบัณฑติคนืถิ่น คณบดี 

 - กจิกรรมพัฒนาโรงเรยีนในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

คณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางคุณคาดาน

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการศึกษาและการจัดกิจกรรมที่เนนการ

สืบทอดหรือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินชีวิตของชุมชน โดยใหนักศึกษาและ

บุคลากรมสีวนรวม 

- โครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณแีละ

ทําบุญประจําป 

 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและความ

พอเพยีงในกระบวนการเรยีนรู 

3. สนับสนุนใหมีการจัดประกวด ใหรางวัลผลงาน

นักศกึษาดานศลิปะและวัฒนธรรม 

- โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกนักศกึษา รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 - โครงการเสรมิสรางจติสํานกึดานการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

รองคณบดฝีาย

กิจการนักศกึษา 

 4. สงเสริมใหมีการปรับภูมิทัศนและมรดกทาง

วัฒนธรรม รองรับกลุมทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ  

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธ/โครงการ/ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลศิ 

1. พัฒนาองคกรใหเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

- กจิกรรมการประชุมคณาจารยและบุคลากร/

คณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดี 

- กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารปรับแผนพัฒนาคณะ คณบดี 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน

ใหมคีุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

- โครงการบรหิารจัดการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คณบดี 

 - โครงการพัฒนาคณะ/สาขาวชิา ประธานสาขา 

 - โครงการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพ 

 - กจิกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพ 

 3. พัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรยีนรู 

 

- กจิกรรมการจัดการความรู 

 

- รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

- โครงการใหคําปรกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

(กระทรวงวทิยาศาสตรฯ) 

- หัวหนาศูนย

วทิยาศาสตรฯ 
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กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรใหมี

คุณภาพและสูความเปนเลิศ

(ตอ) 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูล

เพื่อใหบุคลากรทุกระดับรับทราบและ

เห็นความสําคัญ 

- โครงการสงเสรมิความรู ความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพทางการศกึษาใหนักศกึษาและบุคลากร 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

- โครงการศกึษาดูงานดานประกันคุณภาพการศกึษา 

 

รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 

  - กจิกรรมพัฒนาผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 5. ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมให

สวยงาม ปลอดภัย เพื่อสรางความผาสุก

ในการปฏบิัตงิาน 

- กจิกรรมปรับภูมทิัศนคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดี 

- โครงการสํานักงานสเีขยีว (Green Office) รองคณบดีฝาย

ประกันคุณภาพฯ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 2  พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรทุกฝาย

อยางตอเนื่องและรอบดาน 

6.  พัฒนาคุณภาพของอาจารยและ

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

- กจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- กจิกรรมทําผลงานวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

7 . สรางสรรคกิจกรรมและปรับปรุง

วธิกีารทํางานเพือ่สรางความรักสามัคค ี

- กจิกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวางอาจารยและ

บุคลากร 

คณบดี 

 8 .  พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมี

ค ว าม รู แล ะทั กษะที่ จํ า เ ป นต อการ

ปฏบิัตงิานเมื่อเขาสูประชาคมอาเซยีน 

- โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อใหมคีวามพรอมเขาสู

อาเซยีน 

 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

27 



 

 

กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ 

ก ล ยุ ท ธ ที่  5 . 3  พั ฒ น า

เครือขายความรวมมือกับ

ศิษยเกาเพื่อรวมกันพัฒนา

คณะ 

9. สรางแรงจูงใจเพื่อสรางความสัมพันธ

ที่ดกีับศษิยเกา 

10. สนับสนุนการมีสวนรวมของศิษยเกา

ในการพัฒนาการดําเนนิงานของคณะ 

- กจิกรรมสัมมนา พบปะ แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับศษิยเกา รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

11 .  จัดทําชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางคณะกับศษิยเกา 

- พัฒนาเว็บไซตเครอืขายศิษยเกา 

 

รองคณบดฝีาย

กจิการนักศกึษา 

กลยุทธที่  5.4 รวมพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมปีระสทิธภิาพ 

12. สงเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- กจิกรรมปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 

- บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอืเทคโนโลยสีารสนเทศให

สามารถใชงานไดตลอดเวลา 

- อาจารย 

- บุคลากร 

 13 .  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และ

ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

- สงเสริมใหมคีวามรูความเขาใจและเพิ่มทักษะการ

ปฏบิัตงิานโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ 

 14. ปรับปรุงแนวปฏบิัต ิขอมูลสารสนเทศ 

แบบฟอรมใหเปนสากล  

- พัฒนาแนวปฏิบัติ ขอมูลสารสนเทศ แบบฟอรม ประวัติ

ใหเปนสากล  

รองคณบดฝีาย

ประกันคุณภาพฯ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560  กับแผนการศกึษาแหงชาต ิ(2560-2574) 

กับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวฉบับที่ 2 (2551-2565) 

        ยุทธศาสตรคณะ              ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย                     แผนการศกึษาแหงชาต ิ(2560-2574)   กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (51-65) 

 

 

 

 

1. มุงเนนการผลิตและพัฒนา

บัณฑติท่ีมคีุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

2. สงเสริมสนับสนุนงานวจัิย

และผลักดันสูระดับสากล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีคุณภาพและสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย  :  ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรท่ีมคีุณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกดิขึ้นตลอดชีวติ 

พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในโลกาภิวัฒนสนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยนืของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของ

ธรรมาภิบาล การเงนิ การกํากบัมาตรฐาน และ

เครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทาง

วชิาการความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ 

จุดเนนของกลุมสถาบัน :  กลุม ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปริญญาตรีหมายความถงึ สถาบันท่ีเนน

การผลติบัณฑติระดับปริญญาตรี เพื่อใหได

บัณฑติท่ีมคีวามรูความสามารถเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับภูมภิาพ สถาบันมบีทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกจิและบุคคลใน

ภูมภิาค เพื่อรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมี

การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑติศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 

3. บริการทางวชิาการเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของวชิาชพี 

 

4. ทํานุบํารุง สบืสานและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. วจัิยอยางมีคุณภาพ 

3. ใหบริการวชิาการอยางมี

คุณภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ

อยางมคีุณภาพ 

6. พัฒนาอาคารสถานท่ีและการ

จัดการภูมทัิศนอยางมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการศึกษา

อยางมคีุณภาพ 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อยางมคีุณภาพ 

7. บริหารจัดการเพื่อรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซยีนอยางมี

คุณภาพ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวทิยาลัยเพื่อสรางศักยภาพ

การแขงขันอยางมีคุณภาพ 29 

1. การบริหารจัดการระบบขอมลูและสารสนเทศเพื่อ

การศกึษา 

6. การปฏรูิประบบทรัพยากรและการเงนิเพื่อ

การศกึษา 

3. การกระจายอํานาจไปสูสถานศกึษา 

 

8. การผลติและพัฒนากําลงัคนเพื่อสนองตอบ

ตลาดแรงงานและ การพัฒนาประเทศ (สถาบัน

อาชวีศกึษา/สถาบันอุดมศกึษา) 

 

2. การเพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการระดับ

สถานศกึษา 

4. การสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนของ

สังคม 

 
5. การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 

 

7. การพฒันาหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมนิผลผูเรียน 

 

9. การพัฒนาคนตลอดชวงชวีติ 
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ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 4 ป พ.ศ.2556-2560 

กับแผนการศึกษาแหงชาติ ( พ.ศ. 2560-2574) 

กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

***************************************** 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2556-2560 ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 2 แผนการศึกษาแหงชาติ ( พ.ศ.2560-2574) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2551-2565) มคีวามสอดคลองดังนี้ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการผลิต

และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 7 เตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนและนานาชาตอิยางมคีุณภาพ  และมคีวามสอดคลอง

กับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน ยุทธศาสตรที่ 8 การผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อสนองตอบ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565) ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม

สนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยอยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของ

กลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริการทาง

วชิาการเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน และเสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ มคีวามสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการ

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 4 การ

สงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม รวมทัง้สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 

2 (พ.ศ.2551-2565)ทัง้เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 
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ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สืบ

สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึงใน ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ และมีความ

สอดคลองกับแผนการศกึษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวนของสังคม รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้ง

เปาหมายและจุดเนนของกลุมสถาบันกลุม ข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดกิารอยางมคีุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาอาคารสถานที่และการจัดการ

ภูมิทัศนอยางมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 บริหารจัดการเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนอยาง

มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอยางมี

คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อสรางศักยภาพการแขงขัน

อยางมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ยุทธศาสตรที่ 1 การ

บริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการระดับสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ 3 การกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสรมิ

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ยุทธศาสตรที่ 5 การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน ยุทธศาสตรที่ 8 การผลิตและพัฒนา

กําลังคนเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

รวมทั้งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)ทั้งเปาหมายและจุดเนนของ

กลุมสถาบันกลุม ข 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

 
 

โครงสรางองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานธุรการ               วิทยาการคอมพิวเตอร       สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 
        งานการเงินและพัสดุ        เทคโนโลยีสารสนเทศ       หนวยปฏิบัติการเคมี 
        งานบริการการศึกษา        เทคโนโลยโียธา        หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 
        งานอาคารสถานท่ี         เทคโนโลยีไฟฟา        หนวยปฏิบัติการฟสิกส 
        งานกิจการนักศึกษา        เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต         
        งานนโยบายและแผน        สัตวศาสตร   
        งานบริการวิชาการและวิจัย        เคมี 
            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
            ชีววิทยา (คบ. 5 ป) 
            คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 5 ป) 
            คณิตศาสตร (คบ. 5 ป) 
            วิทยาศาสตรท่ัวไป (คบ. 5 ป) 

        ฟสิกส (คบ. 5 ป) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต/คลินิก

เทคโนโลยี 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุรี 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพ่ือ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

ศูนยสะเต็ม

ศึกษา 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 
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โครงสรางการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 
งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานคลินิกเทคโนโลยี            งานบริหารท่ัวไป 
งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 
งานบริการวิชาการ       งานโครงการครูพันธุบึง         ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 
งานศูนยสะเต็มศึกษา     งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา                    งานนโยบายและแผน 

                                     งานประกันคุณภาพ 
                            

                       

   34 

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 
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         โครงสรางงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ 

 

สํานักงาน

คณบด ี

คณะกรรม

การบริหาร

สาขาวิชา 

คณะกรรมการบริหารศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต ศูนยตรวจสอบสินคา

เกษตรจังหวัดราชบุรแีละศูนยเพาะเลี้ยง

เน้ือเยื่อพืชปลอดเช้ือฯ 

 

คณะกรรมการ
บริหารศูนย 
สะเต็มศึกษา 

ศูนยบริการ

ทดสอบดาน

วัสดุ

อุตสาหกรรม 

รองคณบดี 
ฝายประกันคุณภาพและกิจการพิเศษ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

องคการ

นักศึกษา 
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ผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   
 

ผศ.ดร.ทองแทง  ทองลิ่ม 
คณบด ี

ผศ.ร.ต.วสันต  นาคเสนีย 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

อ.นาวิน   คงรักษา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
รองคณบดี 

ฝายประกันคุณภาพฯ 

นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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คณะกรรมการประจําคณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองแทง ทองลิ่ม   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยนาวิน   คงรักษา  รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรีกร  เพชรเทยีนชัย  กรรมการ 

4. อาจารย ดร.จรูญ   เตชะเจรญิกจิ  กรรมการ 

5. นายศุภชัย    สายบัว   กรรมการ 

6. นายผอน    สวงิ   กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารยดาราวรรณ ญาณะนันท  กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยอรนุช  จนิดาสกุลยนต  กรรมการ 

9. อาจารยภัทรานษิฐ   ศรสีกลทรัพย  กรรมการ 

10. อาจารยอนุรักษ   ธัญญเจรญิ  กรรมการ 

11. นางสาวณัฐภรณ   แชมเทศ  เลขานุการ 

 

เกณฑการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงเนนการผลติและพัฒนาบัณฑติที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษา

โดยสอดคลองกับอัตลักษณ ใฝดี ใฝรู สูงาน 

ระดับสาขาวชิาและระดับคณะ 

1-20

โครงการ 

21-30

โครงการ 

31-40

โครงการ 

41-50

โครงการ 

51-60

โครงการ 

2 .  การบรรลุ เป าหมายตามตัว ช้ี วัดของ

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) (รอยละ) 

รอยละ 

76-80 

รอยละ 

81-85 

รอยละ 

86-90 

รอยละ 

91-95 

รอยละ 

96-100 

3. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 501-600 

คน 

601-700 

คน 

701-800 

คน 

801-900 

คน 

901 คน 

ขึ้นไป 

4. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผดิชอบ) (ตบช.1.1) 

นอยกวา

2.51 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

5. อาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒปิริญญาเอก 

(ตบช.1.2) 
17 คน 18 คน 19 คน 20 คน 

21 คน ขึ้น

ไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

6. อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (ตบช.1.3) 
14 คน 15 คน 16 คน 17 คน 

18 คน 

ขึ้นไป 

7. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา (ตบช.1.4) 

นอยกวา

2.51 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

8. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ตบช.1.5) 

1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3 

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

9. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตบช.

1.6) 

1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3 

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

10 .  บัณฑิตปริญญาตรี ท่ี ได งานทําห รือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

นอยกวา

3.80 

คะแนน 

3.81- 

4.10 

คะแนน 

4.11-

4.40 

คะแนน 

4.41-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

11. คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ(สมศ.2) 

นอยกวา

3.80 

คะแนน 

3.81- 

4.10 

คะแนน 

4.11-

4.40 

คะแนน 

4.41-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

12. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) นอยกวา

2.01 

คะแนน 

2.01- 

2.50 

คะแนน 

2.51-

3.00 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51 

คะแนน 

ขึ้นไป 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนงานวิจัยและผลักดันสูระดับสากล 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมท่ีคณะ

สรางสรรคขึ้น  

20-25 

ผลงาน 

26-30 

ผลงาน 

31-35 

ผลงาน 

36-40 

ผลงาน 

41 

ผลงาน 

ขึ้นไป 

2.ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําเสนอในการ

ประชุมวชิาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 

20-25 

คร้ัง 

26-30 

คร้ัง 

31-35 

คร้ัง 

36-40 

คร้ัง 

41 

คร้ัง 

ขึ้นไป 

3.ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท่ีไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 

ไมม ี

ผลงาน 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน

ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

4.ผลงานวิจัย ตําราและ/หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชน 

5-10

ผลงาน 

11-15

ผลงาน 

16-20

ผลงาน 

21-25

ผลงาน 

26

ผลงาน

ขึ้นไป 

5. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (ตบช.2.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3  

คะแนน 

4 

คะแนน 

5  

คะแนน 

6. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตบช.

2.2) 

ตํ่ากวา 

4.61 

คะแนน 

4.61-

4.70 

คะแนน 

4.71-

4.80 

คะแนน 

4.81-

4.90 

คะแนน 

4.91-

5.00 

คะแนน 

7. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัย (ตบช.2.3) 

นอยกวา

รอยละ

11.00 

รอยละ  

11.00-

15.99 

รอยละ 

16.00-

20.99 

รอยละ 

21.00-

25.99 

รอยละ 

26.00-

30 

8. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (สมศ.5) 

นอยกวา

รอยละ

14.00 

รอยละ  

14.00-

15.99 

รอยละ  

16.00-

17.99 

รอยละ 

18.00-

19.99 

รอยละ 

20  

ขึ้นไป 

9. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

(สมศ.6) 

นอยกวา

รอยละ

14.00 

รอยละ  

14.00-

15.99 

รอยละ  

16.00-

17.99 

รอยละ 

18.00-

19.99 

รอยละ 

20  

ขึ้นไป 

10. ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สม

ศ.7) 

นอยกวา

รอยละ

4.00 

รอยละ  

4.00-

5.99 

รอยละ  

6.00-

7.99 

รอยละ 

8.00-

9.99 

รอยละ 

10  

ขึ้นไป 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บรกิารทางวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. จํานวนกจิกรรมบริการวชิาการ 18-19 

กจิกรรม 

20-21 

กจิกรรม 

22-23 

กจิกรรม 

24-25 

กจิกรรม 

26 

กจิกรรม 

ขึ้นไป 

2. จํานวนงานบริการวิชาการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

1 

กจิกรรม 

2

กจิกรรม 

3

กจิกรรม 

4 

กจิกรรม 

5 

กจิกรรม

ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. จํานวนผูรับบริการวชิาการ นอยกวา 

1,000 คน 

1,000-

1,499 

คน 

1,500-

1,999 

คน 

2,000-

2,499 

คน 

2,500  

คน  

ขึ้นไป 

4. ผูรับบริการวชิาการมีความรูความเขาใจ นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ 

90.00-

94.99 

รอยละ  

95  

ขึ้นไป 

5. ความพงึพอใจของผูรับบริการวชิาการ  นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ 

90.00-

94.99 

รอยละ  

95  

ขึ้นไป 

6. ผูรับบริการวชิาการนําไปใชประโยชน  นอยกวา

รอยละ 

60.00 

รอยละ 

60.00- 

69.99 

รอยละ 

70.00-

79.99 

รอยละ 

80.00-

89.99 

รอยละ  

90  

ขึ้นไป 

7. การบริการวชิาการแกสังคม (ตบช.3.1) 1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

8. ผลการนําความรูและประสบการณจาก

การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวจิัย (สมศ.8) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

10. ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของ

สังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุง สบืสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1 .  จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับคณะและระดับสาขาวชิา 

3 

กจิกรรม 

4 

กจิกรรม 

5 

กจิกรรม 

6 

กจิกรรม 

7 

กจิกรรม

ขึ้นไป 

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ

90.00-

94.99 

รอยละ 

95.00-

100 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รอยละ) 

นอยกวา

รอยละ 

80.00 

รอยละ 

80.00-

84.99 

รอยละ 

85.00-

89.99 

รอยละ

90.00-

94.99 

รอยละ 

95.00-

100 

4. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (ตบช.4.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

5. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.10) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.11) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมคีุณภาพและสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงาน

ภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. รอยละการเบิกจาย ณ สิ้นปงบประมาณ นอยกวา

รอยละ 

96.01 

รอยละ 

96.01-

97.00 

รอยละ 

97.01-

98.00 

รอยละ 

98.01-

99.00 

รอยละ

99.01-

100 

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการ

ปรับแผนพัฒนาคณะวทิยาศาสตรฯ 

นอยกวา

รอยละ 

65.01 

รอยละ  

65.01-

75.00 

รอยละ 

75.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

3. รอยละบุคลากรท่ีได รับการพัฒนา

ศักยภาพ 

นอยกวา

รอยละ 

60.01 

รอยละ  

60.01-

70.00 

รอยละ 

70.01-

80.00 

รอยละ 

80.01-

90.00 

รอยละ 

90.01-

100 

4. ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีบรรลุเปาหมาย 

นอยกวา

รอยละ 

65.01 

รอยละ  

65.01-

75.00 

รอยละ 

75.01-

85.00 

รอยละ 

85.01-

95.00 

รอยละ 

95.01-

100 

5. การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ(ตบช.5.1) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

6 .  ร ะบบกํ ากั บการประกั นคุ ณ ภา พ

หลักสูตร (ตบช.5.2) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 
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ตัวชี้วัด/ผลผลติ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

7.  การปฏิ บัติตามบทบาทหนา ท่ี ของ

ผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

นอยกวา

4.11 

คะแนน 

4.11-

4.30 

คะแนน 

4.31-

4.50 

คะแนน 

4.51-

4.70 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

8. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

นอยกวา

3.01 

คะแนน 

3.01-

3.50 

คะแนน 

3.51-

4.00 

คะแนน 

4.01-

4.50 

คะแนน 

4.51-

5.00 

คะแนน 

9. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

- ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สมศ.16.1) 

- ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สม

ศ.16.2) 

 

1 

คะแนน 

นอยกวา 

4.11 

คะแนน 

 

2 

คะแนน 

4.11-

4.30 

คะแนน 

 

3 

 คะแนน 

4.31-

4.50 

คะแนน 

 

4 

คะแนน 

4.51-

4.70 

คะแนน 

 

5 

คะแนน 

4.71-

5.00 

คะแนน 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถาบัน (สมศ.

17) 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

 

เกณฑการประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรฯ 

 แผนยุทธศาสตรฯ ประสบความสําเร็จ เมื่อมตัีวบงช้ีความสําเร็จที่บรรลุความสําเร็จ รอยละ 75 ของ

จํานวนตัวบงช้ีความสําเร็จทัง้หมด หรอืคะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีความสําเร็จทัง้หมดมคีามากกวา 3.50 คะแนน 

 ระดับความสําเร็จ 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีมคีา   2.51 ถงึ 3.50 คะแนน สําเร็จในระดับพอใช 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีมคีา   3.51 ถงึ 4.50 คะแนน สําเร็จในระดับ ดี 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงช้ีมคีา   4.51 ถงึ 5.00 คะแนน สําเร็จในระดับ ดมีาก 
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