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ค ำน ำ 
 

การบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ให้

ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ได้นั้น บุคลากรถือเป็นส่วนที่มี

ความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ จึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการ

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน เท่าที่ก าลังความสามารถของคณะและบุคลากรจะท าได้   จึงได้จัดท า

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนในทุกๆปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

  คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว 

บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและศักยภาพที่ตอบสนอง  พันธกิจของ

คณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจัดท าแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ไว้ ณ ที่นี้ 
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ส่วนท่ี  1 
บทน ำ 

 
1.1 ข้อมลูพืน้ฐำนคณะวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 

           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เล็งเห็น
ความส าคญัของการบรหิารและพฒันาบุคลากรว่าเป็นยุทธศาสตรท์ีส่ าคญัประการหนึ่ง ทีจ่ะท าให้
มหาวทิยาลยัสามารถอยู่รอดไดอ้ย่างยัง่ยนื โดยบุคลากรจะต้องมคีุณสมบตัทิัง้ความรู ้ ทกัษะและ
พฤตกิรรมในการปฏบิตัทิี่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะในเรื่องความรกัองค์กร ความมุ่ งมัน่
ตัง้ใจในการปฏบิตัิงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  คณะจงึต้องมแีผนบรหิารและพฒันา
บุคลากรในภาพรวม ส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นการบรหิารและพฒันาบุคลากร 
เพื่อใหพ้ฤตกิรรมในการปฏบิตังิานสนับสนุนการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
จดัการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธพฒันามหาวทิยาลยั 4 ปี พ.ศ.2561 – 2564 และที่ส าคญัคณะ
ต้องปฏบิตังิานตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ตามตวัชี้วดัที่ 15 
ระดบัความส าเรจ็ของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษา ซึง่ระบุรายละเอยีดทีส่ าคญัและ
เกีย่วขอ้งไว ้ไดแ้ก่ 
 “แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรอืยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน ในการพฒันาบุคลากรของหน่วยงานตามสาขาวชิาชพี เพื่อธ ารงรกัษาบุคลากรที่มี
ประสทิธภิาพใหอ้ยูคู่่องคก์รตลอดไป” 

 “บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ”  

 “การพฒันาอาจารยป์ระจ า พจิารณาจากการที่อาจารย์ประจ าได้รบัการสนับสนุนไป
ศกึษาต่อ/มโีอกาสที่เขา้ร่วมประชุมวชิาการ อบรม สมัมนา ศกึษาดูงานหรอืน าเสนอผลงานทาง
วชิาการทัง้ในและต่างประเทศ   

 “การพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน พจิารณาจากการทีบุ่คลากรสายสนับสนุนไดร้บัการ
พฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ” ได้แก่ การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อ ไปอบรม 
สมัมนาหรอืดูงาน และการเขา้รบัการฝึกอบรมที่สถาบนัจดัขึน้เอง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรสายสนบัสนุน 

 ดงันัน้การบรหิารและพฒันาบุคลากรทัง้สายวชิาการและสายสนบัสนุน จะเป็นตวัจกัรที่
ส าคญัในการน าคณะไปสู่วสิยัทศัน์ทีต่ ัง้ไว ้  

 นอกจากนัน้ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีด้มกีารส ารวจเพื่อหาช่องว่างระหว่าง
ระดบัสมรรถนะที่ต้องการ กบัระดบัสมรรถนะที่เป็นอยู่จรงิของบุคลากรทัง้สายวชิาการและสาย
สนับสนุนวชิาการในคณะ และน าผลการส ารวจมาเป็นขอ้มลูในการพจิารณาจดัท าแผนบรหิารและ
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พฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 ใหม้คีวามเหมาะสม
และเชื่อมโยงการจดัการความรูก้บัการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกั ค่านิยมและ
วฒันธรรมการท างานของมหาวทิยาลยั ตลอดจนช่วยผลกัดนัใหบุ้คลากรของมหาวทิยาลยัสามารถ
สร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับแนวทางที่องค์กรต้องการ และเกิด
ความกา้วหน้าในวชิาชพีตามสายงานทีป่ฏบิตัหิน้าที่ 
 
1.2 วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารและพฒันาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2. เพื่อให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมคีุณภาพและศักยภาพตาม

เกณฑม์าตรฐานของมหาวทิยาลยั  
 
1.3 นโยบำยด้ำนบริหำรและพฒันำบคุลำกร  

การบรหิารและพฒันาบุคลากรเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน ใชแ้นวทางดงัต่อไปนี้  
1.  มกีารจดัท าฐานขอ้มลูบุคลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน 
2. วางแผนอตัราก าลงับุคลากรอย่างเหมาะสมตามกรอบภารกิจ โดยให้มกีารวเิคราะห์

หรอืทบทวนกรอบอตัราก าลงับุคลากรในสายงานต่างๆ ทุกปีงบประมาณ  
3. ก าหนดกระบวนการและวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่งดว้ยหลกัธรร

มาภบิาล และเป็นไปตามขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ประกาศของมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้าน
จอมบงึ 

4. แผนพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมสีมรรถนะทีเ่หมาะสมส าหรบัสายงานแต่
ละประเภท ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม  

5. ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาตามแผนพฒันาบุคลากร  
6. จดัระบบสวสัดกิารและสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่หมาะสมส าหรบัการปฏบิตังิานของ

แต่ละสายงาน  
7. จดัใหม้รีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามสายงานเพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่ง

หน้าที่ และก าหนดค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์สวสัดกิารที่เหมาะสมตามภาระงานและผลการ
ปฏบิตังิาน  

8. จดัให้มรีะบบสวสัดกิารในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเกษียณอายุราชการและ
หลงั เกษยีณอายุราชการ รวมทัง้ก าหนดนโยบายในการต่อสญัญาจา้ง/จา้งกลบัเขา้มาท างานตาม
ความจ าเป็นของภารกจิ และความสามารถของบุคคล 

9. ส่งเสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานสายสนับสนุนจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในขอบข่ายของตน เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานและการเขา้สู่ต าแหน่งทีส่งูขึน้ 
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10. จดัใหม้กีารถ่ายทอดกจิกรรมทางวชิาการหรอืกจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ต่อการเรยีนรูข้อง
บุคลากรผ่านเวบ็ไซด(์Website) ของคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การเรยีนรู้ของบุคลากรและบนัทกึไว้ในคลงัความรู้ในสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น วดีทิศัน์ ซดี ีแถบ
บนัทกึเสยีง  และเอกสาร ซึง่เผยแพรใ่หบุ้คลากรทีส่นใจสามารถเขา้ถงึเพื่อการศกึษาเรยีนรูแ้ละใช้
ในการปฏบิตังิานและการพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 
1.4 ระบบกลไกกำรบริหำรแผนบริหำรและพฒันำบุคลำกร  
 1.  ฝา่ยงานทีจ่ดัท าและเสนอแผน : รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
 2.  ฝ่ายงานที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน : รองคณบดี
ฝา่ยวชิาการ 

 3.  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน   : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
ด าเนินการติดตามประเมินผล โดยจะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ  และน าผลการประเมนิไปปรบัปรงุการด าเนินงาน
ในรอบปีถดัไป 

 4.  การประเมินสัมฤทธิผลของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร : ผู้รบัผิดชอบจะ
ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิและตดิตามผลการปฏบิตัิงานตามแผนพฒันาบุคลากร เพื่อ
ประเมนิสมัฤทธผิลของแผนพฒันาบุคลากร และจดัท ารายงานสรุปสมัฤทธผิลของแผนบรหิารและ
พฒันาบุคลากร ปีละ 1 ครัง้ 

 
 
 
 

1.5 บคุลำกรของคณะวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ประเภท สายวชิาการ สายสนับสนุน 

จ านวน 64 12 
รอ้ยละ 84 16 
คดิเป็นอตัราส่วน อาจารย ์6 คน ต่อ เจา้หน้าที ่1 คน 
 
1.6 บคุลำกรสำยวิชำกำร 
      1.6.1 จ านวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามประเภทและสถานภาพการปฏบิตังิาน 

ประเภท สถำนภำพกำรปฏิบติังำน 
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สำขำวิชำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำน

มหำวิทยำลยั 

อำจำรย์
ประจ ำตำม
สญัญำจ้ำง 

ปฏิบติังำน ลำศึกษำ 

1.วทิยาศาสตรท์ัว่ไป 1 3 1 5 - 
2.ชวีวทิยา 1 3 2 6 - 
3.คอมพวิเตอรศ์กึษา 1 4 - 5 - 
4.ฟิสกิส ์ 1 3 2 6 - 
5.คณติศาสตร ์ 2 7 5 12 2 
6.เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 2 2 5 - 
7.เคม ี 3 3 - 6 - 
8.สตัวศาสตร ์ - 4 2 6 - 
9.วทิยาการคอมพวิเตอร ์ 2 1 3 6 - 
10.เทคโนโลยกีารแปรรปู
อาหาร 

2 3 - 5 - 

รวม 14 33 17 62 2 

 
 
 
 
 
 
      1.6.2 จ านวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามคุณวุฒแิละต าแหน่งทางวชิาการ 

สำขำวิชำ 
คณุวฒิุ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

โท เอก อำจำรย ์ ผศ. รศ. 
1.วทิยาศาสตรท์ัว่ไป 5 1 5 1 - 
2.ชวีวทิยา 4 2 5 - 1 
3.คอมพวิเตอรศ์กึษา 2 3 5 - - 
4.ฟิสกิส ์ 2 4 4 1 1 
5.คณติศาสตร ์ 10 4 14 - - 
6.เทคโนโลยสีารสนเทศ 5 - 3 2 - 
7.เคม ี 3 3 3 3 - 
8.สตัวศาสตร ์ 4 2 5 1 - 
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9.วทิยาการคอมพวิเตอร ์ 3 3 5 1 - 
10.เทคโนโลยกีารแปรรปู
อาหาร 

2 3 5 - - 

รวม 40 25 54 9 2 
 
1.7 แนวโน้มบคุลำกรสำยวิชำกำรเกษียณอำยรุำชกำร ปี พ.ศ.2561 – 2564 

สำขำวิชำ 
ปีงบประมำณ 

61 62 63 64 
1.วทิยาศาสตรท์ัว่ไป ผศ.ว่าทีร่อ้ยตรปีญัญา 

คามศีกัดิ ์
- - อ.สุพตัรา จนัทรศ์ริโิพธา 

2.ชวีวทิยา - - - - 
3.คอมพวิเตอรศ์กึษา - - - - 
4.ฟิสกิส ์ อ.ฐนสพล  ปรชีาญาณ - - - 
5.คณิตศาสตร ์ - - - อ.เรอืงอุไร ตณัฑเ์จรญิรตัน์ 
6.เทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 
7.เคม ี - - - - 
8.สตัวศาสตร ์ - - - - 
9.วทิยาการคอมพวิเตอร ์ อ.กาญจน์  นาลาด ผศ.สมชยั แกว้ศริริตัน์ - - 
10.เทคโนโลยกีารแปร
รปูอาหาร 

- - - - 

รวม 3 1 - 2 

 
1.8 ข้อมลูบคุลำกรสำยสนับสนุน 

ท่ี ช่ือ – สกลุ วนับรรจ/ุ 
วฒิุกำรศึกษำ 

ประเภท ต ำแหน่งปัจจบุนั 

1 นางวนัทนา    นาคสีนิธ ์ 10 ก.ย.2539 
ปรญิญาโท 

ลกูจา้งประจ า พนกังาน
หอ้งปฏบิตักิาร 4 
 

2 น.ส.กาญจนา สุราภา 13 ส.ค.2552 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

นกัวทิยาศาสตร ์
ปฏบิตักิาร 
 

5 น.ส.สริปิระภสัสร ์ระยา้ยอ้ย 1 ม.ิย.2554 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

นกัวทิยาศาสตร ์
ปฏบิตักิาร 
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1.9 วิสยัทศัน์ 

“มุง่มัน่ บรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ  
เรยีนรูแ้ละพฒันางานอยา่งต่อเนื่อง” 

 

6 นายไพศาล   เอือ้สนิทรพัย ์ 1 ม.ิย.2554 
ปรญิญาตร ี

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

นกัวทิยาศาสตร ์
ปฏบิตักิาร 
 

7 น.ส.ศศธิร     สายแกว้ 6 ก.ย.2554 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

นกัวทิยาศาสตร ์
ปฏบิตักิาร 
 

3 น.ส.ณฐัภรณ์  แช่มเทศ 6 ก.ย.2554 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

เจา้หน้าที่
บรหิารงานทัว่ไป 
ปฏบิตักิาร 
 

4 น.ส.สุภาภรณ์   ผูผ้ ึง้ 13 ส.ค.2552 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

เจา้หน้าที่
บรหิารงานทัว่ไป 
ปฏบิตักิาร 
 

8 น.ส.ธารนิี      ทองลิม่ 13 ม.ิย.2555 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

เจา้หน้าที่
บรหิารงานทัว่ไป 
ปฏบิตักิาร 
 

ท่ี ช่ือ – สกลุ วนับรรจ/ุ 
วฒิุกำรศึกษำ 

ประเภท ต ำแหน่งปัจจบุนั 

9 น.ส.กรรณกิาร ์ คณะนาม 13 ม.ิย.2555 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

เจา้หน้าที่
บรหิารงานทัว่ไป 
ปฏบิตักิาร 

10 นายสมพร     ชศูร ี 13 ม.ิย.2555 
ปรญิญาโท 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

นกัวชิาการ
คอมพวิเตอร ์
ปฏบิตักิาร 

11 นางวไิลวรรณ   ขอเจรญิ 2 พ.ค.2554 
ปรญิญาตร ี

พนกังาน
ราชการ 

เจา้หน้าที่
บรหิารงานทัว่ไป 
ปฏบิตักิาร 

12 น.ส.ภทัรวลญัชญ ์ ช่างทอง 1 พ.ค.2557 
ปรญิญาตร ี

พนกังาน
ราชการ 

เจา้หน้าที่
บรหิารงานทัว่ไป 
ปฏบิตักิาร 
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1.10 ประเดน็ยทุธศำสตร/์เป้ำประสงค/์แนวทำง 
 

ยทุธศำสตร ์ เป้ำประสงค ์ แนวทำง 
1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
บุคลากรตามหลัก
ธรรมาภบิาล 

เพื่อใหม้รีะบบการบรหิาร
อัตราก าลังและสรรหา
บุคลากรที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการ
พฒันาคณะ 

- ส่งเสรมิการทบทวนและปรบัโครงสรา้ง 
อตัราก าลงัทีเ่หมาะสม 
- พัฒนาระบบและกลไกการสรรหา
บุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. การเสริมสร้าง 
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 
ทั ก ษ ะ ก า ร 
ปฏิบัติงาน  ให้แ ก่
บุคลากรทุกระดับ
ให้ ส อดคล้ อ งกับ
หน้าที ่

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล าก ร ส า ย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนบัสนุนมสีมรรถนะและ
ทั ก ษ ะ ใ น วิ ช า ชี พ ที่
เหมาะสมตามสายงาน
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ยุทธศาสตรข์องคณะและ
มหาวทิยาลยั 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสาย 

วิชาการได้รบัการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะด้านการเรียน การสอน การวิจัย 
และการบรกิารวชิาการแก่สงัคม 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสาย 

สนับสนุนได้รบัการพฒันาสมรรถนะและ 

ทกัษะวชิาชพี การวจิยั การใหบ้รกิาร และ
การ สร้างสรรค์ผลงานที่สอดคล้องกับ
วชิาชพี 

3. การสร้างความ
มัน่ ค ง ในวิช าชีพ 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรมีความ
มัน่คงในการท างานและ
มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและ
ธ ารงรกัษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ 
-  สนับสนุนและส่ง เสริมให้บุคลากรมี
ความกา้วหน้าและมัน่คงทางวชิาชพีตาม 
สายงาน 
- สร้างแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการ
รักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไว้กับ
หน่วยงาน 
- ส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารที่เหมาะสมแก่
บุคลากรทุกสายงาน 

 
1.11 ตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็และค่ำเป้ำหมำยของตวัช้ีวดั 
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ประเดน็
ยทุธศำสตร ์

ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
บุคลากรตามหลกั
ธรรมาภบิาล 
 

1.1 การบริหารบุคลากรเพื่อเป็นศักยภาพประจ า
หลกัสตูร 

ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานทุก
หลกัสตูร 

1.2 ระบบและกลไกการรบัอาจารย์และการบรหิาร
อาจารยร์ะดบัหลกัสตูร 

เฉลีย่ไมน้่อย
กว่า 3 คะแนน 

2. การเสริมสร้าง 
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 
ทั ก ษ ะ ก า ร 
ปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากรทุกระดับ
ให้สอดคล้องกับ
หน้าที ่

2.1 จ านวนผลงานทางวิชาการที่ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการเผยแพร่ของ สกอ. เช่น เอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา/หนังสอื บทความวจิยั เป็น
ตน้ 

10 ผลงาน 

2.2 จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวตักรรมในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ
 

20 ผลงาน 

2.3 จ านวนอาจารยข์อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ไมน้่อยกว่า  
2 คน 

2.4 จ านวนอาจารยศ์กึษาต่อระดบัปรญิญาเอก ไมน้่อยกว่า  
2 คน 

2.5 บุคลากรพฒันาตนเองตามภาระหน้าที ่ เฉลีย่ 1 ครัง้/คน 
3. การสร้างความ
มัน่คงในวิชาชีพ 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

3.1 บุคลากรไดร้บัการต่อสญัญาจา้ง รอ้ยละ 95 
3.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีุฒปิรญิญาเอก รอ้ยละ 35 
3.3 รอ้ยละอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ 25 
3.4 บุคลากรไดร้บัการก าหนดต าแหน่งสงูขึน้ ไมน้่อยกว่า  

1 คน 
3.5 กจิกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธข์องคนในองคก์ร 
 

ไมน้่อยกว่า  
2 กจิกรรม 

 
1.12 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

1. เป็นแนวทางในการบรหิารและพฒันาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมคีุณภาพและศักยภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานของมหาวทิยาลยั  

 



9 
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  2 
กำรวิเครำะหอ์ตัรำก ำลงัและกำรสรรหำบคุลำกร 

 
 การวิเคราะห์จดัท ากรอบอัตราก าลัง เป็นการวิเคราะห์สถานภาพความต้องการ
อตัราก าลงัโดยภาพรวมทัง้สายวชิาการและสายสนบัสนุน ซึง่มลีกัษณะงานดงันี้  
 1. คณะแจง้ประสานขอแผนการเรยีนจากส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนเพื่อ
ขอภาระงานสอนของคณะ (กรณีสายวชิาการ) และขอขอ้มูลภาระงานจากหน่วยงานระดบัสาขา 
(กรณสีายสนบัสนุน)  
  - การวเิคราะห์อตัราก าลงัสายวชิาการ (เฉพาะการจดัการเรยีนการสอนนักศึกษา 
ภาคปกตเิท่านัน้) พจิารณาจากภาระงานสอนของอาจารย ์(Teaching Load) มเีกณฑก์ารค านวณ 
ดงันี้ 1) ระดบัปรญิญาตรหีรอืต่าํกว่าใชเ้กณฑ ์15 หน่วยชัว่โมง/สปัดาห/์ภาคการศกึษา/ อาจารย ์1 
ต าแหน่ง  
  - การวเิคราะหก์รอบอตัราก าลงัสายสนบัสนุน ก าหนดให ้1 ต าแหน่งตอ้งมภีาระงาน
ไมน้่อย กว่า 35 ชัว่โมงท าการ/สปัดาหห์รอื 260 วนั/ปี 
 2. กองนโยบายและแผน เป็นผู้ค านวณหาค่า FTES วเิคราะห์กรอบอตัราก าลงัตาม
ภาระงานเทยีบสดัส่วนกบัค่า FTES ของแต่ละกลุ่มสาขาโดย ใช้เกณฑส์ดัส่วนมาตรฐานจ านวน
อาจารย ์: FTES แลว้ส่งขอ้มลูมายงัคณะ  
 3. ศกึษาเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งในการวเิคราะหก์รอบอตัราก าลงัทัง้สายวชิาการ
และสายสนับสนุน 
 4. เปรยีบเทยีบจ านวนอตัราก าลงัทีค่ านวณไดก้บัอตัราทีถ่อืครองอยูใ่นปจัจบุนัเพื่อ
ค านวณหาอตัราทีพ่งึมตีามเกณฑม์าตรฐาน 
 5. เสนอผลการวเิคราะหใ์หผู้บ้รหิารทราบเพื่อเป็นขอ้มลูปรบั/พฒันาใหไ้ดต้ามเกณฑ์
มาตรฐาน 
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แผนบริหำรอตัรำก ำลงับุคลำกรสำยวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2561-2565 

ท่ี 
รำยละเอียดกำร

พฒันำ 
ปีกำรศึกษำ อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำ 

61 62 63 64 65 

1 

สำขำวิชำวิทยำศำสตรท์ัว่ไป 

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. ผศ.ว่าทีร่อ้ยตรปีญัญา คามศีกัดิ*์ 

รศ. - - - - - 2. อ.ณิชากร ปทุมรงัสรรค ์

ผศ. 1 1 1 1 1 3. อ.สพุตัรา จนัทรศ์ริโิพธา 

อ. 5 5 5 5 5 4. อ.ปรญิญ ์ พนัธง์าม 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 1 1 1 2 2 5. อ.ดร.เสาวณีย ์ ชจูติ 

ป.โท 5 5 5 4 4 6. อ.กุมรนิทร ์ ไพบลูย ์

เกษยีณอายุ 1 - - 1 -   

เพิม่อตัรา คน/ปี 1 - - 1 - *จา้งอตัราเกษยีณเป็นศกัยภาพหลกัสตูร 

2 

สำขำวิชำชีววิทยำ 

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.ศุภลกัษณ์ สดุขาว 

รศ. 1 1 1 1 1 2. อ.ดร.กรกนก ตัง้จติมัน่ 

ผศ. 0 1 2 2 2 3. อ.อภนิพ จติใจงาม 

อ. 5 4 3 3 3 4. อ.ดร.นนัทพร  เกตุเลขา 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 2 2 2 2 2 5. รศ.กาญจนา  สาลตีิด๊* 

ป.โท 4 4 4 4 4 6. อ.พนิิจ สขุโชต ิ

เกษยีณอายุ - - - - -   

เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - - *จา้งอตัราเกษยีณเป็นศกัยภาพหลกัสตูร 

3 

สำขำวิชำคอมพิวเตอรศึ์กษำ 

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.ดร.สดุจติ หมัน่ตะค ุ

รศ. - - - - - 2. อ.ดร.บุรนิทร ์ นรนิทร ์

ผศ. 0 1 1 1 1 3. อ.ภทัรานิษฐ ์ ศรสีกลทรพัย ์

อ. 5 4 4 4 4 4. อ.มสัยา รุ่งอรุณ 

คุณวุฒ ิ ป.เอก 3 4 4 5 5 5. อ.ดร.เมตตา คงคากลู 
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ท่ี 
รำยละเอียดกำร

พฒันำ 
ปีกำรศึกษำ อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำ 

61 62 63 64 65 
ป.โท 2 1 1 - -   

เกษยีณอายุ - - - - -   
เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - -   

4 

 

สำขำวิชำฟิสิกส ์
 

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.ฐนสพล ปรชีาญาณ* 

รศ. 1 1 1 1 1 2. รศ.ดร.สมติ อนิทรศ์ริพิงษ ์

ผศ. 1 2 2 3 3 3. อ.ดร.ประพนธ ์ เลศิลอยปญัญาชยั 

อ. 4 3 3 2 2 4. อ.ดร.เอกพล แกว้นวม 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 4 4 4 4 4 5. อ.ดร.สนัต ิ รกัษาวงศ ์

ป.โท 2 2 2 2 2 6. ผศ.ธรีกร  เพชรเทยีนชยั* 

เกษยีณอายุ 1 - - - -   

เพิม่อตัรา คน/ปี 1 - - - - *จา้งอตัราเกษยีณเป็นศกัยภาพหลกัสตูร 

5 

 

สำขำวิชำคณิตศำสตร ์
 

ต าแหน่ง
ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.เรอืงอุไร ตณัฑเ์จรญิรตัน์ 

รศ. - - - - - 2. อ.น ้ารนิทร ์ กาบแกว้ 

ผศ. - 2 4 4 4 3. อ.ดร.พมิพา จนัทาแลว้ 

อ. 14 12 10 10 10 4. อ.ดร.เชาวฤทธิ ์ พนัธท์อง 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 4 4 5 5 5 5. อ.สรุรีตัน์ อนุเพญ็ 

ป.โท 10 10 9 9 9 6. อ.ดร.ภูมนิทร ์ สมุาลยั 

เกษยีณอายุ - - - - - 7. อ.ดร.นพดล ทุมเชือ้ 

เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - - 8. อ.มุทติา ทองใบ 

       9. อ.อนุรกัษ์ ธญัญเจรญิ 

       10. อ.รตัตกิาล ทาโบราณ 

       11. อ.อนุสรา กจิพงศพ์าณิชย ์

       12. อ.เยาวเรศ                          ขนเขม็ 

       13. อ.อนุชา สมานมติร 
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ท่ี 
รำยละเอียดกำร

พฒันำ 
ปีกำรศึกษำ อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำ 

61 62 63 64 65 

       
14. อ.ธนกร ฉตัรสพุรรณ 

 

6 

สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. ผศ.ดาราวรรณ ญาณะนนัท ์

รศ. - - - - 1 2. ผศ.วลิยัพร ไชยสทิธิ ์

ผศ. 2 2 2 2 3 3. อ.สถาพร จะนุ 

อ. 3 3 3 3 1 4. อ.อดศิกัดิ ์ โฮนอก 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก - 1 2 2 4 5. อ.อาณตั ิ หน่อทองค า 

ป.โท 5 4 3 3 1   
เกษยีณอายุ - - - - -   

เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - -   

7 

สำขำวิชำเคมี 

ต าแหน่ง
ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ 

รศ. - - - - - 2. ผศ.ณฐพรภทัร ์ อนิทรศ์ริพิงษ ์

ผศ. 3 3 4 4 4 3. ผศ.นรศิรา ณ นคร 

อ. 3 3 2 2 2 4. ผศ.รพพีรรณ กองตูม 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 3 3 4 4 4 5. อ.ดร.สทุธริกัษ์   อว้นศริ ิ

ป.โท 3 3 2 2 2 6. อ.ดร.วราภรณ์ บุญยรตัน์ 

เกษยีณอายุ - - - - -   
เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - -   

8 

สำขำวิชำสตัวศำสตร ์

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.ดร.นนัทยิา แซ่เตยีว 

รศ. - - - - - 2. อ.วชัระ นิลเพชร 

ผศ. 1 2 2 2 2 3. อ.ดร.พุทธพร พุ่มโรจน์ 

อ. 5 4 4 4 4 4. อ.นิชนนัท ์ ชเูกดิ 

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 2 3 3 4 4 5. ผศ.ประภา เหล่าสมบรูณ์* 

ป.โท 4 3 3 2 2 6. อ.โอฬาร นิยมสขุนิรนัดร ์

เกษยีณอายุ - - - - -   
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ท่ี 
รำยละเอียดกำร

พฒันำ 
ปีกำรศึกษำ อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำ 

61 62 63 64 65 
เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - - *จา้งอตัราเกษยีณเป็นศกัยภาพหลกัสตูร 

9 

สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.กาญจน์ นาลาด* 

รศ. - - - - - 2. ผศ.สมชยั แกว้ศริริตัน์ 

ผศ. 1 1 - - - 3. อ.ดร.อดศิกัดิ ์ แสงสอ่งฟ้า 

อ. 5 5 6 6 6 4. อ.ดร.ปิยะวด ี พงษ์สวสัดิ ์

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 3 3 3 3 3 5. อ.ดร.วรยิา เยน็เปิง 

ป.โท 3 2 3 3 3 6. อ.ฉตัรชยั ไตรธรรม 

เกษยีณอายุ 1 1 - - -   
เพิม่อตัรา คน/ปี 1 1 - - - *จา้งอตัราเกษยีณเป็นศกัยภาพหลกัสตูร 

10 

สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรแปรรปูอำหำร 

ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

ศ. - - - - - 1. อ.ดร.ชนกภทัร ผดุงอรรถ 

รศ. - - - - - 2. อ.วรรณรตัน์ เฉลมิแสนยากร 

ผศ. - - 1 1 1 3. อ.ดร.ครองศกัดา ภคัธนกนก 

อ. 5 5 4 4 4 4. อ.ดร.สวรรยา ปญัญานนัท ์

คุณวุฒ ิ
ป.เอก 3 4 4 4 4 5. อ.ลกัษม ี หมื่นศรธีาราม 

ป.โท 2 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - - - -   
เพิม่อตัรา คน/ปี - - - - -   

 

ระบบกำรสรรหำ  
  การวางแผนก าลงัคนและการสรรหาบุคลากรเขา้มาปฏบิตังิานในองค์กรเกี่ยวขอ้ง
กบัการจดัสรรทรพัยากร การจดัสรรต าแหน่ง หรอืจดัสรรคนไปท างานทีเ่หมาะสมรวมถงึการรกัษา
ก าลงัคน ในสาขาทีข่าดแคลนหรอืหายากไวใ้นองคก์ร ซึง่จะต้องมกีารสรรหาในเชงิรุกและการสรร
หาตามแผนและนโยบายของมหาวทิยาลยั รวมทัง้การเพิม่พูนแรงจูงใจในส่วนต่างๆ ดงันัน้การ
สรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั พนักงานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว 
โดยแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดๆ นัน้ ตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรม และค านึงถงึความเทีย่งธรรม 
พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบุคคล ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทัง้นี้คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
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เทคโนโลยยีดึแนวทางของมหาวทิยาลยัทีไ่ด้ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาบุคคลเขา้
ปฏบิตัริาชการในแต่ละประเภท ดงันี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ใช้ระบบการบริหารงานบุคคล โดยการแยก
ประเภทของบุคลากร ไดแ้ก่  
 1. ประเภทพนกังานมหาวทิยาลยั มรีะเบยีบและขอ้ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
  1) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 
  2) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย การบรหิารงานบุคคลของ
พนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 
  3) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย การบรหิารงานบุคคลของ
พนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2552 
  4) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย การบรหิารงานบุคคลของ
พนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2554 
  5) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย การบรหิารงานบุคคลของ
พนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2559 
  6) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย การบรหิารงานบุคคลของ
พนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2560 
 พนักงานมหาวทิยาลยัด าเนินการสรรหาโดยใช้ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้าน
จอมบงึ ไดก้ าหนดวธิใีนการสรรหาพนกังานมหาวทิยาลยัไว ้ดงันี้  
 - วธิกีารสอบแขง่ขนับุคคลทัว่ไป  
 - วิธีการสอบคัดเลือกจากนักเรียนทุนทัง้ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานของรฐั
หน่วยงานอื่นๆ ซึง่ไดโ้อนนกัเรยีนทุนใหม้หาวทิยาลยัเป็นเจา้ของทุนแทน  
 - วธิกีารอื่นตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
 2. ประเภทพนกังานราชการ มรีะเบยีบและขอ้ปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันี้  
  1) มรีะเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑว์ธิกีารและ
เงือ่นไขการสรร หาพนกังานราชการ และแผนสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ. 2552  
  3) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 
 พนกังานราชการด าเนินการสรรหาโดยใชข้อ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
ไดก้ าหนดวธิใีนการสรรหาพนกังานราชการไว ้ดงันี้  
 - วธิกีารสอบแขง่ขนับุคคลทัว่ไป  
 - วธิกีารอื่นตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
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 3. ประเภทลูกจา้งเงนิรายได้ ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าตามสญัญาจา้ง ลูกจา้งชัว่คราวราย
เดอืน ลกูจา้งชัว่คราวรายวนั อาจารยพ์เิศษรายชัว่โมง มรีะเบยีบและขอ้ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

1) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร  
การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 4  
กำรพฒันำและควำมก้ำวหน้ำของบคุลำกร 

 
นโยบำยและแนวทำงในกำรพฒันำบคุลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 

บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
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นัน้ ต้องมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งคณะได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้พัฒนา
ศกัยภาพตามภาระงานทีร่บัผดิชอบทุกปีงบประมาณ โดยจดัสรรตามประเภทรายละเอยีดดงันี้ 

ประเภทบคุลำกร งบประมำณท่ีได้รบัจดัสรร/ปี 
ขา้ราชการ 10,000 

พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 10,000 
ลกูจา้งประจ า 8,000 

พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุน 8,000 
พนกังานราชการ 8,000 
ลกูจา้งชัว่คราว 3,000 

 
ควำมก้ำวหน้ำของบคุลำกร 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี ถอืเป็นเครื่องมอืที่ถูกน ามาใช้ในการสรา้งแรงจูงใจ

ใหก้บับุคลากร ใหม้ขีวญัก าลงัใจ มองเหน็อนาคตของตนเองทีส่ามารถจะเตบิโตในสายอาชพี เมื่อ
เขา้มาปฏบิตังิานในองคก์าร ซึง่จะน าไปสู่การสรา้งบุคลากรที่มคีุณค่าใหแ้ก่องค์การระยะยาว ท า
ให้บุคลากรสามารถก าหนดแนวทางการปฏบิตังิานไปสู่เป้าหมาย ทัง้ยงัเป็นตวัช่วยให้องค์การ
วางแผนเกีย่วกบัทรพัยากรมนุษย ์และวางแผนก าลงัคนใหต้รงกบังานทีอ่งคก์ารตอ้งการโดยส่งผล
ให้องค์การได้งานที่มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบงึ จงึได้ก าหนด
ระบบความกา้วหน้าในสายวชิาชพี (Career Path) ของบุคลากรทุกประเภท เป็นไปตามโครงสรา้ง
ต าแหน่งและความกา้วหน้าในสาขาวชิาชพี ดงันี้ 

1. สายวชิาการ โครงสรา้งต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายวชิาชพีเป็นไปตามโครงสรา้ง
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการตามมาตรา 18 (ก) ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกาศ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา (ก.พ.อ.) ก าหนดระบบความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งและขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบงึว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งตัง้
ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยัฯ ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.
2561 ดงันี้ 

ช่ือต ำแหน่ง คณุสมบติั ระดบัเทียบเท่ำ 
อาจารย ์ บรรจแุต่งตัง้ครัง้แรกคุณวุฒริะดบัปรญิญา

โทหรอืปรญิญาเอก 
ช านาญการ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ -  วุฒิปริญญาโท ต าแหน่งอาจารย์  
ปฏบิตังิาน 4 ปี ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้
เป็นผูช้่วยศาสตราจารย ์

ช านาญการพเิศษ 

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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-  วุฒิปริญญาเอก  ต าแหน่งอาจารย์ 
ปฏบิตังิาน 1 ปี ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้
เป็นผูช้่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์ เป็นผูช้่วยศาสตราจารย ์ปฏบิตังิานครบ 2 
ปี  ข อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง เ ป็ น ร อ ง
ศาสตราจารย ์

เชีย่วชาญ 

ศาสตราจารย ์ เป็นรองศาสตราจารย์ ปฏบิตัิงานครบ 2 
ปี ขอก าหนดต าแหน่งเป็นศาสตราจารย ์

เชีย่วชาญพเิศษ 

 

2. สายสนับสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดโครงสรา้ง ต าแหน่งและความก้าวหน้า
ในสายวชิาชพี เป็นไปตามตารางแสดงประเภทต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภททัว่ไปวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และประกาศ
คณะกรรมการ ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา (ก.พ.อ.) ก าหนดระบบความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งและขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบงึ ว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้
ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ พ.ศ.2550 ดงันี้ 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานก าหนดระดบัต าแหน่งและการแต่งตัง้ขา้ราชการพล
เรอืนในสถาบนัอุดมศกึษาใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 2553 และฉบบัที ่2 พ.ศ. 2554 ไดก้ าหนด
คุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเขา้สู่ต าแหน่งในประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

ระดบัต ำแหน่ง คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง 
ช านาญการ 1. เงนิเดอืนถงึขัน้ต ่าของระดบัช านาญการ 

2. ระยะเวลาปฏบิตังิาน 
    - ป.ตร ีไมน้่อยกว่า 6 ปี 
    - ป.โท ไมน้่อยกว่า 4 ปี 
    - ป.เอก ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

ช านาญการพเิศษ 1. เงนิเดอืนถงึขัน้ต ่าของระดบัช านาญการพเิศษ 
2. ด ารงต าแหน่งช านาญการ 4 ปี 

เชีย่วชาญ 1. เงนิเดอืนถงึขัน้ต ่าของระดบัเชีย่วชาญ 
2. ด ารงต าแหน่งช านาญการพเิศษ 3 ปี 
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เชีย่วชาญพเิศษ 1. เงนิเดอืนถงึขัน้ต ่าของระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 
2. ด ารงต าแหน่งเชีย่วชาญ 2 ปี 

 

- ลูกจ้างประจ า การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรประเภทลูกจ้างประจ า 
มหาวทิยาลยัได้ปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.พ. ซึ่งได้จดัระบบต าแหน่งลูกจา้งประจ า
ของส่วนราชการขึน้มาใหม่ โดยจ าแนกต าแหน่งลูกจา้งประจ าตามลกัษณะงานเป็น 4 กลุ่ม มสีาย
งานทัง้หมด 356 สายงาน และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 1 เมษายน 2553 เป็นตน้ไป ดงันี้ 

กลุ่มงำน
(ลกูจ้ำงประจ ำ) 

ลกัษณะงำน เล่ือนระดบั 
ชัน้งำน 

กลุ่มงานบรกิารพืน้ฐาน กลุ่มต าแหน่งในสายงานที่มีล ักษณะงาน
ให้บรกิารหลกัหรอืเป็นงานพื้นฐานของส่วน
ราชการ จ านวน 55 สายงาน 

ระดบัชัน้งาน 
ไมเ่กนิ 2 ระดบั 

กลุ่มงานสนบัสนุน กลุ่มต าแหน่งในสายงานที่มลีกัษณะงานใน
การช่วยปฏบิตัหิรอืสนับสนุนผู้ปฏบิตัภิารกิจ
หลกั จ านวน 150 สายงาน 

ระดบัชัน้งาน 
ไมเ่กนิ 4 ระดบั 

กลุ่มงานช่าง กลุ่มต าแหน่งในสายงานที่มลีกัษณะในการ
ปฏบิตังิานช่าง จ านวน 141 สายงาน 

ระดบัชัน้งาน 
ไมเ่กนิ 4 ระดบั 

กลุ่มงานเทคนิคพเิศษ กลุ่มต าแหน่งในสายงานที่มีล ักษณะงานที่
ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตวั ทกัษะพเิศษ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เฉพาะ จ านวน 10 สายงาน 

ระดบัชัน้งาน 
ไมเ่กนิ 3 ระดบั 
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แผนพฒันำอำจำรยใ์นกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและกำรศึกษำต่อระยะ 4 ปี (2561-2564) 

ท่ี ช่ือ สกลุ 
ยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ปีงบประมำณ) 
จะศึกษำต่อ /จบกำรศึกษำ 

(ปีกำรศึกษำ) หมำยเหตุ 
62 63 64 65 66 62 63 64 65 66 

 สำขำวิชำวิทยำศำสตรท์ัว่ไป            

1 อ.ณชิากร ปทุมรงัสรรค ์           ศกึษาต่อ 

2 อ.สุพตัรา จนัทรศ์ริโิพธา           ศกึษาต่อ 

3 อ.ดร.เสาวณยี ์ ชจูติ            
4 อ.กุมรนิทร ์ ไพบลูย ์            
5 ผศ.ว่าทีร่อ้ยตรปีญัญา คามศีกัดิ ์            
 สำขำวิชำคอมพิวเตอรศึ์กษำ            

1 อ.ดร.สุดจติ หมัน่ตะคุ            
2 อ.ดร.บุรนิทร ์ นรนิทร ์            
3 อ.ภทัรานิษฐ ์ ศรสีกลทรพัย ์           ศกึษาต่อ 

4 อ.มสัยา รุง่อรณุ           ศกึษาต่อ 

5 อ.ดร.เมตตา คงคากูล           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

 สำขำวิชำชีววิทยำ            
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ท่ี ช่ือ สกลุ 
ยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ปีงบประมำณ) 
จะศึกษำต่อ /จบกำรศึกษำ 

(ปีกำรศึกษำ) หมำยเหตุ 
62 63 64 65 66 62 63 64 65 66 

1 อ.ศุภลกัษณ์ สุดขาว           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

2 อ.ดร.กรกนก ตัง้จติมัน่           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

3 อ.อภนิพ จติใจงาม           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

4 อ.ดร.นันทพร  เกตุเลขา            
5 รศ.กาญจนา  สาลตีิด๊            
6 อ.พนิิจ สุขโชต ิ            
 สำขำวิชำฟิสิกส ์            
1 รศ.ดร.สมติ อนิทรศ์ริพิงษ์            
2 อ.ดร.ประพนธ ์ เลศิลอยปญัญาชยั           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

3 อ.ดร.เอกพล แกว้นวม            
4 อ.ดร.สนัต ิ รกัษาวงศ ์            
5 ผศ.ธรีกร  เพชรเทยีนชยั            
6 อ.ฐนสพล ปรชีาญาณ            
 สำขำวิชำคณิตศำสตร ์            
1 อ.เรอืงอุไร ตณัฑเ์จรญิรตัน์            
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ท่ี ช่ือ สกลุ 
ยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ปีงบประมำณ) 
จะศึกษำต่อ /จบกำรศึกษำ 

(ปีกำรศึกษำ) หมำยเหตุ 
62 63 64 65 66 62 63 64 65 66 

2 อ.น ้ารนิทร ์ กาบแกว้           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

3 อ.ดร.พมิพา จนัทาแลว้            
4 อ.ดร.เชาวฤทธิ ์ พนัธท์อง            
5 อ.สุรรีตัน์ อนุเพญ็            
6 อ.ดร.ภูมนิทร ์ สุมาลยั            
7 อ.ดร.นพดล ทุมเชือ้            
8 อ.มทุติา ทองใบ            
9 อ.อนุรกัษ์ ธญัญเจรญิ           ศกึษาต่อ 

10 อ.รตัตกิาล ทาโบราณ           ศกึษาต่อ 

11 อ.อนุสรา กจิพงศพ์าณชิย ์            
12 อ.เยาวเรศ                          ขนเขม็            
13 อ.อนุชา สมานมติร            
14 อ.ธนกร ฉตัรสุพรรณ            

 สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ            
1 ผศ.ดาราวรรณ ญาณะนันท ์           ศกึษาต่อ 
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ท่ี ช่ือ สกลุ 
ยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ปีงบประมำณ) 
จะศึกษำต่อ /จบกำรศึกษำ 

(ปีกำรศึกษำ) หมำยเหตุ 
62 63 64 65 66 62 63 64 65 66 

2 ผศ.วลิยัพร ไชยสทิธิ ์           ศกึษาต่อ 

3 อ.สถาพร จะนุ           ศกึษาต่อ 

4 อ.อดศิกัดิ ์ โฮนอก            
5 อ.อาณตั ิ หน่อทองค า           ศกึษาต่อ 

 สำขำวิชำเคมี             
1 อ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

2 ผศ.ณฐพรภทัร ์ อนิทรศ์ริพิงษ์            
3 ผศ.นรศิรา ณ นคร            
4 ผศ.รพพีรรณ กองตูม           ศกึษาต่อ 

5 อ.ดร.สุทธริกัษ์   อว้นศริ ิ            
6 อ.ดร.วราภรณ์ บุญยรตัน์            
 สำขำวิชำสตัวศำสตร ์            
1 อ.ดร.นันทยิา แซ่เตยีว            
2 อ.วชัระ นิลเพชร           ศกึษาต่อ 

3 อ.ดร.พุทธพร พุ่มโรจน์            
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ท่ี ช่ือ สกลุ 
ยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ปีงบประมำณ) 
จะศึกษำต่อ /จบกำรศึกษำ 

(ปีกำรศึกษำ) หมำยเหตุ 
62 63 64 65 66 62 63 64 65 66 

4 อ.นิชนันท ์ ชเูกดิ           ศกึษาต่อ 

5 ผศ.ประภา เหล่าสมบูรณ์            
6 อ.โอฬาร นิยมสุขนิรนัดร ์            
 สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์            
1 ผศ.สมชยั แกว้ศริริตัน์            
2 อ.ดร.อดศิกัดิ ์ แสงส่องฟ้า            
3 อ.ดร.ปิยะวด ี พงษ์สวสัดิ ์            
4 อ.ดร.วรยิา เยน็เปิง            
5 อ.กาญจน์ นาลาด            
6 อ.ฉตัรชยั ไตรธรรม            
 สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรแปรรปูอำหำร            
1 อ.ดร.ชนกภทัร ผดุงอรรถ           ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

2 อ.วรรณรตัน์ เฉลมิแสนยากร            
3 อ.ดร.ครองศกัดา ภคัธนกนก            
4 อ.ดร.สวรรยา ปญัญานันท ์            
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ท่ี ช่ือ สกลุ 
ยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ปีงบประมำณ) 
จะศึกษำต่อ /จบกำรศึกษำ 

(ปีกำรศึกษำ) หมำยเหตุ 
62 63 64 65 66 62 63 64 65 66 

5 อ.ลกัษม ี หมืน่ศรธีาราม           ศกึษาต่อ 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.3 แผนพฒันำบคุลำกรสำยสนับสนุนในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำชีพระยะ 4 ปี (2562-2565) 

ท่ี ช่ือ - สกลุ 

ย่ืนขอต ำแหน่งทำงวิชำชีพ/ศึกษำต่อ 
หมำย
เหตุ 

62 63 64 65 
ยืน่ขอ
ต าแหน่ง
ทางวชิาชพี 

ศกึษาต่อ 
ยืน่ขอ
ต าแหน่ง
ทางวชิาชพี 

ศกึษาต่อ 
ยืน่ขอ

ต าแหน่งทาง
วชิาชพี 

ศกึษาต่อ 
ยืน่ขอ
ต าแหน่ง
ทางวชิาชพี 

ศกึษาต่อ 

1 นางวนัทนา             นาคสีนิธ ์ - - - - - - - -  
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ท่ี ช่ือ - สกลุ 

ย่ืนขอต ำแหน่งทำงวิชำชีพ/ศึกษำต่อ 
หมำย
เหตุ 

62 63 64 65 
ยืน่ขอ
ต าแหน่ง
ทางวชิาชพี 

ศกึษาต่อ 
ยืน่ขอ
ต าแหน่ง
ทางวชิาชพี 

ศกึษาต่อ 
ยืน่ขอ

ต าแหน่งทาง
วชิาชพี 

ศกึษาต่อ 
ยืน่ขอ
ต าแหน่ง
ทางวชิาชพี 

ศกึษาต่อ 

2 น.ส.กาญจนา          สุราภา - - ✓ - - - - -  
3 นางสาวสริปิระภสัสร ์ ระยา้ยอ้ย - - ✓ - - - - -  
4 นายไพศาล            เอือ้สนิทรพัย ์ - - - - ✓ - - -  
5 นางสาวศศธิร         สายแกว้ - - - - ✓ - - -  
6 นางสาวณฐัภรณ์     แช่มเทศ - - - - - - - -  
7 นางสาวสุภาภรณ์    ผูผ้ ึง้ - - ✓ - - - - -  
8 นางสาวธารนิี        ทองลิม่ - - ✓ - - - - -  
9 นางสาวกรรณกิาร ์ คณะนาม - - ✓ - - -  -  
10 นายสมพร            ชศูร ี - - ✓ - - - - -  
11 นางวไิลวรรณ        ขอเจรญิ - - - - - - - -  
12 น.ส.ภทัรวลญัชญ ์   ช่างทอง - - ✓ - - - - -  
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บทท่ี 5 
ระบบค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร 

 
ค่าตอบแทน หมายความรวมถงึ เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

นอกเหนือจากเงนิเดอืน เงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว เงนิค่าสวสัดกิาร เงนิค่าประสบการณ์ค่า
รกัษาพยาบาล  

สวสัดกิาร หมายความรวมถงึ เงนิค่าสวสัดกิาร และสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ทีท่าง 
ราชการใหไ้วใ้นฐานะปฏบิตัหิน้าทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐั 

สวสัดกิาร คอื สทิธปิระโยชน์อื่นนอกเหนือจากค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นเงนิ และ 
สทิธปิระโยชน์ อื่นๆ ตามที่ราชการก าหนดให้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการของ
บุคลากร  

ระบบค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ส าหรบับุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
หมู่บ้านจอมบงึ ใช้กฎหมายหลกัเกณฑ์ของกระทรวงการคลงัเป็นแนว และเทยีบเคยีงเพื่อให้
ครอบคลุมกับบุคลากรกลุ่มอื่นๆ  ซึ่งมิใช่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ
วัตถุประสงค์ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร  ทรัพยากรบุคคล และการบริหาร
งบประมาณใหเ้กดิประโยชน์ต่อบุคลากรมากทีสุ่ด  

 
กำรจดัระบบค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร 

1. ระบบค่ำตอบแทน  
ระบบค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ส าหรบับุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

หมู่บ้านจอมบงึใช้กฎหมาย หลกัเกณฑข์องกระทรวงการคลงัเป็นแนว และเทยีบเคยีงเพื่อให้
ครอบคลุมกับบุคลากรกลุ่มอื่นๆ ซึ่งมิใช่ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา เพื่อ
วตัถุประสงคใ์หเ้กดิความเป็นเอกภาพในการบรหิารทรพัยากรบุคคล และการบรหิารงบประมาณ
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อบุคลากรมากทีสุ่ด 

1.1 กลุ่มขา้ราชการ ไดร้บั  
- เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง (ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ย 

เงนิเดอืนและเงนิประจ าต าแหน่ง)  
- ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดอืน (ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั 

ว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงนิค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดอืนของขา้ราชการและลกูจา้งประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2547)  

- เงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราว (ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ย 
เงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวส าหรบัขา้ราชการและลกูจา้งประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2548)   
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1.2 กลุ่มลกูจา้งประจ า ไดร้บั  
- เงนิค่าจา้ง (ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลกูจา้งประจ าของ 

ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดอืนของขา้ราชการและลูกจา้งประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2547)  

- เงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว (ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่า 
ด้วยเงนิเพิม่การครองชพี ชัว่คราวส าหรบัข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 
2548) 

1.3 พนกังานราชการ ไดร้บั 
1) เงนิเดอืน ตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ  

พ.ศ. 2547  
2) เงนิค่าตอบแทนล่วงเวลา ตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ย  

พนกังานราชการ พ.ศ. 2547  
1.4 พนกังานมหาวทิยาลยั ไดร้บั 

1) เงนิเดอืน และค่าตอบแทนดงันี้  
- ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ยการบรหิารบุคคลของ 

พนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ  
- ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ เรือ่งการก าหนดอตัราค่าจา้ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง ค่ากลางและฐานค านวณเงนิเพิ่มค่าจ้างและเงินประจ าต าแหน่งของพนักงาน
มหาวทิยาลยั พ.ศ.2560 

- ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ว่าดว้ย กองทุนพนกังาน  
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2559   

2) เงนิค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวชิาการ (ผศ. รศ.) ส าหรบั 
พนกังาน มหาวทิยาลยัประเภทต าแหน่งวชิาการ  

3) เงนิค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง (ช านาญการพเิศษ เชีย่วชาญ 
พเิศษ) ส าหรบัพนกังานมหาวทิยาลยั ประเภทต าแหน่งสนบัสนุนวชิาการ  

4) เงนิค่าตอบแทนล่วงเวลา  
 
 
1.5 ลกูจา้งเงนิรายได ้(ลกูจา้งรายเดอืน อาจารยพ์เิศษ)  

1) ได้รบัเงนิเดอืน ตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบงึ 
ว่า 

ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559  
2) ไดร้บัสทิธิจ์ากกองทุนประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญตั ิ
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ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
1.6 กลุ่มลกูจา้งชัว่คราว  

1) ไดร้บัเงนิเดอืน  
2) ไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราว (เทยีบเคยีงตามระเบยีบ 

กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวส าหรบัขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2548)  

นอกจากนี้บุคลากรทีป่ฏบิตังิานสายวชิาการ ซึง่ไดแ้ก่ อาจารยแ์ละครู 
ปฏบิตักิาร ยงัมสีทิธเิบกิค่า สอนพเิศษตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจ่ายเงนิค่าสอน
พเิศษ ในมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2538 

 
2. ระบบสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์  

ระบบสวสัดกิาร คอื สทิธปิระโยชน์อื่นนอกเหนือจากค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นเงนิ 
และสทิธปิระโยชน์ อื่นๆ ตามทีร่าชการก าหนดใหเ้พื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการของ
บุคลากร ดงันี้ 

- สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลกลุ่มขา้ราชการและลกูจา้งประจ าจะไดร้บัตาม 
ระเบยีบกระทรวงการคลงั  

- สวสัดกิารเบกิค่าการศกึษาบุตรของกลุ่มบุตรขา้ราชการและลูกจา้งประจ า 
ไดร้บัตามระเบยีบ กระทรวงการคลงั  

- สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลกลุ่มพนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานราชการ 
และลกูจา้งชัว่คราวไดร้บัตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม 

- สทิธปิระโยชน์ในการลา (ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งชัว่คราว ) ไดแ้ก่  
การลาป่วย การลาคลอดบุตร การลากจิส่วนตวั การลาพกัผ่อน การลาอุปสมบทหรอืการลาไป
ประกอบพธิฮีจัย ์(เฉพาะขา้ราชการมสุลมิ) การลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 
(เฉพาะขา้ราชการ)  

- สทิธปิระโยชน์ในการเป็นสมาชกิกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.)  
ส าหรบัขา้ราชการ  

- สทิธปิระโยชน์ในการไดร้บัการจดัสรรใหเ้ขา้พกัทีพ่กัอาศยัของมหาวทิยาลยั  
- สทิธปิระโยชน์ในการสมคัรเป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ 
- สทิธปิระโยชน์ในการไดร้บัการจดัสรรเงนิกูเ้พื่อซือ้ทีอ่ยูอ่าศยัตามโครงการ 

สวสัดกิารของ มหาวทิยาลยัและโครงการทีเ่ป็นความรว่มมอืระหว่างรฐักบัสถาบนัการเงนิต่างๆ  
- สทิธปิระโยชน์ตามบนัทกึขอ้ตกลงการใหส้นิเชื่อโครงการเงนิกูเ้พื่อเป็น 

สวสัดกิารส าหรบับุคลากรระหว่าง บมจ.ธนาคารกรุงไทย กบั มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอม
บงึ 



29 
 

 

- สทิธปิระโยชน์ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ ว่าดว้ย  
กองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2559  (ส าหรบัพนกังานมหาวทิยาลยั) 

กรณขีา้ราชการทีเ่ป็นสมาชกิ กบข. จะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ต่างๆนอกเหนือจาก 
เงนิบ าเหน็จ บ านาญตามสตูรซึง่ไดร้บัจากกระทรวงการคลงั ดงันี้ 

1) สทิธใินการไดร้บัเงนิสมทบ กบข. จะไดร้บัเงนิสมทบจากรฐัในจ านวน 
เท่ากบัทีส่มาชกิ สะสมเป็นประจ าทุกเดอืน  

2) สทิธปิระโยชน์ทางภาษสีมาชกิสามารถน าใบแจง้ยอดแนบพรอ้มแบบ  
ภ.ง.ด. 90 หรอื 91 เพื่อยกเวน้ภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดาในส่วนของเงนิสะสมเขา้ กบข. เฉพาะที่
ไมเ่กนิ 300,000 บาท ในปีภาษนีัน้  

3) สทิธปิระโยชน์อื่นๆ สมาชกิจะไดร้บัสวสัดกิารต่างๆ ตามทีก่บข.จะจดัใหม้ ี
ขึน้  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 6 
ระบบกำรประเมิน 

 
กำรประเมินต่อสญัญำจ้ำงและกำรเล่ือนเงินเดือน  
1. พนกังานมหาวทิยาลยั  

การจา้งของพนักงานมหาวิทยาลยั ในระยะที่หนึ่งมกี าหนดเวลาจ้าง 3 ปี  
พนักงานมหาวทิยาลยัจะต้องทดลองการปฏบิตังิานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดอืน หากไม่ผ่าน
การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสัญญาจ้าง ระยะที่สองมี
ก าหนดเวลาจา้ง 3 ปี ระยะทีส่ามมกี าหนดเวลาจา้ง 3 ปี ระยะทีส่ ี ่มกี าหนดเวลาจา้งต่อเนื่องไป
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จนครบ อาย ุ60 ปีบรบิรูณ์ โดยการต่อสญัญาจา้งยดึแนวทางจากขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั ราชภฏั
หมู่บ้านจอมบงึว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลของพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 และฉบับ
แกไ้ขเพิม่เตมิ  

มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานการของ 
บุคลากร โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามประเภทของบุคลากรทุกต าแหน่งจะตอ้ง
ไดถู้กประเมนิผลการปฏบิตังิาน อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืน
ค่าจา้ง ตามรอบการประเมนิ คอื รอบที่ 1 ในช่วงเดอืนกรกฎาคม ถงึ เดอืนธนัวาคม รอบที่ 2 
ในช่วงเดอืนมกราคม ถงึ เดอืนกรกฎาคม โดยใชแ้บบฟอรม์การประเมนิพนักงานมหาวทิยาลยั 
ตามองคป์ระกอบ ดงันี้ 

1.1 พนักงำนมหำวิทยำลยัประเภทวิชำกำร ใชแ้บบฟอรม์การประเมนิ ดงันี้  
- แบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้าน

จอมบงึ ประเภทวชิาการ องคป์ระกอบเกณฑใ์นการประเมนิ ประกอบดว้ย 2 ส่วน  
องคป์ระกอบที ่1 ประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 70% 

- ขอ้ 1 ปรมิาณและคุณภาพภาระงาน 50% 
จ าแนกเป็น 5 หมวด ดงันี้  
1. ดา้นภาระงานสอน 
2. ดา้นงานวจิยัและงานวชิาการอื่น 
3. ดา้นงานบรกิารวชิาการ 
4. ดา้นงานท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
5. ดา้นภาระงานอื่นๆ 

- ขอ้ 2 ผลงานเชงิประจกัษ์ 20% 
องคป์ระกอบที ่2 ประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 30% 

- สมรรถนะหลกั 10% 
1. การบรรลุเป้าหมาย 
2. การปรบัปรงุและพฒันางานอยา่งต่อเนื่อง 
3. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
4. การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิาร 
5. ทกัษะความรู/้ความสามารถในการเรยีนรู้ 

- สมรรถนะทางวชิาชพี 20% 
1. ความเอาใจใส่ต่อการพฒันานกัศกึษา 
2. การเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนความรบัผดิชอบต่อวชิาชพี 
3. ความสามารถในการสื่อสารจงูใจ 
4. คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
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1.2 พนักงำนมหำวิทยำลยัประเภททัว่ไป วิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญ 

เฉพำะ ใชแ้บบฟอรม์การประเมนิ ดงันี้  
- แบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้าน

จอมบงึ ประเภทผูบ้รหิาร (ไม่มวีาระ) ทัว่ไป วชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ   องคป์ระกอบ
เกณฑใ์นการประเมนิ ประกอบดว้ย 2 ส่วน  

องคป์ระกอบที ่1 ประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน(ภาระงาน) 70% 
1. ภาระงานของต าแหน่งทีร่บัผดิชอบ 
2. ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพ ของการใหบ้รกิาร 
3. ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัคณะ/ส านกั/สถาบนั 
4. ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ อย่างมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 
5. งานทีม่หาวทิยาลยัและผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย นอกเหนือจากภาระงาน

ของต าแหน่งทีร่บัผดิชอบ 
องคป์ระกอบที ่2 แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน  30% 

- ดา้นสมรรถนะหลกั 10% 
1. การบรรลุตามเป้าหมาย 
2. การปรบัปรงุงานและพฒันางานอย่างต่อเนื่อง 
3. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
4. การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิาร 
5. ทกัษะความรู/้ความสามารถในการเรยีนรู้ 

- ดา้นสมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงาน/วชิาชพี 20% 
1. การเขา้ใจในองคก์รและระบบราชการ 
2. ความมัน่ใจในตนเอง 
3. การตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนงาน 
4. ความผกูพนัทีม่ต่ีอส่วนราชการ 

 
2. พนกังานราชการ  

การจา้งพนกังานราชการยดึแนวทางตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ย 
พนักงานราชการ พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนกังานราชการและแบบสญัญาจา้ง
ของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 และประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง 
ค่าตอบแทนของพนกังานราชการ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยท าเป็นสญัญาจา้งไมเ่กนิคราวละ
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สี่ปีหรอืตามโครงการที่มกี าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมกีารต่อสญัญาจ้างได้ทัง้นี้
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของส่วนราชการ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ ตามประกาศคณะ 
กรรมการบรหิารพนักงาน ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และค าอธบิายประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง แนว
ทางการประเมนิผลการ ปฏบิตังิานของพนกังานราชการ พ.ศ. 2554 โดยใชแ้บบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของพนักงานราชการทัว่ไป เพื่อประโยชน์ในการทีส่่วนราชการจะใชเ้ป็นเครื่องมอืใน
การบรหิารงานพนักงานราชการ และน าผลการประเมนิไปใช้ประกอบการการพจิารณาในการ
เลื่อนค่าตอบแทน การเลอืกจา้ง การต่อสญัญาจา้งและอื่นๆ  

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการทัว่ไป เพื่อต่อสญัญาจา้ง  
ตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์พ.ศ. 2554 และค าอธบิาย
ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 โดยส่วนราชการจะต่อสญัญาจ้างพนักงานราชการทัว่ไป ให้
ด าเนินการภายใตห้ลกัเกณฑด์งันี้  

1. ส่วนราชการจะตอ้งมกีรอบอตัราก าลงัของพนกังานราชการ จงึจะสามารถด าเนินการ
ต่อสญัญาจา้งได ้ 

2. ส่วนราชการจะต้องมหีลกัฐานโดยละเอยีดชดัเจนทีแ่สดงว่า นโยบาย แผนงาน หรอื
โครงการทีด่ าเนินการอยู่นัน้ ยงัคงมกีารด าเนินการต่อและจ าเป็นตอ้งใชพ้นักงานราชการปฏบิตัิ
ราชการต่อไป หากส่วน ราชการไมม่แีผนงานหรอืโครงการทีจ่ าเป็นตอ้งปฏบิตัหิรอืไม่มหีลกัฐาน
แสดงโดยชดัเจนกใ็หเ้ลกิจา้งพนกังานราชการ  

3. พนกังานราชการผูท้ีจ่ะไดร้บัการพจิารณาใหต่้อสญัญาจา้ง จะตอ้งมคีะแนนเฉลี่ยของ
ผลการ ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 2 ครัง้ตดิต่อกนัในปีทีจ่ะตอ้งต่อสญัญาจา้งไมต่่าํกว่าระดบั “ด”ี  

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการทัว่ไปตามองคป์ระกอบ ดงันี้ 
องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 80% 

- ภาระงานของต าแหน่งทีร่บัผดิชอบ 
- ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพของการใหบ้รกิาร 
- ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัคณะ/ส านกั/สถาบนั 
- ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ อยา่งมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 
- งานที่มหาวทิยาลยัและผู้บงัคบับญัชามอบหมาย นอกเหนือจากภาระงาน

ของต าแหน่งทีร่บัผดิชอบ 
องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 20% 

สมรรถนะหลกั 
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- การบรรลุตามเป้าหมาย 
- การปรบัปรงุและพฒันางานอย่างต่อเนื่อง 
- การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
- การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิาร 
- ทกัษะความรู/้ความสามารถในการเรยีนรู ้
สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงาน 
- การเขา้ใจในองคก์รและระบบราชการ 
- ความมัน่ใจในตนเอง 
- การตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนงาน 
- ความผกูพนัทีม่ต่ีอส่วนราชการ 

 
หมายเหตุ : การประเมนิพนักงานราชทัว่ไปปีละ 2 ครัง้ ตามช่วงระยะเวลาในประเมนิ

เลื่อนเงนิเดอืน โดยน าผลประเมนิการปฏบิตังิานมาประกอบการพจิารณาในการเลื่อนเงนิเดอืนปี
ละ 1 ครัง้ 

 
3. ลกูจา้งชัว่คราว  

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของลกูจา้งชัว่คราวสายวชิาการประกอบดว้ย 
การประเมนิเพื่อต่อสญัญาจา้งทุกสิน้ปีงบประมาณ 

โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตังิานของลกูจา้งชัว่คราวตามองคป์ระกอบ  
ดงันี้ 
  3.1 ภาระงานดา้นการสอน 
  3.2 ภาระงานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่เตมิ 
  3.3 ความสามารถดา้นการสอน 
  3.4 คุณลกัษณะในการปฏบิตังิาน 
  3.5 ความสามารถดา้นการพฒันาทางวชิาการ 
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บทท่ี 8 
กำรรกัษำไว้และเกษียณ (Retain & Retire) 

 
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบงึได้จดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ส าหรบั

บุคลากรทัง้ในระหว่างทีป่ฏบิตังิานและเมื่อเกษยีณอายุราชการ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถท างาน
ไดอ้ย่างมคีวามสุข นอกจากนัน้ยงัไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามเหมาะสมและสรา้ง
ความสุขในการท างาน ดงันี้  

1) จดัระบบสาธารณูปโภค บ้านพกั/ห้องพกั อินเทอร์เน็ต เครื่องมอือุปกรณ์ท างาน 
สนามกฬีา สระว่ายนํ้า ลานจอดรถ เป็นตน้  

2) จดัสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่หมาะสม และเอือ้ต่อการท างาน  
3) จดัระบบรกัษาความปลอดภยั  
4) จดักจิกรรมส่งเสรมิคุณภาพชวีติ เช่น โครงการกฬีาประจ าปี โครงการตรวจ สุขภาพ

ประจ าปี กองทุนสวสัดกิารบุคลากร กองทุนออมทรพัย ์
 

การเกษยีณอายุราชการและสทิธปิระโยชน์ทีข่า้ราชการพงึไดเ้มือ่พน้จากราชการโดยไม่
มคีวามผดิ  

1. ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบนัอดุมศึกษำ  
1) สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัเกษยีณอายรุาชการของขา้ราชการ ดงันี้  

- บ าเหน็จ บ านาญปกต ิ(เลอืกรบับ าเหน็จหรอืรบับ านาญ)  
- เงนิบ าเหน็จด ารงชพี  
- เงนิก้อน กบข. (ส าหรบัข้าราชการที่เป็นสมาชกิ กบข.) รบัเป็นเงนิ
กอ้นหรอืลงทุนต่อ  
- มสีทิธกิูเ้งนิบ าเหน็จค้ําประกนั โดยกูเ้งนิกบัสถาบนัการเงนิใชบ้ าเหน็จ
ตกทอดค้ําประกนั  
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- ไดร้บัการพจิารณาใหต่้อเวลาราชการ 5 ปี (กรณตี ารงต าแหน่งรอง 
ศาสตราจารย ์ดร.)  

2) สวสัดกิารดา้นการรกัษาพยาบาลและดา้นการศกึษาบุตรกรณีรบับ านาญ 
จะรบัสทิธนิัน้ต่อ  

- สวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล  
- สวสัดกิารดา้นการศกึษาบุตร  

3) สวสัดกิารทีท่ายาทจะไดร้บัเมือ่ขา้ราชการบ านาญถงึแก่กรรม  
- บ าเหน็จตกทอด 30 เท่าของเงนิบ านาญ  
- เงนิช่วยพเิศษ 3 เท่าของเงนิบ านาญ  

4) สวสัดกิารอื่นๆ  
- ขอรบัพระราชทานเพลงิศพ  
- กรณเีป็นสมาชกิ ช.พ.ค. ฯลฯ  
- สทิธกิูเ้งนิโครงการสวสัดกิารเงนิกูข้องสมาชกิ ช.พ.ค.  
- การฌาปนกจิสงเคราะหข์องมหาวทิยาลยั  
- สทิธกิูเ้งนิสหกรณ์ออมทรพัยค์รจูงัหวดัราชบุร ี(กรณเีป็นสมาชกิ)  
- เป็นอาจารยพ์เิศษ (ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะสาขาวชิาขาด
แคลน)  
- การเขา้รบัการเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณ (ไปอบรม) 

2. พนักงำนมหำวิทยำลยั  
1) สทิธปิระโยชน์ที่่ไดร้บัหลงัเกษยีณอายรุาชการของพนกังานมหาวทิยาลยั 

ดงันี้  
- เงนิสะสม เงนิสมทบ และดอกผลของกองทุนส ารองเลีย้งชพี  

2) สวสัดกิารอื่นๆ  
- ขอรบัพระราชทานเพลงิศพ  
- กรณเีป็นสมาชกิ ช.พ.ค. ฯลฯ  
- สทิธกิูเ้งนิโครงการสวสัดกิารเงนิกูข้องสมาชกิ ช.พ.ค.  
- การฌาปนกจิสงเคราะหข์องมหาวทิยาลยั  
- สทิธกิูเ้งนิสหกรณ์ออมทรพัยค์รจูงัหวดัราชบุร ี(กรณเีป็นสมาชกิ)  
- เป็นอาจารยพ์เิศษ (ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะสาขาวชิาขาด
แคลน)  
- การเขา้รบัการเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณ (ไปอบรม) 

3. ลูกจ้ำงประจ ำ  
1. สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัเกษยีณอายรุาชการของลกูจา้งประจ า ดงันี้  
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- บ าเหน็จ บ าเหน็จรายเดอืน (เลอืกรบับ าเหน็จหรอืรบับ าเหน็จราย
เดอืน)  
- เงนิกอ้น กสจ. (ส าหรบัขา้ราชการทีเ่ป็นสมาชกิ กสจ.)  
- มสีทิธกิูเ้งนิบ าเหน็จค้ําประกนั โดยกูเ้งนิกบัสถาบนัการเงนิใช้
บ าเหน็จตกทอดค้ําประกนั  

2. สวสัดกิารทีท่ายาทจะไดร้บัเมือ่ขา้ราชการบ านาญถงึแก่กรรม  
- บ าเหน็จตกทอด 30 เท่าของเงนิบ าเหน็จรายเดอืน  
- เงนิช่วยพเิศษ 3 เท่าของเงนิบ าเหน็จรายเดอืน  

3. สวสัดกิารอื่นๆ  
- ขอรบัพระราชทานเพลงิศพ  
- กรณเีป็นสมาชกิ ช.พ.ค. ฯลฯ  
- สทิธกิูเ้งนิโครงการสวสัดกิารเงนิกูข้องสมาชกิ ช.พ.ค.  
- การฌาปนกจิสงเคราะหข์องมหาวทิยาลยั  
- สทิธกิูเ้งนิสหกรณ์ออมทรพัยค์รจูงัหวดัราชบุร ี(กรณเีป็นสมาชกิ)  
- การเขา้รบัการเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ (ไปอบรม) 

4. ลูกจ้ำงชัว่ครำว  
1. สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัเกษยีณอายรุาชการของลกูจา้งชัว่คราว ดงันี้  

- เงนิช่วยพเิศษ 3 เท่าของเงนิเดอืน  
2. สวสัดกิารอื่นๆ  

- การดแูลหลงัเกษยีณ เช่น เจบ็ปว่ยไข ้(ดแูลเรือ่งค่ารกัษาเป็นครัง้
คราว)  
- การเขา้รบัการเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ (ไปอบรม)  

 
กำรเตรียมทดแทนอตัรำเกษียณ  

มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเตรยีมอัตราก าลงัเพื่อรองรบัการเกษียณ โดย
ก าหนดในแผนการบรหิารและพฒันาบุคลากร พ.ศ.2561 - 2564 ส าหรบัพฒันาสมรรถนะหลกั
และทกัษะตามต าแหน่งหน้าทีส่ าหรบับุคลากรทุกกลุ่มทุกประเภท สนบัสนุนใหบุ้คลากรลาศกึษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น ส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยเ์พิม่มากขึน้ (สายวชิาการ) ส่งเสรมิการเขา้สู่ต าแหน่งช านาญ
การ และช านาญการพเิศษในสดัส่วนทีเ่พิม่มากขึน้ (สายสนบัสนุนวชิาการ)
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมลูบคุลำกรสำยวิชำกำร 
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ล ำดั
บท่ี 

ช่ือ - นำมสกลุ คณุวฒิุ วิชำเอก ต ำแหน่ง เร่ิมปฏิบติังำน 
เกษียณ 
อำย ุ

ข้ำรำชกำร   

1 น.ส. จรรยา พรหมเฉลมิ ปร.ด. เคมชีวีอนินทรยี ์ อาจารย ์ 3 ธ.ค. 2544 1 ต.ค.2579 

2 น.ส.  ชนกภทัร ผดุงอรรถ Ph.D. Food Science อาจารย ์ 21 ธ.ค. 2546 1 ต.ค.2580 

3 นาง ณฐพรภทัร ์ อนิทรศ์ริพิงษ ์ วท.ม. การสอนเคม ี ผศ. 8 ต.ค. 2533 1 ต.ค.2570 

4 นาง ดาราวรรณ ญาณะนนัท ์ วท.ม. 
เทคโนโลยกีารจดัการระบบ
สารสนเทศ 

ผศ. 15 ส.ค.2537 1 ต.ค.2574 

5 นาง น ้ารนิทร ์ กาบแกว้ วท.ม. สถติปิระยุกต ์ อาจารย ์ 10 ม.ีค.2541 1 ต.ค.2576 

6 น.ส. นรศิรา ณ  นคร วท.ม. เคมปีระยุกต ์ ผศ. 13 ส.ค.2533 1 ต.ค.2570 

7 น.ส. เรอืงอุไร ตณัฑเ์จรญิรตัน์ ศศ.ม. การสอนคณิตศาสตร ์ อาจารย ์ 31 ม.ค.2526 1 ต.ค.2564 

8 นาง วรรณรตัน์ เฉลมิแสนยากร วท.ม. วทิยาศาสตรก์ารอาหาร อาจารย ์ 1 ก.ค.2548 1 ต.ค.2578 

9 น.ส. ศุภลกัษณ์ สดุขาว วท.ม. จุลชวีวทิยา อาจารย ์ 20 พ.ย.2543 1 ต.ค.2575 

10 นาย สมชยั แกว้ศริริตัน์ พบ.ม. 
สถติปิระยุกต ์ 
(คอมพวิเตอร)์ 

ผศ. 24 ม.ค.2528 1 ต.ค.2562 

11 นาย สมติ อนิทรศ์ริพิงษ ์ ปร.ด. ฟิสกิส ์ รศ. 24 ก.ค.2528 1 ต.ค.2565 

12 นาย สดุจติ หมัน่ตะค ุ ปร.ด. 
นวตักรรมการเรยีนรูท้าง
เทคโนโลย ี

อาจารย ์ 12 ก.ค.2536 1 ต.ค.2572 

13 น.ส. สพุตัรา จนัทรศ์ริโิพธา วท.ม. การสอนชวีวทิยา อาจารย ์ 16 พ.ค.2527 1 ต.ค.2564 

14 นาย อดศิกัดิ ์ แสงสอ่งฟ้า ปร.ด. เทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารย ์ 17 ม.ิย.2534 1 ต.ค.2572 

พนักงำนมหำวิทยำลยั    

1 น.ส. กรกนก ตัง้จติมัน่ วท.ด. 
ความหลากหลายทางชวีภาพ
และชวีวทิยาชาตพินัธุ ์ อาจารย ์ 1 ต.ค.2557 1 ต.ค.2589 

2 นาย กุมรนิทร ์ ไพบลูย ์ วท.ม. ฟิสกิส ์ อาจารย ์ 1 ม.ีค.2561 1 ต.ค.2586 

3 นาย ครองศกัดา ภคัธนกนก ปร.ด. เทคโนโลยชีวีเคม ี อาจารย ์ 3 พ.ค. 2553 1 ต.ค.2583 

4 นาย เชาวฤทธิ ์ พนัธท์อง ปร.ด. คณิตศาสตรป์ระยุกต ์ อาจารย ์ 1 ต.ค.2551 1 ต.ค.2582 

5 น.ส. ณิชากร ปทุมรงัสรรค ์ วท.ม. 
ปิโตรเคมแีละวทิยาศาสตร์
พอลเิมอร ์

อาจารย ์ 4 ส.ค.2557 1 ต.ค.2588 

6 นาย  นพดล ทุมเชือ้ ปร.ด. หลกัสตูรและการสอน อาจารย ์ 21 พ.ย.2559 1 ต.ค.2575 

7 น.ส. นนัทพร เกตุเลขา ปร.ด. ชวีวทิยา อาจารย ์ 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2593 

8 น.ส. นนัทยิา แซ่เตยีว ปร.ด. เทคโนโลยชีวีภาพเกษตร อาจารย ์ 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2581 

9 น.ส. นิชนนัท ์ ชเูกดิ วท.ม. เทคโนโลยกีารผลติสตัว ์ อาจารย ์ 22 ส.ค.2560 1 ต.ค.2586 
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ล ำดั
บท่ี 

ช่ือ - นำมสกลุ คณุวฒิุ วิชำเอก ต ำแหน่ง เร่ิมปฏิบติังำน 
เกษียณ 
อำย ุ

10 นาย บุรนิทร ์ นรนิทร ์ ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเพื่อการศกึษา 

อาจารย ์ 8 ม.ีค.2553 1 ต.ค.2580 

11 นาย ประพนธ ์     เลศิลอยปญัญาชยั ปร.ด. ฟิสกิส ์ อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2582 

12 น.ส. ปิยะวด ี พงษ์สวสัดิ ์ ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเพื่อการศกึษา 

อาจารย ์ 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

13 น.ส.   พมิพา จนัทาแลว้ ปร.ด. บรหิารการศกึษา อาจารย ์ 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2566 

14 น.ส. พุทธพร พุ่มโรจน์ ปร.ด. สตัวศาสตร ์ อาจารย ์ 21 ก.ย.2558 1 ต.ค.2584 

15 น.ส. ภทัรานิษฐ ์ ศรสีกลทรพัย ์ วท.ม. เทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารย ์ 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

16 นาย ภูมนิทร ์ สมุาลยั ปร.ด. คณิตศาสตรป์ระยุกต ์ อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2588 

17 นาง มสัยา รุ่งอรุณ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2578 

18 น.ส.  เมตตา คงคากลู ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
สือ่สารเพื่อการศกึษา 

อาจารย ์ 8 ม.ีค. 2553 1 ต.ค.2580 

19 น.ส. ลกัษม ี หมื่นศรธีาราม วท.ม. เทคโนโลยชีวีภาพ อาจารย ์ 1 ต.ค. 2551 1 ต.ค.2585 

20 น.ส. วราภรณ์ บุญยรตัน์ ปร.ด. เคม ี อาจารย ์ 9 เม.ย.2561 1 ต.ค.2587 

21 นาย วชัระ นิลเพชร วท.ม. 
โภชนศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อาหารสตัว ์

อาจารย ์ 9 ก.ค.2558 1 ต.ค.2586 

22 น.ส. วลิยัพร ไชยสทิธิ ์ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ. 13 ส.ค. 2552 1 ต.ค.2583 

23 น.ส. รพพีรรณ กองตูม วท.ม. 
เคมวีเิคราะหแ์ละเคม ี      
อนินทรยีป์ระยุกต ์

ผศ. 3 พ.ย. 2552 1 ต.ค.2582 

24 น.ส.  รตัตกิาล ทาโบราณ วท.ม. สถติปิระยุกต ์ อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2586 

25 นาง สวรรยา ปญัญานนัท ์ ปร.ด. เทคโนโลยชีวีภาพ อาจารย ์ 15 ต.ค. 2552 1 ต.ค.2586 

26 นาย สถาพร จะนุ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2583 

27 นาย สนัต ิ รกัษาวงศ ์ ปร.ด. ฟิสกิส ์ อาจารย ์ 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2583 

28 น.ส. สทุธริกัษ ์ อว้นศริ ิ ปร.ด. เคม ี อาจารย ์ 1 ธ.ค.2559 1 ต.ค.2587 

29 น.ส.  สรุรีตัน์ อนุเพญ็ วท.ม. สถติปิระยุกต ์ อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2591 

30 น.ส. เสาวณีย ์ ชจูติ ปร.ด. เทคโนโลยชีวีภาพ อาจารย ์ 1 พ.ย.2560 1 ต.ค.2587 

31 นาย เอกพล แกว้นวม ปร.ด. ฟิสกิส ์ อาจารย ์ 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2589 
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ล ำดั
บท่ี 

ช่ือ - นำมสกลุ คณุวฒิุ วิชำเอก ต ำแหน่ง เร่ิมปฏิบติังำน 
เกษียณ 
อำย ุ

32 นาย อนุรกัษ์ ธญัญเจรญิ วท.ม. คณิตศาสตร ์ อาจารย ์ 1 พ.ค. 2556 1 ต.ค.2591 

33 นาย อภนิพ จติใจงาม วท.ม. ชวีวทิยา อาจารย ์ 6 ก.ย. 2554 1 ต.ค.2586 

อำจำรยป์ระจ ำตำมสญัญำจ้ำง    

1 นาย ปรญิญ ์ พนัธง์าม วท.ม. พนัธุศาสตร ์ อาจารย ์  1 ต.ค.2586 

2 นาย ธนกร ฉตัรสพุรรณ วท.ม. การสอนคณิตศาสตร ์ อาจารย ์  1 ต.ค.2592 

3 น.ส. มุทติา ทองใบ บธ.ม. การจดัการทัว่ไป อาจารย ์  1 ต.ค.2591 

4 น.ส. เยาวเรศ ขนเขม็ วท.ม. คณิตศาสตร ์ อาจารย ์  1 ต.ค.2593 

5 น.ส. วรยิา เยน็เปิง ปร.ด. คอมพวิเตอรศ์กึษา อาจารย ์  1 ต.ค.2586 

6 นาย อดศิกัดิ ์ โฮนอก ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาจารย ์
 

1 ต.ค.2589 

7 นาย อนุชา สมานมติร วท.ม. คณิตศาสตรป์ระยุกต ์ อาจารย ์  1 ต.ค.2592 

8 นาง อนุสรา กจิพงศพ์าณิชย ์ วศ.ม. วศิวกรรมการเงนิ อาจารย ์  1 ต.ค.2590 

9 นาย อาณตั ิ หน่อทองค า ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาจารย ์
 

1 ต.ค.2582 

10 นาย ฉตัรชยั ไตรธรรม วท.ม. เทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารย ์  1 ต.ค.2574 

11 นาง ประภา เหล่าสมบรูณ์ วท.ม. สง่เสรมิการเกษตร ผศ.   

12 นาง กาญจนา สาลตีิด๊ วท.ม. พฤกษศาสตร ์ รศ.   

13 นาย ธรีกร เพชรเทยีนชยั วท.ม. การสอนฟิสกิส ์ ผศ.   

14 นาย พนิิจ สขุโชต ิ กศ.ม. การสอนชวีวทิยา อาจารย ์   

15 นาย โอฬาร นิยมสขุนิรนัดร ์ บธ.ม. การจดัการทัว่ไป อาจารย ์  1 ต.ค.2580 

16 นาย กาญจน์ นาลาด วท.ม. วทิยาการคอมพวิเตอร ์ อาจารย ์   

17 ว่าที ่ รอ้ยตรปีญัญา คามศีกัดิ ์ วท.ม. การสอนเคม ี ผศ.   

18 นาย ฐนสพล ปรชีาญาณ วท.ม. การสอนฟิสกิส ์ อาจารย ์   

 
ข้อมลูบคุลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 



41 
 

 

ล ำ
ดั
บ 

ช่ือ -สกลุ 

เร่ิม
ปฏิบติังำน/

ระดบั
กำรศึกษำ 

คณุวุ
ฒิ 

วิชำเอก ต ำแหน่ง เกษียณอำย ุ

พนักงำนรำชกำร    

1 นางวไิลวรรณ ขอเจรญิ 
2 พ.ค.2554 
ปรญิญาตร ี

บธ.บ. การจดัการทัว่ไป 
เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไปปฏบิตักิาร 

1 ต.ค.2580 

2 นางสาวภทัรวลญัชญ ์  ช่างทอง 
1 พ.ค.2557 
ปรญิญาตร ี

วท.บ. 
วทิยาการ
คอมพวิเตอร ์

เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไปปฏบิตักิาร 

1 ต.ค. 2588 

พนักงำนมหำวิทยำลยั    

1 นางสาวณฐัภรณ์ แชม่เทศ 
6 ก.ย.2554 
ปรญิญาโท 

ค.
อ.ม. 

คอมพวิเตอรแ์ละ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไปปฏบิตักิาร 

1 ต.ค. 2586 

2 นางสาวสภุาภรณ์ ผูผ้ึง้ 
13 ส.ค.2552 
ปรญิญาโท ศศ.ม. 

การจดัการ
ภาครฐัและ
เอกชน 

เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไปปฏบิตักิาร 

1 ต.ค. 2585 

3 นางสาวกาญจนา สรุาภา 
13 ส.ค.2552 
ปรญิญาโท 

วท.ม. 
วทิยาศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม 

นกัวทิยาศาสตร ์
ปฏบิตักิาร 

 

4 นางสาวสริปิระภสัสร ์  ระยา้ยอ้ย 
1 ม.ิย.2554 
ปรญิญาโท 

วท.ม. 
วทิยาศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม 

นกัวทิยาศาสตร์
ปฏบิตักิาร 

 

5 นายไพศาล เอือ้สนิทรพัย ์
1 ม.ิย.2554 
ปรญิญาตร ี

วท.บ. เกษตรศาสตร ์
นกัวทิยาศาสตร์
ปฏบิตักิาร 

 

6 นางสาวศศธิร สายแกว้ 
6 ก.ย.2554 
ปรญิญาโท 

วท.ม. 
วทิยาศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม 

นกัวทิยาศาสตร์
ปฏบิตักิาร 

 

7 นางสาวธารนิ ี ทองลิม่ 
13 ม.ิย.2555 
ปรญิญาโท ศศ.ม. 

การจดัการ
ภาครฐัและ
เอกชน 

เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไปปฏบิตักิาร 

1 ต.ค. 2591 

8 นางสาวกรรณิการ ์ คณะนาม 
13 ม.ิย.2555 
ปรญิญาโท 

บธ.ม. การบรหิารธุรกจิ 
เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไปปฏบิตักิาร 

1 ต.ค. 2588 

9 นายสมพร ชศูร ี
13 ม.ิย.2555 
ปรญิญาโท วท.ม. 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นกัวชิาการ
คอมพวิเตอร์
ปฏบิตักิาร 

 

ลูกจ้ำงชัว่ครำว    

1 นางสาวมนญัญา  ศรนีงนุช ปรญิญาตร ี วท.บ. ชวีวทิยา นกัวทิยาศาสตร ์  
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ล ำ
ดั
บ 

ช่ือ -สกลุ 

เร่ิม
ปฏิบติังำน/

ระดบั
กำรศึกษำ 

คณุวุ
ฒิ 

วิชำเอก ต ำแหน่ง เกษียณอำย ุ

2 นางสาวธดากรณ์ ศรอีนิทร ์ ม.6   
ผูช้่วย
นกัวทิยาศาสตร ์

 

ลูกจ้ำงประจ ำ    

1 นางวนัทนา นาคสีนิธ ์
10 ก.ย.2539 
ปรญิญาโท 

วท.ม. 
วทิยาศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม 

พนกังานหอ้ง 
ปฏบิตักิาร ระดบั 4 

 

 
 


