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ก 

 

คํานํา 

 
การบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ใหประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่กําหนดไวไดนั้น บุคลากรถอืเปนสวนที่มี

ความสําคัญยิ่งในการบริหารและนําองคกรไปสูความสําเร็จ จึงไดใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกดาน เทาที่กําลังความสามารถของคณะและ

บุคลากรจะทําได  จึงไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว เปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนในทุกๆป เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรนี้แลว บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จะเปนบุคคลที่มคีุณภาพและศักยภาพที่

ตอบสนองพันธกิจของคณะไดอยางมีประสทิธิภาพและประสทิธผิล จึงขอขอบคุณผูมสีวนเกี่ยวของและ

จัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ไว ณ ที่นี้ 
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สวนที่  1 

บทนํา 

 

1.1 ขอมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เล็งเห็น

ความสําคัญของการบริหารและพัฒนาบุคลากรวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่ง ที่จะทํา

ใหมหาวิทยาลัยสามารถอยูรอดไดอยางยั่งยนื โดยบุคลากรจะตองมีคุณสมบัติทัง้ความรู  ทักษะ

และพฤติกรรมในการปฏิบัติที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะในเรื่องความรักองคกร ความ

มุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม  คณะจึงตองมีแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรในภาพรวม สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหพฤติกรรมในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 3 ป พ.ศ.2563 – 2565 และที่สําคัญคณะตองปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ 

ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ตามตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศกึษา ซึ่งระบุรายละเอียดที่สําคัญและเกีย่วของไว ไดแก 

 “แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ หรือยุทธศาสตรของ

หนวยงาน ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตามสาขาวิชาชีพ เพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่มี

ประสทิธภิาพใหอยูคูองคกรตลอดไป” 

 “บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ”  

 “การพัฒนาอาจารยประจํา พิจารณาจากการที่อาจารยประจําไดรับการสนับสนุนไป

ศึกษาตอ/มีโอกาสที่เขารวมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือนําเสนอผลงานทาง

วชิาการทัง้ในและตางประเทศ   

 “การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ” ไดแก การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ ไปอบรม 

สัมมนาหรือดูงาน และการเขารับการฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 ดังนั้นการบรหิารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จะเปนตัวจักร

ที่สําคัญในการนําคณะไปสูวสิัยทัศนที่ตัง้ไว   
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 นอกจากนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการสํารวจเพื่อหาชองวางระหวาง

ระดับสมรรถนะที่ตองการ กับระดับสมรรถนะที่เปนอยูจริงของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการในคณะ และนําผลการสํารวจมาเปนขอมูลในการพิจารณาจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ใหมีความเหมาะสม

และเช่ือมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม

และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชวยผลักดันใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สามารถสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับแนวทางที่องคกรตองการ และ

เกดิความกาวหนาในวชิาชีพตามสายงานที่ปฏบิัตหินาที ่

 

1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

2. เพื่อใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพและศักยภาพตาม

เกณฑมาตรฐานของมหาวทิยาลัย  

 

1.3 นโยบายดานบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

การบรหิารและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน ใชแนวทางดังตอไปนี้  

1.  มกีารจัดทําฐานขอมูลบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน 

2. วางแผนอัตรากําลังบุคลากรอยางเหมาะสมตามกรอบภารกิจ โดยใหมีการวิเคราะห

หรอืทบทวนกรอบอัตรากําลังบุคลากรในสายงานตาง ๆ ทุกปงบประมาณ  

3. กําหนดกระบวนการและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนงดวยหลัก

ธรรมาภิบาล และเปนไปตามขอบังคับ หลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ 

4. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสรมิใหบุคลากรมสีมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับสายงานแต

ละประเภท ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงใหเปนผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม  

5. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร  

6. จัดระบบสวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงาน  
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7. จัดใหมีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานตามสายงานเพื่อความกาวหนาในตําแหนง

หนาที่ และกําหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชนสวัสดิการที่เหมาะสมตามภาระงานและผลการ

ปฏบิัตงิาน  

8. จัดใหมีระบบสวัสดิการในการเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุราชการและ

หลัง เกษียณอายุราชการ รวมทั้งกําหนดนโยบายในการตอสัญญาจาง/จางกลับเขามาทํางาน

ตามความจําเปนของภารกจิ และความสามารถของบุคคล 

9. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนจัดทําคูมอืการปฏิบัตงิานในขอบขายของตน เพื่อ

เปนแนวทางในการปฏบิัตงิานและการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

10. จัดใหมีการถายทอดกิจกรรมทางวิชาการหรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอการเรียนรู

ของบุคลากรผานเว็บไซด(Website) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการเรยีนรูของบุคลากรและบันทกึไวในคลังความรูในสื่อรูปแบบตางๆ เชน วีดิทัศน ซดีี 

แถบบันทึกเสยีง  และเอกสาร ซึ่งเผยแพรใหบุคลากรที่สนใจสามารถเขาถึงเพื่อการศึกษาเรียนรู

และใชในการปฏบิัตงิานและการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 

1.4 ระบบกลไกการบริหารแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

 1.  ฝายงานที่จัดทําและเสนอแผน : รองคณบดฝีายวชิาการ 

 2.  ฝายงานที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน : รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

 3.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  : รองคณบดีฝายวิชาการ  

ดําเนินการติดตามประเมินผล โดยจะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ดําเนนิงานในรอบปถัดไป 

 4.  การประเมินสัมฤทธิผลของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร : ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทํารายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ปละ 1 ครัง้ 
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1.5 บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีณ เดอืนตุลาคม 2563 

ประเภท สายวชิาการ สายสนับสนุน 

จํานวน 60 12 

รอยละ 83.33 16.67 

คดิเปนอัตราสวน อาจารย 5 คน ตอ เจาหนาที่ 1 คน 

 

1.6 บุคลากรสายวชิาการ 

      1.6.1 จํานวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามประเภทและสถานภาพการปฏบิัติงาน 

สาขาวิชา 

ประเภท สถานภาพการปฏบิัตงิาน 

ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

ประจําตาม

สัญญาจาง 

ปฏบิัตงิาน ลาศึกษา 

1.วทิยาศาสตรทั่วไป 1 4 1 6 - 

2.ชีววทิยา 1 3 1 5 - 

3.คอมพวิเตอรศกึษา 1 4 - 5 - 

4.ฟสกิส 1 3 1 5 - 

5.คณติศาสตร 2 6 4 12 - 

6.เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

1 2 2 5 - 

7.เคมี 3 3 - 6 - 

8.สัตวศาสตร - 4 2 6 - 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร 1 1 3 5 - 

10.เทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

2 3 - 5 - 

รวม 13 33 14 60 - 
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      1.6.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามคุณวุฒแิละตําแหนงทางวชิาการ 

สาขาวิชา 
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

โท เอก อาจารย ผศ. รศ. 

1.วทิยาศาสตรทั่วไป 2 4 5 1 - 

2.ชีววทิยา 3 2 3 1 1 

3.คอมพวิเตอรศกึษา 1 4 5 - - 

4.ฟสกิส 1 4 2 2 1 

5.คณติศาสตร 9 3 12 - - 

6.เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

4 1 3 2 - 

7.วทิยาการเคมี 3 3 3 3 - 

8.สัตวศาสตร 4 2 5 1 - 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร 1 4 5 - - 

10.เทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

1 4 4 1 - 

รวม 29 31 47 11 2 

 

1.7 แนวโนมบุคลากรสายวชิาการเกษยีณอายุราชการ ป พ.ศ.2564 – 2567 

สาขาวิชา 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

1.วทิยาศาสตรท่ัวไป อ.สุพัตรา  

จันทรศิริโพธา 
- - - 

2.ชีววทิยา - - - - 

3.คอมพวิเตอรศึกษา - - - - 

4.ฟสกิส - รศ.ดร.สมติ  

อินทรศิริพงษ 
- - 

5.คณติศาสตร อ.เรืองอุไร  

ตัณฑเจริญ

รัตน 

- อ.ดร.พมิพา  

จันทาแลว 
- 

6.เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

- - - - 
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สาขาวิชา 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

7.วทิยาการเคมี - - - - 

8.สัตวศาสตร - - - - 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร - - - - 

10.เทคโนโลยีการแปร

รูปอาหาร 

- - - - 

รวม 2 1 1 0 

 

1.8 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันบรรจุ/ 

วุฒกิารศกึษา 

ประเภท ตําแหนงปจจุบัน 

1 นางวันทนา    นาคสีนิธ 10 ก.ย.2539 

ปรญิญาโท 

ลูกจางประจํา พนักงาน

หองปฏบิัตกิาร 4 
 

2 น.ส.กาญจนา สุราภา 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

3 น.ส.สริปิระภัสสร ระยายอย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

4 นายไพศาล   เอื้อสนิทรัพย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาตรี 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

5 น.ส.ศศธิร     สายแกว 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

6 น.ส.ณัฐภรณ  แชมเทศ 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ชํานาญการ 
 

7 น.ส.สุภาภรณ   ผูผ้ึง 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 
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1.9 วสิัยทัศน 

“มุงม่ัน บรหิารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญ  

เรยีนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง” 

 

1.10 ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/แนวทาง 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร

บุคลากรตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

เ พื่ อ ใ ห มี ร ะ บ บ ก า ร

บริหารอัตรากําลังและ

ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ที่

เหมาะสมกับภารกิจและ

ทศิทางการพัฒนาคณะ 

- สงเสรมิการทบทวนและปรับโครงสราง 

อัตรากําลังที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการสรรหา

บุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันบรรจุ/ 

วุฒกิารศกึษา 

ประเภท ตําแหนงปจจุบัน 

8 นางธารนิ ี    ขวญัชัยรัตนภูม ิ 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวชิาการ

ศกึษา 

ปฏบิัตกิาร 
 

9 น.ส.กรรณกิาร  คณะนาม 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

10 นายสมพร     ชูศรี 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร 

ปฏบิัตกิาร 

11 นางวไิลวรรณ   ขอเจรญิ 2 พ.ค.2554 

ปรญิญาตรี 

พนักงาน

ราชการ 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

12 นางภัทรวลัญชญ  ประทุมชัย 1 พ.ค.2557 

ปรญิญาตรี 

พนักงาน

ราชการ 

นักวชิาการ

ศกึษา 

ปฏบิัตกิาร 



8 

 

 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง 

2. การเสริมสราง 

ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 

ทั ก ษ ะ ก า ร 

ปฏิบัติ งาน  ใหแก

บุคลากรทุกระดับ

ใหสอดคลอ งกั บ

หนาที ่

เ พื่ อ ใ ห บุ คลากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุนมีสมรรถนะ

และทักษะในวิชาชีพที่

เหมาะสมตามสายงาน

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวทิยาลัย 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย 

วิชาการไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะดานการเรียน การสอน การวิจัย 

และการบรกิารวชิาการแกสังคม 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย 

สนับสนุนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะวชิาชีพ การวจัิย การใหบรกิาร และ

การ สรางสรรคผลงานที่สอดคลองกับ

วชิาชีพ 

3. การสรางความ

ม่ั น ค ง ใ น วิ ช า ชี พ 

แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม

คุณภาพชีวิตของ

บุคลากร 

เพื่อใหบุคลากรมีความ

ม่ันคงในการทํางานและ

มสีวัสดกิารที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพ 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมี

ความกาวหนาและม่ันคงทางวชิาชีพตาม 

สายงาน 

- สรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการ

รักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไวกับ

หนวยงาน 

- สงเสรมิการจัดสวัสดกิารที่เหมาะสมแก

บุคลากรทุกสายงาน 

 

1.11 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2563 

เปาหมาย 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

1. การบริหาร

บุคลากรตาม

1.1 การบริหารบุคลากรเพื่อเปน

ศักยภาพประจําหลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2563 

เปาหมาย 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

หลักธรรมาภิ-

บาล 

 

1 . 2  ร ะบ บ แ ล ะก ล ไ ก ก า ร รั บ

อาจารยและการบริหารอาจารย

ระดับหลักสูตร 

เฉลี่ย  

3.40 

คะแนน 

เฉลี่ยไม

นอยกวา 

3.60 

คะแนน 

เฉลี่ยไม

นอยกวา 

3.80 

คะแนน 

2 .  ก า ร เ ส ริ ม 

สรางสมรรถนะ 

และทักษะการ 

ปฏิบัติงาน ให 

แกบุคลากรทุก

ร ะ ดั บ ใ ห

สอดคลองกับ

หนาที ่

2.1 จํานวนผลงานทางวิชาการที่

เปนไปตามเกณฑตามประกาศ 

กพอ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

64  

ผลงาน 

65  

ผลงาน 

70  

ผลงาน 

2.2 จํานวนอาจารยมีตําแหนงทาง

วชิาการที่สูงขึ้น 

2 คน 
(ผศ.ดร.ชนก

ภัทร ผดุงอรรถ

,ผศ.ศุภลักษณ 

สุดขาว) 

2 คน 

 

2 คน 

2.3 จํานวนอาจารยจบการศึกษา

ระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 

4 คน  
(อาจารย ดร.

ลักษม ีหมื่นศรี

ธาราม, 

อาจารย ดร. 

ภัทรานษิฐ   

ศรีสกลทรัพย , 

อาจารย ดร.

สุพัตรา จันทรศิ

ริโพธา , ผศ.

ดร.ดาราวรรณ 

ญาณะนันท) 

2 คน 

(อ.สถาพร จะ

นุ , อ.

รัตติกาล ทา

โบราณ) 

 

3 คน 

(อ.มัสยา รุง

อรุณ , ผศ.

วลัิยพร ไชย

สทิธ์ิ , อ.

อาณัติ หนอ

ทองคํา) 

2.4 บุคลากรพัฒนาตนเองตาม

ภาระหนาที ่

เฉลี่ย 1 

ครัง้/คน 

เฉลี่ย 1 

ครัง้/คน 

เฉลี่ย 1 

ครัง้/คน 

3 .  ก ารสร า ง

ความม่ันคงใน

3.1 บุคลากรไดรับการตอสัญญา

จาง 

รอยละ 

100 

รอยละ  

100 

รอยละ  

100 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2563 

เปาหมาย 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

วิ ช า ชี พ  แ ล ะ

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

ของบุคลากร 

3.2 รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒปิรญิญาเอก 

รอยละ 

52.46 

รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

3.3 ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ที่ ดํ า ร ง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละ 

19.67 

รอยละ  

22 

รอยละ  

24 

3.4 บุคลากรไดรับการกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้น 

0 คน 1 คน 1 คน 

3 . 5  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธของคนในองคกร 

2 กจิกรรม 3 กจิกรรม 4 กจิกรรม 

 

1.12 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เปนแนวทางในการบรหิารและพัฒนาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพและศักยภาพตามเกณฑ

มาตรฐานของมหาวทิยาลัย  
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สวนที่  2 

การวเิคราะหอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร 

 

 การวิเคราะหจัดทํากรอบอัตรากําลัง เปนการวิเคราะหสถานภาพความตองการ

อัตรากําลังโดยภาพรวมทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน ซึ่งมลีักษณะงานดังนี้  

 1. คณะแจงประสานขอแผนการเรียนจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อ

ขอภาระงานสอนของคณะ (กรณีสายวิชาการ) และขอขอมูลภาระงานจากหนวยงานระดับสาขา 

(กรณสีายสนับสนุน)  

  - การวเิคราะหอัตรากําลังสายวิชาการ (เฉพาะการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

ภาคปกติเทานัน้) พิจารณาจากภาระงานสอนของอาจารย (Teaching Load) มีเกณฑการคํานวณ 

ดังนี้ 1) ระดับปรญิญาตรหีรอืตากวาใชเกณฑ 15 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศกึษา/ อาจารย 1 

ตําแหนง  

  - การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน กําหนดให 1 ตําแหนงตองมีภาระ

งานไมนอย กวา 35 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาหหรอื 260 วัน/ป 

 2. กองนโยบายและแผน เปนผูคํานวณหาคา FTES วิเคราะหกรอบอัตรากําลังตาม

ภาระงานเทียบสัดสวนกับคา FTES ของแตละกลุมสาขาโดย ใชเกณฑสัดสวนมาตรฐานจํานวน

อาจารย : FTES แลวสงขอมูลมายังคณะ  

 3. ศกึษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในการวเิคราะหกรอบอัตรากําลังทัง้สายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

 4. เปรยีบเทยีบจํานวนอัตรากําลังที่คํานวณไดกับอัตราที่ถอืครองอยูในปจจุบันเพื่อ

คํานวณหาอัตราที่พงึมตีามเกณฑมาตรฐาน 

 5. เสนอผลการวเิคราะหใหผูบรหิารทราบเพื่อเปนขอมูลปรับ/พัฒนาใหไดตามเกณฑ

มาตรฐาน 
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แผนบรหิารอัตรากําลังบุคลากรสายวชิาการ ปการศึกษา 2563-2566 

ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

1 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.เสาวณยี ชูจติ 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.สุพัตรา จันทรศิริโพธา 

ผศ. 1 1 1 1 3. อ.ดร.สทิธิเชนทร พราหมณชู 

อ. 5 5 4 4 4. ผศ.วาท่ีรอยตรีปญญา คามศัีกดิ์* 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 3 3 5. อ.ณชิากร ปทุมรังสรรค 

ป.โท 2 2 2 2 6. อ.ดร.อุเทน จันละบุตร 

เกษยีณอายุ - 1 - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

2 

สาขาวิชาชวีวทิยา 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 

รศ. 1 1 1 1 2. อ.ดร.กรกนก ต้ังจติม่ัน 

ผศ. 1 1 1 1 3. อ.อภินพ จติใจงาม 

อ. 3 3 3 3 4. อ.ดร.นันทพร  เกตุเลขา 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 2 2 2 2 5. รศ.กาญจนา  สาลต๊ิีด* 

ป.โท 3 3 3 3   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.เมตตา คงคากูล 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.บุรินทร นรินทร 

ผศ. - - - 1 3. อ.ดร.ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย 

อ. 5 5 5 4 4. อ.ดร.สุดจติ หม่ันตะค ุ

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 5 5 5. อ.มัสยา รุงอรุณ 

ป.โท 1 1 - -   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   
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ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

4 

 

สาขาวิชาฟสกิส 
 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.สันติ รักษาวงศ 

รศ. 1 1 1 1 2. รศ.ดร.สมติ อินทรศิริพงษ 

ผศ. 2 2 3 3 3. ผศ.ดร.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 

อ. 2 2 1 1 4. อ.ดร.เอกพล แกวนวม 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. ผศ.ธีรกร เพชรเทียนชัย* 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - 1 -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - 1 - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

5 

 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.อนุรักษ ธัญญเจริญ 

รศ. - - - - 2. อ.เรืองอุไร ตัณฑเจริญรัตน 

ผศ. - 1 1 2 3. อ.นํ้ารินทร กาบแกว 

อ. 12 11 11 10 4. อ.ดร.พมิพา จันทาแลว 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 4 4 4 5. อ.สุรีรัตน อนุเพ็ญ 

ป.โท 9 8 8 8 6. อ.ดร.ภูมนิทร สุมาลัย 

เกษยีณอายุ - - - - 7. อ.อนุสรา กจิพงศพาณชิย 

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - 8. อ.รัตติกาล ทาโบราณ 

      9. อ.มุทิตา ทองใบ 

      10. อ.อนุชา สมานมติร 

      11. อ.ธนกร ฉัตรสุพรรณ 

      12. อ.เยาวเรศ                          ขนเข็ม 
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ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

6 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมคอมพวิเตอร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท 

รศ. - - - 1 2. ผศ.วลัิยพร ไชยสทิธ์ิ 

ผศ. 2 2 2 3 3. อ.สถาพร จะนุ 

อ. 3 3 3 1 4. อ.อดศัิกดิ์ โฮนอก 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 1 2 2 3 5. อ.อาณัติ หนอทองคํา 

ป.โท 4 3 3 2   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   

7 

สาขาวิชาวิทยาการเคมี 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.สุทธิรักษ อวนศิริ 

รศ. - - - - 2. ผศ.ณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ 

ผศ. 3 4 4 4 3. อ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ 

อ. 3 2 2 2 4. ผศ.รพพีรรณ กองตูม 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 3 4 4 5. อ.ดร.วราภรณ บุญยรัตน 

ป.โท 3 3 2 2 6. ผศ.นริศรา ณ นคร 

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   

8 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.นันทิยา แซเตียว 

รศ. - - - - 2. อ.วัชระ นิลเพชร 

ผศ. 1 1 1 2 3. อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน 

อ. 5 5 5 4 4. อ.นิชนันท ชูเกดิ 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 2 3 4 4 5. ผศ.ประภา เหลาสมบูรณ* 

ป.โท 4 3 2 2 6. อ.โอฬาร นิยมสุขนิรันดร 

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 
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ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

9 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.อดศัิกดิ์ แสงสองฟา 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.ปยะวดี พงษสวัสดิ์ 

ผศ. - - - - 3. อ.ดร.วชิิตา ตุงคัษฐาน 

อ. 5 5 5 5 4. อ.กาญจน นาลาด* 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. อ.ดร.วริยา เย็นเปง 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

10 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร 

รศ. - - - - 2. ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ 

ผศ. 1 1 1 1 3. อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

อ. 4 4 4 4 4. อ.ดร.สวรรยา ปญญานันท 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. อ.ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   

 

ระบบการสรรหา  

  การวางแผนกําลังคนและการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานในองคกรเกี่ยวของ

กับการจัดสรรทรัพยากร การจัดสรรตําแหนง หรือจัดสรรคนไปทํางานที่เหมาะสมรวมถึงการ

รักษากําลังคน ในสาขาที่ขาดแคลนหรือหายากไวในองคกร ซึ่งจะตองมีการสรรหาในเชิงรุกและ

การสรรหาตามแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเพิ่มพูนแรงจูงใจในสวนตางๆ 

ดังนั้นการสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราว โดยแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงใด ๆ นัน้ ตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานงึถึง

ความเที่ยงธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ทั้งนี้
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยยีึดแนวทางของมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ในการสรรหาบคุคลเขาปฏบิัตริาชการในแตละประเภท ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ใชระบบการบริหารงานบุคคล โดยการแยก

ประเภทของบุคลากร ไดแก  

 1. ประเภทพนักงานมหาวทิยาลัย มรีะเบยีบและขอปฏิบัตทิี่เกี่ยวของ ดังนี้  

  1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 

การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 

  2) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 

  3) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 

  4) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554 

  5) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2559 

  6) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2560 

 พนักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบงึ ไดกําหนดวธิใีนการสรรหาพนักงานมหาวทิยาลัยไว ดังนี้  

 - วธิกีารสอบแขงขันบุคคลทั่วไป  

 - วิธีการสอบคัดเลือกจากนักเรียนทุนทั้งของมหาวิทยาลัย และหนวยงานของรัฐ

หนวยงานอื่น ๆ ซึ่งไดโอนนักเรยีนทุนใหมหาวทิยาลัยเปนเจาของทุนแทน  

 - วธิกีารอื่นตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 2. ประเภทพนักงานราชการ มรีะเบยีบและขอปฏบิัตทิี่เกี่ยวของ ดังนี้  

  1) มรีะเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวธิกีารและ

เงื่อนไขการสรร หาพนักงานราชการ และแผนสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  

  3) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย หลักเกณฑและวธิกีาร 

การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 

 พนักงานราชการดําเนินการสรรหาโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม

บงึ ไดกําหนดวธิใีนการสรรหาพนักงานราชการไว ดังนี้  
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 - วธิกีารสอบแขงขันบุคคลทั่วไป  

 - วธิกีารอื่นตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 3. ประเภทลูกจางเงินรายได ไดแก อาจารยประจําตามสัญญาจาง ลูกจางช่ัวคราว

รายเดือน ลูกจางช่ัวคราวรายวัน อาจารยพิเศษรายช่ัวโมง มีระเบียบและขอปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

ดังนี้  

1) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย หลักเกณฑและวธิกีาร  

การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 
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บทที่ 4  

การพัฒนาและความกาวหนาของบุคลากร 
 

นโยบายและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นั้น ตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทุกป ซึ่งคณะไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหพัฒนา

ศักยภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบทุกปงบประมาณ โดยจัดสรรตามประเภทรายละเอยีดดังนี้ 

ประเภทบุคลากร งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/ป 

ขาราชการ 10,000 

พนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ/

อาจารยประจําตามสัญญาจาง 

10,000 

ลูกจางประจํา 8,000 

พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน 8,000 

พนักงานราชการ 8,000 

ลูกจางช่ัวคราว 3,000 

 

ความกาวหนาของบุคลากร 

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ถือเปนเครื่องมือที่ถูกนํามาใชในการสรางแรงจูงใจ

ใหกับบุคลากร ใหมขีวัญกําลังใจ มองเห็นอนาคตของตนเองที่สามารถจะเตบิโตในสายอาชีพ เมื่อ

เขามาปฏบิัตงิานในองคการ ซึ่งจะนําไปสูการสรางบุคลากรที่มีคุณคาใหแกองคการระยะยาว ทํา

ใหบุคลากรสามารถกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานไปสูเปาหมาย ทั้งยังเปนตัวชวยใหองคการ

วางแผนเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย และวางแผนกําลังคนใหตรงกับงานที่องคการตองการโดย

สงผลใหองคการไดงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงได

กําหนดระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ (Career Path) ของบุคลากรทุกประเภท เปนไปตาม

โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในสาขาวชิาชีพ ดังนี้ 

1. สายวชิาการ โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในสายวิชาชีพเปนไปตามโครงสราง

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการตามมาตรา 18 (ก) ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดระบบความกาวหนาใน

ตําแหนงและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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ขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยฯ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.

2561 ดังนี้ 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัต ิ ระดับเทียบเทา 

อาจารย บรร จุแต ง ตั้ งค รั้ งแรกคุณวุฒิ ระดับ

ปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอก 

ชํานาญการ 

ผูชวยศาสตราจารย - วุฒิปริญญาโท ตําแหนงอาจารย  

ปฏิบัติงาน 4 ป ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

เปนผูชวยศาสตราจารย 

- วุฒิปริญญาเอก ตําแหนงอาจารย  

ปฏิบัติงาน 1 ป ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

เปนผูชวยศาสตราจารย 

ชํานาญการพเิศษ 

รองศาสตราจารย เปนผูชวยศาสตราจารย ปฏิบัติงานครบ 

2  ป  ข อ กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง เ ป น ร อ ง

ศาสตราจารย 

เช่ียวชาญ 

ศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย ปฏิบัติงานครบ 2 

ป ขอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารย 

เช่ียวชาญพเิศษ 

 
2. สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยไดกําหนดโครงสราง ตําแหนงและความกาวหนา

ในสายวิชาชีพ เปนไปตามตารางแสดงประเภทตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และประกาศ

คณะกรรมการ ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดระบบความกาวหนาใน

ตําแหนงและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.2550 ดังนี้ 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ได

กําหนดคุณสมบัตขิองผูที่จะเขาสูตําแหนงในประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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ระดับตําแหนง คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

ชํานาญการ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นต่ําของระดับชํานาญการ 

2. ระยะเวลาปฏบิัตงิาน 

    - ป.ตรี ไมนอยกวา 6 ป 

    - ป.โท ไมนอยกวา 4 ป 

    - ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป 

ชํานาญการพเิศษ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นตํ่าของระดับชํานาญการพเิศษ 

2. ดํารงตําแหนงชํานาญการ 4 ป 

เช่ียวชาญ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นต่ําของระดับเช่ียวชาญ 

2. ดํารงตําแหนงชํานาญการพเิศษ 3 ป 

เช่ียวชาญพเิศษ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นตํ่าของระดับเช่ียวชาญพเิศษ 

2. ดํารงตําแหนงเช่ียวชาญ 2 ป 

 
- ลูกจางประจํา การกําหนดเสนทางความกาวหนาของบุคลากรประเภทลูกจางประจํา 

มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ. ซึ่งไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจํา

ของสวนราชการขึ้นมาใหม โดยจําแนกตําแหนงลูกจางประจําตามลักษณะงานเปน 4 กลุม มสีาย

งานทัง้หมด 356 สายงาน และมผีลบังคับใชตัง้แต 1 เมษายน 2553 เปนตนไป ดังนี้ 

กลุมงาน

(ลูกจางประจํา) 

ลักษณะงาน เลื่อนระดับ 

ช้ันงาน 

กลุมงานบรกิารพื้นฐาน กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงาน

ใหบริการหลักหรือเปนงานพื้นฐานของสวน

ราชการ จํานวน 55 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 2 ระดับ 

กลุมงานสนับสนุน กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานใน

การชวยปฏิบัติหรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจ

หลัก จํานวน 150 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 4 ระดับ 

กลุมงานชาง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะในการ

ปฏบิัตงิานชาง จํานวน 141 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 4 ระดับ 

กลุมงานเทคนคิพเิศษ กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานที่

ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ 

ประสบการณ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

เฉพาะ จํานวน 10 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 3 ระดับ 
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แผนพัฒนาอาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวชิาการและการศึกษาตอระยะ 5 ป (2564-2568) 

ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป      

1 อ.ดร.เสาวณยี ชูจติ 2564 2566 - -  

2 อ.ดร.สุพัตรา จันทรศริโิพธา - - - -  

3 ผศ.วาที่รอยตรปีญญา คามศัีกดิ์ - - - -  

4 อ.ดร.สทิธเิชนทร พราหมณชู - - - -  

5 อ.ณชิากร ปทุมรังสรรค - - - -  

6 อ.ดร.อุเทน จันละบุตร 2565 2567 - -  

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา      

1 อ.ดร.เมตตา คงคากูล 2565 2567 - -  

2 อ.ดร.บุรนิทร นรนิทร 2566 2568 - -  

3 อ.ดร.ภัทรานษิฐ ศรสีกลทรัพย 2567 2569 - -  

4 อ.ดร.สุดจติ หม่ันตะคุ 2567 2569 - -  

5 อ.มัสยา รุงอรุณ 2567 2569 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

  

สาขาวิชาชวีวทิยา 
 

     

1 ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 2569 2571 - -  

2 อ.ดร.กรกนก ตัง้จติม่ัน - 2565 - -  

3 อ.อภนิพ จิตใจงาม 2564 2566 2564 2569  

4 รศ.กาญจนา  สาลตีิ๊ด - - - -  

5 อ.ดร.นันทพร  เกตุเลขา 2564 2566 - -  

  

สาขาวิชาฟสกิส 
 

     

1 รศ.ดร.สมิต อนิทรศริพิงษ - - - -  

2 ผศ.ดร.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 2564 2565 - -  

3 อ.ดร.เอกพล แกวนวม 2563 2564 - -  

4 อ.ดร.สันติ รักษาวงศ 2564 2565 - -  

5 ผศ.ธรีกร  เพชรเทยีนชัย - - - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาคณิตศาสตร      

1 อ.ดร.อนุรักษ ธัญญเจรญิ 2565 2567 - -  

2 อ.เรอืงอุไร ตัณฑเจรญิรัตน - - - -  

3 อ.น้ํารนิทร กาบแกว 2561 2564 - -  

4 อ.ดร.พมิพา จันทาแลว 2564 2566 - -  

5 อ.สุรรัีตน อนุเพ็ญ 2564 2566 2565 2568  

6 อ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย 2563 2565 - -  

7 อ.อนุสรา กจิพงศพาณชิย 25670 2572 2565 2569  

8 อ.รัตตกิาล ทาโบราณ 2566 2567 - 2563  

9 อ.มุทติา ทองใบ 2572 2575 2566 2570  

10 อ.เยาวเรศ                          ขนเข็ม 2573 2578 2565 2570  

11 อ.อนุชา สมานมิตร 2572 2576 2567 2571  

12 อ.ธนกร ฉัตรสุพรรณ 2567 2568 2570 2575  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

คอมพวิเตอร 
     

1 ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท - - - -  

2 อ.สถาพร จะนุ 2565 2567 - -  

3 อ.อาณัติ หนอทองคํา - - - -  

4 อ.อดศัิกดิ์ โฮนอก - - 2565 2570  

5 ผศ.วลิัยพร ไชยสทิธิ ์ 2566 2568 - -  

 สาขาวิชาวิทยาการเคมี      

1 อ.ดร.วราภรณ บุญยรัตน 2565 2567 - -  

2 ผศ.ณฐพรภัทร อนิทรศริพิงษ 2565 2567 - -  

3 อ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ 2563 2564 - -  

4 ผศ.รพพีรรณ กองตูม 2565 2567 -   

5 อ.ดร.สุทธรัิกษ   อวนศริิ 2565 2567 - -  

6 ผศ.นริศรา ณ นคร 2565 2567 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาสัตวศาสตร      

1 อ.ดร.นันทยิา แซเตยีว 2565 2567 - -  

2 อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน 2564 2566 - -  

3 อ.วัชระ นลิเพชร 2567 2569 - 2565  

4 ผศ.ประภา เหลาสมบูรณ - - - -  

5 อ.นชินันท ชูเกดิ 2567 2569 - 2564  

6 อ.โอฬาร นยิมสุขนรัินดร - - - -  

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร      

1 อ.ดร.อดศัิกดิ์ แสงสองฟา 2564 2566 - -  

2 อ.ดร.ปยะวดี พงษสวัสดิ ์ 2565 2567 - -  

3 อ.ดร.วชิิตา ตุงคัษฐาน 2565 2567 - -  

4 อ.กาญจน นาลาด - - - -  

5 อ.ดร.วรยิา เย็นเปง 2565 2567 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

     

1 อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร 2566 2568 - -  

2 ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ 2564 2565 - -  

3 อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 2565 2567 - -  

4 อ.ดร.สวรรยา ปญญานันท 2564 2565 - -  

5 อ.ดร.ลักษมี หมื่นศรธีาราม 2565 2566 - -  
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2.3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการเขาสูตําแหนงวิชาชีพระยะ 4 ป (2564-2567)  

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ยื่นขอตาํแหนงทางวชิาชพี/ศกึษาตอ  

หมาย

เหต ุ

64 65 66 67 
ย่ืนขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศึกษาตอ 
ย่ืนขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศึกษาตอ 
ย่ืนขอ

ตําแหนงทาง

วชิาชพี 

ศึกษาตอ 
ย่ืนขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศึกษาตอ 

1 นางวันทนา             นาคสีินธ - - - - - - - -  

2 น.ส.กาญจนา          สุราภา - - - - - - - -  

3 นางสาวสริปิระภัสสร  ระยายอย - - - - - - - -  

4 นายไพศาล            เอื้อสนิทรัพย - - - -  - - -  

5 นางสาวศศธิร         สายแกว - - - - - - - -  

6 นางสาวณัฐภรณ     แชมเทศ - - - - - - - -  

7 นางสาวสุภาภรณ    ผูผ้ึง - - - -  - - -  

8 นางธารนิ ี        ขวัญชัยรัตนภูมิ - - - -  - - -  

9 นางสาวกรรณกิาร  คณะนาม - - - - - -  -  

10 นายสมพร            ชูศรี - - - - - -  -  

11 นางวไิลวรรณ        ขอเจริญ - - - - - -  -  

12 นางภัทรวลัญชญ    ประทุมชัย - - - - - -  -  
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บทท่ี 5 

ระบบคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

 

คาตอบแทน หมายความรวมถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เงินคาสวัสดิการ เงินคาประสบการณคา

รักษาพยาบาล  

สวัสดิการ หมายความรวมถึง เงินคาสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ที่ทางราชการ

ใหไวในฐานะปฏบิัตหินาที่เจาหนาที่ของรัฐ 

สวัสดกิาร คอื สทิธปิระโยชนอืน่นอกเหนอืจากคาตอบแทนทั้งที่เปนเงนิ และ 

สทิธปิระโยชน อื่น ๆ ตามที่ราชการกําหนดใหเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏบิัตริาชการของบุคลากร  

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 

จอมบึง ใชกฎหมายหลักเกณฑของกระทรวงการคลังเปนแนว และเทียบเคียงเพื่อใหครอบคลุมกับ

บุคลากรกลุมอื่น ๆ ซึ่งมิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดความเปน

เอกภาพในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอบุคลากรมาก

ทีสุ่ด  

 

การจัดระบบคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

1. ระบบคาตอบแทน  

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึงใชกฎหมาย หลักเกณฑของกระทรวงการคลังเปนแนว และเทียบเคียงเพื่อใหครอบคลุมกับ

บุคลากรกลุมอื่นๆ ซึ่งมิใชขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดความเปน

เอกภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอบุคลากรมาก

ที่สุด 

1.1 กลุมขาราชการ ไดรับ  

- เงินเดือน เงินประจําตําแหนง (ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินเดือนและ

เงนิประจําตําแหนง)  

- คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2547)  
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- เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินเพิ่ม

การครองชีพช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลกูจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548)   

1.2 กลุมลูกจางประจํา ไดรับ  

- เงินคาจาง (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537 คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2547)  

- คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2547)  

- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงิน

เพิ่มการครองชีพ ช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548) 

1.3 พนักงานราชการ ไดรับ 

1) เงินเดือน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 

2547  

2) เงนิคาตอบแทนลวงเวลา ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวย พนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547  

1.4 พนักงานมหาวทิยาลัย ไดรับ 

1) เงนิเดอืน และคาตอบแทนดังนี้  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยการบริหารบุคคลของพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 และฉบับแกไขเพิ่มเตมิ  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องการกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า ขัน้

สูง คากลางและฐานคํานวณเงินเพิ่มคาจางและเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2560 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2559   

2) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ.) สําหรับพนักงาน 

มหาวทิยาลัยประเภทตําแหนงวชิาการ  

3) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง (ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญพิเศษ) 

สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย ประเภทตําแหนงสนับสนุนวชิาการ  

4) เงินคาตอบแทนลวงเวลา  
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- ประกาศมหาวทิยาลบัราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑการจายเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑการจายเงนิสมทบ

ประกันสังคม พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑและวธิกีารจายเงิน

บําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2559  

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑและวธิกีาร

จายเงนิคาชดเชยการเลกิจาง พ.ศ. 2559  

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑและวธิกีารจัด

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษา ของบุตรพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

ดําเนนิการจายเงนิคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 

1.5 ลูกจางเงินรายได (ลูกจางรายเดอืน อาจารยประจําตามสัญญาจาง)  

1) ไดรับเงินเดือน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย

หลักเกณฑและวธิกีาร การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559  

2) ไดรับสทิธิจ์ากกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ.

2533 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

3) คาตอบแทนลวงเวลา จากเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

1.6 กลุมลูกจางช่ัวคราว  

1) ไดรับเงินเดอืน  

2) ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว (เทยีบเคยีงตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 

วาดวยเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548)  

นอกจากนี้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสายวิชาการ ยังมีสิทธิเบิกคาสอนพิเศษตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัวาดวยการจายเงนิคาสอนพเิศษ ในมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2538 

2. ระบบสวัสดกิารและสทิธปิระโยชน  

ระบบสวัสดกิาร คอื สทิธปิระโยชนอื่นนอกเหนอืจากคาตอบแทน ทัง้ที่เปนเงินและสทิธิ

ประโยชนอื่น ๆ ตามที่ราชการกําหนดใหเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏบิัตริาชการของบุคลากร ดังนี้ 

- สวัสดิการคารักษาพยาบาลกลุมขาราชการและลูกจางประจําจะไดรับตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง  

- สวัสดกิารเบกิคาการศกึษาบตุรของกลุมบุตรขาราชการและลูกจางประจําไดรับตาม

ระเบยีบ กระทรวงการคลัง  
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- สวัสดกิารคารักษาพยาบาลกลุมพนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการและลูกจาง

ช่ัวคราวไดรับตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม 

- สิทธิประโยชนในการลา (ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ) ไดแก การลา

ปวย การลาคลอดบุตร การลากิจสวนตัว การลาพักผอน การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธี

ฮัจย (เฉพาะขาราชการมุสลิม) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล (เฉพาะ

ขาราชการ)  

- สทิธปิระโยชนในการขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ 

- สิทธิประโยชนในการเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) สําหรับ

ขาราชการ  

- สทิธปิระโยชนในการไดรับการจัดสรรใหเขาพักที่พักอาศัยของมหาวทิยาลัย  

- สทิธปิระโยชนในการสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย  

- สทิธปิระโยชนในการไดรับการจัดสรรเงนิกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยตามโครงการสวัสดิการ

ของ มหาวทิยาลัยและโครงการที่เปนความรวมมอืระหวางรัฐกับสถาบันการเงนิตาง ๆ  

- สิทธิประโยชนตามบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือโครงการเงินกูเพื่อเปนสวัสดิการ

สําหรับบุคลากรระหวาง บมจ.ธนาคารกรุงไทย กับ มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

- สิทธิประโยชนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย กองทุน

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559  (สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย) 

กรณีขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ นอกเหนือจากเงิน

บําเหน็จ บํานาญตามสูตรซึ่งไดรับจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

1) สิทธิในการไดรับเงินสมทบ กบข. จะไดรับเงินสมทบจากรัฐในจํานวนเทากับที่

สมาชิก สะสมเปนประจําทุกเดอืน  

2) สิทธิประโยชนทางภาษีสมาชิกสามารถนําใบแจงยอดแนบพรอมแบบ ภ.ง.ด. 90 

หรือ 91 เพื่อยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวนของเงินสะสมเขา กบข. เฉพาะที่ไมเกิน 300,000 

บาท ในปภาษนัีน้  

3) สทิธปิระโยชนอื่น ๆ สมาชิกจะไดรับสวัสดกิารตาง ๆ ตามที ่กบข.จะจัดใหมขีึ้น  

 

 

 
 

บทท่ี 6 

ระบบการประเมนิ 
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การประเมนิตอสัญญาจางและการเลื่อนเงินเดอืน  

1. พนักงานมหาวทิยาลัย  

การจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ในระยะที่หนึ่งมีกําหนดเวลาจาง 3 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัยจะตองทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน หากไมผานการประเมินการ

ทดลองปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสัญญาจาง ระยะที่สองมีกําหนดเวลาจาง 3 ป ระยะที่

สามมีกําหนดเวลาจาง 3 ป ระยะที่สี่ มีกําหนดเวลาจางตอเนื่องไปจนครบ อายุ 60 ปบรบิูรณ โดยการ

ตอสัญญาจางยึดแนวทางจากขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึงวาดวยการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 และฉบับแกไขเพิ่มเตมิ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานการของบุคลากร 

โดยใชแบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามประเภทของบุคลากรทุกตําแหนงจะตองไดถูกประเมินผล

การปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคาจาง ตามรอบการ

ประเมนิ คอื รอบที่ 1 ในชวงเดอืนกรกฎาคม ถงึ เดอืนธันวาคม รอบที่ 2 ในชวงเดอืนมกราคม ถงึ เดอืน

กรกฎาคม โดยใชแบบฟอรมการประเมนิพนักงานมหาวทิยาลัย ตามองคประกอบ ดังนี้ 

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวชิาการ ใชแบบฟอรมการประเมนิ ดังนี้  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ประเภทวชิาการ องคประกอบเกณฑในการประเมนิ ประกอบดวย 2 สวน  

องคประกอบที่ 1 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% 

- ขอ 1 ปรมิาณและคุณภาพภาระงาน 50% 

จําแนกเปน 5 หมวด ดังนี้  

1. ดานภาระงานสอน 

2. ดานงานวจัิยและงานวิชาการอื่น 

3. ดานงานบรกิารวิชาการ 

4. ดานงานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5. ดานภาระงานอื่น ๆ 

- ขอ 2 ผลงานเชิงประจักษ 20% 

องคประกอบที่ 2 ประเมินพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน 30% 

- สมรรถนะหลัก 10% 

1. การบรรลุเปาหมาย 

2. การปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3. การปฏสิัมพันธกับผูอื่น 
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4. การใหความสําคัญกับผูรับบรกิาร 

5. ทักษะความรู/ความสามารถในการเรียนรู 

- สมรรถนะทางวชิาชีพ 20% 

1. ความเอาใจใสตอการพัฒนานักศกึษา 

2. การเปนตัวอยางที่ดใีนความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

3. ความสามารถในการสื่อสารจูงใจ 

4. คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใช

แบบฟอรมการประเมนิ ดังนี้  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ประเภทผูบริหาร (ไมมีวาระ) ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ องคประกอบเกณฑในการ

ประเมนิ ประกอบดวย 2 สวน  

องคประกอบที่ 1 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน(ภาระงาน) 70% 

1. ภาระงานของตําแหนงที่รับผิดชอบ 

2. ความพงึพอใจของผูรับบรกิารที่มตีอคุณภาพ ของการใหบรกิาร 

3. ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

4. ผลการประเมนิการปฏบิัตริาชการ อยางมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

5. งานที่มหาวทิยาลัยและผูบังคับบัญชามอบหมาย นอกเหนอืจากภาระงานของ

ตําแหนงที่รับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน  30% 

- ดานสมรรถนะหลัก 10% 

1. การบรรลุตามเปาหมาย 

2. การปรับปรุงงานและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3. การปฏสิัมพันธกับผูอื่น 

4. การใหความสําคัญกับผูรับบรกิาร 

5. ทักษะความรู/ความสามารถในการเรียนรู 

- ดานสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน/วชิาชีพ 20% 

1. การเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

2. ความม่ันใจในตนเอง 

3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
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4. ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ 

 

2. พนักงานราชการ  

การจางพนักงานราชการยึดแนวทางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและ

เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.

2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือตามโครงการที่มีกําหนดเวลา

เริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางไดทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปนของสวน

ราชการ 

การประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงาน ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 และคําอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการทั่วไป เพื่อประโยชนในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

พนักงานราชการ และนําผลการประเมินไปใชประกอบการการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน การ

เลอืกจาง การตอสัญญาจางและอื่นๆ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป เพื่อตอสัญญาจาง ตาม

ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่  28 กุมภาพันธพ.ศ. 2554 และคําอธิบายประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 โดยสวนราชการจะตอสัญญาจางพนักงานราชการทั่วไป ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑ

ดังนี้  

1. สวนราชการจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ จึงจะสามารถดําเนินการตอ

สัญญาจางได  

2. สวนราชการจะตองมหีลักฐานโดยละเอยีดชัดเจนที่แสดงวา นโยบาย แผนงาน หรอืโครงการ

ที่ดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานราชการปฏิบัติราชการตอไป 

หากสวน ราชการไมมีแผนงานหรือโครงการที่จําเปนตองปฏิบัติหรือไมมีหลักฐานแสดงโดยชัดเจนก็ให

เลกิจางพนักงานราชการ  

3. พนักงานราชการผูที่จะไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีคะแนนเฉลี่ยของผล

การ ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 2 ครัง้ติดตอกันในปที่จะตองตอสัญญาจางไมตากวาระดับ “ด”ี  
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แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานราชการทั่วไปตามองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน 80% 

- ภาระงานของตําแหนงที่รับผิดชอบ 

- ความพงึพอใจของผูรับบรกิารที่มตีอคุณภาพของการใหบรกิาร 

- ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

- ผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการ อยางมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

- งานที่มหาวิทยาลัยและผูบังคับบัญชามอบหมาย นอกเหนือจากภาระงานของ

ตําแหนงที่รับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การประเมินพฤตกิรรมการปฏบิัตริาชการ 20% 

สมรรถนะหลัก 

- การบรรลุตามเปาหมาย 

- การปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

- การปฏสิัมพันธกับผูอื่น 

- การใหความสําคัญกับผูรับบรกิาร 

- ทักษะความรู/ความสามารถในการเรยีนรู 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 

- การเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

- ความม่ันใจในตนเอง 

- การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

- ความผูกพันที่มตีอสวนราชการ 

 

หมายเหตุ : การประเมินพนักงานราชทั่วไปปละ 2 ครั้ง ตามชวงระยะเวลาในประเมินเลื่อน

เงนิเดอืน โดยนําผลประเมนิการปฏบิัตงิานมาประกอบการพจิารณาในการเลื่อนเงินเดอืนปละ 1 ครัง้ 

 

3. ลูกจางช่ัวคราว  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวสายวิชาการประกอบดวยการประเมนิ

เพื่อเลื่อนเงนิเดอืนทุกสิ้นปงบประมาณและเพื่อตอสัญญาจางทุก 3 ป 

โดยใชแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของลูกจางช่ัวคราวตามองคประกอบ ดังนี้ 

  3.1 ภาระงานดานการสอน 

  3.2 ภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเตมิ 

  3.3 ความสามารถดานการสอน 
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  3.4 คุณลักษณะในการปฏบิัตงิาน 

  3.5 ความสามารถดานการพัฒนาทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 8 

การรกัษาไวและเกษียณ (Retain & Retire) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับบุคลากร

ทั้งในระหวางที่ปฏิบัติงานและเมื่อเกษียณอายุราชการ เพื่อใหบุคลากรสามารถทํางานไดอยางมี

ความสุข นอกจากนั้นยังไดจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความเหมาะสมและสรางความสุขในการ

ทํางาน ดังนี้  

1) จัดระบบสาธารณูปโภค บานพัก/หองพัก อินเทอรเน็ต เครื่องมืออุปกรณทํางาน สนามกีฬา 

สระวายนา ลานจอดรถ เปนตน  

2) จัดสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม และเอื้อตอการทํางาน  

3) จัดระบบรักษาความปลอดภัย  

4) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต เชน โครงการกีฬาประจําป โครงการตรวจ สุขภาพ

ประจําป กองทุนสวัสดกิารบุคลากร กองทุนออมทรัพย 

 

การเกษียณอายุราชการและสิทธิประโยชนที่ขาราชการพึงไดเมื่อพนจากราชการโดยไมมี

ความผิด  

1. ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา  

1) สทิธิประโยชนที่ไดรับหลงัเกษียณอายุราชการของขาราชการ ดังนี้  

- บําเหน็จ บํานาญปกต ิ(เลอืกรับบําเหน็จหรอืรับบํานาญ)  

- เงนิบําเหน็จดํารงชีพ  

- เงินกอน กบข. (สําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กบข.) รับเปนเงินกอนหรือ

ลงทุนตอ  

- มีสิทธิกูเงินบําเหน็จคาประกัน โดยกูเงินกับสถาบันการเงินใชบําเหน็จตก

ทอดคาประกัน  

- ไดรับการพจิารณาใหตอเวลาราชการ 5 ป (กรณตีํารงตําแหนงรอง 

ศาสตราจารย ดร.)  

2) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและดานการศึกษาบุตรกรณีรับบํานาญจะรับ

สทิธนัิน้ตอ  

- สวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

- สวัสดกิารดานการศกึษาบุตร  

3) สวัสดกิารที่ทายาทจะไดรับเมื่อขาราชการบํานาญถึงแกกรรม  

- บําเหน็จตกทอด 30 เทาของเงินบํานาญ  

- เงินชวยพเิศษ 3 เทาของเงินบํานาญ  

4) สวัสดกิารอื่นๆ  



38 

 

 

- ขอรับพระราชทานเพลงิศพ  

- กรณเีปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สทิธกิูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- สทิธกิูเงินสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (กรณเีปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

2. พนักงานมหาวทิยาลัย  

1) สทิธิประโยชนที่ไดรับหลงัเกษียณอายุราชการของพนักงานมหาวทิยาลัย ดังนี้  

- เงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

2) สวัสดกิารอื่น ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลงิศพ  

- กรณเีปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สทิธกิูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- สทิธกิูเงินสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (กรณเีปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

3. ลูกจางประจํา  

1. สทิธิประโยชนที่ไดรับหลังเกษยีณอายุราชการของลูกจางประจํา ดังนี้  

- บําเหน็จ บําเหน็จรายเดอืน (เลอืกรับบําเหน็จหรอืรับบําเหน็จรายเดอืน)  

- เงินกอน กสจ. (สําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กสจ.)  

- มสีทิธกิูเงนิบําเหน็จคาประกัน โดยกูเงนิกับสถาบันการเงนิใชบําเหน็จตก

ทอดคาประกัน  

2. สวัสดกิารที่ทายาทจะไดรับเมื่อขาราชการบํานาญถึงแกกรรม  

- บําเหน็จตกทอด 30 เทาของเงนิบําเหน็จรายเดอืน  

- เงินชวยพเิศษ 3 เทาของเงนิบําเหน็จรายเดอืน  

3. สวัสดกิารอื่น ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลงิศพ  

- กรณเีปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สทิธกิูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงนิชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- สทิธกิูเงินสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (กรณเีปนสมาชิก)  
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- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

4. ลูกจางช่ัวคราว  

1. สทิธิประโยชนที่ไดรับหลังเกษียณอายุราชการของลูกจางช่ัวคราว ดังนี้  

- เงินชวยพเิศษ 3 เทาของเงินเดอืน  

2. สวัสดกิารอื่น ๆ  

- เงินชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม)  
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ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ 



41 

 

 

ลําดั

บที ่
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อาจารย 12 ก.ค.2536 1 ต.ค.2572 

12 น.ส. สุพัตรา จันทรศิริโพธา ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนา อาจารย 16 พ.ค.2527 1 ต.ค.2564 

13 นาย อดศัิกดิ ์ แสงสองฟา ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารย 17 ม.ิย.2534 1 ต.ค.2572 

พนักงานมหาวทิยาลัย    

1 น.ส. กรกนก ต้ังจติม่ัน วท.ด. 
ความหลากหลายทางชวีภาพ

และชวีวทิยาชาตพิันธุ 
อาจารย 1 ต.ค.2557 1 ต.ค.2589 

2 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก ปร.ด. เทคโนโลยีชีวเคมี อาจารย 3 พ.ค. 2553 1 ต.ค.2583 

3 น.ส. ณชิากร ปทุมรังสรรค วท.ม. 
ปโตรเคมแีละวทิยาศาสตร

พอลเิมอร 
อาจารย 4 ส.ค.2557 1 ต.ค.2588 

4 น.ส. นันทพร เกตุเลขา ปร.ด. ชีววทิยา อาจารย 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2593 

5 น.ส. นันทิยา แซเตียว ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร อาจารย 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2581 

6 น.ส. นิชนันท ชูเกดิ วท.ม. เทคโนโลยีการผลติสัตว อาจารย 22 ส.ค.2560 1 ต.ค.2586 

7 นาย บุรินทร นรินทร ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 8 ม.ีค.2553 1 ต.ค.2580 

8 นาย ประพนธ      เลศิลอยปญญาชัย ปร.ด. ฟสกิส ผศ. 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2582 

9 น.ส. ปยะวดี พงษสวัสดิ์ ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

10 น.ส.    พมิพา จันทาแลว ปร.ด. บริหารการศึกษา อาจารย 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2566 

11 น.ส. พุทธพร พุมโรจน ปร.ด. สัตวศาสตร อาจารย 21 ก.ย.2558 1 ต.ค.2584 



42 

 

 

ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏบิัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

12 น.ส. ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

13 นาย ภูมนิทร สุมาลัย ปร.ด. คณติศาสตรประยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2588 

14 นาง มัสยา รุงอรุณ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2578 

15 น.ส. เมตตา คงคากูล ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 8 ม.ีค. 2553 1 ต.ค.2580 

16 น.ส. ลักษมี หมื่นศรีธาราม Ph.D. 
 (Agri-Food & Land Use)  

Queen's University Belfast 
อาจารย 1 ต.ค. 2551 1 ต.ค.2585 

17 น.ส. วราภรณ บุญยรัตน ปร.ด. เคมี อาจารย 9 เม.ย.2561 1 ต.ค.2587 

18 นาย วัชระ นิลเพชร วท.ม. 
โภชนศาสตรและเทคโนโลยี

อาหารสัตว 
อาจารย 9 ก.ค.2558 1 ต.ค.2586 

19 น.ส. วลัิยพร ไชยสทิธ์ิ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผศ. 13 ส.ค. 2552 1 ต.ค.2583 

20 น.ส. รพพีรรณ กองตูม วท.ม. 
เคมวีเิคราะหและเคมี       

อนินทรียประยุกต 
ผศ. 3 พ.ย. 2552 1 ต.ค.2582 

21 น.ส.  รัตติกาล ทาโบราณ วท.ม. สถติิประยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2586 

22 นาง สวรรยา ปญญานันท ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย 15 ต.ค. 2552 1 ต.ค.2586 

23 นาย สถาพร จะนุ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2583 

24 นาย สันติ รักษาวงศ ปร.ด. ฟสกิส อาจารย 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2583 

25 นาย สทิธิเชนทร พราหมณชู ปร.ด. ฟสกิสประยุกต อาจารย 1 ส.ค.2562 1 ต.ค.2589 

26 น.ส. สุทธิรักษ อวนศิริ ปร.ด. เคมี อาจารย 1 ธ.ค.2559 1 ต.ค.2587 

27 น.ส.  สุรีรัตน อนุเพ็ญ วท.ม. สถติิประยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2591 

28 น.ส. เสาวณยี ชูจติ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย 1 พ.ย.2560 1 ต.ค.2587 

29 นาง อนุสรา กจิพงศพาณชิย วท.ม. วศิวกรรมการเงนิ อาจารย 1 ก.ค.2562 1 ต.ค.2590 

30 นาย อุเทน จันละบุตร ปร.ด. ชีววทิยา อาจารย 1 ต.ค.2562 1 ต.ค.2593 

31 นาย เอกพล แกวนวม ปร.ด. ฟสกิส อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2589 

32 นาย อนุรักษ ธัญญเจริญ ปร.ด. คณติศาสตร(นานาชาติ) อาจารย 3 พ.ค. 2556 1 ต.ค.2591 

33 นาย อภินพ จติใจงาม วท.ม. ชีววทิยา อาจารย 6 ก.ย. 2554 1 ต.ค.2586 
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ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏบิัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

อาจารยประจําตามสัญญาจาง    

1 นาย ธนกร ฉัตรสุพรรณ วท.ม. การสอนคณติศาสตร อาจารย  1 ต.ค.2592 

2 น.ส. มุทิตา ทองใบ บธ.ม. การจัดการท่ัวไป อาจารย  1 ต.ค.2591 

3 น.ส. เยาวเรศ ขนเข็ม วท.ม. คณติศาสตร อาจารย  1 ต.ค.2593 

4 น.ส. วริยา เย็นเปง ปร.ด. คอมพวิเตอรศึกษา อาจารย  1 ต.ค.2586 

5 นาย อดศัิกดิ ์ โฮนอก ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 

 

1 ต.ค.2589 

6 นาย อนุชา สมานมติร วท.ม. คณติศาสตรประยุกต อาจารย  1 ต.ค.2592 

7 นาย อาณัติ หนอทองคํา ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 

 

1 ต.ค.2582 

8 น.ส. วชิิตา ตุงคัษฐาน ปร.ด. คอมพวิเตอรศกึษา อาจารย  1 ต.ค.2581 

9 นาง ประภา เหลาสมบูรณ วท.ม. สงเสริมการเกษตร ผศ.   

10 นาง กาญจนา สาลต๊ิีด วท.ม. พฤกษศาสตร รศ.   

11 นาย ธีรกร เพชรเทียนชัย วท.ม. การสอนฟสกิส ผศ.   

12 นาย โอฬาร นิยมสุขนิรันดร บธ.ม. การจัดการท่ัวไป อาจารย   

13 นาย กาญจน นาลาด วท.ม. วทิยาการคอมพวิเตอร อาจารย   

14 วาท่ี รอยตรีปญญา คามศัีกดิ ์ วท.ม. การสอนเคมี ผศ.   
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ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ลํา

ดั

บ 

ชื่อ -สกุล 

เริ่ม

ปฏบิัตงิาน/

ระดับ

การศกึษา 

คุณวุ

ฒิ 
วชิาเอก ตําแหนง เกษยีณอายุ 

 

พนักงานราชการ 
 

   

1 นางวไิลวรรณ ขอเจริญ 
2 พ.ค.2554 

ปริญญาตรี 
บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2580 

2 นางภัทรวลัญชญ        ประทุมชัย 
1 พ.ค.2557 

ปริญญาตรี 
วท.บ. 

วทิยาการ

คอมพวิเตอร 

นักวชิาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2588 

 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

   

1 นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 

6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 

ค.

อ.ม. 

คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปชํานาญการ 

1 ต.ค. 2586 

2 นางสาวสุภาภรณ ผูผึ้ง 

13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท ศศ.ม. 

การจัดการ

ภาครัฐและ

เอกชน 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2585 

3 นางสาวกาญจนา สุราภา 
13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2577 

4 นางสาวสริิประภัสสร   ระยายอย 
1 ม.ิย.2554 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2585 

5 นายไพศาล เอื้อสนิทรัพย 
1 ม.ิย.2554 

ปริญญาตรี 
วท.บ. เกษตรศาสตร 

นักวทิยาศาสตร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2589 

6 นางสาวศศิธร สายแกว 
6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2590 

7 นางธารินี               ขวัญชัยรัตนภูมิ 

13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท ศศ.ม. 

การจัดการ

ภาครัฐและ

เอกชน 

นักวชิาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2591 

8 นางสาวกรรณกิาร คณะนาม 
13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท 
บธ.ม. การบริหารธุรกจิ 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2588 
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ลํา

ดั

บ 

ชื่อ -สกุล 

เริ่ม

ปฏบิัตงิาน/

ระดับ

การศกึษา 

คุณวุ

ฒิ 
วชิาเอก ตําแหนง เกษยีณอายุ 

9 นายสมพร ชูศรี 

13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท วท.ม. 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2584 

ลูกจางช่ัวคราว    

1 นางสาวมนัญญา  ศรีนงนุช ปริญญาตรี วท.บ. ชีววทิยา นักวทิยาศาสตร 1 ต.ค. 

2 นางสาวธดากรณ ศรีอินทร ม.6   
ผูชวย

นักวทิยาศาสตร 

1 ต.ค. 

ลูกจางประจํา    

1 นางวันทนา นาคสีนิธ 
10 ก.ย.2539 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

พนักงานหอง 

ปฏิบัติการ ระดับ 4 

1 ต.ค. 2575 
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