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ก 

 

คํานํา 

 
การบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ใหประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่กําหนดไวไดนั้น บุคลากรถอืเปนสวนที่มี

ความสําคัญยิ่งในการบริหารและนําองคกรไปสูความสําเร็จ จึงไดใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกดาน เทาที่กําลังความสามารถของคณะและ

บุคลากรจะทําได  จึงไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว เปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนในทุกๆป เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรนี้แลว บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จะเปนบุคคลที่มคีุณภาพและศักยภาพที่

ตอบสนองพันธกิจของคณะไดอยางมีประสทิธิภาพและประสทิธผิล จึงขอขอบคุณผูมสีวนเกี่ยวของและ

จัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ไว ณ ที่นี้ 
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สวนที่  1 

บทนํา 

 

1.1 ขอมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เล็งเห็น

ความสําคัญของการบริหารและพัฒนาบุคลากรวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่ง ที่จะทํา

ใหมหาวิทยาลัยสามารถอยูรอดไดอยางยั่งยนื โดยบุคลากรจะตองมีคุณสมบัติทัง้ความรู  ทักษะ

และพฤติกรรมในการปฏิบัติที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะในเรื่องความรักองคกร ความ

มุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม  คณะจึงตองมีแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรในภาพรวม สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหพฤติกรรมในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 3 ป พ.ศ.2563 – 2565 และที่สําคัญคณะตองปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ 

ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ตามตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศกึษา ซึ่งระบุรายละเอียดที่สําคัญและเกีย่วของไว ไดแก 

 “แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ หรือยุทธศาสตรของ

หนวยงาน ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตามสาขาวิชาชีพ เพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่มี

ประสทิธภิาพใหอยูคูองคกรตลอดไป” 

 “บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ”  

 “การพัฒนาอาจารยประจํา พิจารณาจากการที่อาจารยประจําไดรับการสนับสนุนไป

ศึกษาตอ/มีโอกาสที่เขารวมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือนําเสนอผลงานทาง

วชิาการทัง้ในและตางประเทศ   

 “การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ” ไดแก การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ ไปอบรม 

สัมมนาหรือดูงาน และการเขารับการฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 ดังนั้นการบรหิารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จะเปนตัวจักร

ที่สําคัญในการนําคณะไปสูวสิัยทัศนที่ตัง้ไว   
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 นอกจากนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการสํารวจเพื่อหาชองวางระหวาง

ระดับสมรรถนะที่ตองการ กับระดับสมรรถนะที่เปนอยูจริงของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการในคณะ และนําผลการสํารวจมาเปนขอมูลในการพิจารณาจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ใหมีความเหมาะสม

และเช่ือมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม

และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชวยผลักดันใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สามารถสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับแนวทางที่องคกรตองการ และ

เกดิความกาวหนาในวชิาชีพตามสายงานที่ปฏบิัตหินาที ่

 

1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

2. เพื่อใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพและศักยภาพตาม

เกณฑมาตรฐานของมหาวทิยาลัย  

 

1.3 นโยบายดานบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

การบรหิารและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน ใชแนวทางดังตอไปนี้  

1.  มกีารจัดทําฐานขอมูลบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน 

2. วางแผนอัตรากําลังบุคลากรอยางเหมาะสมตามกรอบภารกิจ โดยใหมีการวิเคราะห

หรอืทบทวนกรอบอัตรากําลังบุคลากรในสายงานตาง ๆ ทุกปงบประมาณ  

3. กําหนดกระบวนการและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนงดวยหลัก

ธรรมาภิบาล และเปนไปตามขอบังคับ หลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ 

4. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสรมิใหบุคลากรมสีมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับสายงานแต

ละประเภท ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงใหเปนผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม  

5. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร  

6. จัดระบบสวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงาน  



3 

 

 

7. จัดใหมีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานตามสายงานเพื่อความกาวหนาในตําแหนง

หนาที่ และกําหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชนสวัสดิการที่เหมาะสมตามภาระงานและผลการ

ปฏบิัตงิาน  

8. จัดใหมีระบบสวัสดิการในการเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุราชการและ

หลัง เกษียณอายุราชการ รวมทั้งกําหนดนโยบายในการตอสัญญาจาง/จางกลับเขามาทํางาน

ตามความจําเปนของภารกจิ และความสามารถของบุคคล 

9. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนจัดทําคูมอืการปฏิบัตงิานในขอบขายของตน เพื่อ

เปนแนวทางในการปฏบิัตงิานและการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

10. จัดใหมีการถายทอดกิจกรรมทางวิชาการหรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอการเรียนรู

ของบุคลากรผานเว็บไซด(Website) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการเรยีนรูของบุคลากรและบันทกึไวในคลังความรูในสื่อรูปแบบตางๆ เชน วีดิทัศน ซดีี 

แถบบันทึกเสยีง  และเอกสาร ซึ่งเผยแพรใหบุคลากรที่สนใจสามารถเขาถึงเพื่อการศึกษาเรียนรู

และใชในการปฏบิัตงิานและการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 

1.4 ระบบกลไกการบริหารแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

 1.  ฝายงานที่จัดทําและเสนอแผน : รองคณบดฝีายวชิาการ 

 2.  ฝายงานที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน : รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

 3.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  : รองคณบดีฝายวิชาการ  

ดําเนินการติดตามประเมินผล โดยจะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ดําเนนิงานในรอบปถัดไป 

 4.  การประเมินสัมฤทธิผลของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร : ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทํารายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ปละ 1 ครัง้ 
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1.5 บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีณ เดอืนตุลาคม 2563 

ประเภท สายวชิาการ สายสนับสนุน 

จํานวน 60 12 

รอยละ 83.33 16.67 

คดิเปนอัตราสวน อาจารย 5 คน ตอ เจาหนาที่ 1 คน 

 

1.6 บุคลากรสายวชิาการ 

      1.6.1 จํานวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามประเภทและสถานภาพการปฏบิัติงาน 

สาขาวิชา 

ประเภท สถานภาพการปฏบิัตงิาน 

ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

ประจําตาม

สัญญาจาง 

ปฏบิัตงิาน ลาศึกษา 

1.วทิยาศาสตรทั่วไป 1 4 1 6 - 

2.ชีววทิยา 1 3 1 5 - 

3.คอมพวิเตอรศกึษา 1 4 - 5 - 

4.ฟสกิส 1 3 1 5 - 

5.คณติศาสตร 2 6 4 12 - 

6.เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

1 2 2 5 - 

7.เคมี 3 3 - 6 - 

8.สัตวศาสตร - 4 2 6 - 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร 1 1 3 5 - 

10.เทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

2 3 - 5 - 

รวม 13 33 14 60 - 
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      1.6.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามคุณวุฒแิละตําแหนงทางวชิาการ 

สาขาวิชา 
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

โท เอก อาจารย ผศ. รศ. 

1.วทิยาศาสตรทั่วไป 2 4 5 1 - 

2.ชีววทิยา 3 2 3 1 1 

3.คอมพวิเตอรศกึษา 1 4 5 - - 

4.ฟสกิส 1 4 2 2 1 

5.คณติศาสตร 9 3 12 - - 

6.เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

4 1 3 2 - 

7.วทิยาการเคมี 3 3 3 3 - 

8.สัตวศาสตร 4 2 5 1 - 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร 1 4 5 - - 

10.เทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

1 4 4 1 - 

รวม 29 31 47 11 2 

 

1.7 แนวโนมบุคลากรสายวชิาการเกษยีณอายุราชการ ป พ.ศ.2564 – 2567 

สาขาวิชา 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

1.วทิยาศาสตรท่ัวไป อ.สุพัตรา  

จันทรศิริโพธา 
- - - 

2.ชีววทิยา - - - - 

3.คอมพวิเตอรศึกษา - - - - 

4.ฟสกิส - รศ.ดร.สมติ  

อินทรศิริพงษ 
- - 

5.คณติศาสตร อ.เรืองอุไร  

ตัณฑเจริญ

รัตน 

- อ.ดร.พมิพา  

จันทาแลว 
- 

6.เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

- - - - 
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สาขาวิชา 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

7.วทิยาการเคมี - - - - 

8.สัตวศาสตร - - - - 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร - - - - 

10.เทคโนโลยีการแปร

รูปอาหาร 

- - - - 

รวม 2 1 1 0 

 

1.8 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันบรรจุ/ 

วุฒกิารศกึษา 

ประเภท ตําแหนงปจจุบัน 

1 นางวันทนา    นาคสีนิธ 10 ก.ย.2539 

ปรญิญาโท 

ลูกจางประจํา พนักงาน

หองปฏบิัตกิาร 4 
 

2 น.ส.กาญจนา สุราภา 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

3 น.ส.สริปิระภัสสร ระยายอย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

4 นายไพศาล   เอื้อสนิทรัพย 1 ม.ิย.2554 

ปรญิญาตรี 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

5 น.ส.ศศธิร     สายแกว 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบิัตกิาร 
 

6 น.ส.ณัฐภรณ  แชมเทศ 6 ก.ย.2554 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ชํานาญการ 
 

7 น.ส.สุภาภรณ   ผูผ้ึง 13 ส.ค.2552 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 
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1.9 วสิัยทัศน 

“มุงม่ัน บรหิารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญ  

เรยีนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง” 

 

1.10 ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/แนวทาง 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร

บุคลากรตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

เ พื่ อ ใ ห มี ร ะ บ บ ก า ร

บริหารอัตรากําลังและ

ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ที่

เหมาะสมกับภารกิจและ

ทศิทางการพัฒนาคณะ 

- สงเสรมิการทบทวนและปรับโครงสราง 

อัตรากําลังที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการสรรหา

บุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันบรรจุ/ 

วุฒกิารศกึษา 

ประเภท ตําแหนงปจจุบัน 

8 นางธารนิ ี    ขวญัชัยรัตนภูม ิ 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวชิาการ

ศกึษา 

ปฏบิัตกิาร 
 

9 น.ส.กรรณกิาร  คณะนาม 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

10 นายสมพร     ชูศรี 13 ม.ิย.2555 

ปรญิญาโท 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร 

ปฏบิัตกิาร 

11 นางวไิลวรรณ   ขอเจรญิ 2 พ.ค.2554 

ปรญิญาตรี 

พนักงาน

ราชการ 

เจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป 

ปฏบิัตกิาร 

12 นางภัทรวลัญชญ  ประทุมชัย 1 พ.ค.2557 

ปรญิญาตรี 

พนักงาน

ราชการ 

นักวชิาการ

ศกึษา 

ปฏบิัตกิาร 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง 

2. การเสริมสราง 

ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 

ทั ก ษ ะ ก า ร 

ปฏิบัติ งาน  ใหแก

บุคลากรทุกระดับ

ใหสอดคลอ งกั บ

หนาที ่

เ พื่ อ ใ ห บุ คลากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุนมีสมรรถนะ

และทักษะในวิชาชีพที่

เหมาะสมตามสายงาน

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวทิยาลัย 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย 

วิชาการไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะดานการเรียน การสอน การวิจัย 

และการบรกิารวชิาการแกสังคม 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย 

สนับสนุนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะวชิาชีพ การวจัิย การใหบรกิาร และ

การ สรางสรรคผลงานที่สอดคลองกับ

วชิาชีพ 

3. การสรางความ

ม่ั น ค ง ใ น วิ ช า ชี พ 

แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม

คุณภาพชีวิตของ

บุคลากร 

เพื่อใหบุคลากรมีความ

ม่ันคงในการทํางานและ

มสีวัสดกิารที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพ 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมี

ความกาวหนาและม่ันคงทางวชิาชีพตาม 

สายงาน 

- สรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการ

รักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไวกับ

หนวยงาน 

- สงเสรมิการจัดสวัสดกิารที่เหมาะสมแก

บุคลากรทุกสายงาน 

 

1.11 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2563 

เปาหมาย 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

1. การบริหาร

บุคลากรตาม

1.1 การบริหารบุคลากรเพื่อเปน

ศักยภาพประจําหลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2563 

เปาหมาย 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

หลักธรรมาภิ-

บาล 

 

1 . 2  ร ะบ บ แ ล ะก ล ไ ก ก า ร รั บ

อาจารยและการบริหารอาจารย

ระดับหลักสูตร 

เฉลี่ย  

3.40 

คะแนน 

เฉลี่ยไม

นอยกวา 

3.60 

คะแนน 

เฉลี่ยไม

นอยกวา 

3.80 

คะแนน 

2 .  ก า ร เ ส ริ ม 

สรางสมรรถนะ 

และทักษะการ 

ปฏิบัติงาน ให 

แกบุคลากรทุก

ร ะ ดั บ ใ ห

สอดคลองกับ

หนาที ่

2.1 จํานวนผลงานทางวิชาการที่

เปนไปตามเกณฑตามประกาศ 

กพอ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

64  

ผลงาน 

65  

ผลงาน 

70  

ผลงาน 

2.2 จํานวนอาจารยมีตําแหนงทาง

วชิาการที่สูงขึ้น 

2 คน 
(ผศ.ดร.ชนก

ภัทร ผดุงอรรถ

,ผศ.ศุภลักษณ 

สุดขาว) 

2 คน 

 

2 คน 

2.3 จํานวนอาจารยจบการศึกษา

ระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 

4 คน  
(อาจารย ดร.

ลักษม ีหมื่นศรี

ธาราม, 

อาจารย ดร. 

ภัทรานษิฐ   

ศรีสกลทรัพย , 

อาจารย ดร.

สุพัตรา จันทรศิ

ริโพธา , ผศ.

ดร.ดาราวรรณ 

ญาณะนันท) 

2 คน 

(อ.สถาพร จะ

นุ , อ.

รัตติกาล ทา

โบราณ) 

 

3 คน 

(อ.มัสยา รุง

อรุณ , ผศ.

วลัิยพร ไชย

สทิธ์ิ , อ.

อาณัติ หนอ

ทองคํา) 

2.4 บุคลากรพัฒนาตนเองตาม

ภาระหนาที ่

เฉลี่ย 1 

ครัง้/คน 

เฉลี่ย 1 

ครัง้/คน 

เฉลี่ย 1 

ครัง้/คน 

3 .  ก ารสร า ง

ความม่ันคงใน

3.1 บุคลากรไดรับการตอสัญญา

จาง 

รอยละ 

100 

รอยละ  

100 

รอยละ  

100 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2563 

เปาหมาย 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

วิ ช า ชี พ  แ ล ะ

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

ของบุคลากร 

3.2 รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒปิรญิญาเอก 

รอยละ 

52.46 

รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

3.3 ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ที่ ดํ า ร ง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละ 

19.67 

รอยละ  

22 

รอยละ  

24 

3.4 บุคลากรไดรับการกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้น 

0 คน 1 คน 1 คน 

3 . 5  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธของคนในองคกร 

2 กจิกรรม 3 กจิกรรม 4 กจิกรรม 

 

1.12 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เปนแนวทางในการบรหิารและพัฒนาบุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพและศักยภาพตามเกณฑ

มาตรฐานของมหาวทิยาลัย  
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สวนที่  2 

การวเิคราะหอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร 

 

 การวิเคราะหจัดทํากรอบอัตรากําลัง เปนการวิเคราะหสถานภาพความตองการ

อัตรากําลังโดยภาพรวมทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน ซึ่งมลีักษณะงานดังนี้  

 1. คณะแจงประสานขอแผนการเรียนจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อ

ขอภาระงานสอนของคณะ (กรณีสายวิชาการ) และขอขอมูลภาระงานจากหนวยงานระดับสาขา 

(กรณสีายสนับสนุน)  

  - การวเิคราะหอัตรากําลังสายวิชาการ (เฉพาะการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

ภาคปกติเทานัน้) พิจารณาจากภาระงานสอนของอาจารย (Teaching Load) มีเกณฑการคํานวณ 

ดังนี้ 1) ระดับปรญิญาตรหีรอืตากวาใชเกณฑ 15 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศกึษา/ อาจารย 1 

ตําแหนง  

  - การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน กําหนดให 1 ตําแหนงตองมีภาระ

งานไมนอย กวา 35 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาหหรอื 260 วัน/ป 

 2. กองนโยบายและแผน เปนผูคํานวณหาคา FTES วิเคราะหกรอบอัตรากําลังตาม

ภาระงานเทียบสัดสวนกับคา FTES ของแตละกลุมสาขาโดย ใชเกณฑสัดสวนมาตรฐานจํานวน

อาจารย : FTES แลวสงขอมูลมายังคณะ  

 3. ศกึษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในการวเิคราะหกรอบอัตรากําลังทัง้สายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

 4. เปรยีบเทยีบจํานวนอัตรากําลังที่คํานวณไดกับอัตราที่ถอืครองอยูในปจจุบันเพื่อ

คํานวณหาอัตราที่พงึมตีามเกณฑมาตรฐาน 

 5. เสนอผลการวเิคราะหใหผูบรหิารทราบเพื่อเปนขอมูลปรับ/พัฒนาใหไดตามเกณฑ

มาตรฐาน 
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แผนบรหิารอัตรากําลังบุคลากรสายวชิาการ ปการศึกษา 2563-2566 

ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

1 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.เสาวณยี ชูจติ 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.สุพัตรา จันทรศิริโพธา 

ผศ. 1 1 1 1 3. อ.ดร.สทิธิเชนทร พราหมณชู 

อ. 5 5 4 4 4. ผศ.วาท่ีรอยตรีปญญา คามศัีกดิ์* 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 3 3 5. อ.ณชิากร ปทุมรังสรรค 

ป.โท 2 2 2 2 6. อ.ดร.อุเทน จันละบุตร 

เกษยีณอายุ - 1 - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

2 

สาขาวิชาชวีวทิยา 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 

รศ. 1 1 1 1 2. อ.ดร.กรกนก ต้ังจติม่ัน 

ผศ. 1 1 1 1 3. อ.อภินพ จติใจงาม 

อ. 3 3 3 3 4. อ.ดร.นันทพร  เกตุเลขา 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 2 2 2 2 5. รศ.กาญจนา  สาลต๊ิีด* 

ป.โท 3 3 3 3   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.เมตตา คงคากูล 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.บุรินทร นรินทร 

ผศ. - - - 1 3. อ.ดร.ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย 

อ. 5 5 5 4 4. อ.ดร.สุดจติ หม่ันตะค ุ

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 5 5 5. อ.มัสยา รุงอรุณ 

ป.โท 1 1 - -   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   
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ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

4 

 

สาขาวิชาฟสกิส 
 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.สันติ รักษาวงศ 

รศ. 1 1 1 1 2. รศ.ดร.สมติ อินทรศิริพงษ 

ผศ. 2 2 3 3 3. ผศ.ดร.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 

อ. 2 2 1 1 4. อ.ดร.เอกพล แกวนวม 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. ผศ.ธีรกร เพชรเทียนชัย* 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - 1 -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - 1 - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

5 

 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.อนุรักษ ธัญญเจริญ 

รศ. - - - - 2. อ.เรืองอุไร ตัณฑเจริญรัตน 

ผศ. - 1 1 2 3. อ.นํ้ารินทร กาบแกว 

อ. 12 11 11 10 4. อ.ดร.พมิพา จันทาแลว 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 4 4 4 5. อ.สุรีรัตน อนุเพ็ญ 

ป.โท 9 8 8 8 6. อ.ดร.ภูมนิทร สุมาลัย 

เกษยีณอายุ - - - - 7. อ.อนุสรา กจิพงศพาณชิย 

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - 8. อ.รัตติกาล ทาโบราณ 

      9. อ.มุทิตา ทองใบ 

      10. อ.อนุชา สมานมติร 

      11. อ.ธนกร ฉัตรสุพรรณ 

      12. อ.เยาวเรศ                          ขนเข็ม 
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ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

6 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมคอมพวิเตอร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท 

รศ. - - - 1 2. ผศ.วลัิยพร ไชยสทิธ์ิ 

ผศ. 2 2 2 3 3. อ.สถาพร จะนุ 

อ. 3 3 3 1 4. อ.อดศัิกดิ์ โฮนอก 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 1 2 2 3 5. อ.อาณัติ หนอทองคํา 

ป.โท 4 3 3 2   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   

7 

สาขาวิชาวิทยาการเคมี 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.สุทธิรักษ อวนศิริ 

รศ. - - - - 2. ผศ.ณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ 

ผศ. 3 4 4 4 3. อ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ 

อ. 3 2 2 2 4. ผศ.รพพีรรณ กองตูม 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 3 4 4 5. อ.ดร.วราภรณ บุญยรัตน 

ป.โท 3 3 2 2 6. ผศ.นริศรา ณ นคร 

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   

8 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.นันทิยา แซเตียว 

รศ. - - - - 2. อ.วัชระ นิลเพชร 

ผศ. 1 1 1 2 3. อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน 

อ. 5 5 5 4 4. อ.นิชนันท ชูเกดิ 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 2 3 4 4 5. ผศ.ประภา เหลาสมบูรณ* 

ป.โท 4 3 2 2 6. อ.โอฬาร นิยมสุขนิรันดร 

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 
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ท่ี 
รายละเอยีดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวชิา 

63 64 65 66 

9 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.อดศัิกดิ์ แสงสองฟา 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.ปยะวดี พงษสวัสดิ์ 

ผศ. - - - - 3. อ.ดร.วชิิตา ตุงคัษฐาน 

อ. 5 5 5 5 4. อ.กาญจน นาลาด* 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. อ.ดร.วริยา เย็นเปง 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

10 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 

ตําแหนง

ทาง

วชิาการ 

ศ. - - - - 1. อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร 

รศ. - - - - 2. ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ 

ผศ. 1 1 1 1 3. อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

อ. 4 4 4 4 4. อ.ดร.สวรรยา ปญญานันท 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. อ.ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษยีณอายุ - - - -   

เพิ่มอัตรา คน/ป - - - -   

 

ระบบการสรรหา  

  การวางแผนกําลังคนและการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานในองคกรเกี่ยวของ

กับการจัดสรรทรัพยากร การจัดสรรตําแหนง หรือจัดสรรคนไปทํางานที่เหมาะสมรวมถึงการ

รักษากําลังคน ในสาขาที่ขาดแคลนหรือหายากไวในองคกร ซึ่งจะตองมีการสรรหาในเชิงรุกและ

การสรรหาตามแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเพิ่มพูนแรงจูงใจในสวนตางๆ 

ดังนั้นการสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราว โดยแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงใด ๆ นัน้ ตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานงึถึง

ความเที่ยงธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ทั้งนี้
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยยีึดแนวทางของมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ในการสรรหาบคุคลเขาปฏบิัตริาชการในแตละประเภท ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ใชระบบการบริหารงานบุคคล โดยการแยก

ประเภทของบุคลากร ไดแก  

 1. ประเภทพนักงานมหาวทิยาลัย มรีะเบยีบและขอปฏิบัตทิี่เกี่ยวของ ดังนี้  

  1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 

การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 

  2) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 

  3) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 

  4) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554 

  5) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2559 

  6) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย การบรหิารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2560 

 พนักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบงึ ไดกําหนดวธิใีนการสรรหาพนักงานมหาวทิยาลัยไว ดังนี้  

 - วธิกีารสอบแขงขันบุคคลทั่วไป  

 - วิธีการสอบคัดเลือกจากนักเรียนทุนทั้งของมหาวิทยาลัย และหนวยงานของรัฐ

หนวยงานอื่น ๆ ซึ่งไดโอนนักเรยีนทุนใหมหาวทิยาลัยเปนเจาของทุนแทน  

 - วธิกีารอื่นตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 2. ประเภทพนักงานราชการ มรีะเบยีบและขอปฏบิัตทิี่เกี่ยวของ ดังนี้  

  1) มรีะเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวธิกีารและ

เงื่อนไขการสรร หาพนักงานราชการ และแผนสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  

  3) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย หลักเกณฑและวธิกีาร 

การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 

 พนักงานราชการดําเนินการสรรหาโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม

บงึ ไดกําหนดวธิใีนการสรรหาพนักงานราชการไว ดังนี้  
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 - วธิกีารสอบแขงขันบุคคลทั่วไป  

 - วธิกีารอื่นตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 3. ประเภทลูกจางเงินรายได ไดแก อาจารยประจําตามสัญญาจาง ลูกจางช่ัวคราว

รายเดือน ลูกจางช่ัวคราวรายวัน อาจารยพิเศษรายช่ัวโมง มีระเบียบและขอปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

ดังนี้  

1) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ วาดวย หลักเกณฑและวธิกีาร  

การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559 
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บทที่ 4  

การพัฒนาและความกาวหนาของบุคลากร 
 

นโยบายและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นั้น ตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทุกป ซึ่งคณะไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหพัฒนา

ศักยภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบทุกปงบประมาณ โดยจัดสรรตามประเภทรายละเอยีดดังนี้ 

ประเภทบุคลากร งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/ป 

ขาราชการ 10,000 

พนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ/

อาจารยประจําตามสัญญาจาง 

10,000 

ลูกจางประจํา 8,000 

พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน 8,000 

พนักงานราชการ 8,000 

ลูกจางช่ัวคราว 3,000 

 

ความกาวหนาของบุคลากร 

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ถือเปนเครื่องมือที่ถูกนํามาใชในการสรางแรงจูงใจ

ใหกับบุคลากร ใหมขีวัญกําลังใจ มองเห็นอนาคตของตนเองที่สามารถจะเตบิโตในสายอาชีพ เมื่อ

เขามาปฏบิัตงิานในองคการ ซึ่งจะนําไปสูการสรางบุคลากรที่มีคุณคาใหแกองคการระยะยาว ทํา

ใหบุคลากรสามารถกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานไปสูเปาหมาย ทั้งยังเปนตัวชวยใหองคการ

วางแผนเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย และวางแผนกําลังคนใหตรงกับงานที่องคการตองการโดย

สงผลใหองคการไดงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงได

กําหนดระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ (Career Path) ของบุคลากรทุกประเภท เปนไปตาม

โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในสาขาวชิาชีพ ดังนี้ 

1. สายวชิาการ โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในสายวิชาชีพเปนไปตามโครงสราง

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการตามมาตรา 18 (ก) ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดระบบความกาวหนาใน

ตําแหนงและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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ขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยฯ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.

2561 ดังนี้ 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัต ิ ระดับเทียบเทา 

อาจารย บรร จุแต ง ตั้ งค รั้ งแรกคุณวุฒิ ระดับ

ปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอก 

ชํานาญการ 

ผูชวยศาสตราจารย - วุฒิปริญญาโท ตําแหนงอาจารย  

ปฏิบัติงาน 4 ป ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

เปนผูชวยศาสตราจารย 

- วุฒิปริญญาเอก ตําแหนงอาจารย  

ปฏิบัติงาน 1 ป ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

เปนผูชวยศาสตราจารย 

ชํานาญการพเิศษ 

รองศาสตราจารย เปนผูชวยศาสตราจารย ปฏิบัติงานครบ 

2  ป  ข อ กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง เ ป น ร อ ง

ศาสตราจารย 

เช่ียวชาญ 

ศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย ปฏิบัติงานครบ 2 

ป ขอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารย 

เช่ียวชาญพเิศษ 

 
2. สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยไดกําหนดโครงสราง ตําแหนงและความกาวหนา

ในสายวิชาชีพ เปนไปตามตารางแสดงประเภทตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และประกาศ

คณะกรรมการ ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดระบบความกาวหนาใน

ตําแหนงและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.2550 ดังนี้ 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ได

กําหนดคุณสมบัตขิองผูที่จะเขาสูตําแหนงในประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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ระดับตําแหนง คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

ชํานาญการ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นต่ําของระดับชํานาญการ 

2. ระยะเวลาปฏบิัตงิาน 

    - ป.ตรี ไมนอยกวา 6 ป 

    - ป.โท ไมนอยกวา 4 ป 

    - ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป 

ชํานาญการพเิศษ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นตํ่าของระดับชํานาญการพเิศษ 

2. ดํารงตําแหนงชํานาญการ 4 ป 

เช่ียวชาญ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นต่ําของระดับเช่ียวชาญ 

2. ดํารงตําแหนงชํานาญการพเิศษ 3 ป 

เช่ียวชาญพเิศษ 1. เงนิเดอืนถงึขั้นตํ่าของระดับเช่ียวชาญพเิศษ 

2. ดํารงตําแหนงเช่ียวชาญ 2 ป 

 
- ลูกจางประจํา การกําหนดเสนทางความกาวหนาของบุคลากรประเภทลูกจางประจํา 

มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ. ซึ่งไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจํา

ของสวนราชการขึ้นมาใหม โดยจําแนกตําแหนงลูกจางประจําตามลักษณะงานเปน 4 กลุม มสีาย

งานทัง้หมด 356 สายงาน และมผีลบังคับใชตัง้แต 1 เมษายน 2553 เปนตนไป ดังนี้ 

กลุมงาน

(ลูกจางประจํา) 

ลักษณะงาน เลื่อนระดับ 

ช้ันงาน 

กลุมงานบรกิารพื้นฐาน กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงาน

ใหบริการหลักหรือเปนงานพื้นฐานของสวน

ราชการ จํานวน 55 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 2 ระดับ 

กลุมงานสนับสนุน กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานใน

การชวยปฏิบัติหรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจ

หลัก จํานวน 150 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 4 ระดับ 

กลุมงานชาง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะในการ

ปฏบิัตงิานชาง จํานวน 141 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 4 ระดับ 

กลุมงานเทคนคิพเิศษ กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานที่

ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ 

ประสบการณ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

เฉพาะ จํานวน 10 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกนิ 3 ระดับ 
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แผนพัฒนาอาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวชิาการและการศึกษาตอระยะ 5 ป (2564-2568) 

ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป      

1 อ.ดร.เสาวณยี ชูจติ 2564 2566 - -  

2 อ.ดร.สุพัตรา จันทรศริโิพธา - - - -  

3 ผศ.วาที่รอยตรปีญญา คามศัีกดิ์ - - - -  

4 อ.ดร.สทิธเิชนทร พราหมณชู - - - -  

5 อ.ณชิากร ปทุมรังสรรค - - - -  

6 อ.ดร.อุเทน จันละบุตร 2565 2567 - -  

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา      

1 อ.ดร.เมตตา คงคากูล 2565 2567 - -  

2 อ.ดร.บุรนิทร นรนิทร 2566 2568 - -  

3 อ.ดร.ภัทรานษิฐ ศรสีกลทรัพย 2567 2569 - -  

4 อ.ดร.สุดจติ หม่ันตะคุ 2567 2569 - -  

5 อ.มัสยา รุงอรุณ 2567 2569 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

  

สาขาวิชาชวีวทิยา 
 

     

1 ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 2569 2571 - -  

2 อ.ดร.กรกนก ตัง้จติม่ัน - 2565 - -  

3 อ.อภนิพ จิตใจงาม 2564 2566 2564 2569  

4 รศ.กาญจนา  สาลตีิ๊ด - - - -  

5 อ.ดร.นันทพร  เกตุเลขา 2564 2566 - -  

  

สาขาวิชาฟสกิส 
 

     

1 รศ.ดร.สมิต อนิทรศริพิงษ - - - -  

2 ผศ.ดร.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 2564 2565 - -  

3 อ.ดร.เอกพล แกวนวม 2563 2564 - -  

4 อ.ดร.สันติ รักษาวงศ 2564 2565 - -  

5 ผศ.ธรีกร  เพชรเทยีนชัย - - - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาคณิตศาสตร      

1 อ.ดร.อนุรักษ ธัญญเจรญิ 2565 2567 - -  

2 อ.เรอืงอุไร ตัณฑเจรญิรัตน - - - -  

3 อ.น้ํารนิทร กาบแกว 2561 2564 - -  

4 อ.ดร.พมิพา จันทาแลว 2564 2566 - -  

5 อ.สุรรัีตน อนุเพ็ญ 2564 2566 2565 2568  

6 อ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย 2563 2565 - -  

7 อ.อนุสรา กจิพงศพาณชิย 25670 2572 2565 2569  

8 อ.รัตตกิาล ทาโบราณ 2566 2567 - 2563  

9 อ.มุทติา ทองใบ 2572 2575 2566 2570  

10 อ.เยาวเรศ                          ขนเข็ม 2573 2578 2565 2570  

11 อ.อนุชา สมานมิตร 2572 2576 2567 2571  

12 อ.ธนกร ฉัตรสุพรรณ 2567 2568 2570 2575  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

คอมพวิเตอร 
     

1 ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท - - - -  

2 อ.สถาพร จะนุ 2565 2567 - -  

3 อ.อาณัติ หนอทองคํา - - - -  

4 อ.อดศัิกดิ์ โฮนอก - - 2565 2570  

5 ผศ.วลิัยพร ไชยสทิธิ ์ 2566 2568 - -  

 สาขาวิชาวิทยาการเคมี      

1 อ.ดร.วราภรณ บุญยรัตน 2565 2567 - -  

2 ผศ.ณฐพรภัทร อนิทรศริพิงษ 2565 2567 - -  

3 อ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ 2563 2564 - -  

4 ผศ.รพพีรรณ กองตูม 2565 2567 -   

5 อ.ดร.สุทธรัิกษ   อวนศริิ 2565 2567 - -  

6 ผศ.นริศรา ณ นคร 2565 2567 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาสัตวศาสตร      

1 อ.ดร.นันทยิา แซเตยีว 2565 2567 - -  

2 อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน 2564 2566 - -  

3 อ.วัชระ นลิเพชร 2567 2569 - 2565  

4 ผศ.ประภา เหลาสมบูรณ - - - -  

5 อ.นชินันท ชูเกดิ 2567 2569 - 2564  

6 อ.โอฬาร นยิมสุขนรัินดร - - - -  

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร      

1 อ.ดร.อดศัิกดิ์ แสงสองฟา 2564 2566 - -  

2 อ.ดร.ปยะวดี พงษสวัสดิ ์ 2565 2567 - -  

3 อ.ดร.วชิิตา ตุงคัษฐาน 2565 2567 - -  

4 อ.กาญจน นาลาด - - - -  

5 อ.ดร.วรยิา เย็นเปง 2565 2567 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึน้ 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหต ุ

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารแปรรูป

อาหาร 

     

1 อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร 2566 2568 - -  

2 ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ 2564 2565 - -  

3 อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 2565 2567 - -  

4 อ.ดร.สวรรยา ปญญานันท 2564 2565 - -  

5 อ.ดร.ลักษมี หมื่นศรธีาราม 2565 2566 - -  
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2.3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการเขาสูตําแหนงวิชาชีพระยะ 4 ป (2564-2567)  

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ยื่นขอตาํแหนงทางวชิาชพี/ศกึษาตอ  

หมาย

เหต ุ

64 65 66 67 
ย่ืนขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศึกษาตอ 
ย่ืนขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศึกษาตอ 
ย่ืนขอ

ตําแหนงทาง

วชิาชพี 

ศึกษาตอ 
ย่ืนขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศึกษาตอ 

1 นางวันทนา             นาคสีินธ - - - - - - - -  

2 น.ส.กาญจนา          สุราภา - - - - - - - -  

3 นางสาวสริปิระภัสสร  ระยายอย - - - - - - - -  

4 นายไพศาล            เอื้อสนิทรัพย - - - -  - - -  

5 นางสาวศศธิร         สายแกว - - - - - - - -  

6 นางสาวณัฐภรณ     แชมเทศ - - - - - - - -  

7 นางสาวสุภาภรณ    ผูผ้ึง - - - -  - - -  

8 นางธารนิ ี        ขวัญชัยรัตนภูมิ - - - -  - - -  

9 นางสาวกรรณกิาร  คณะนาม - - - - - -  -  

10 นายสมพร            ชูศรี - - - - - -  -  

11 นางวไิลวรรณ        ขอเจริญ - - - - - -  -  

12 นางภัทรวลัญชญ    ประทุมชัย - - - - - -  -  
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บทท่ี 5 

ระบบคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

 

คาตอบแทน หมายความรวมถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เงินคาสวัสดิการ เงินคาประสบการณคา

รักษาพยาบาล  

สวัสดิการ หมายความรวมถึง เงินคาสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ที่ทางราชการ

ใหไวในฐานะปฏบิัตหินาที่เจาหนาที่ของรัฐ 

สวัสดกิาร คอื สทิธปิระโยชนอืน่นอกเหนอืจากคาตอบแทนทั้งที่เปนเงนิ และ 

สทิธปิระโยชน อื่น ๆ ตามที่ราชการกําหนดใหเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏบิัตริาชการของบุคลากร  

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 

จอมบึง ใชกฎหมายหลักเกณฑของกระทรวงการคลังเปนแนว และเทียบเคียงเพื่อใหครอบคลุมกับ

บุคลากรกลุมอื่น ๆ ซึ่งมิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดความเปน

เอกภาพในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอบุคลากรมาก

ทีสุ่ด  

 

การจัดระบบคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

1. ระบบคาตอบแทน  

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึงใชกฎหมาย หลักเกณฑของกระทรวงการคลังเปนแนว และเทียบเคียงเพื่อใหครอบคลุมกับ

บุคลากรกลุมอื่นๆ ซึ่งมิใชขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดความเปน

เอกภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอบุคลากรมาก

ที่สุด 

1.1 กลุมขาราชการ ไดรับ  

- เงินเดือน เงินประจําตําแหนง (ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินเดือนและ

เงนิประจําตําแหนง)  

- คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2547)  
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- เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินเพิ่ม

การครองชีพช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลกูจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548)   

1.2 กลุมลูกจางประจํา ไดรับ  

- เงินคาจาง (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537 คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2547)  

- คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2547)  

- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงิน

เพิ่มการครองชีพ ช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548) 

1.3 พนักงานราชการ ไดรับ 

1) เงินเดือน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 

2547  

2) เงนิคาตอบแทนลวงเวลา ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวย พนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547  

1.4 พนักงานมหาวทิยาลัย ไดรับ 

1) เงนิเดอืน และคาตอบแทนดังนี้  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยการบริหารบุคคลของพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 และฉบับแกไขเพิ่มเตมิ  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องการกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า ขัน้

สูง คากลางและฐานคํานวณเงินเพิ่มคาจางและเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2560 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2559   

2) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ.) สําหรับพนักงาน 

มหาวทิยาลัยประเภทตําแหนงวชิาการ  

3) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง (ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญพิเศษ) 

สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย ประเภทตําแหนงสนับสนุนวชิาการ  

4) เงินคาตอบแทนลวงเวลา  
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- ประกาศมหาวทิยาลบัราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑการจายเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑการจายเงนิสมทบ

ประกันสังคม พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑและวธิกีารจายเงิน

บําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2559  

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑและวธิกีาร

จายเงนิคาชดเชยการเลกิจาง พ.ศ. 2559  

- ประกาศมหาวทิยาลับราชภัฏหมูบานจอมบงึ เรื่องหลักเกณฑและวธิกีารจัด

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษา ของบุตรพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

ดําเนนิการจายเงนิคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 

1.5 ลูกจางเงินรายได (ลูกจางรายเดอืน อาจารยประจําตามสัญญาจาง)  

1) ไดรับเงินเดือน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย

หลักเกณฑและวธิกีาร การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2559  

2) ไดรับสทิธิจ์ากกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ.

2533 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

3) คาตอบแทนลวงเวลา จากเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

1.6 กลุมลูกจางช่ัวคราว  

1) ไดรับเงินเดอืน  

2) ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว (เทยีบเคยีงตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 

วาดวยเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548)  

นอกจากนี้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสายวิชาการ ยังมีสิทธิเบิกคาสอนพิเศษตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัวาดวยการจายเงนิคาสอนพเิศษ ในมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2538 

2. ระบบสวัสดกิารและสทิธปิระโยชน  

ระบบสวัสดกิาร คอื สทิธปิระโยชนอื่นนอกเหนอืจากคาตอบแทน ทัง้ที่เปนเงินและสทิธิ

ประโยชนอื่น ๆ ตามที่ราชการกําหนดใหเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏบิัตริาชการของบุคลากร ดังนี้ 

- สวัสดิการคารักษาพยาบาลกลุมขาราชการและลูกจางประจําจะไดรับตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง  

- สวัสดกิารเบกิคาการศกึษาบตุรของกลุมบุตรขาราชการและลูกจางประจําไดรับตาม

ระเบยีบ กระทรวงการคลัง  
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- สวัสดกิารคารักษาพยาบาลกลุมพนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการและลูกจาง

ช่ัวคราวไดรับตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม 

- สิทธิประโยชนในการลา (ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ) ไดแก การลา

ปวย การลาคลอดบุตร การลากิจสวนตัว การลาพักผอน การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธี

ฮัจย (เฉพาะขาราชการมุสลิม) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล (เฉพาะ

ขาราชการ)  

- สทิธปิระโยชนในการขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ 

- สิทธิประโยชนในการเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) สําหรับ

ขาราชการ  

- สทิธปิระโยชนในการไดรับการจัดสรรใหเขาพักที่พักอาศัยของมหาวทิยาลัย  

- สทิธปิระโยชนในการสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย  

- สทิธปิระโยชนในการไดรับการจัดสรรเงนิกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยตามโครงการสวัสดิการ

ของ มหาวทิยาลัยและโครงการที่เปนความรวมมอืระหวางรัฐกับสถาบันการเงนิตาง ๆ  

- สิทธิประโยชนตามบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือโครงการเงินกูเพื่อเปนสวัสดิการ

สําหรับบุคลากรระหวาง บมจ.ธนาคารกรุงไทย กับ มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

- สิทธิประโยชนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย กองทุน

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559  (สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย) 

กรณีขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ นอกเหนือจากเงิน

บําเหน็จ บํานาญตามสูตรซึ่งไดรับจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

1) สิทธิในการไดรับเงินสมทบ กบข. จะไดรับเงินสมทบจากรัฐในจํานวนเทากับที่

สมาชิก สะสมเปนประจําทุกเดอืน  

2) สิทธิประโยชนทางภาษีสมาชิกสามารถนําใบแจงยอดแนบพรอมแบบ ภ.ง.ด. 90 

หรือ 91 เพื่อยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวนของเงินสะสมเขา กบข. เฉพาะที่ไมเกิน 300,000 

บาท ในปภาษนัีน้  

3) สทิธปิระโยชนอื่น ๆ สมาชิกจะไดรับสวัสดกิารตาง ๆ ตามที ่กบข.จะจัดใหมขีึ้น  

 

 

 
 

บทท่ี 6 

ระบบการประเมนิ 
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การประเมนิตอสัญญาจางและการเลื่อนเงินเดอืน  

1. พนักงานมหาวทิยาลัย  

การจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ในระยะที่หนึ่งมีกําหนดเวลาจาง 3 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัยจะตองทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน หากไมผานการประเมินการ

ทดลองปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสัญญาจาง ระยะที่สองมีกําหนดเวลาจาง 3 ป ระยะที่

สามมีกําหนดเวลาจาง 3 ป ระยะที่สี่ มีกําหนดเวลาจางตอเนื่องไปจนครบ อายุ 60 ปบรบิูรณ โดยการ

ตอสัญญาจางยึดแนวทางจากขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึงวาดวยการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 และฉบับแกไขเพิ่มเตมิ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานการของบุคลากร 

โดยใชแบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามประเภทของบุคลากรทุกตําแหนงจะตองไดถูกประเมินผล

การปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคาจาง ตามรอบการ

ประเมนิ คอื รอบที่ 1 ในชวงเดอืนกรกฎาคม ถงึ เดอืนธันวาคม รอบที่ 2 ในชวงเดอืนมกราคม ถงึ เดอืน

กรกฎาคม โดยใชแบบฟอรมการประเมนิพนักงานมหาวทิยาลัย ตามองคประกอบ ดังนี้ 

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวชิาการ ใชแบบฟอรมการประเมนิ ดังนี้  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ประเภทวชิาการ องคประกอบเกณฑในการประเมนิ ประกอบดวย 2 สวน  

องคประกอบที่ 1 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% 

- ขอ 1 ปรมิาณและคุณภาพภาระงาน 50% 

จําแนกเปน 5 หมวด ดังนี้  

1. ดานภาระงานสอน 

2. ดานงานวจัิยและงานวิชาการอื่น 

3. ดานงานบรกิารวิชาการ 

4. ดานงานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5. ดานภาระงานอื่น ๆ 

- ขอ 2 ผลงานเชิงประจักษ 20% 

องคประกอบที่ 2 ประเมินพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน 30% 

- สมรรถนะหลัก 10% 

1. การบรรลุเปาหมาย 

2. การปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3. การปฏสิัมพันธกับผูอื่น 
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4. การใหความสําคัญกับผูรับบรกิาร 

5. ทักษะความรู/ความสามารถในการเรียนรู 

- สมรรถนะทางวชิาชีพ 20% 

1. ความเอาใจใสตอการพัฒนานักศกึษา 

2. การเปนตัวอยางที่ดใีนความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

3. ความสามารถในการสื่อสารจูงใจ 

4. คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใช

แบบฟอรมการประเมนิ ดังนี้  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ประเภทผูบริหาร (ไมมีวาระ) ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ องคประกอบเกณฑในการ

ประเมนิ ประกอบดวย 2 สวน  

องคประกอบที่ 1 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน(ภาระงาน) 70% 

1. ภาระงานของตําแหนงที่รับผิดชอบ 

2. ความพงึพอใจของผูรับบรกิารที่มตีอคุณภาพ ของการใหบรกิาร 

3. ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

4. ผลการประเมนิการปฏบิัตริาชการ อยางมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

5. งานที่มหาวทิยาลัยและผูบังคับบัญชามอบหมาย นอกเหนอืจากภาระงานของ

ตําแหนงที่รับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน  30% 

- ดานสมรรถนะหลัก 10% 

1. การบรรลุตามเปาหมาย 

2. การปรับปรุงงานและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3. การปฏสิัมพันธกับผูอื่น 

4. การใหความสําคัญกับผูรับบรกิาร 

5. ทักษะความรู/ความสามารถในการเรียนรู 

- ดานสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน/วชิาชีพ 20% 

1. การเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

2. ความม่ันใจในตนเอง 

3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
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4. ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ 

 

2. พนักงานราชการ  

การจางพนักงานราชการยึดแนวทางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและ

เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.

2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือตามโครงการที่มีกําหนดเวลา

เริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางไดทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปนของสวน

ราชการ 

การประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงาน ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 และคําอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการทั่วไป เพื่อประโยชนในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

พนักงานราชการ และนําผลการประเมินไปใชประกอบการการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน การ

เลอืกจาง การตอสัญญาจางและอื่นๆ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป เพื่อตอสัญญาจาง ตาม

ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่  28 กุมภาพันธพ.ศ. 2554 และคําอธิบายประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 โดยสวนราชการจะตอสัญญาจางพนักงานราชการทั่วไป ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑ

ดังนี้  

1. สวนราชการจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ จึงจะสามารถดําเนินการตอ

สัญญาจางได  

2. สวนราชการจะตองมหีลักฐานโดยละเอยีดชัดเจนที่แสดงวา นโยบาย แผนงาน หรอืโครงการ

ที่ดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานราชการปฏิบัติราชการตอไป 

หากสวน ราชการไมมีแผนงานหรือโครงการที่จําเปนตองปฏิบัติหรือไมมีหลักฐานแสดงโดยชัดเจนก็ให

เลกิจางพนักงานราชการ  

3. พนักงานราชการผูที่จะไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีคะแนนเฉลี่ยของผล

การ ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 2 ครัง้ติดตอกันในปที่จะตองตอสัญญาจางไมตากวาระดับ “ด”ี  
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แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานราชการทั่วไปตามองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน 80% 

- ภาระงานของตําแหนงที่รับผิดชอบ 

- ความพงึพอใจของผูรับบรกิารที่มตีอคุณภาพของการใหบรกิาร 

- ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

- ผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการ อยางมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

- งานที่มหาวิทยาลัยและผูบังคับบัญชามอบหมาย นอกเหนือจากภาระงานของ

ตําแหนงที่รับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การประเมินพฤตกิรรมการปฏบิัตริาชการ 20% 

สมรรถนะหลัก 

- การบรรลุตามเปาหมาย 

- การปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

- การปฏสิัมพันธกับผูอื่น 

- การใหความสําคัญกับผูรับบรกิาร 

- ทักษะความรู/ความสามารถในการเรยีนรู 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 

- การเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

- ความม่ันใจในตนเอง 

- การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

- ความผูกพันที่มตีอสวนราชการ 

 

หมายเหตุ : การประเมินพนักงานราชทั่วไปปละ 2 ครั้ง ตามชวงระยะเวลาในประเมินเลื่อน

เงนิเดอืน โดยนําผลประเมนิการปฏบิัตงิานมาประกอบการพจิารณาในการเลื่อนเงินเดอืนปละ 1 ครัง้ 

 

3. ลูกจางช่ัวคราว  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวสายวิชาการประกอบดวยการประเมนิ

เพื่อเลื่อนเงนิเดอืนทุกสิ้นปงบประมาณและเพื่อตอสัญญาจางทุก 3 ป 

โดยใชแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของลูกจางช่ัวคราวตามองคประกอบ ดังนี้ 

  3.1 ภาระงานดานการสอน 

  3.2 ภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเตมิ 

  3.3 ความสามารถดานการสอน 
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  3.4 คุณลักษณะในการปฏบิัตงิาน 

  3.5 ความสามารถดานการพัฒนาทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 8 

การรกัษาไวและเกษียณ (Retain & Retire) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับบุคลากร

ทั้งในระหวางที่ปฏิบัติงานและเมื่อเกษียณอายุราชการ เพื่อใหบุคลากรสามารถทํางานไดอยางมี

ความสุข นอกจากนั้นยังไดจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความเหมาะสมและสรางความสุขในการ

ทํางาน ดังนี้  

1) จัดระบบสาธารณูปโภค บานพัก/หองพัก อินเทอรเน็ต เครื่องมืออุปกรณทํางาน สนามกีฬา 

สระวายนา ลานจอดรถ เปนตน  

2) จัดสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม และเอื้อตอการทํางาน  

3) จัดระบบรักษาความปลอดภัย  

4) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต เชน โครงการกีฬาประจําป โครงการตรวจ สุขภาพ

ประจําป กองทุนสวัสดกิารบุคลากร กองทุนออมทรัพย 

 

การเกษียณอายุราชการและสิทธิประโยชนที่ขาราชการพึงไดเมื่อพนจากราชการโดยไมมี

ความผิด  

1. ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา  

1) สทิธิประโยชนที่ไดรับหลงัเกษียณอายุราชการของขาราชการ ดังนี้  

- บําเหน็จ บํานาญปกต ิ(เลอืกรับบําเหน็จหรอืรับบํานาญ)  

- เงนิบําเหน็จดํารงชีพ  

- เงินกอน กบข. (สําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กบข.) รับเปนเงินกอนหรือ

ลงทุนตอ  

- มีสิทธิกูเงินบําเหน็จคาประกัน โดยกูเงินกับสถาบันการเงินใชบําเหน็จตก

ทอดคาประกัน  

- ไดรับการพจิารณาใหตอเวลาราชการ 5 ป (กรณตีํารงตําแหนงรอง 

ศาสตราจารย ดร.)  

2) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและดานการศึกษาบุตรกรณีรับบํานาญจะรับ

สทิธนัิน้ตอ  

- สวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

- สวัสดกิารดานการศกึษาบุตร  

3) สวัสดกิารที่ทายาทจะไดรับเมื่อขาราชการบํานาญถึงแกกรรม  

- บําเหน็จตกทอด 30 เทาของเงินบํานาญ  

- เงินชวยพเิศษ 3 เทาของเงินบํานาญ  

4) สวัสดกิารอื่นๆ  
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- ขอรับพระราชทานเพลงิศพ  

- กรณเีปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สทิธกิูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- สทิธกิูเงินสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (กรณเีปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

2. พนักงานมหาวทิยาลัย  

1) สทิธิประโยชนที่ไดรับหลงัเกษียณอายุราชการของพนักงานมหาวทิยาลัย ดังนี้  

- เงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

2) สวัสดกิารอื่น ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลงิศพ  

- กรณเีปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สทิธกิูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- สทิธกิูเงินสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (กรณเีปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

3. ลูกจางประจํา  

1. สทิธิประโยชนที่ไดรับหลังเกษยีณอายุราชการของลูกจางประจํา ดังนี้  

- บําเหน็จ บําเหน็จรายเดอืน (เลอืกรับบําเหน็จหรอืรับบําเหน็จรายเดอืน)  

- เงินกอน กสจ. (สําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กสจ.)  

- มสีทิธกิูเงนิบําเหน็จคาประกัน โดยกูเงนิกับสถาบันการเงนิใชบําเหน็จตก

ทอดคาประกัน  

2. สวัสดกิารที่ทายาทจะไดรับเมื่อขาราชการบํานาญถึงแกกรรม  

- บําเหน็จตกทอด 30 เทาของเงนิบําเหน็จรายเดอืน  

- เงินชวยพเิศษ 3 เทาของเงนิบําเหน็จรายเดอืน  

3. สวัสดกิารอื่น ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลงิศพ  

- กรณเีปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สทิธกิูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงนิชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- สทิธกิูเงินสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (กรณเีปนสมาชิก)  



39 

 

 

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

4. ลูกจางช่ัวคราว  

1. สทิธิประโยชนที่ไดรับหลังเกษียณอายุราชการของลูกจางช่ัวคราว ดังนี้  

- เงินชวยพเิศษ 3 เทาของเงินเดอืน  

2. สวัสดกิารอื่น ๆ  

- เงินชวยเหลอืฌาปนกิจของมหาวทิยาลัย  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม)  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ 
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ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏบิัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

ขาราชการ   

1 น.ส. จรรยา พรหมเฉลมิ ปร.ด. เคมชีีวอนินทรีย อาจารย 3 ธ.ค. 2544 1 ต.ค.2579 

2 น.ส.  ชนกภัทร ผดุงอรรถ Ph.D. Food Science ผศ. 21 ธ.ค. 2546 1 ต.ค.2580 

3 นาง ณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ วท.ม. การสอนเคมี ผศ. 8 ต.ค. 2533 1 ต.ค.2570 

4 นาง ดาราวรรณ ญาณะนันท ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนา ผศ. 15 ส.ค.2537 1 ต.ค.2574 

5 นาง นํ้ารินทร กาบแกว วท.ม. สถติิประยุกต อาจารย 10 ม.ีค.2541 1 ต.ค.2576 

6 น.ส. นริศรา ณ  นคร วท.ม. เคมปีระยุกต ผศ. 13 ส.ค.2533 1 ต.ค.2570 

7 น.ส. เรืองอุไร ตัณฑเจริญรัตน ศศ.ม. การสอนคณติศาสตร อาจารย 31 ม.ค.2526 1 ต.ค.2564 

8 นาง วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร วท.ม. วทิยาศาสตรการอาหาร อาจารย 1 ก.ค.2548 1 ต.ค.2578 

9 น.ส. ศุภลักษณ สุดขาว วท.ม. จุลชีววทิยา ผศ. 20 พ.ย.2543 1 ต.ค.2576 

10 นาย สมติ อินทรศิริพงษ ปร.ด. ฟสกิส รศ. 24 ก.ค.2528 1 ต.ค.2565 

11 นาย สุดจติ หม่ันตะค ุ ปร.ด. 
นวัตกรรมการเรียนรูทาง

เทคโนโลยี 
อาจารย 12 ก.ค.2536 1 ต.ค.2572 

12 น.ส. สุพัตรา จันทรศิริโพธา ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนา อาจารย 16 พ.ค.2527 1 ต.ค.2564 

13 นาย อดศัิกดิ ์ แสงสองฟา ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารย 17 ม.ิย.2534 1 ต.ค.2572 

พนักงานมหาวทิยาลัย    

1 น.ส. กรกนก ต้ังจติม่ัน วท.ด. 
ความหลากหลายทางชวีภาพ

และชวีวทิยาชาตพิันธุ 
อาจารย 1 ต.ค.2557 1 ต.ค.2589 

2 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก ปร.ด. เทคโนโลยีชีวเคมี อาจารย 3 พ.ค. 2553 1 ต.ค.2583 

3 น.ส. ณชิากร ปทุมรังสรรค วท.ม. 
ปโตรเคมแีละวทิยาศาสตร

พอลเิมอร 
อาจารย 4 ส.ค.2557 1 ต.ค.2588 

4 น.ส. นันทพร เกตุเลขา ปร.ด. ชีววทิยา อาจารย 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2593 

5 น.ส. นันทิยา แซเตียว ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร อาจารย 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2581 

6 น.ส. นิชนันท ชูเกดิ วท.ม. เทคโนโลยีการผลติสัตว อาจารย 22 ส.ค.2560 1 ต.ค.2586 

7 นาย บุรินทร นรินทร ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 8 ม.ีค.2553 1 ต.ค.2580 

8 นาย ประพนธ      เลศิลอยปญญาชัย ปร.ด. ฟสกิส ผศ. 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2582 

9 น.ส. ปยะวดี พงษสวัสดิ์ ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

10 น.ส.    พมิพา จันทาแลว ปร.ด. บริหารการศึกษา อาจารย 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2566 

11 น.ส. พุทธพร พุมโรจน ปร.ด. สัตวศาสตร อาจารย 21 ก.ย.2558 1 ต.ค.2584 
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ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏบิัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

12 น.ส. ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

13 นาย ภูมนิทร สุมาลัย ปร.ด. คณติศาสตรประยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2588 

14 นาง มัสยา รุงอรุณ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2578 

15 น.ส. เมตตา คงคากูล ปร.ด. 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 8 ม.ีค. 2553 1 ต.ค.2580 

16 น.ส. ลักษมี หมื่นศรีธาราม Ph.D. 
 (Agri-Food & Land Use)  

Queen's University Belfast 
อาจารย 1 ต.ค. 2551 1 ต.ค.2585 

17 น.ส. วราภรณ บุญยรัตน ปร.ด. เคมี อาจารย 9 เม.ย.2561 1 ต.ค.2587 

18 นาย วัชระ นิลเพชร วท.ม. 
โภชนศาสตรและเทคโนโลยี

อาหารสัตว 
อาจารย 9 ก.ค.2558 1 ต.ค.2586 

19 น.ส. วลัิยพร ไชยสทิธ์ิ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผศ. 13 ส.ค. 2552 1 ต.ค.2583 

20 น.ส. รพพีรรณ กองตูม วท.ม. 
เคมวีเิคราะหและเคมี       

อนินทรียประยุกต 
ผศ. 3 พ.ย. 2552 1 ต.ค.2582 

21 น.ส.  รัตติกาล ทาโบราณ วท.ม. สถติิประยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2586 

22 นาง สวรรยา ปญญานันท ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย 15 ต.ค. 2552 1 ต.ค.2586 

23 นาย สถาพร จะนุ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2583 

24 นาย สันติ รักษาวงศ ปร.ด. ฟสกิส อาจารย 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2583 

25 นาย สทิธิเชนทร พราหมณชู ปร.ด. ฟสกิสประยุกต อาจารย 1 ส.ค.2562 1 ต.ค.2589 

26 น.ส. สุทธิรักษ อวนศิริ ปร.ด. เคมี อาจารย 1 ธ.ค.2559 1 ต.ค.2587 

27 น.ส.  สุรีรัตน อนุเพ็ญ วท.ม. สถติิประยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2591 

28 น.ส. เสาวณยี ชูจติ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย 1 พ.ย.2560 1 ต.ค.2587 

29 นาง อนุสรา กจิพงศพาณชิย วท.ม. วศิวกรรมการเงนิ อาจารย 1 ก.ค.2562 1 ต.ค.2590 

30 นาย อุเทน จันละบุตร ปร.ด. ชีววทิยา อาจารย 1 ต.ค.2562 1 ต.ค.2593 

31 นาย เอกพล แกวนวม ปร.ด. ฟสกิส อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2589 

32 นาย อนุรักษ ธัญญเจริญ ปร.ด. คณติศาสตร(นานาชาติ) อาจารย 3 พ.ค. 2556 1 ต.ค.2591 

33 นาย อภินพ จติใจงาม วท.ม. ชีววทิยา อาจารย 6 ก.ย. 2554 1 ต.ค.2586 
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ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏบิัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

อาจารยประจําตามสัญญาจาง    

1 นาย ธนกร ฉัตรสุพรรณ วท.ม. การสอนคณติศาสตร อาจารย  1 ต.ค.2592 

2 น.ส. มุทิตา ทองใบ บธ.ม. การจัดการท่ัวไป อาจารย  1 ต.ค.2591 

3 น.ส. เยาวเรศ ขนเข็ม วท.ม. คณติศาสตร อาจารย  1 ต.ค.2593 

4 น.ส. วริยา เย็นเปง ปร.ด. คอมพวิเตอรศึกษา อาจารย  1 ต.ค.2586 

5 นาย อดศัิกดิ ์ โฮนอก ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 

 

1 ต.ค.2589 

6 นาย อนุชา สมานมติร วท.ม. คณติศาสตรประยุกต อาจารย  1 ต.ค.2592 

7 นาย อาณัติ หนอทองคํา ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย 

 

1 ต.ค.2582 

8 น.ส. วชิิตา ตุงคัษฐาน ปร.ด. คอมพวิเตอรศกึษา อาจารย  1 ต.ค.2581 

9 นาง ประภา เหลาสมบูรณ วท.ม. สงเสริมการเกษตร ผศ.   

10 นาง กาญจนา สาลต๊ิีด วท.ม. พฤกษศาสตร รศ.   

11 นาย ธีรกร เพชรเทียนชัย วท.ม. การสอนฟสกิส ผศ.   

12 นาย โอฬาร นิยมสุขนิรันดร บธ.ม. การจัดการท่ัวไป อาจารย   

13 นาย กาญจน นาลาด วท.ม. วทิยาการคอมพวิเตอร อาจารย   

14 วาท่ี รอยตรีปญญา คามศัีกดิ ์ วท.ม. การสอนเคมี ผศ.   
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ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ลํา

ดั

บ 

ชื่อ -สกุล 

เริ่ม

ปฏบิัตงิาน/

ระดับ

การศกึษา 

คุณวุ

ฒิ 
วชิาเอก ตําแหนง เกษยีณอายุ 

 

พนักงานราชการ 
 

   

1 นางวไิลวรรณ ขอเจริญ 
2 พ.ค.2554 

ปริญญาตรี 
บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2580 

2 นางภัทรวลัญชญ        ประทุมชัย 
1 พ.ค.2557 

ปริญญาตรี 
วท.บ. 

วทิยาการ

คอมพวิเตอร 

นักวชิาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2588 

 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

   

1 นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 

6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 

ค.

อ.ม. 

คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปชํานาญการ 

1 ต.ค. 2586 

2 นางสาวสุภาภรณ ผูผึ้ง 

13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท ศศ.ม. 

การจัดการ

ภาครัฐและ

เอกชน 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2585 

3 นางสาวกาญจนา สุราภา 
13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2577 

4 นางสาวสริิประภัสสร   ระยายอย 
1 ม.ิย.2554 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2585 

5 นายไพศาล เอื้อสนิทรัพย 
1 ม.ิย.2554 

ปริญญาตรี 
วท.บ. เกษตรศาสตร 

นักวทิยาศาสตร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2589 

6 นางสาวศศิธร สายแกว 
6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2590 

7 นางธารินี               ขวัญชัยรัตนภูมิ 

13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท ศศ.ม. 

การจัดการ

ภาครัฐและ

เอกชน 

นักวชิาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2591 

8 นางสาวกรรณกิาร คณะนาม 
13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท 
บธ.ม. การบริหารธุรกจิ 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไปปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2588 
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ลํา

ดั

บ 

ชื่อ -สกุล 

เริ่ม

ปฏบิัตงิาน/

ระดับ

การศกึษา 

คุณวุ

ฒิ 
วชิาเอก ตําแหนง เกษยีณอายุ 

9 นายสมพร ชูศรี 

13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท วท.ม. 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร

ปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2584 

ลูกจางช่ัวคราว    

1 นางสาวมนัญญา  ศรีนงนุช ปริญญาตรี วท.บ. ชีววทิยา นักวทิยาศาสตร 1 ต.ค. 

2 นางสาวธดากรณ ศรีอินทร ม.6   
ผูชวย

นักวทิยาศาสตร 

1 ต.ค. 

ลูกจางประจํา    

1 นางวันทนา นาคสีนิธ 
10 ก.ย.2539 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

พนักงานหอง 

ปฏิบัติการ ระดับ 4 

1 ต.ค. 2575 
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