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บทสรุปผูบริหาร 
 

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2562 มาตราท่ี 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทําแผนปฎิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป 

ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  ใหจัดทําเปนแผนสามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  การนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึง

ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-

2565) เพ่ือใหความสอดคลองภายใตบริบทและสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับสังคมไทย 

ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก อันมีผลกระทบตอการพัฒนาคน และการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ ได

ดําเนินการโดยอาศัยการพิจารณารวมภายใตกรอบแผนท่ีสําคัญ ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  3) 

แผนการศึกษาแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560- 2579) 4) ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 5) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 6) แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป ( พ.ศ. 2560 - 2579) 7) แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (2563-2582) และ 8) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565)  

   ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ครั้งนี้ คณะใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวม เริ่มจากฝายบริหาร

ของคณะในการกําหนดนโยบายในการบริหารงาน เพ่ือจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563-2565) และตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึง

ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชา อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน

ของคณะวิทยาศาสตรฯ เพ่ือรวมจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมดุสิตา อาคารศูนย

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต จากนั้นไดนํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ เขาท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพิจารณา เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 และนําเขา

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เพ่ือพิจารณา ใหขอเสนอแนะ

และใหความเห็นชอบ  โดยคณะกรรมการมีมติพิจารณาเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) 

  จากกระบวนการดังกลาวขางตน สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรวบรวม

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนประมวลรวมไวในแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ เพ่ือเสนอตอ 

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ตามมาตรา 18 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



ข 

 

พ.ศ. 2547 ซ่ึงแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ จะเปนแผนท่ีจะนําไปใชสําหรับปการศึกษา 2562 และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอไป   

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-

2565) ฉบับนี้ประกอบดวยการปรับปรุง เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และมาตรการหรือโครงการ โดย

สรุป แผนฉบับนี้ มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร , 11 กลยุทธ, 35 ตัวชี้วัด  และ 37 มาตรการ/โครงการหลัก 

(เดิม มี 6 ประเด็นยุทธศาสตร มี 17 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร, 33 ตัวชี้วัด และ 32 กลยุทธ) 

สาระหลัก มีดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะท่ีมีคุณภาพในการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริการวิชาการ 

งานวิจัย และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของบริบทชุมชนและทองถ่ิน 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม 

      2. วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ ตอทองถ่ิน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :  พัฒนาทองถ่ิน    

 (1 เปาประสงค/ 3 กลยุทธ/ 12 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  :  ผลิตและพัฒนาครู  

 (1 เปาประสงค/  2 กลยุทธ/ 6 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  :  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 (1 เปาประสงค/  4 กลยุทธ/ 9 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ 

 (1 เปาประสงค/ 2 กลยุทธ/ 7 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 

   (1 เปาประสงค/ 1 กลยุทธ/ 9 ตัวชี้วัด) 

 



ค 

 

 



ง 

 ความเช่ือมโยงของ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และกลยุทธ 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน เปนคณะที่มีคุณภาพในการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริการวิชาการ งานวิจัย และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของบรบิทชุมชนและทองถ่ิน 

 

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการวิชาการ ตอทองถ่ิน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4  สงเสรมิและทํานบํารงศิลปวัฒนธรรมไทย   5  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1  :  พัฒนาทองถ่ิน    

 

ยุทธศาสตรที่ 2  :  ผลิตและพัฒนาคร ู

 

3  :  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

4  :  ระบบการบริหารจัดการคณะ 

 

5  : การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ี

นําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาเชิง

พื้นท่ี ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  และรวมอนุรักษ 

สืบสานประเพณี  ภู มิปญญ าทอง ถ่ิน ศิลปะและ

ั  

เพื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ค รู ท่ี มี

เอกลักษณและสมรรถนะท่ีเปน

เลิศ  เปน ท่ีตองการของผู ใช

ั ิ  

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญ

ในทักษะวิชาชีพ สามารถสรางนวัตกรรมและ

เป น ผู ป ระกอบ การ  มีค วามสามารถด าน

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ ทันตอ

เทคโนโลยี มีความอุตสาหะในการทํางาน มี

ภาวะผูนํา และมีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเปน

 

องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรร-

มาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  

มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู

และ 

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาองคความรูจากงานวิจัย

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สรางความเขมแข็งและ

ความเปนเอกลักษณ เพ่ือตอบสนองความตองการ

แกปญหาและพัฒนาสังคม หรือตอยอดในเชิง

 

เปาประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 

1. พัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบริการวิชาการสู

สังคมกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย สรางการมี

สวนรวมระหวางหนวยงาน และอนุรักษ สืบสาน และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. พัฒนาทองถ่ินรายตําบลแบบบูรณาการทางดานเศรษฐกิจ

และสังคม 

3. พัฒนาโรงเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน

ทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเรียน

1.1 มีฐานขอมูลของพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี 

1.2 จํานวนหมูบานท่ีคณะดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินใน

พื้นท่ีจังหวัดราชบุรี 

1.3 จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาทองถ่ิน ดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 

1.4 จํานวนผูประกอบการใหมหรือผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนท่ี

ไดรับการพัฒนา 

1.5 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดครัวเรือนในพื้นท่ีการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย 

1.6 จํานวนภาคีท่ีรวมดําเนินการโครงการพัฒนาทองถ่ินของคณะ 

1.7 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการในแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมการอนุรักษ 

2.1 จํานวนตําบลท่ีคณะดําเนินการยกระดับ 

2.2 จํานวนผูไดรับการจางงาน 

3.1 จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการศึกษา 

3 2 ํ   ร โ ร ร ั  รศึ  

1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตครูใหมี

ความเขมแข็ง พรอมยกระดับสมรรถนะ

นักศึกษา อาจารยผูสอนหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ 

2. ยกระดับหลักสูตรอิงสมรรถนะใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมดวย

คุณ -ลักษณะที่พึงประสงคตามพระราโชบาย

ดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

ด ว ย  School Integrated  Learning 

1.1 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ

เฉล่ียของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผานเกณฑ 

มาตรฐานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ 

TOEIC 400/CEFR ระดับ  B1 หรือ เที ยบเท ากับ

มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

1.2 รอยละของบัณฑิตครูที่ จบจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่สอบบรรจุผานเกณฑ ของหนวยงานตางๆ

ทั้งภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา 1 ป 

1.3 สัดสวนบัณฑิตครูที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานใน

ภูมิภาค 

1.4 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับ

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ

นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครู

เพิ่มขึ้น 

2.1 จํานวนหลักสูตรที่ ไดรับการปรับปรุงให เปน

หลักสูตรอิงสมรรถนะ หลัก สูตรแบบประสม

(Hybrid) กระบวนการผลิตหรือกระบวนการบม

เพาะนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

1. มีหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ันที่สอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติ 

2. อาจารยจัดการเรียนรูแบบ Meta Active Learning เพื่อยกระดับการศึกษา 

3. พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกของคณะเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. กําหนดใหคณะหรือสาขาวิชาพัฒนานักศึกษาทั้งดานวิชาการและดานกิจกรรมตาง  ๆ

ื่ ใ  ั ึ ี ั ใฝ ี ใฝ    

1.1 จํานวนของการดําเนินการสรางหลักสูตรใหมหรือหลักสูตร

ปรับปรุงทีท่ันสมัยมีมาตรฐานตามเกณฑของกระทรวง  

(มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skills 

และCritical Thinking (21st Century) 

2.1 รอยละของอาจารยผูสอนทั้งมหาวิทยาลัยจัดการเรียนรูแบบ 

Meta Active Learning 

2.2 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ที่มีคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัย 

2.3 จํานวนอาจารยที่สอนแบบ Meta Active Learning ดีเดน 

(สะสม) 

3.1 จํานวนแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตทัง้ภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

4.1 รอยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ ใฝดี ใฝรู  สูงาน 

4.2 รอยละของบัณฑติ (ปริญญาตรี) ที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอิสระ 

4.3 นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาสามารถสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

4.4 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉล่ียของนักศึกษา

   

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมบุคลากรท่ีเปนคนดีและ

คนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึง

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ 

พรอมสรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรภายในและตางประเทศ เพื่อ

 

1.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

1.2 ระดับผลการประเมินตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3 ระดับผลการประเมินระบบดูแล

นักศึกษา 

1.4 รอยละของอาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

2.1 จํานวนอาจารยและนักศึกษา 

ศิษยเกา ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ2.2 รอยละ 

account ของอาจารยใน Google 

Scholar 

2 3 จํานวนเครือขายความรวมมือ

1. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 

และสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและ

แกไขปญหาของมหาวิทยาลัย ชุมชน 

ทองถ่ิน  ภมิภาค  และประเทศ 

1.1 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ  

1.2 จํานวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

1.3 จํานวนการเพิ่มข้ึนของนักวิจัยรุนใหม

เชิงพื้นท่ี 

1.4 จํานวนโครงการ วิจัยท่ีบูรณาการกับ

การใหบริการวิชาการสูสังคม 

1.5 รอยละงานวิจัยเชิงพื้นท่ีตองานวิจัย

ท้ังหมด 

1.6 รอยละผลงานวิชาการท่ีรับใชสังคม

ตอผลงานวิชาการท้ังหมด 

1.7 จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

และนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.8 จํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาประเภทอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

หรือสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 

1.9 จํานวนการใชประโยชนจาก

 

กลยุทธ 

 

 

ตัวชี้วดั 

 



จ 

 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

1 

 

สวนที่ 1 

หลักการและกรอบในการวางแผนกลยทุธ 

 

1. หลักการและกรอบในการวางแผนกลยุทธ 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-

2565) ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 นี้ กําหนดขึ้นภายใตบรบิทและสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับ

สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก ซึ่งมีผลกระทบตอการพัฒนาคน และการพัฒนาทองถิ่น 

คณะดําเนนิการภายใตกรอบแผน 8 แผน ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  

3) แผนการศกึษาแหงชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)   

4) ยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  

5) แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  

6) แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาทองถิน่ ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2560-2579)  

7) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (2563-2582) 

8) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-

2565)  

นําไปสูการพิจารณากําหนดเปาหมายการพัฒนาคณะ และแนวทางการขับเคลื่อนไปสู

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม อันจะเกิดประโยชนโดยตรงตอนักเรียน นักศึกษา และผูรับบริการ

โดยเฉพาะชุมชนทองถิ่น สาระสําคัญและประเด็นความเช่ือมโยง มดีังนี้  
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(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 
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แผนภาพ : ความเช่ือมโยงในการดําเนนิการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 -2565) ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 

 

1.2 สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20  ป (พ.ศ.2561 - 2580) 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา

แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมีวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

นําสูผลผลติ/ผลลัพธ 

ตามยุทธศาสตร 

ของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาคณะฯ 

กรอบหลักในการดําเนนิการ 

1) ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)        2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   

3) แผนการศกึษาแหงชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  4) (ราง)ยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  

5) แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580)   6) แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2560-2579)  

7) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ระยะ 20 ป (2563-2582)  

8) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) 

ปจจัยเชื่อมโยงในการวิเคราะห 

1 ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของคณะ 

2. ผลการประเมินตามตัวบงชี้/ตัวชี้วัด ของ สกอ  และ ก.พ.ร. 

3. บริบทตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

วสัิยทัศน/เปาประสงค/ยุทธศาสตร 

1.......................................................................... 

2.......................................................................... 

3.......................................................................... 

ผลกระทบตอ นักเรียน 

นักศึกษา ผูรับบริการ

และชุมชนในทองถิ่น 

การดําเนินงานของคณะ และหนวยงานภายในคณะฯ 
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ยุทธศาสตรหลัก :  

  1) ยุทธศาสตรชาตดิานความม่ันคง  

  2) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

  3) ยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพมนุษย  

  4) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

  6) ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

• มคีวามม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

และมคีวามม่ันคงในทุกมติ ิท้ังมติเิศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมอืง

• ประเทศ มคีวามม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย

• สังคมมคีวามปรองดองและความสามัคค ีประชาชน มคีวามม่ันคงในชีวิต มงีานและรายไดท่ี

ม่ันคง มท่ีีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวติทรัพยสนิ

• มคีวามม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา

มั่นคง

• ประเทศไทยมกีารขยายตัวของเศรษฐกจิอยางตอเนื่อง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง 

ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา

เทียมกัน

• เศรษฐกจิมคีวามสามารถในการแขงขันสูง  สรางฐานเศรษฐกจิและสังคมแหงอนาคต และ

เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมภิาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลติ การคา การลงทุน

• มคีวามสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 

ทุนทางการเงนิ  และทุนอื่น ๆ

มั่งค่ัง

• การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญดานรายได และคุณภาพชีวติของประชาชนอยาง

ตอเนื่อง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกนิพอด ีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม

• มกีารผลติและการบริโภคเปนมติรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก 

• คนมคีวามรับผดิชอบ มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยนื ทุกภาคสวนในสังคมยึดถอืและ

ปฏบัิติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ย่ังยืน
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1.3 สาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 

2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) สําหรับใชเปน

แผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนา

แลว มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดกําหนด

สาระสําคัญไว ดังนี้ 

วสิัยทัศน : มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มรีายไดปานกลางไปสูประเทศ

ที่มีรายไดสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน

ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื” ของประเทศ 

หลักการ :  

1) นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอยาง

บูรณาการบนทางสายกลาง มคีวามพอประมาณ มเีหตุผล และมรีะบบภูมคิุมกันที่ด ี 

2) คํานึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใหคนเปนศูนยกลาง เพื่อสรางความม่ันคงของชาติและ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

การบรหิารจัดการ  

3) มุงเสริมสรางกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เปนกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ 

เพื่อใหเอื้อตอการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับควบคูกับการพัฒนากลไกในรูปแบบของ

คณะกรรมการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระดับประเทศและระดับพื้นที่ 

วัตถุประสงค :  

1) เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมทีักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเนื่อง

ตลอดชีวติ  

2) เพื่อใหระบบเศรษฐกจิมโีครงสรางที่เขมแข็ง มเีสถยีรภาพแขงขันได ยั่งยืน  

3) เพื่อรักษาทุนธรรมชาตแิละคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนเิวศน  

4) เพื่อสรางความม่ันคงภายในประเทศ ปองกนัและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาต ิ 

                5) เพื่อใหการทํางานเชิงบูรณาการ ในลักษณะเช่ือมโยงระหวางหนวยงานที่ยึดหนาที่และ

พื้นที่ทําใหภาครัฐมีประสทิธิภาพและปราศจากคอรัปช่ัน 

ยุทธศาสตร :  

1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและความเหลื่อมล้ําในสังคม  

3) ยทุธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางยั่งยนื  

4) ยุทธศาสตรการเตบิโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  
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5) ยุทธศาสตรการความม่ันคงแหงชาตเิพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  

6) ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤตมิชิอบและธรรมา-

ภบิาลในสังคมไทย  

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส  

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวจัิย และนวัตกรรม  

9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมอืงและพื้นที่เศรษฐกิจ  

10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

1.4 สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เปนแผนระยะ 20 ป และมีความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัด

การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ไดกาํหนดสาระสาํคัญไว ดังนี้ 

วสิัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศกึษาและเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ

ที่ 21 

หลักการ :  

1) หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

2) หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเทาเทยีมและทั่วถงึ (Inclusive Education) 

3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy) 

4) หลักการมสีวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education)  

วัตถุประสงค : 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

        2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมอืงด ีมคีุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

ยุทธศาสตรชาต ิ

       3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู และคุณธรรม จรยิธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมอืผนกึกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 
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ยุทธศาสตร : 

1) การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ 

2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศกึษา 

5) การจัดการศกึษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6) การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา 
 

1.5 สาระสําคัญของ ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 : การผลิตกําลังคนดาน ววน. ที่มีคุณภาพสูงเพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 1.1 : การพัฒนากําลังคนดาน ววน. และสรางความตระหนักดาน วทน. เพื่อเพิ่ม

ขดีความสามารถของประเทศ 

 กลยุทธ :  

 1.1.1 สรางบุคลากรในระดับอุดมศกึษาและสรางเสนทางอาชีพดาน ววน. 

 1.1.2 เรงสรางผูประกอบการใหมดวยกลไกดาน ววน. 

 1.1.3 ปลูกฝงการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของเยาวชน และเผยแพรความรู ดาน 

วทน. สูประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยของประเทศ และสรางระบบนิเวศ

การวจัิย 

เปาหมาย 2.1 : การสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณ

วจัิยและนวัตกรรม 

 กลยุทธ :  

 2.1.1 บริหารจัดการงบประมาณการวิจัยและนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพสอด  

คลองกับยุทธศาสตรการวจัิยและนวัตกรรมของประเทศ  

 2.1.2 สงเสรมิการพัฒนานโยบาย/แผน/ มาตรการและ ความรวมมอืดาน ววน. ทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ พรอมทัง้พัฒนาการบรหิารจัดการดาน ววน. ใหมปีระสทิธภิาพ  

 2.1.3 ผลักดันการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรู และสามารถ

นําไปใชประโยชน 

เปาหมาย 2.2 : การพัฒนางานวจัิยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

7 

 

 กลยุทธ :  

 2.2.1 สงเสรมิและพัฒนา อววน. เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

เปาหมาย 2.3 : การขับเคลื่อนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ 

พัฒนาพื้นที่เพื่อนวัตกรรม 

 กลยุทธ :  

 2.3.1 พัฒนาระบบทดสอบ สอบเทียบ วิเคราะหคุณภาพและ รับรองมาตรฐานให

ทันสมัย 

 2.3.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน ววน. ใหมีศักยภาพเพื่อนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาประเทศ 

 2.3.3 พัฒนาพื้นที่เพื่อนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพชีวติและเศรษฐกจิฐานรากดวย อววน. 

เปาหมาย 3.1 : การพัฒนาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิต 

 กลยุทธ :  

 3.1.1 ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม สูผูประกอบการ เกษตรกร 

สังคม เพื่อพัฒนาและ สรางความเขมแข็งและยั่งยนืใหเศรษฐกิจภายในประเทศ  

 3.1.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนา และการใชประโยชน จากเทคโนโลยีเพื่อสราง

ความม่ันคง ดานพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

3.1.3 พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยทางนวิเคลียร และรังสี 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพและสรางสังคม

แหงการเรยีนรู 

เปาหมาย 4.1 : การผลติและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใหเปน high-skilled work force ตาม

ความตองการ 

 กลยุทธ :  

 4.1.1 สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ กําลังคนอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะสูง ที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศของประเทศ 

เปาหมาย 4.2 : การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและสงเสริมการ

เรยีนรูตลอดชีวติ 

 กลยุทธ :  

 4.2.1 สรางโอกาสในการเขาถึงการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ

ผูดอยโอกาส 
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 4.2.2 สงเสริมการใหบริการทางการศึกษาใน รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตใหแก

ประชาชนอยางทั่วถงึ 

เปาหมาย 4.3 : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา 

 กลยุทธ :  

 4.3.1 สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

 4.3.2 สงเสรมิการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ ของผูเรยีนใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 
 

1.6 สาระสําคัญของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ป ไดถูกจัดทําขึ้น โดยมเีปาหมายไมเพยีงแคพัฒนาศักยภาพ

ของคนในประเทศเทานั้น แตมุงใหสถาบันอุดมศึกษาของประเทศเปนแหลงรวมทรัพยากรทางดาน

ความคิดทั้งบุคลากร ความรูและเครื่องมือที่นําสมัย เพื่อการสรางผลงานวิจัยใหม แนวคิดและองค

ความรูที่มีประโยชนตอการพัฒนาและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนการ

สรางหลักสูตรช้ันนําที่สามารถผลิตบุคลากรที่ตอบสนองตลาดแรงงานในสัดสวนที่เหมาะสม โดยมี

มาตรฐานที่เทียบเคียงไดกับระดับสากล ทั้งนี้โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศใน

ภาพรวม และยุทธศาสตรชาติ 20 ป บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดกําหนด

สาระสําคัญไว ดังนี้ 

วิสัยทัศน :  อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง 

สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัยที่เสนอทางเลือกและแกปญหา เพื่อการพัฒนาประเทศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

วัตถุประสงค : 

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแลว สราง

ปญญาใหสังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัยเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน ยกระดับความเปนนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมใหเปนแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทยยุค

โลกาภวิัฒน 

2) เพื่อสนับสนุนการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและครอบคลุมผู

มีสวนไดสวนเสียในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การ

วจัิย และนวัตกรรม มาใชเพิ่มขดีความสามารถ ในการแขงขันอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
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3) เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาส ทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมประชากรวัยเรยีน วัยแรงงานและผูสูงอายุใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน การสรางงาน และการเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะในทองถิ่น หรือภูมิลําเนาของ

ตนเอง 

4) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแลระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับความเปนอิสระในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหาร

แบบมอือาชีพ ดวยการกําหนดกรอบยุทธศาสตรสถาบันอุดมศกึษาใหม (Re - Positioning)  

ยุทธศาสตร : 

1) อุดมศกึษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสรมิศักยภาพทัง้ทักษะความคดิและการ

รูคดิ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาต ิ

2) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

3) เสรมิสรางสมรรถนะหลักของอุดมศกึษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถ

ในการใชความรู สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบที่จะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนา

เศรษฐกจิทัง้ระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

4) อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนําความรูไปแกปญหาผานความ

รวมมอืกับภาคเอกชนและทองถิ่น 

5) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการ

กํากับดูแลที่รับผิดชอบตอผลการดําเนนิการของมหาวทิยาลัยในทุกดาน 

6) ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงาน

ผลทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

1.7 สาระสําคัญของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 

20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 

วิสัยทัศน :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อสรางความ

ม่ันคงใหกับประเทศ 

พันธกิจ :  

1) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑติ 
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2) วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

3) พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและนอมนําแนวพระราชดํารสิูการปฏบิัติ 

4) สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และเสริมสราง

ความเขมแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอ

สวนรวม 

5) บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมา-   

ภิบาล พรอมรองรับบรบิทการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

ยุทธศาสตร : 

  1) การพัฒนาทองถิ่น 

  2) การผลติและพัฒนาครู 

  3) การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

  4) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
 

1.8 สาระสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 20 ป (พ.ศ.2563 – 2582) 

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยคุณภาพช้ันนําของชุมชนในการสรางสรรคคุณคาสูสังคมอยางมี

นวัตกรรมและความยั่งยนื 

 พันธกิจ :  ผลิตผลงานคุณภาพตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกดานอยางตอเนื่องและ

ยั่งยนื 

 เปาประสงค :   

   1. ผลติบัณฑติที่สอดรับกับความตองการของทองถิ่นและประเทศ   

   2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถเช่ือมโยงกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมอยางเปนรูปธรรม     

     3. พัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานและสามารถ

ดํารงอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 ยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  การพัฒนาทองถิ่น    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  การผลติและพัฒนาครู  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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1.9 สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 

วสิัยทัศน (Vision) 

เปนมหาวิทยาลัยของทองถิ่นที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสูความเปนเลิศ บนฐาน

ของนวัตกรรมและภูมิปญญาไทย ใน ป พ.ศ. 2565 

 พันธกิจ (Mission) 

                 ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสริมสรางความ

เขมแข็งวชิาชีพครู และสบืสานโครงการพระราชดําริ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 เปาประสงค (Goal)   

 1. มผีลงานที่แสดงใหเห็นถงึศักยภาพการเปนมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 2. มีผลงานที่แสดงใหเห็นถึงศักยภาพการผลิตครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู และมี

สมรรถนะสูง รวมถงึการพัฒนาครูประจําการใหมคีุณภาพ 

 3. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ที่ดีงาม 

สามารถประกอบอาชีพไดเมื่อสําเร็จการศกึษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  การพัฒนาทองถิ่น    

 (14 ตัวช้ีวัด : 6 กลยุทธ : 15 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  การผลติและพัฒนาครู   

 (8 ตัวช้ีวัด : 7 กลยุทธ : 15 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 (13 ตัวช้ีวัด : 10 กลยุทธ : 17 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

 (11 ตัวช้ีวัด : 7 กลยุทธ : 16 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 

 (10 ตัวช้ีวัด : 2 กลยุทธ : 7 โครงการหลัก)  
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สวนที่ 2 

บรบิทคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ

ที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พ.ศ. 2547 ซึ่งมีประวัติความเปนมา 

ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518 กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวดวิชา 

9 หมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คณิตศาสตร 

เกษตรศาสตร พลศึกษา คหกรรมศาสตร หัตถศึกษาและอุตสาหกรรม และหมวดวิชาตาง ๆ เปลี่ยน

สถานะไปเปนภาควชิา โดยเปดสอนเฉพาะปรญิญาทางการศกึษาเทานัน้ 

 พ.ศ. 2528  เปดสอนระดับอนุปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรตามหลักสูตรของ

สภาการฝกหัดครู พ.ศ. 2528 

 พ.ศ. 2534 เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา ในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  

เกษตรศาสตร และอุตสาหกรรมศลิป (สาขากอสรางและอเิล็กทรอนกิส) 

 พ.ศ. 2535 เปดสอนนักศกึษาคุรุทายาทสายประถมศกึษา ในโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนจากภาควิชาวิทยาศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2542 ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริหารจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และไดรวมศูนย

วทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกตมาอยูภายใตการบรหิารของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 พ.ศ. 2547  มีสถานภาพเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายใตพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ จนถึงปจจุบัน  

 พ.ศ. 2549 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดการศึกษานอกสถานที่ของมหาวิทยาลัย

โดยไดเปดสอนในสาขาวชิาตาง ๆ ที่ศูนยใหการศกึษาวทิยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม  

พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ชีววทิยาประยุกต (วท.บ.) เนื่องจากมจํีานวนนักศกึษาไมถงึ 10 คน 

 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา โดยเปดการ

เรยีนการสอนตัง้แตภาคเรยีนที่ 1/2553 

 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (วศ.บ.) ในภาค

เรียนที่ 2/2554 เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอย ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจากใหยาย

นักศกึษาสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา ไปสังกัดสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา (วท.บ.) 
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  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาสัตวศาสตรแทนหลักสูตรเกษตรศาสตรโดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

 พ.ศ. 2555 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา 

(ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส 

(ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2556 

พ.ศ.2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจํานวน 9 หลักสูตร 

คือ คณิตศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโยธา 

เทคโนโลยไีฟฟา เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร วทิยาศาสตรทั่วไป  

พ.ศ.2559 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยปีดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติสาขาวชิาเคม ี

พ.ศ.2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จํานวน 2 หลักสูตร คอื หลักสูตรสัตวศาสตร หลักสูตรชีววทิยา 

พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาฟสกิส  

พ.ศ.2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (4 

ป) จํานวน 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรคณิตศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรทั่วไป หลักสูตรคอมพิวเตอร

ศึกษา หลักสูตรชีววิทยา และหลักสูตรฟสิกส และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตจํานวน 3 

หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วทิยาการเคม ีและหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยนีวัตกรรมคอมพวิเตอร 

ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 10 

หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาคณิตศาสตร  

สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวิชาฟสิกส  และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาวิทยาการเคมีและสาขาวิชา

เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 72 คน จําแนกเปน บุคลากรสาย

วิชาการ 60 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 12 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 933 คน  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดรับการประเมนิตัวช้ีวัดจากหนวยงานภายนอก โดยผลการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2562 ไดคะแนน 4.20 ซึ่งอยูในระดับด ี
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT ANALYSIS) 
 

       เมื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรทั้งปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก จําแนกตามภารกิจ

หลัก 5 ดาน โดยมรีายละเอยีดแตละดาน ดังนี้ 

   ดานการสรางบัณฑิตคุณภาพ/ดานการเรยีนการสอน 

ปจจัยภายใน  (ดานการสรางบัณฑิตคุณภาพ/ดานการเรยีนการสอน) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่

หลากหลายศาสตรและสอดคลองกับหลักสูตร 

  2. มี ศู นย วิ ทยาศาสตร และวิ ทยาศาสตรประยุกต   

ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ และศูนยตรวจสอบสินคาเกษตรฯ  

ศูนยสะเต็มศกึษา  คลนิกิเทคโนโลยี 

  3. อาจารยของคณะ ดูแลเอาใจใสนักศึกษาดวยความ

เมตตา ทําใหนักศึกษามีขวัญกําลังใจในการศึกษาหา

ความรู เอื้อตอการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนที่เชื่อม่ัน

และยอมรับของสังคม   

  4. มีธรรมชาติ ภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอ 

การเรยีนรู  

  5. หลักสูตรมีความหลากหลายในแตละศาสตร ทําให

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด และตอบสนอง

ตอความตองการของสังคม  

  6. มกีารพัฒนานักศกึษาโดยอาศัยความรวมมอืกับเครือขาย

องคกรภายนอก อาทิ โรงเรียนในเครือขายที่มหาวิทยาลัยเปน

พี่เลี้ยง วิสาหกิจชุมชน สมาคมโคเนื้อกําแพงแสน ศูนยวิจัย

และบํารุงพันธุสัตวหนองกวาง ธนาคารโลหิต โรงพยาบาล

ศูนยราชบุรี และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

สงผลใหการฝกประสบการณดานการทํางานของนักศึกษามี

คุณภาพ และเปนการเพิม่รายไดระหวางเรยีนใหแกนักศกึษา 

   7. มีหลักสูตรวิชาชีพครูที่เขมแข็งทางดานคณิตศาสตร 

วทิยาศาสตร และคอมพวิเตอร 

 1. อัตราสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการตออาจารยประจําทั้งหมดนอย 

 2. หองปฏิบัติการเรียนการสอนบางสวนยัง

ไ ม มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ค ว า ม ชํ า รุ ด

เสื่อมสภาพ 

 3. งบประมาณสนับสนุนในการซอมบํารุง

อุปกรณหรอืหองปฏบิัตกิารมไีมเพยีงพอ 

 4. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา 

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ทําใหเปน

อุปสรรคตอการเรยีนรูดวยตัวเอง                                                                                                                                                 

5. งบประมานสนับสนุนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษายังมีความจํากัด คาวัสดุราย

หั ว ที่ รั ฐ บ าล จั ด ใ ห เ ป น อั ต ร า เ ดิ ม แ ล ะ

มหาวิทยาลัยกําหนดคาลงทะเบียนเหมาจาย

ของนักศึกษาในอัตราที่คอนขางตํ่าเพื่อเปด

โอกาสทางการศกึษา 

6. ผูสนใจเขาศึกษาตอสายการศึกษาทางครุ

ศาสตร บางสาขา (ค.บ.) มจํีานวนลดลง 
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จุดแข็ง จุดออน 

  8. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ การจัดการ

เรียนการสอนแบบแอคทีฟเลิรนนิ่ง (Active Learning) ที่เนน

การฝกปฏบิัต ิ

ปจจัยภายนอก (ดานการสรางบัณฑิตคุณภาพ/ดานการเรยีนการสอน) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มีแหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น และ

สถานประกอบการ ที่จะนํามาบูรณาการกับการจัดการ

เรยีนการสอน 

  2. มีนโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตรนักวิจัยและครู

วิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ

เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศอยางม่ันคงและนําพา

ประเทศไทยเขาสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูแบบ

สรางสรรคและนวัตกรรมใหม 

  3. หนวยงานทั้ งภาครัฐและเอกชน มีส วนร วม

สนับสนุนการจัดการศึกษาและทุนการศึกษา เชน ทุน 

วิจิตรพงศพันธ ทุนอัญมณี ทุน คสม. ทุนนายหางโรง

ปูนผูหนึ่ง 

  4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

มเิดยี ชวยในการเรยีนการสอน 

  5. นโยบายพัฒนาระบบการเขาศึกษาในอุดมศึกษา 

ระบบการเรียนรูที่ยืดหยุนหลากหลายในทุกกลุมวัยและ

การสําเร็จการศึกษา ทําใหมีการพัฒนาระบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบสะสมหนวยกิตรวมถึงการ

ถายโอนหนวยกิต ระบบเทียบโอนหนวยกิตและเทียบ

โอนประสบการณการทํางาน 

   

  1. นักศึกษาแรกเขาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีความรูพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตร

นอย 

  2. มีการแขงขันในการรับสมัครนักศึกษา

ระหวางมหาวทิยาลัยสูง  

  3. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เ รียนมีทางเลือกเพิ่มขึ้น สงผลตอจํานวน

นักศกึษาบางสาขาวชิามจํีานวนนอยลง 

  4. ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง สงผลให

กลุมเปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

ลดลง 

  5. คานิยมและพฤติกรรมการเรียน รู ของ

นักเรียน/เยาวชน เปลี่ยนแปลงไป บางสวนอาจไม

สอดรับกับคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเปน

พ ล เ มื อ ง ไ ท ย ที่ จ ะ เ ป น กํ า ลั ง สํ า คั ญ ข อ ง

ประเทศชาตใินอนาคต 

  6. สภาพเศรษฐกจิและสังคม ที่ยังไมดเีทาที่ควร

ส ง ผลต อความพ ร อ ม ใน กา ร ศึ กษา ร ะ ดั บ 

อุดมศกึษา 

  7.  เทคโนโลยี เปลี่ ยนแปลงโลก(disruption 

technologies) มผีลกระทบตอกระบวนการจัดการ

เรยีนรูในช้ันเรียนที่ผูเรยีนมีความแตกตางระหวาง

กันมาก              
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โอกาส อุปสรรค 

  8.  นโยบายพัฒนาระบบการเข าศึกษาใน

อุดมศึกษา (TCAS) ทําใหผูเรียนเกิดความสับสน

กับขอมูลที่ไดรับสงผลใหจํานวนนักศกึษาลดลง 

 
 
 

 

    ดานการวจัิย 

ปจจัยภายใน (ดานการวจัิย) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. คณะมีการสงเสริมในการจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สทิธบิัตร 

  2. คณะมีการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานวิจัย

ภายใตนโยบายของมหาวทิยาลัย 

  3. นักวิจัยของคณะมีศักยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยาง

ตอเนื่องเพื่อรองรับงานวิจัยที่เปนพันธกจิหลัก 

  4. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตพีมิพเผยแพรเปนไปตามเกณฑฐานขอมูลวารสารที่ สกอ. 

กําหนด และมีคาน้ําหนักสูง 

  1. นักวิจัยรุนใหมขาดที่ปรึกษา หรือนักวิจัยพี่

เลี้ยงที่ชวยในการบูรณาการงานวจัิย  

  2. อัตราสวนงานวิจัยทางดานการศึกษามีปริมาณ

นอยทําใหสงผลกระทบตอการประกันคุณภาพ  

  3. การบรูณาการระหวางศาสตรเพื่อพัฒนางานวิจัยมี

นอย 

  4. อาจารย (ค.บ.) มีภาระงานดานการเรียนการสอน  

เกินภาระงานขั้นตํ่า ทําใหไมสามารถดําเนินงานวิจัย

ทางดานการศึกษา 

 

 

ปจจัยภายนอก  (ดานการวิจัย) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มเีวทกีารประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติใน

การนําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

และเพื่อเสวนาทางดานงานวิจัยแบบบูรณาการจํานวน

มาก 

  2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึง

ระบบและกลไก และใหความสําคัญกับการทําวิจัย จึง

สนับสนุนงบประมาณตอการดําเนินงานของสถาบันวิจัย

และพัฒนา ทําใหคณะมโีอกาสในการขอทุนวจัิยมากขึ้น 

  3. มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ครอบคลุมทุก

ศาสตร เพื่อใชในการสบืคนขอมูลการวจัิย 

  1. เครื่องมือหรืออุปกรณที่นํามาใชในการทํา

วจัิยของมหาวทิยาลัยไมเพยีงพอ  

  2. สัญญาณอินเตอรเน็ตครอบคลุมไมทั่วถึงทุก

จุดในพื้นที่มหาวทิยาลัย 

  3. ประเด็นและหลักเกณฑในการทําวิ จัย

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามสภาพสังคม 

บางครัง้นักวจัิยอาจปรับตัวไมทัน  

  4. ไมมผูีชวยนักวจัิยประจําหองปฏบิัตกิารวจัิย 
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โอกาส อุปสรรค 

  4. มีแหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการให

อาจารย สรางงานวจัิย 

  5. มภีาคเีครอืขายในพื้นที่รวมทาํวจัิยทัง้องคกรของรัฐ 

เอกชน และเกษตรกร เชน สํานักงานเกษตรจังหวัด

ราชบุรี สํานักงานพาณิชยจังหวัดราชบุรี สํานักงาน

สหกรณจังหวัดราชบุรี ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตร

จังหวัดราชบุรี สํานักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดราชบุรี 

องคการบริหารสวนตําบลบานคา ปราชญชาวบาน 

Smart farmer วสิาหกจิชุมชน กลุมแมบานเกษตรอําเภอ

บานคา เปนตน 

  6. ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการทาทายไทยใหทํา

วิ จั ย แ บ บ  ABC R For D ( Area Based Collaborative 

Research for Development)  จาก สกว.  ตอเนื่อง 3 

ระยะ จํานวน 48 เดือน ทําใหมหาวิทยาลัยและนักวิจัย

ไดมีโอกาสทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยเชิงพื้นที่ทั้งพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย

รุนใหม 
 

 

   ดานการบรกิารวชิาการ 
 

ปจจัยภายใน (ดานการบรกิารวชิาการ) 

จุดแข็ง จุดออน 

 1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญหลากหลาย

สาขา ทําใหสามารถนําไปใชบรกิารสังคมไดหลายดาน 

 2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรและ

คณติศาสตรไดอยางตอเนื่องและเปนที่ยอมรับ 

 3. มีโครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการ

เรยีนการสอนจํานวนมาก 

 4. สาขาวชิามศัีกยภาพในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน

และสังคม 

 1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แตมีการ

นํามาบูรณาการกับการวจัิยจํานวนนอย 

 2. ขาดฐานขอมูลทางดานการบริการวิชาการ

โดยเฉพาะเรื่องพื้นที่  และกิจกรรมที่คณะฯเคย

ใหบริการวชิาการ 

 3. การสํารวจความตองการในการบริการวิชาการยัง

ไมครอบคลมุทุกพื้นที่เปาหมาย 

 4. การจัดการองคความรูสูสาธารณชนมจํีานวนนอย 
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จุดแข็ง จุดออน 

 5. คณะมีเครือขายเพื่อสรางความรวมมือระหวางชุมชน 

ในการใหบรกิารวชิาการ 

 6. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตามเกณฑ 

การประเมนิของ นโยบายการประกันคณุภาพ 

 

 5. การบริการวิชาการสวนใหญจัดในไตรมาสที่ 4 ทํา

ใหการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเกณฑราย

ไตรมาส 

 

 

ปจจัยภายนอก (ดานการบรกิารวชิาการ) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน

ภายนอกสถาบัน   

  2. ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการ

บรกิารวชิาการแกสังคม 

  3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุนการ

ดําเนนิงานบรกิารวชิาการ เชน สพฐ. 

  4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศทางการ

บรกิารวชิาการ 

  5. ชุมชนมคีวามตองการองคความรูที่จะใชในการพัฒนา 

  6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่น

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564) 

  7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

ของรัฐบาล กําหนดจุดเนนในการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนทองถิ่น ซึ่งกอใหเกิดความรวมมือในดานเครือขายการ

ทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง และเกิดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ ทัง้ในดานวชิาการและภูมปิญญาทองถิ่น 

  1. ผูรับบริการไมครบตามจํานวนที่ระบุไว

ในโครงการ สาเหตุสวนหนึ่งมาจากปญหา

ทางเศรษฐกจิหรอืตองประกอบอาชีพ 

  2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหาร

งบประมาณสําหรับการบริการวิชาการไม

เอื้อตอการสนับสนุนงานวิจัยที่ตอยอดจาก

การบรกิารวชิาการ 

  3. รูปแบบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน

มกีารเปลี่ยนแปลง 
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    ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ปจจัยภายใน (ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมอื

ในการจัดกจิกรรม 

  2. มกีารวางแผนกจิกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

  3. มีลานวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัด

กจิกรรม 

   4. มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนพันธกิจอยาง

ตอเนื่อง 

 5. มกีารบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

 6. มีระบบและกลไกการทํา นุบํ า รุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมอยูในระดับดมีาก อยางตอเนื่อง 

 7. นักศึกษาของคณะมีศักยภาพดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นมานําเสนอตอสาธารณะชนได 

  1. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานศิลปวัฒนธรรม

ไมเพยีงพอตอภารกจิทางดานศลิปะและวัฒนธรรม 

  2. คณะยังไมมีการจัดการความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะ 

  3. การเช่ือมโยงงานดานศิลปวัฒนธรรมระหวาง

หนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยยังมนีอย 

  4. คณะยังขาดประสบการณในการทําแนวปฏบิัติ

ที่เปนเลศิ (Best Practice) 

  5. นักศึกษาและบุคลากรในคณะใหความสําคัญ

กับงานดานทํ า นุบํ า รุ งศิลปะและวัฒนธรรม

คอนขางนอย 

 

ปจจัยภายนอก (ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่เอื้อใหทําแนว

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในดานศิลปวัฒนธรรม 

รวมถึงการเทียบเคียงมหาวิทยาลัยอื่น (Benchmark) 

และสามารถยกระดับมาตรฐานใหไดรับการยอมรับใน

ระดับชาต ิ

 2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่สงเสริมดานภูมิปญญา

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

 3. พื้นที่ในบริเวณใกลเคียงมีหลากหลายวัฒนธรรม 

สามารถสรางกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมให 

โดดเดนได  

  1. เกณฑมาตรฐานดานประกันคุณภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหมีผลงานเปนที่ยอมรับ

ระดับชาตเิปนไปไดยาก 

  2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงานทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมจากมหาวทิยาลัยมนีอย  
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ดานการบริหารจัดการคณะ 

ปจจัยภายใน (ดานการบรหิารจัดการคณะ) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

  2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความสําคัญ

กับการบรหิารจัดการและการประกันคุณภาพ 

  3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหาร

จัดการแบบกระจายอํานาจและมีสวนรวม (ธรรมาภิ

บาล 10 ประการ)  

  4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสงเสริม

และสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในดาน

การสอนและการปฏิบัตงิานสูงขึ้น 

  5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกระบวนการ

สงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการของ

อาจารยอยางตอเนื่อง 

  1. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไมมีแผนการ

จัดการในการจัดหารายไดเขาสูคณะที่ชัดเจน 

  2. อัตรากําลังของบุคลากรบางสวนไมสมดุลกบั

ภาระงาน 

  3. บุคลากรยังมคีวามรูความเขาใจทางดาน

ระเบยีบพัสดุ ไมชัดเจน 

  4. บุคลากรบางสวนมทีักษะทางภาษาตาง 

ประเทศนอย 

  5. สถานภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

บางสวนยังไมม่ันคง 

 

 

 

ปจจัยภายนอก (ดานการบรหิารจัดการคณะ) 

โอกาส อุปสรรค 

   1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการยอมรับ

จากชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น  

   2 .  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนทุนการศึกษาทุก

หลักสูตรใหสามารถกูไดทัง้ กยศ. และ กรอ. 

   3 .  ตลาดแรงงานต อ งการบุ คลากรทาง ด า น

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมากขึ้น 

   4. ความเช่ือมโยงเครือขายและความรวมมือทาง

วชิาการกับสถานศกึษาและหนวยงานภายนอก 

   5. มชีองทางในการเขาถึงสารสนเทศงายขึ้น สงผลให

การบรหิารจัดการมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

 

  1 .  การจัดสรรงบประมาณมีอยางจํากัดไม

เพยีงพอ 

  2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการยังไม

สมบูรณ 

  3. มีการเปลี่ยนแปลงระบบการรับนักศึกษา

บอยครัง้ ทําใหจํานวนนักศกึษานอยลง 
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สวนที่ 3 

รางยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ.2563-2565 ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 1 ฉบับนี้ เปนไปตามบทบาทและภาระหนาที่ ในมาตรา 7 ความวา “ ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู

ภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มี

สวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคมปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู” และ มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมีความ

เช่ือมโยงกับ 1) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-2564)  3) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 4) รางยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 5) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) 6) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 7) 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (พ.ศ.2563-2582) และ 8) แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) สาระสําคัญประกอบดวย 

ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ เอกลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

รายละเอยีดมดีังนี้ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
  

ปณธิาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

และดานการศกึษาใหมีความรู ความเช่ียวชาญในการปฏบิัติงาน มคีุณธรรมจริยธรรม ใฝด ีใฝรู สูงาน 

ใหบรกิารวชิาการ และวจัิย เพื่อพัฒนาองคความรู ทองถิ่นอยางยั่งยนื 
 

อัตลักษณ :  ใฝด ี  ใฝรู   สูงาน  

ใฝด ี   : มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรู เพื่อใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตอืรอืรน  มนี้ําใจ จติอาสา 
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เอกลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง : เปนแหลงเรียนรูภูมิปญญาตะวันออก

บนพื้นท่ีภาคตะวันตก  

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนภูมภิาคตะวันตก 
 

เอกลักษณที่โดดเดน  

1. คายวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี,คายคณติศาสตร 

2. ครูพันธุบงึ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะที่มคีุณภาพในการผลติบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีการบรกิารวชิาการ 

งานวจัิย และสบืสานศลิปะ วัฒนธรรม บนพื้นฐานของบรบิทชุมชนและทองถิ่น 
 

 

พันธกจิ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการศึกษา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีใหมคีุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การ

บรกิารวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณธิานและวสิัยทัศน

ที่กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาทองถิ่น    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  ผลติและพัฒนาครู  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
  



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

23 

 

 

 

           ยุทธศาสตรที่ 1  :  พัฒนาทองถิน่ 
 

 

เปาประสงค  

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการที่นําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการ

แกปญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับนโยบาย

ของประเทศ  และรวมอนุรักษ สบืสานประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรม 
 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. สงเสริม สนับสนุนงานบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

2. สรางเครือขายการบริการวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ

เสรมิสรางความเขมแข็งและเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม และการสรางผูประกอบการรายใหม   

3. สนับสนุนใหมีการบูรณาการงานบริการวิชาการเขากับงานวิจัย  งานผลิตบัณฑิตและงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

4. สงเสริมการจัดหารายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ เชน หลักสูตรระยะสั้น 

การฝกอบรม เปนตน 

5. สนับสนุนโครงการในพระราชดําริฯ เพื่อแกปญหาและเสริมสรางศักยภาพตามความ

ตองการ 

6. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณวีัฒนธรรมไทย และภูมปิญญาทองถิ่น 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

1. พัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบรกิารวชิาการสูสังคมกับการเรยีนการสอน

และ/หรืองานวิจัย สรางการมีสวนรวมระหวางหนวยงาน และอนุรักษ สืบสาน และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 1.1 มฐีานขอมูลของพื้นที่จังหวัดราชบุร ี 4 ฐาน 

ขอมูล 

5 ฐาน 

ขอมูล 

6 ฐาน 

ขอมูล 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

 1.2 จํานวนหมูบานที่คณะดําเนินโครงการ

ตามแผนพัฒนาทองถิ่นในพื้นที่ จังหวัด

ราชบุร ี 

3 

หมูบาน 

4 

หมูบาน 

5 

หมูบาน 

 1.3 จํานวนผู เขารวมโครงการพัฒนา

ทองถิ่น ดานเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม 

553  

คน 

600  

คน 

700  

คน 

 1 . 4  จํ านวนผูประกอบการใหม หรื อ

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการ

พัฒนา 

2 ผู

ประกอบ 

การ 

2 ผู 

ประกอบ 

การ 

2 ผู 

ประกอบ 

การ 

 1.5 อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือน

ในพื้นที่การพัฒนาของมหาวทิยาลัย 

รอยละ 

5 

รอยละ 

6 

รอยละ 

7 

 1.6 จํานวนภาคีที่รวมดําเนินการโครงการ

พัฒนาทองถิ่นของคณะ 

2

หนวยงาน 

2

หนวยงาน 

2 

หนวยงาน 

 1.7 จํานวนโครงการที่ดําเนินการในแหลง

เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมการอนุรักษ 

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 

1  

โครงการ 

มาตรการ/โครงการ 

1) โครงการศูนยตรวจสอบสนิคาทางการเกษตร จังหวัดราชบุรี 

2) โครงการศูนยวทิยาศาสตรฯ/คลนิกิเทคโนโลย ี

3) โครงการศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชืฯ 

4) โครงการศูนยสะเต็มศกึษาและศูนยบมเพาะวสิาหกิจฯ 

5) คายชีววทิยา คายฟสกิส คายวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม คายคณติศาสตร คายคอมพวิเตอร 

7) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ(อพ.สธ.) 

8) โครงการพพิธิภัณฑผลและเมล็ด 

9) โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนรุจิรพัฒน 

อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุร ี

10) สงเสริมการจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหนักศึกษาเปนคนดี มีจิตสาธารณะดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

11) สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาบุคลากรเขารวมงาน และจัดกิจกรรม สืบสานประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ ภูมปิญญาทองถิ่น  

12) สงเสรมิกจิกรรมอนุรักษความเปนไทย และการประกวดแขงขันทางดานศลิปะและวัฒนธรรม 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ป 2563 2566 

2. พัฒนาทองถ่ินรายตําบลแบบบูรณาการทางดานเศรษฐกจิและสังคม 

 2.1 จํานวนตําบลที่คณะดําเนนิการยกระดับ 4 

ตําบล 

4 

ตําบล 

4 

ตําบล 
 2.2 จํานวนผูไดรับการจางงาน 

 

80 คน 80 คน 80 คน 

มาตรการ/โครงการ 

1) โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการที่คณะรับผิดชอบ 

 

มาตรการ/โครงการ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพใหกับการศกึษาในทองถิ่น   

- เยาวชนนักประดษิฐ เครื่องกําเนดิไฟฟาและจานบนิแมเหล็ก 

- นักพฤกษศาสตรรุนเยาว 

- คายวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

- คายวทิยาศาสตรเคมเีพื่อพัฒนาเยาวชนในทองถิ่น 

- การออกแบบเชิงวศิวกรรม ดานการจัดการสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

- อบรมความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบริเวณเขตชายแดน

ภาคตะวันตก 

- อบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิตเิพื่อการวเิคราะหและประมวลผลในการทํา

วจัิยจากฐานขอมูลออนไลน 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

3. พัฒนาโรงเรยีน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถ่ินโดยการบูรณาการการ

ใหบรกิารวชิาการกับการเรยีนการสอนและ/หรอืงานวจัิย 

 3.1 จํานวนโรงเรยีนที่ไดรับการพัฒนาดาน

การศกึษา 

13 

โรงเรยีน 

15  

โรงเรยีน 

17  

โรงเรยีน 

 3.2 จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาดาน

การศกึษา 

663 คน 700 คน 800 คน 

 3.3 จํานวนสื่ อการเรียน รู / งานวิ จัย /

นวัตกรรมของโรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา กลุมเปาหมาย 

10 

ช้ินงาน 

12 

ช้ินงาน 

14 

ช้ินงาน 
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           ยุทธศาสตรที่ 2  :  การผลิตและพัฒนาคร ู
 

เปาประสงค 

 เพื่อผลติบัณฑติครูที่มเีอกลักษณและสมรรถนะที่เปนเลศิ เปนที่ตองการของผูใชบัณฑติ 

 

นโยบายการบรหิารงาน 

จัดใหมโีครงการ กจิกรรมหรอืกระบวนการพัฒนานักศึกษาสายครูใหมคีวามรู ความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรมและมคีุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามมาตรฐาน

วชิาชีพรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตครูใหมีความเขมแข็ง พรอมยกระดับสมรรถนะนักศึกษา 

อาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติใหมคีวามเปนมอือาชีพ 

 1 . 1  รอยละความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตร  ผานเกณฑ  มาตรฐานการ

ทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TOEIC 

400/CEFR ระดั บ  B1 หรื อ เที ยบ เท ากั บ

มาตรฐานที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

รอยละ 

10 

 

รอยละ 

15 

 

รอยละ 

20 

 

 1 .2  ร อยละของบัณฑิตค รูที่  จบจาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผานเกณฑ 

ของหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐ และเอกชน

ภายในเวลา 1 ป 

รอยละ  

80 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

 1.3 สัดสวนบัณฑิตครูที่ไดรับการบรรจุเขา

ทํางานในภูมภิาค 

รอยละ  

20 

รอยละ  

30 

รอยละ  

40 

 1.4 ผลงานการวจัิยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่

ไดรับตพีมิพเผยแพรทัง้ในระดับชาตหิรอื

นานาชาต ิหรือนําไปใชใหเกดิประโยชนตอ

การผลติและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

3  

ผลงาน 

5 

ผลงาน 

7  

ผลงาน 
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มาตรการหรอืโครงการ 

1) ปรับพื้นฐานความรูใหกับนักศกึษาครู 

  - พัฒนาบุคลกิภาพและปลูกจติสํานกึความเปนครู 

  - อบรมใหความรูในการใชงานคอมพวิเตอรและการทําหนังสือราชการ 

- โครงการเตรยีมความพรอมเพื่อเสรมิสมรรถนะการสอบบรรจุครู  

2) สงเสรมิศักยภาพนักศกึษาครูสูความเปนเลศิ    

   - สงเสริมศักยภาพดานการใชภาษาตางประเทศ 

- สงเสริมใหอาจารยผลติการสื่อการจัดการเรยีนรูเปนภาษาอังกฤษ 

   - สงเสริมศักยภาพดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย 

  - การจัดการเรยีนรูแบบ Active learning 

- พัฒนาการจัดการเรยีนตามแนว STEM Education 

- ผลักดันใหนักศึกษาสอบมาตรฐานการทดสอบความรูฯ หลังจากผานการเรียนการสอนใน

รายวชิาดานคอมพวิเตอรที่เกี่ยวของทันท ี

- สงเสริมใหอาจารยศกึษาแบบทดสอบเพื่อนํามาปรับเนื้อหาการสอนใหสอดคลองกับ

แบบทดสอบ 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

2. ยกระดับหลักสูตรองิสมรรถนะใหมคุีณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี พรอมดวยคุณ -

ลักษณะท่ีพงึประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 ดวย 

School Integrated  Learning และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 2.1 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงให

เปนหลักสูตรอิงสมรรถนะ หลักสูตรแบบ

ประสม ( Hybrid) ก ระบวนการผลิ ตหรื อ

กระบวนการบมเพาะนักศึกษาวิชาชีพครู 

5 

หลักสูตร 

5 

หลักสูตร 

5 

หลักสูตร 

 2.2 การประเมินสมรรถนะบัณฑิตตาม

มาตรฐานวิ ช า ชีพค รู  อั ตลั กษณ ขอ ง

มหาวทิยาลัย และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

2) โครงการปรับปรุงหลักสูตรวชิาชีพครูใหเปนหลักสูตรองิสมรรถนะ ที่มอีัตลักษณและสมรรถนะเปน

เลศิ 
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          ยุทธศาสตรที่ 3  :  ยกระดับคุณภาพการศกึษา 
 

 

เปาประสงค 

บัณฑติมคีวามเปนเลศิทางวชิาการและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ สามารถสรางนวัตกรรมและ

เปนผูประกอบการ มคีวามสามารถดานภาษาอังกฤษหรอืภาษาตางประเทศ ทันตอเทคโนโลย ีมคีวาม

อุตสาหะในการทํางาน มีภาวะผูนํา และมีคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเปนกําลังในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศ 

 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย ใฝด ีใฝรู สูงาน ตามมาตรฐาน

วชิาชีพรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธ 

2. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมและสิ่งแวดลอม และมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพในการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข 

3. พัฒนาระบบและกลไกการแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับ

นักศกึษา 

4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของสังคม และทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

5.  พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน เพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต พรอม

สนับสนุนการจัดเรยีนการสอน แบบ Active Learning และแบบ Meta Active Learning 

6. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/หนวยงาน/องคกร ทั้งในและ

ตางประเทศ รวมทัง้เครอืขายศษิยเกา 
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1. มหีลักสูตรใหมหรอืหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 

 1.1 จํานวนของการดําเนนิการสรางหลักสูตร

ใหมหรอืหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัยมี

มาตรฐานตามเกณฑของกระทรวง  

(มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ

บัณฑิตดาน Soft Skills และCritical Thinking 

(21st Century) 

1  

หลักสูตร 

1  

หลักสูตร 

1  

หลักสูตร 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัยสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาต ิ

2) โครงการสรางหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายทุกชวงวัย ดวยระบบ 

Credit bank 
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2. อาจารยจัดการเรยีนรูแบบ Meta Active Learning เพื่อยกระดบัการศึกษา 

 2.1 รอยละของอาจารยผูสอนทั้งมหาวิทยาลัย

จัดการเรยีนรูแบบ Meta Active Learning 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

รอยละ  

95 

 2.2 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ที่มี

คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย 

1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 

 2.3 จํานวนอาจารยที่สอนแบบ Meta Active 

Learning ดเีดน (สะสม) 

6 คน 10 คน 15 คน 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) พัฒนาอาจารยใหมทีักษะดานตาง ๆ ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active  Learning 

2) สรางชุมชนแหงการเรยีนรูในระดับสาขาวิชา และคณะ   
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3. พัฒนาแหลงเรยีนรูท้ังภายในและภายนอกของคณะเพื่อรองรับการเรยีนรูตลอดชวีติ 

 3.1 จํานวนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

ต ล อ ด ชี วิ ต ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวทิยาลัย 

3 

แหลง 

3 

แหลง 

3 

แหลง 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตทัง้ภายในและภายนอกคณะ 

  - จัดหาครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพื่อสนับสนุนแหลงเรยีนรูและจัดการเรยีนการสอน 
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4. กําหนดใหคณะหรอืสาขาวชิาพัฒนานักศึกษาท้ังดานวิชาการและดานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อให

นักศึกษามคุีณลักษณะใฝด ีใฝรู สูงาน 

 4.1 รอยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ ใฝดี 

ใฝรู  สูงาน 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

 4.2 รอยละของบัณฑิต (ปริญญาตรี) ที่ไดงาน

ทําหรอืประกอบอาชีพอสิระ 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

 4.3 นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา

สามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนด 

รอยละ 

85 

 

รอยละ 

90 

 

รอยละ 

95 

 

 4 . 4  ร อ ย ล ะค ว าม ส าม าร ถ ด านการใช

ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาผานเกณฑ

มาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

TOEIC 400 /CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทากับ

มาตรฐานที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

รอยละ  

10 

รอยละ  

15 

รอยละ  

20 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และอัตลักษณของมหาวทิยาลัย  

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรม การจัดการเรยีนรูกับการทํางาน และ Active learning 

3) โครงการบรหิาร/พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาใหสอดรับกับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

4) โครงการพัฒนาความรู ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศกึษา  
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             ยุทธศาสตรท่ี 4  :  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการคณะ 

 

เปาประสงค 

องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

เกดิประโยชนสูงสุด มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรูและการทํางานอยางมคีวามสุข  
 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเอื้อตอการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ โดยผานระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศกึษา และพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

2. ปรับปรุงระบบการจัดการทรัพยากรและภูมทิัศน สูการเปนสํานักงานสเีขยีว (Green Office) 

และเอื้อตอการเรยีนรูและการทํางานที่มปีระสทิธภิาพ มคีวามสุขและสวัสดภิาพ 

3. บรหิารจัดการภายใตหลักธรรมาภบิาล สรางวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจรติ   

4. บริหารงบประมาณ การเงินที่มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ตรวจสอบได เพื่อสราง

เสถยีรภาพทางการเงิน 

 5. พัฒนารูปแบบบริหารบุคคลที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสอดคลองกับศักยภาพ

ของบุคคล 
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1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหทันสมัย มปีระสทิธิภาพ โปรงใส และมธีรรมาภบิาล 

 1.1 ระดับผลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

ระดับดมีาก ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 1.2 ระดับผลการประเมินตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับดมีาก ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 1.3 ระดับผลการประเมนิระบบดูแล

นักศกึษา 

ระดับดมีาก ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 1.4 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนง

ทางวชิาการ 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 
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มาตรการหรอืโครงการ 

1) จัดทําแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งติดตามประเมนิผลการดําเนินงานในรอบ 

6 เดอืนและ 12 เดอืน ตามวงรอบงานประกันคุณภาพการศกึษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

2) สงเสรมิใหอาจารย และบุคลากรไปพัฒนาความรู ดานการประกันคุณภาพการศกึษาทัง้ภายในและ

ภายนอก 

3) โครงการพัฒนาตําแหนงทางวชิาการใหสูงขึ้น 

4) สนับสนุนใหอาจารยศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 

5)โครงการสงเสริมการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลนักศกึษา 

7. โครงการพัฒนาระบบการใหคําปรกึษาทัง้ออนไลนและออฟไลน 

8. โครงการ Home  Meeting 
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2. สงเสรมิบุคลากรที่เปนคนดแีละคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ 

และศักยภาพ พรอมสรางเครอืขายความรวมมอืกับองคกรภายในและตางประเทศ เพื่อ

เสรมิสรางประสทิธผิล 

 2.1 จํานวนอาจารยและนักศึกษา ศิษยเกา ท่ีไดรับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 คน 4 คน 5 คน 

 2.2 รอยละ account ของอาจารยใน Google 

Scholar 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 2.3 จํานวนเครือขายความรวมมอืกับองคกรภายใน

และตางประเทศ 

1 เครือขาย 2 เครือขาย 3 เครือขาย 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) สรางเครอืขายความรวมมอืกับองคกรภายในและตางประเทศ เพื่อเสรมิสรางประสทิธผิล  
2) สงเสรมิการสราง Account ใน Google Scholar ใหกับคณาจารย 
3) สงเสรมิการสรางความรวมมอืกับองคกรภายในและตางประเทศ  
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  ยุทธศาสตรที่ 5 : การสรางสรรคงานวจัิยและนวัตกรรม 

 

 

เปาประสงค 

 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาองคความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สรางความ

เขมแข็งและความเปนเอกลักษณ เพื่อตอบสนองความตองการแกปญหาและพัฒนาสังคม หรอืตอยอด

ในเชิงพาณชิย 

 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. สงเสรมิใหผลงานวจัิยและงานสรางสรรคใหไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

2. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

3. ผลักดันใหมีการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เพื่อการคุมครองผลงานและสามารถตอยอดใน

เชิงพาณชิยได 

4. สนับสนุนใหมีการบูรณาการงานวิจัยเขากับงานบริการวิชาการ งานผลิตบัณฑิตและงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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1. สงเสรมิและสนับสนุนการทําวจัิยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบสนองและแกไขปญหาของ

การเรยีนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมภิาคและประเทศ 

 1.1 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน ชุมชนทองถิ่น 

ภูมภิาค และประเทศ  

(ผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการ 

แกปญหา และพัฒนาชุมชนทองถิ่น /ยกระดับ

เศรษฐกจิชุมชน/สรางองคความรูเรื่องการ

จัดการเรยีนรูในช้ันเรยีนระดับอุดมศกึษา/

นวัตกรรมที่พัฒนากระบวนการเรยีนรูรองรับ

ศตวรรษที่ 21) 

9 โครงการ 10 โครงการ 11 โครงการ 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

34 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

 1.2 จํานวนงบประมาณวจัิยที่ไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

ไมนอยกวา 

1 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

1 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

1 ลานบาท 

 1.3 จํานวนการเพิ่มขึ้นของนักวจัิยรุนใหมเชิง

พื้นที่ 

รอยละ 

10 

รอยละ 

15 

รอยละ 

20 

 1.4 จํานวนโครงการ วิจัยที่บูรณาการกับการ

ใหบรกิารวชิาการสูสังคม 

2 

โครงการ 

4 

โครงการ 

6 

โครงการ 

 1.5 รอยละงานวิจัยเชิงพื้นที่ตองานวิจัย

ทัง้หมด 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

 1.6 รอยละผลงานวิชาการที่รับใชสังคมตอ

ผลงานวชิาการทั้งหมด 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

 1.7 จํานวนการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิย

และนวัตกรรมในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

20 

เร่ือง 

40 

เร่ือง 

60 

เร่ือง 

 1.8 จํานวนการจดทะเบยีนทรัพยสนิทาง

ปญญาประเภทอนุสทิธบิัตร สทิธบิัตร หรอืสิ่ง

บงช้ีทางภูมศิาสตร 

1 

ช้ินงาน 

1 

ช้ินงาน 

1 

ช้ินงาน 

 1.9 จํานวนการใชประโยชนจากผลงานวิจัย

หรอืนวัตกรรมเชิงประจักษหรอืเชิงพาณิชย 

1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

3 

โครงการ 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) สรางและพัฒนาศักยภาพนักวจัิยรุนใหม 

2) สรางและพัฒนาชุดโครงการวจัิยของคณะเพื่อของบประมาณวิจัย จากสํานักงบประมาณ 

3) พัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อผลติผลงานวิชาการรับใชสังคม 

4) โครงการประชุมวชิาการ ระดับชาต/ิ นานาชาต ิ

5) โครงการสนับสนุนการตีพมิพเผยแพรผลงานวจัิยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6) โครงการสงเสริมสนับสนุนจดทะเบยีนทรัพยสนิทางปญญาและการขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทย

และสิ่งประดษิฐไทย 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ตารางความสอดคลอง  

ระหวาง ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561-2580), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12, 

แผนการศึกษาชาติแหงชาติ (20 ป)พ.ศ. 2560-2574,ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา, 

 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580), ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579), 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (พ.ศ.2563-2582), 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) 

และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขนั 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ 

                    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8 วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การตางประเทศ 

ประเทศเพ่ือนบาน และภูมภิาค 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสราง

ความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้าํ

ในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การ

เพ่ิมผประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการในภาครัฐ

และธรรมมาภิบาลใน

สังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสราง

โอกาส ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจดั

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การวิจัย

และสรางนวัตกรรมเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถ

การแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัย

และสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบโจทยทาทายของสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การวิจัย

และสรางนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความ

เหลื่อมล้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนา

กําลังคนและสถาบันความรู 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบ อววน. 

(Reinventing Universities & 

Research Institutes) 

แผนการศึกษาชาติ

แหงชาติ (20 ป) 

พ ศ  2560-2574  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 
 

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป   
 

ยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรมฯ 



 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  

  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสราง

สมรรถนะหลักของอุดมศึกษา

ไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอด

ความสามารถในการใชความรู 

สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบที่

จะนําไปใชประโยชนในการ

แกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจ

ทั้งระดับทองถิ่นและ

ระดับประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 4 

อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุน

การสรางงานและนําความรูไป

แกปญหาผานความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 อุดมศึกษา

เปนแหลงพัฒนากําลังคน

และสรางเสริมศักยภาพทั้ง

ทักษะความคิดและการรูคิด 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพ

นักศึกษา เสริมสรางความรู

และทักษะทางอาชีพให

พรอมรองรับการ

เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิภาพ 

มีประสิทธิผล และมีระบบ

การกํากับดูแลที่รับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยในทกุดาน 

ยุทธศาสตรที่  6 ปรับ

ระบบโครงสร างการ

ตรวจสอบ การจัดสรร

งบประมิอ 

ณ  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม

ร า ย ง า น ผ ล ที่ มี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและ

พัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ  

6 ) 

แผนอุดมศึกษา 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 

2561-2580) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

หมูบานจอมบงึ ระยะ 20  

(  2563 2582) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  สรางและผลิต 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

ทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการคณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  สรางและผลิต 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

ทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ   

 แผนยุทธศาสตรพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2563-2565) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

หมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป 

(  2563 2565) 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
         งานธุรการ                 วิทยาการคอมพิวเตอร           สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 

        งานการเงนิและพสัด ุ                 วิทยาการเคม ี                      หนวยปฏิบัติการเคมี 

        งานบริการการศึกษา                     สัตวศาสตร            หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 

        งานอาคารสถานที ่           เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร           หนวยปฏิบัติการฟสิกส 

        งานกิจการนักศึกษา                     เทคโนโลยแีละนวัตกรรมคอมพิวเตอร        

        งานนโยบายและแผน          ชีววิทยา (คบ. 4 ป)  

        งานบริการวิชาการและวจิัย          คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 4 ป) 

             คณิตศาสตร (คบ. 4 ป) 

             วิทยาศาสตรทั่วไป (คบ. 4 ป) 

              ฟสิกส (คบ. 4 ป) 

โครงสรางองคกร 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต/คลินิก

เทคโนโลยี 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุร ี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพื่อ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

ศูนยสะเต็ม

ศึกษา 

 

ศูนยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเกษตร 

 

ศูนย 
บมเพาะฯ 



 
 

 
 

โครงสรางการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานนโยบายและแผน            งานบริหารท่ัวไป 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 

งานบริการวิชาการ       งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา            ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 

งานศูนยสะเต็มศึกษา     งานโครงการครูพันธุบึง (กิจกรรม)        ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา      งานโครงการ AIC          งานนโยบายและแผน 

           งานโครงการครูพันธุบึง (วิชาการ)                                         งานประกันคุณภาพ 

                            

                       

    

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาฯ รองคณบดีฝายวิชาการฯ รองคณบดีฝายบริหารฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 



 
 

 
 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   
 

อ.ดร.บุรินทร  นรินทร 

คณบด ี

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

รองคณบดี 

ฝายบริหารฯ 

อ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 

อ.ดร.พุทธพร  พุมโรจน 

รองคณบดี 

ฝายพัฒนานักศึกษาฯ 

นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 

ปฏิบตัิหนาทีแ่ทน 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี



 
 

 
 

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    
 

อ.ดร.บุรินทร นรินทร 

คณบด ี

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

รองคณบดฝีายบริหารฯ 

อ.ดร.ภูมินทร  สมุาลยั 

รองคณบดีฝายวชิาการฯ 

อ.ดร.พุทธพร  พุมโรจน 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาฯ 

อ.ดร.นันทิยา แซเตียว 

ประธานสาขาวชิาสตัวศาสตร 

ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท 

ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมคอมพิวเตอร 

อ.วรรณรัตน เฉลิมแสนยากร 

ประธานสาขาวชิาเทคโนโลยี 

การแปรรปอาหาร 

อ.ดร.อดิศักดิ์  แสงสองฟา 

ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

อ.ดร.เมตตา  คงคากูล 

ประธานสาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา 

อ.ดร.อนุรักษ  ธัญญเจรญิ 

ประธานสาขาวชิาคณติศาสตร 

ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 

ประธานสาขาวชิาชีวิทยา 

อ.ดร.กรกนก ตั้งจิตมั่น 

หัวหนาศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ 

อ.ดร.เสาวณีย  ชูจิต 

ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
อ.ดร.จรรยา พรมเฉลิม 

หัวหนาศูนยตรวจสอบสินคาฯ 

อ.ดร.วราภรณ บญุยรตัน 

ประธานสาขาวชิาวทิยาการเคม ี

ผศ.ดร.ประพนธ เลิศลอยปญญาชัย 

ประธานสาขาวชิาฟสิกส 

อ.นิชนันท  ชูเกิด 

หัวหนาศูนยวิทยาศาสตรฯ 



 
 

 

 
 

คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.ภูมินทร  สุมาลัย  รองคณบดี  รองประธานกรรมการ 

3. นายสุเทพ   ไกรเทพ  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

4. นายภาณุพงศ   มุนพลาย ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

5. นายพงษชัย   สีดาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6. อาจารยศุภลักษณ  สุดขาว  ผูแทนประธานสาขาวิชา กรรมการ 

7. อาจารย ดร.เมตตา  คงคากูล  ผูแทนประธานสาขาวิชา กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยวิลัยพร ไชยสิทธิ์  ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9. อาจารย ดร.สวรรยา  ปญญานันท ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10. นางสาวณัฐภรณ  แชมเทศ  ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาสํานักงานฯ เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2563-2565) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาทองถิ่น 

กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาสังคมทองถิ่น 

ดานการศึกษา ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดาน

เศรษฐกิจและดานสิ่งแวดลอม 

     

1 .1  จํ านวนโครงการ ท่ี พัฒนาสั งคมทอง ถ่ิน ด าน

การศึกษา ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ดาน

เศรษฐกิจและดานสิ่งแวดลอม (สะสม) 

1-3  

โครงการ 

4-6  

โครงการ 

7-9  

โครงการ 

10-12  

โครงการ 

13 

โครงการ 

ข้ึนไป 

1.2 จํานวนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ท่ีไดรับ

การสืบสานโดยคณะ (เพ่ิมข้ึน)  

0 

โครงการ 

1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

3 

โครงการ 

4 

โครงการ 

ข้ึนไป 

1.3 จํานวนผูประกอบการใหม หรือวิสาหกิจชุมชนท่ี

ไดรับการพัฒนา (เพ่ิมข้ึน) 

0 ชุมชน 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 

ข้ึนไป 

1.4 จํานวนผลิตภัณฑ/OTOP/นวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม

จากผลสืบเน่ืองของการบริการวิชาการ (เพ่ิมข้ึน) 

0 

ผลิตภณัฑ 

1 

ผลิตภณัฑ 

2 

ผลิตภณัฑ 

3 

ผลิตภณัฑ 

4 

ผลิตภณัฑ 

ข้ึนไป 

1.5 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดในพ้ืนท่ีบริการวิชาการ 

(สะสม) 

รอยละ 

0-2 

รอยละ 

3-4 

รอยละ 

5-6 

รอยละ 

7-8 

รอยละ 

9 ข้ึนไป 

2. ใหบริการวิชาการสูสังคมท่ีสามารถสรางรายได

ใหกับคณะ 

     

2.1 จํานวนโครงการ/หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นท่ีใช

สําหรับการใหบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได (สะสม) 

1 หลัก 

สูตร 

2 หลัก 

สูตร 

3 หลัก 

สูตร 

4 หลัก 

สูตร 

5 หลัก 

สูตร ข้ึนไป 

2.2 จํานวนรายไดจากการใหบริการวิชาการสูสังคม 

 

ไมถึง 

10,000 

บาท/ป 

10,000-

20,000

บาท/ป 

20,001-

30,000

บาท/ป 

30,001-

40,000

บาท/ป 

40,001

บาท/ป 

ข้ึนไป 

3. อนุรักษ สืบสาน สงเสริม เผยแพร พัฒนาภูมิ

ปญญาทองถิ่น และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา 

     



 
 

 

 
 

กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสานประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และพัฒนาศาสนสถาน (สะสม) 

1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

3 

โครงการ 

4  

โครงการ 

5  

โครงการ 

ข้ึนไป 

3.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และพัฒนาศาสนสถาน (เพ่ิมข้ึน) 

0-100  

คน/ป 

101-200  

คน/ป 

201-300 

คน/ป 

301-400  

คน/ป 

401  

คน/ป 

ข้ึนไป 

3.3 จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนสงเสริมใหเขารวมการ

ประกวดแขงขันทางดานศิลปะและวัฒนธรรม (เพ่ิมข้ึน) 

 

1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

3 

โครงการ 

4  

โครงการ 

5  

โครงการ 

ข้ึนไป 

3.4 จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการเขารวมการประกวด

แขงขันทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  

1 

รางวัล 

2 

รางวัล 

3 

รางวัล 

4 

รางวัล 

5 

รางวัล 

ข้ึนไป 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาครู 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. พัฒนากระบวนการผลิตครูท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพ  มี

จิตวิญญาณความเปนครูและสอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่น 

     

1.1 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมศักยภาพความเปนครู 

(สะสม) 

1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

3 

โครงการ 

4  

โครงการ 

5  

โครงการ 

ข้ึนไป 

1.2 คาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผาน

เกณฑ มาตรฐานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ 

( TOEIC 400/CEFR ร ะ ดั บ  B1 ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด) 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

1.3 คาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผาน

เกณฑ มาตรฐานการทดสอบความรูดานคอมพิวเตอร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

2. ยกระดับสมรรถนะนกัศึกษาและอาจารยผูสอน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ 

     

2.1 จํานวนผลงานการวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืน ๆ 

เฉพาะสาขาวิชาชีพครูไดรับการตีพิมพเผยแพร ท้ังใน

1-3 

ผลงาน 

4-6  

ผลงาน 

7-9 

ผลงาน 

10-12  

ผลงาน 

13 

ผลงาน 

ข้ึนไป 



 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ

การผลิตและพัฒนาครู (สะสม) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. สงเสริม สนับสนนุ การจัดกจิกรรมพัฒนานกัศึกษา 

เพ่ือเสริมศักยภาพดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 

ดานวิชาการ  ดานกฬีาและสขุภาพ  ดานศิลปวัฒนธรรม   

     

1 . 1  จํ านวน กิจกรรม ท่ีส ง เสริ ม อัตลั กษณและ

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ (TQF) 5 ดาน (สะสม) 

1 

กิจกรรม 

2 

กิจกรรม 

3 

กิจกรรม 

4 

กิจกรรม 

5 

กิจกรรม 

ข้ึนไป 

1.2 ค า เฉลี่ ยรอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑ  

มาตรฐานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ 

( TOEIC 400/CEFR ร ะ ดั บ  B1 ห รื อ ม า ต ร ฐ าน ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด) 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

1.3 ค า เฉลี่ ยรอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑ  

มาตรฐานการทดสอบความรูดานคอมพิวเตอรตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

1.4 จํานวนแหลงเรียนรู ท่ีมีคุณภาพท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ (สะสม) 

1 

แหลง 

2 

แหลง 

3 

แหลง 

4 

แหลง 

5 

แหลง 

ข้ึนไป 

2. อาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และสามารถ

จัดการเรียนรูแบบ AL 

     

2.1 รอยละของอาจารยท่ีใชแนวทางการจัดการเรียนรู

แบบ Meta Active  Learning 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

2.2 จํานวนรายวิชา/จํานวนผลงานท่ีจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning (สะสม) 

60  

รายวิชา 

    

2.3 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ท่ีมีคุณภาพ 

(สะสม) 

1  

ชุมชน 

2  

ชุมชน 

3  

ชุมชน 

4  

ชุมชน 

5  

ชุมชนข้ึนไป 

3. พัฒนาและสรางหลักสูตรตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความตองการของ

ทองถิ่นและประเทศ 

     



 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3 .1  จํ านวนการพั ฒนาหรื อปรั บปรุ งหลั กสู ตร 

ท่ีทันสมัย ตามเกณฑมาตรฐานกระทรวง (เพ่ิมข้ึน) 

1  

หลักสตูร 

2  

หลักสตูร 

3  

หลักสตูร 

4  

หลักสตูร 

5  

หลักสตูรข้ึนไป 

3.2 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการ

ของบุคคลกลุมตาง ๆ และหนวยงานตาง ๆ (สะสม) 

1  

หลักสตูร 

2  

หลักสตูร 

3  

หลักสตูร 

4  

หลักสตูร 

5  

หลักสตูรข้ึนไป 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมา-ภิบาล 

     

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ 

0-4.00 

คะแนน 

4.01-4.25 

คะแนน 

4.26-4.50 

คะแนน 

4.51-4.75 

คะแนน 

4.76-5.00 

คะแนน 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

เฉลี่ย 

ไมถึง 4.00 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.01-4.25 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.26-4.50 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.51-4.75 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.76-5.00 

คะแนน 

1.3 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ระดับ 

ควรปรับปรุง 

ระดับ 

นอย 

ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับ 

ดี 

ระดับ 

ดีมาก 

1.4 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

(สะสม) 

รอยละ 

0-10 

รอยละ 

11-20 

รอยละ 

21-30 

รอยละ 

31-40 

รอยละ 

41 ข้ึนไป 

1.5 รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 

0-20 

รอยละ 

21-40 

รอยละ 

41-60 

รอยละ 

61-80 

รอยละ 

81-100 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคณะ  มหาวิทยาลัย  ชุมชน

ทองถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย และสราง

นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและแกไขปญหาของ

มหาวิทยาลัย ชุมชน ทองถิ่น  ภมูิภาค  และประเทศ 

     

1.1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีตอบสนองตอความ

ตองการ แกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

1-3  

ผลงาน/ป 

4-6  

ผลงาน/ป 

7-9  

ผลงาน/ป 

10-12  

ผลงาน/ป 

13  

ผลงาน/ป 

ข้ึนไป 

1.2 จํานวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอก  

ไมเกิน  

2 แสนบาท 

0.2-0.4 

ลานบาท 

0.4-0.6 

ลานบาท 

0.6-0.8 

ลานบาท 

1 

ลานบาท 



 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ข้ึนไป 

1.3 จํานวนการเพ่ิมข้ึนของนักวิจัยรุนใหม (เพ่ิมข้ึน) 0 คน 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 

ข้ึนไป 

2. สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือการใชประโยชนใน

การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ 

     

2.1 จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

1-10 

ผลงาน 

11-20 

ผลงาน 

21-30 

ผลงาน 

31-40 

ผลงาน 

41 

ผลงาน 

ข้ึนไป 

2.2 จํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภท

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

0 

ผลงาน 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน 

ข้ึนไป 

2.3 จํานวนการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมเชิงประจักษหรือเชิงพาณิชย 

0-2 

ผลงาน 

3-4 

ผลงาน 

5-6 

ผลงาน 

7-8 

ผลงาน 

9 

ผลงาน 

ข้ึนไป 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตรฯ 

 แผนยุทธศาสตรฯ ประสบความสําเร็จ เม่ือมีตัวบงชี้ความสําเร็จท่ีบรรลุความสําเร็จ รอยละ 75 ของ

จํานวนตัวบงชี้ความสําเร็จท้ังหมด หรือคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ความสําเร็จท้ังหมดมีคามากกวา 3.50 คะแนน 

 

 ระดับความสําเร็จ 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   0.00 ถึง 2.50 คะแนน สําเร็จในระดับควรปรับปรุง 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   2.51 ถึง 3.50 คะแนน สําเร็จในระดับพอใช 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   3.51 ถึง 4.50 คะแนน สําเร็จในระดับดี 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   4.51 ถึง 5.00 คะแนน สําเร็จในระดับดีมาก 
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