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บทสรุปผูบริหาร 
 

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2562 มาตราท่ี 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทําแผนปฎิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป 

ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  ใหจัดทําเปนแผนสามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  การนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึง

ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-

2565) เพ่ือใหความสอดคลองภายใตบริบทและสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับสังคมไทย 

ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก อันมีผลกระทบตอการพัฒนาคน และการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ ได

ดําเนินการโดยอาศัยการพิจารณารวมภายใตกรอบแผนท่ีสําคัญ ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  3) 

แผนการศึกษาแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560- 2579) 4) ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 5) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 6) แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป ( พ.ศ. 2560 - 2579) 7) แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (2563-2582) และ 8) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565)  

   ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ครั้งนี้ คณะใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวม เริ่มจากฝายบริหาร

ของคณะในการกําหนดนโยบายในการบริหารงาน เพ่ือจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563-2565) และตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึง

ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชา อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน

ของคณะวิทยาศาสตรฯ เพ่ือรวมจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมดุสิตา อาคารศูนย

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต จากนั้นไดนํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ เขาท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพิจารณา เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 และนําเขา

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เพ่ือพิจารณา ใหขอเสนอแนะ

และใหความเห็นชอบ  โดยคณะกรรมการมีมติพิจารณาเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) 

  จากกระบวนการดังกลาวขางตน สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรวบรวม

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนประมวลรวมไวในแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ เพ่ือเสนอตอ 

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ตามมาตรา 18 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



ข 

 

พ.ศ. 2547 ซ่ึงแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ จะเปนแผนท่ีจะนําไปใชสําหรับปการศึกษา 2562 และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอไป   

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-

2565) ฉบับนี้ประกอบดวยการปรับปรุง เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และมาตรการหรือโครงการ โดย

สรุป แผนฉบับนี้ มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร , 11 กลยุทธ, 35 ตัวชี้วัด  และ 37 มาตรการ/โครงการหลัก 

(เดิม มี 6 ประเด็นยุทธศาสตร มี 17 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร, 33 ตัวชี้วัด และ 32 กลยุทธ) 

สาระหลัก มีดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะท่ีมีคุณภาพในการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริการวิชาการ 

งานวิจัย และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของบริบทชุมชนและทองถ่ิน 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม 

      2. วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ ตอทองถ่ิน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :  พัฒนาทองถ่ิน    

 (1 เปาประสงค/ 3 กลยุทธ/ 12 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  :  ผลิตและพัฒนาครู  

 (1 เปาประสงค/  2 กลยุทธ/ 6 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  :  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 (1 เปาประสงค/  4 กลยุทธ/ 9 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ 

 (1 เปาประสงค/ 2 กลยุทธ/ 7 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 

   (1 เปาประสงค/ 1 กลยุทธ/ 9 ตัวชี้วัด) 
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 ความเช่ือมโยงของ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และกลยุทธ 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน เปนคณะที่มีคุณภาพในการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริการวิชาการ งานวิจัย และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของบรบิทชุมชนและทองถ่ิน 

 

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การบริการวิชาการ ตอทองถ่ิน  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถ่ินและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถึงบทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตอบสนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4  สงเสรมิและทํานบํารงศิลปวัฒนธรรมไทย   5  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1  :  พัฒนาทองถ่ิน    

 

ยุทธศาสตรที่ 2  :  ผลิตและพัฒนาคร ู

 

3  :  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

4  :  ระบบการบริหารจัดการคณะ 

 

5  : การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ี

นําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาเชิง

พื้นท่ี ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  และรวมอนุรักษ 

สืบสานประเพณี  ภู มิปญญ าทอง ถ่ิน ศิลปะและ

ั  

เพื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ค รู ท่ี มี

เอกลักษณและสมรรถนะท่ีเปน

เลิศ  เปน ท่ีตองการของผู ใช

ั ิ  

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญ

ในทักษะวิชาชีพ สามารถสรางนวัตกรรมและ

เป น ผู ป ระกอบ การ  มีค วามสามารถด าน

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ ทันตอ

เทคโนโลยี มีความอุตสาหะในการทํางาน มี

ภาวะผูนํา และมีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเปน

 

องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรร-

มาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  

มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู

และ 

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาองคความรูจากงานวิจัย

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สรางความเขมแข็งและ

ความเปนเอกลักษณ เพ่ือตอบสนองความตองการ

แกปญหาและพัฒนาสังคม หรือตอยอดในเชิง

 

เปาประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 

1. พัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบริการวิชาการสู

สังคมกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย สรางการมี

สวนรวมระหวางหนวยงาน และอนุรักษ สืบสาน และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. พัฒนาทองถ่ินรายตําบลแบบบูรณาการทางดานเศรษฐกิจ

และสังคม 

3. พัฒนาโรงเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน

ทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเรียน

1.1 มีฐานขอมูลของพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี 

1.2 จํานวนหมูบานท่ีคณะดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินใน

พื้นท่ีจังหวัดราชบุรี 

1.3 จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาทองถ่ิน ดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 

1.4 จํานวนผูประกอบการใหมหรือผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนท่ี

ไดรับการพัฒนา 

1.5 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดครัวเรือนในพื้นท่ีการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย 

1.6 จํานวนภาคีท่ีรวมดําเนินการโครงการพัฒนาทองถ่ินของคณะ 

1.7 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการในแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมการอนุรักษ 

2.1 จํานวนตําบลท่ีคณะดําเนินการยกระดับ 

2.2 จํานวนผูไดรับการจางงาน 

3.1 จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการศึกษา 

3 2 ํ   ร โ ร ร ั  รศึ  

1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตครูใหมี

ความเขมแข็ง พรอมยกระดับสมรรถนะ

นักศึกษา อาจารยผูสอนหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ 

2. ยกระดับหลักสูตรอิงสมรรถนะใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมดวย

คุณ -ลักษณะที่พึงประสงคตามพระราโชบาย

ดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

ด ว ย  School Integrated  Learning 

1.1 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ

เฉล่ียของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผานเกณฑ 

มาตรฐานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ 

TOEIC 400/CEFR ระดับ  B1 หรือ เที ยบเท ากับ

มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

1.2 รอยละของบัณฑิตครูที่ จบจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่สอบบรรจุผานเกณฑ ของหนวยงานตางๆ

ทั้งภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา 1 ป 

1.3 สัดสวนบัณฑิตครูที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานใน

ภูมิภาค 

1.4 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับ

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ

นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครู

เพิ่มขึ้น 

2.1 จํานวนหลักสูตรที่ ไดรับการปรับปรุงให เปน

หลักสูตรอิงสมรรถนะ หลัก สูตรแบบประสม

(Hybrid) กระบวนการผลิตหรือกระบวนการบม

เพาะนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

1. มีหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ันที่สอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติ 

2. อาจารยจัดการเรียนรูแบบ Meta Active Learning เพื่อยกระดับการศึกษา 

3. พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกของคณะเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. กําหนดใหคณะหรือสาขาวิชาพัฒนานักศึกษาทั้งดานวิชาการและดานกิจกรรมตาง  ๆ

ื่ ใ  ั ึ ี ั ใฝ ี ใฝ    

1.1 จํานวนของการดําเนินการสรางหลักสูตรใหมหรือหลักสูตร

ปรับปรุงทีท่ันสมัยมีมาตรฐานตามเกณฑของกระทรวง  

(มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skills 

และCritical Thinking (21st Century) 

2.1 รอยละของอาจารยผูสอนทั้งมหาวิทยาลัยจัดการเรียนรูแบบ 

Meta Active Learning 

2.2 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ที่มีคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัย 

2.3 จํานวนอาจารยที่สอนแบบ Meta Active Learning ดีเดน 

(สะสม) 

3.1 จํานวนแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตทัง้ภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

4.1 รอยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ ใฝดี ใฝรู  สูงาน 

4.2 รอยละของบัณฑติ (ปริญญาตรี) ที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอิสระ 

4.3 นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาสามารถสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

4.4 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉล่ียของนักศึกษา

   

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมบุคลากรท่ีเปนคนดีและ

คนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึง

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ 

พรอมสรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรภายในและตางประเทศ เพื่อ

 

1.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

1.2 ระดับผลการประเมินตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3 ระดับผลการประเมินระบบดูแล

นักศึกษา 

1.4 รอยละของอาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

2.1 จํานวนอาจารยและนักศึกษา 

ศิษยเกา ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ2.2 รอยละ 

account ของอาจารยใน Google 

Scholar 

2 3 จํานวนเครือขายความรวมมือ

1. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 

และสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและ

แกไขปญหาของมหาวิทยาลัย ชุมชน 

ทองถ่ิน  ภมิภาค  และประเทศ 

1.1 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ  

1.2 จํานวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

1.3 จํานวนการเพิ่มข้ึนของนักวิจัยรุนใหม

เชิงพื้นท่ี 

1.4 จํานวนโครงการ วิจัยท่ีบูรณาการกับ

การใหบริการวิชาการสูสังคม 

1.5 รอยละงานวิจัยเชิงพื้นท่ีตองานวิจัย

ท้ังหมด 

1.6 รอยละผลงานวิชาการท่ีรับใชสังคม

ตอผลงานวิชาการท้ังหมด 

1.7 จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

และนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.8 จํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาประเภทอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

หรือสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 

1.9 จํานวนการใชประโยชนจาก

 

กลยุทธ 

 

 

ตัวชี้วดั 

 



จ 

 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

1 

 

สวนที่ 1 

หลักการและกรอบในการวางแผนกลยทุธ 

 

1. หลักการและกรอบในการวางแผนกลยุทธ 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-

2565) ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 นี้ กําหนดขึ้นภายใตบรบิทและสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับ

สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก ซึ่งมีผลกระทบตอการพัฒนาคน และการพัฒนาทองถิ่น 

คณะดําเนนิการภายใตกรอบแผน 8 แผน ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  

3) แผนการศกึษาแหงชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)   

4) ยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  

5) แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  

6) แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาทองถิน่ ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2560-2579)  

7) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (2563-2582) 

8) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-

2565)  

นําไปสูการพิจารณากําหนดเปาหมายการพัฒนาคณะ และแนวทางการขับเคลื่อนไปสู

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม อันจะเกิดประโยชนโดยตรงตอนักเรียน นักศึกษา และผูรับบริการ

โดยเฉพาะชุมชนทองถิ่น สาระสําคัญและประเด็นความเช่ือมโยง มดีังนี้  
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แผนภาพ : ความเช่ือมโยงในการดําเนนิการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 -2565) ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 

 

1.2 สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20  ป (พ.ศ.2561 - 2580) 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา

แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมีวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

นําสูผลผลติ/ผลลัพธ 

ตามยุทธศาสตร 

ของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาคณะฯ 

กรอบหลักในการดําเนนิการ 

1) ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)        2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   

3) แผนการศกึษาแหงชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  4) (ราง)ยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  

5) แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580)   6) แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2560-2579)  

7) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ระยะ 20 ป (2563-2582)  

8) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) 

ปจจัยเชื่อมโยงในการวิเคราะห 

1 ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของคณะ 

2. ผลการประเมินตามตัวบงชี้/ตัวชี้วัด ของ สกอ  และ ก.พ.ร. 

3. บริบทตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

วสัิยทัศน/เปาประสงค/ยุทธศาสตร 

1.......................................................................... 

2.......................................................................... 

3.......................................................................... 

ผลกระทบตอ นักเรียน 

นักศึกษา ผูรับบริการ

และชุมชนในทองถิ่น 

การดําเนินงานของคณะ และหนวยงานภายในคณะฯ 
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ยุทธศาสตรหลัก :  

  1) ยุทธศาสตรชาตดิานความม่ันคง  

  2) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

  3) ยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพมนุษย  

  4) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

  6) ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

• มคีวามม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

และมคีวามม่ันคงในทุกมติ ิท้ังมติเิศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมอืง

• ประเทศ มคีวามม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย

• สังคมมคีวามปรองดองและความสามัคค ีประชาชน มคีวามม่ันคงในชีวิต มงีานและรายไดท่ี

ม่ันคง มท่ีีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวติทรัพยสนิ

• มคีวามม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา

มั่นคง

• ประเทศไทยมกีารขยายตัวของเศรษฐกจิอยางตอเนื่อง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง 

ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา

เทียมกัน

• เศรษฐกจิมคีวามสามารถในการแขงขันสูง  สรางฐานเศรษฐกจิและสังคมแหงอนาคต และ

เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมภิาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลติ การคา การลงทุน

• มคีวามสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 

ทุนทางการเงนิ  และทุนอื่น ๆ

มั่งค่ัง

• การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญดานรายได และคุณภาพชีวติของประชาชนอยาง

ตอเนื่อง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกนิพอด ีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม

• มกีารผลติและการบริโภคเปนมติรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก 

• คนมคีวามรับผดิชอบ มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยนื ทุกภาคสวนในสังคมยึดถอืและ

ปฏบัิติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ย่ังยืน



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

4 

 

1.3 สาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 

2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) สําหรับใชเปน

แผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนา

แลว มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดกําหนด

สาระสําคัญไว ดังนี้ 

วสิัยทัศน : มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มรีายไดปานกลางไปสูประเทศ

ที่มีรายไดสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน

ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื” ของประเทศ 

หลักการ :  

1) นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอยาง

บูรณาการบนทางสายกลาง มคีวามพอประมาณ มเีหตุผล และมรีะบบภูมคิุมกันที่ด ี 

2) คํานึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใหคนเปนศูนยกลาง เพื่อสรางความม่ันคงของชาติและ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

การบรหิารจัดการ  

3) มุงเสริมสรางกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เปนกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ 

เพื่อใหเอื้อตอการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับควบคูกับการพัฒนากลไกในรูปแบบของ

คณะกรรมการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระดับประเทศและระดับพื้นที่ 

วัตถุประสงค :  

1) เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมทีักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเนื่อง

ตลอดชีวติ  

2) เพื่อใหระบบเศรษฐกจิมโีครงสรางที่เขมแข็ง มเีสถยีรภาพแขงขันได ยั่งยืน  

3) เพื่อรักษาทุนธรรมชาตแิละคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนเิวศน  

4) เพื่อสรางความม่ันคงภายในประเทศ ปองกนัและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาต ิ 

                5) เพื่อใหการทํางานเชิงบูรณาการ ในลักษณะเช่ือมโยงระหวางหนวยงานที่ยึดหนาที่และ

พื้นที่ทําใหภาครัฐมีประสทิธิภาพและปราศจากคอรัปช่ัน 

ยุทธศาสตร :  

1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและความเหลื่อมล้ําในสังคม  

3) ยทุธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางยั่งยนื  

4) ยุทธศาสตรการเตบิโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

5 

 

5) ยุทธศาสตรการความม่ันคงแหงชาตเิพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  

6) ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤตมิชิอบและธรรมา-

ภบิาลในสังคมไทย  

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส  

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวจัิย และนวัตกรรม  

9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมอืงและพื้นที่เศรษฐกิจ  

10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

1.4 สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เปนแผนระยะ 20 ป และมีความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัด

การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ไดกาํหนดสาระสาํคัญไว ดังนี้ 

วสิัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศกึษาและเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ

ที่ 21 

หลักการ :  

1) หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

2) หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเทาเทยีมและทั่วถงึ (Inclusive Education) 

3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy) 

4) หลักการมสีวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education)  

วัตถุประสงค : 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

        2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมอืงด ีมคีุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

ยุทธศาสตรชาต ิ

       3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู และคุณธรรม จรยิธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมอืผนกึกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 
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ยุทธศาสตร : 

1) การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ 

2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศกึษา 

5) การจัดการศกึษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6) การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา 
 

1.5 สาระสําคัญของ ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 : การผลิตกําลังคนดาน ววน. ที่มีคุณภาพสูงเพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 1.1 : การพัฒนากําลังคนดาน ววน. และสรางความตระหนักดาน วทน. เพื่อเพิ่ม

ขดีความสามารถของประเทศ 

 กลยุทธ :  

 1.1.1 สรางบุคลากรในระดับอุดมศกึษาและสรางเสนทางอาชีพดาน ววน. 

 1.1.2 เรงสรางผูประกอบการใหมดวยกลไกดาน ววน. 

 1.1.3 ปลูกฝงการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของเยาวชน และเผยแพรความรู ดาน 

วทน. สูประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยของประเทศ และสรางระบบนิเวศ

การวจัิย 

เปาหมาย 2.1 : การสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณ

วจัิยและนวัตกรรม 

 กลยุทธ :  

 2.1.1 บริหารจัดการงบประมาณการวิจัยและนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพสอด  

คลองกับยุทธศาสตรการวจัิยและนวัตกรรมของประเทศ  

 2.1.2 สงเสรมิการพัฒนานโยบาย/แผน/ มาตรการและ ความรวมมอืดาน ววน. ทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ พรอมทัง้พัฒนาการบรหิารจัดการดาน ววน. ใหมปีระสทิธภิาพ  

 2.1.3 ผลักดันการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรู และสามารถ

นําไปใชประโยชน 

เปาหมาย 2.2 : การพัฒนางานวจัิยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ :  

 2.2.1 สงเสรมิและพัฒนา อววน. เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

เปาหมาย 2.3 : การขับเคลื่อนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ 

พัฒนาพื้นที่เพื่อนวัตกรรม 

 กลยุทธ :  

 2.3.1 พัฒนาระบบทดสอบ สอบเทียบ วิเคราะหคุณภาพและ รับรองมาตรฐานให

ทันสมัย 

 2.3.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน ววน. ใหมีศักยภาพเพื่อนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาประเทศ 

 2.3.3 พัฒนาพื้นที่เพื่อนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพชีวติและเศรษฐกจิฐานรากดวย อววน. 

เปาหมาย 3.1 : การพัฒนาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิต 

 กลยุทธ :  

 3.1.1 ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม สูผูประกอบการ เกษตรกร 

สังคม เพื่อพัฒนาและ สรางความเขมแข็งและยั่งยนืใหเศรษฐกิจภายในประเทศ  

 3.1.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนา และการใชประโยชน จากเทคโนโลยีเพื่อสราง

ความม่ันคง ดานพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

3.1.3 พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยทางนวิเคลียร และรังสี 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพและสรางสังคม

แหงการเรยีนรู 

เปาหมาย 4.1 : การผลติและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใหเปน high-skilled work force ตาม

ความตองการ 

 กลยุทธ :  

 4.1.1 สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ กําลังคนอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะสูง ที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศของประเทศ 

เปาหมาย 4.2 : การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและสงเสริมการ

เรยีนรูตลอดชีวติ 

 กลยุทธ :  

 4.2.1 สรางโอกาสในการเขาถึงการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ

ผูดอยโอกาส 
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 4.2.2 สงเสริมการใหบริการทางการศึกษาใน รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตใหแก

ประชาชนอยางทั่วถงึ 

เปาหมาย 4.3 : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา 

 กลยุทธ :  

 4.3.1 สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

 4.3.2 สงเสรมิการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ ของผูเรยีนใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 
 

1.6 สาระสําคัญของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ป ไดถูกจัดทําขึ้น โดยมเีปาหมายไมเพยีงแคพัฒนาศักยภาพ

ของคนในประเทศเทานั้น แตมุงใหสถาบันอุดมศึกษาของประเทศเปนแหลงรวมทรัพยากรทางดาน

ความคิดทั้งบุคลากร ความรูและเครื่องมือที่นําสมัย เพื่อการสรางผลงานวิจัยใหม แนวคิดและองค

ความรูที่มีประโยชนตอการพัฒนาและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนการ

สรางหลักสูตรช้ันนําที่สามารถผลิตบุคลากรที่ตอบสนองตลาดแรงงานในสัดสวนที่เหมาะสม โดยมี

มาตรฐานที่เทียบเคียงไดกับระดับสากล ทั้งนี้โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศใน

ภาพรวม และยุทธศาสตรชาติ 20 ป บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดกําหนด

สาระสําคัญไว ดังนี้ 

วิสัยทัศน :  อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง 

สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัยที่เสนอทางเลือกและแกปญหา เพื่อการพัฒนาประเทศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

วัตถุประสงค : 

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแลว สราง

ปญญาใหสังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัยเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน ยกระดับความเปนนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมใหเปนแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทยยุค

โลกาภวิัฒน 

2) เพื่อสนับสนุนการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและครอบคลุมผู

มีสวนไดสวนเสียในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การ

วจัิย และนวัตกรรม มาใชเพิ่มขดีความสามารถ ในการแขงขันอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
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3) เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาส ทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมประชากรวัยเรยีน วัยแรงงานและผูสูงอายุใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน การสรางงาน และการเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะในทองถิ่น หรือภูมิลําเนาของ

ตนเอง 

4) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแลระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับความเปนอิสระในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหาร

แบบมอือาชีพ ดวยการกําหนดกรอบยุทธศาสตรสถาบันอุดมศกึษาใหม (Re - Positioning)  

ยุทธศาสตร : 

1) อุดมศกึษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสรมิศักยภาพทัง้ทักษะความคดิและการ

รูคดิ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาต ิ

2) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

3) เสรมิสรางสมรรถนะหลักของอุดมศกึษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถ

ในการใชความรู สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบที่จะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนา

เศรษฐกจิทัง้ระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

4) อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนําความรูไปแกปญหาผานความ

รวมมอืกับภาคเอกชนและทองถิ่น 

5) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการ

กํากับดูแลที่รับผิดชอบตอผลการดําเนนิการของมหาวทิยาลัยในทุกดาน 

6) ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงาน

ผลทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

1.7 สาระสําคัญของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 

20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 

วิสัยทัศน :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อสรางความ

ม่ันคงใหกับประเทศ 

พันธกิจ :  

1) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑติ 
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2) วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

3) พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและนอมนําแนวพระราชดํารสิูการปฏบิัติ 

4) สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และเสริมสราง

ความเขมแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอ

สวนรวม 

5) บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมา-   

ภิบาล พรอมรองรับบรบิทการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

ยุทธศาสตร : 

  1) การพัฒนาทองถิ่น 

  2) การผลติและพัฒนาครู 

  3) การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

  4) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
 

1.8 สาระสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 20 ป (พ.ศ.2563 – 2582) 

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยคุณภาพช้ันนําของชุมชนในการสรางสรรคคุณคาสูสังคมอยางมี

นวัตกรรมและความยั่งยนื 

 พันธกิจ :  ผลิตผลงานคุณภาพตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกดานอยางตอเนื่องและ

ยั่งยนื 

 เปาประสงค :   

   1. ผลติบัณฑติที่สอดรับกับความตองการของทองถิ่นและประเทศ   

   2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถเช่ือมโยงกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมอยางเปนรูปธรรม     

     3. พัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานและสามารถ

ดํารงอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 ยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  การพัฒนาทองถิ่น    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  การผลติและพัฒนาครู  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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1.9 สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 

วสิัยทัศน (Vision) 

เปนมหาวิทยาลัยของทองถิ่นที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสูความเปนเลิศ บนฐาน

ของนวัตกรรมและภูมิปญญาไทย ใน ป พ.ศ. 2565 

 พันธกิจ (Mission) 

                 ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสริมสรางความ

เขมแข็งวชิาชีพครู และสบืสานโครงการพระราชดําริ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 เปาประสงค (Goal)   

 1. มผีลงานที่แสดงใหเห็นถงึศักยภาพการเปนมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 2. มีผลงานที่แสดงใหเห็นถึงศักยภาพการผลิตครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู และมี

สมรรถนะสูง รวมถงึการพัฒนาครูประจําการใหมคีุณภาพ 

 3. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ที่ดีงาม 

สามารถประกอบอาชีพไดเมื่อสําเร็จการศกึษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  การพัฒนาทองถิ่น    

 (14 ตัวช้ีวัด : 6 กลยุทธ : 15 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  การผลติและพัฒนาครู   

 (8 ตัวช้ีวัด : 7 กลยุทธ : 15 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 (13 ตัวช้ีวัด : 10 กลยุทธ : 17 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

 (11 ตัวช้ีวัด : 7 กลยุทธ : 16 โครงการหลัก)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 

 (10 ตัวช้ีวัด : 2 กลยุทธ : 7 โครงการหลัก)  

 

 

 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

12 

 

สวนที่ 2 

บรบิทคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ

ที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พ.ศ. 2547 ซึ่งมีประวัติความเปนมา 

ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518 กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยพัฒนามาจากหมวดวิชา 

9 หมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คณิตศาสตร 

เกษตรศาสตร พลศึกษา คหกรรมศาสตร หัตถศึกษาและอุตสาหกรรม และหมวดวิชาตาง ๆ เปลี่ยน

สถานะไปเปนภาควชิา โดยเปดสอนเฉพาะปรญิญาทางการศกึษาเทานัน้ 

 พ.ศ. 2528  เปดสอนระดับอนุปริญญาตรีและปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรตามหลักสูตรของ

สภาการฝกหัดครู พ.ศ. 2528 

 พ.ศ. 2534 เปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา ในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  

เกษตรศาสตร และอุตสาหกรรมศลิป (สาขากอสรางและอเิล็กทรอนกิส) 

 พ.ศ. 2535 เปดสอนนักศกึษาคุรุทายาทสายประถมศกึษา ในโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนจากภาควิชาวิทยาศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2542 ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริหารจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และไดรวมศูนย

วทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกตมาอยูภายใตการบรหิารของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 พ.ศ. 2547  มีสถานภาพเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายใตพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ จนถึงปจจุบัน  

 พ.ศ. 2549 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดการศึกษานอกสถานที่ของมหาวิทยาลัย

โดยไดเปดสอนในสาขาวชิาตาง ๆ ที่ศูนยใหการศกึษาวทิยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม  

พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ชีววทิยาประยุกต (วท.บ.) เนื่องจากมจํีานวนนักศกึษาไมถงึ 10 คน 

 พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา โดยเปดการ

เรยีนการสอนตัง้แตภาคเรยีนที่ 1/2553 

 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปดหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (วศ.บ.) ในภาค

เรียนที่ 2/2554 เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอย ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจากใหยาย

นักศกึษาสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา ไปสังกัดสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา (วท.บ.) 
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  พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาสัตวศาสตรแทนหลักสูตรเกษตรศาสตรโดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

 พ.ศ. 2555 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา 

(ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2555 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส 

(ค.บ.) โดยเปดรับนักศกึษารุนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 1/2556 

พ.ศ.2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจํานวน 9 หลักสูตร 

คือ คณิตศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโยธา 

เทคโนโลยไีฟฟา เทคโนโลยอีุตสาหกรรมการผลติ เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร วทิยาศาสตรทั่วไป  

พ.ศ.2559 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยปีดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติสาขาวชิาเคม ี

พ.ศ.2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จํานวน 2 หลักสูตร คอื หลักสูตรสัตวศาสตร หลักสูตรชีววทิยา 

พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาฟสกิส  

พ.ศ.2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (4 

ป) จํานวน 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรคณิตศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรทั่วไป หลักสูตรคอมพิวเตอร

ศึกษา หลักสูตรชีววิทยา และหลักสูตรฟสิกส และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตจํานวน 3 

หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วทิยาการเคม ีและหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยนีวัตกรรมคอมพวิเตอร 

ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 10 

หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาคณิตศาสตร  

สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวิชาฟสิกส  และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาวิทยาการเคมีและสาขาวิชา

เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 72 คน จําแนกเปน บุคลากรสาย

วิชาการ 60 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 12 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 933 คน  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดรับการประเมนิตัวช้ีวัดจากหนวยงานภายนอก โดยผลการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2562 ไดคะแนน 4.20 ซึ่งอยูในระดับด ี
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT ANALYSIS) 
 

       เมื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรทั้งปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก จําแนกตามภารกิจ

หลัก 5 ดาน โดยมรีายละเอยีดแตละดาน ดังนี้ 

   ดานการสรางบัณฑิตคุณภาพ/ดานการเรยีนการสอน 

ปจจัยภายใน  (ดานการสรางบัณฑิตคุณภาพ/ดานการเรยีนการสอน) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและศักยภาพที่

หลากหลายศาสตรและสอดคลองกับหลักสูตร 

  2. มี ศู นย วิ ทยาศาสตร และวิ ทยาศาสตรประยุกต   

ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ และศูนยตรวจสอบสินคาเกษตรฯ  

ศูนยสะเต็มศกึษา  คลนิกิเทคโนโลยี 

  3. อาจารยของคณะ ดูแลเอาใจใสนักศึกษาดวยความ

เมตตา ทําใหนักศึกษามีขวัญกําลังใจในการศึกษาหา

ความรู เอื้อตอการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนที่เชื่อม่ัน

และยอมรับของสังคม   

  4. มีธรรมชาติ ภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอ 

การเรยีนรู  

  5. หลักสูตรมีความหลากหลายในแตละศาสตร ทําให

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด และตอบสนอง

ตอความตองการของสังคม  

  6. มกีารพัฒนานักศกึษาโดยอาศัยความรวมมอืกับเครือขาย

องคกรภายนอก อาทิ โรงเรียนในเครือขายที่มหาวิทยาลัยเปน

พี่เลี้ยง วิสาหกิจชุมชน สมาคมโคเนื้อกําแพงแสน ศูนยวิจัย

และบํารุงพันธุสัตวหนองกวาง ธนาคารโลหิต โรงพยาบาล

ศูนยราชบุรี และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

สงผลใหการฝกประสบการณดานการทํางานของนักศึกษามี

คุณภาพ และเปนการเพิม่รายไดระหวางเรยีนใหแกนักศกึษา 

   7. มีหลักสูตรวิชาชีพครูที่เขมแข็งทางดานคณิตศาสตร 

วทิยาศาสตร และคอมพวิเตอร 

 1. อัตราสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการตออาจารยประจําทั้งหมดนอย 

 2. หองปฏิบัติการเรียนการสอนบางสวนยัง

ไ ม มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ค ว า ม ชํ า รุ ด

เสื่อมสภาพ 

 3. งบประมาณสนับสนุนในการซอมบํารุง

อุปกรณหรอืหองปฏบิัตกิารมไีมเพยีงพอ 

 4. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา 

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ทําใหเปน

อุปสรรคตอการเรยีนรูดวยตัวเอง                                                                                                                                                 

5. งบประมานสนับสนุนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษายังมีความจํากัด คาวัสดุราย

หั ว ที่ รั ฐ บ าล จั ด ใ ห เ ป น อั ต ร า เ ดิ ม แ ล ะ

มหาวิทยาลัยกําหนดคาลงทะเบียนเหมาจาย

ของนักศึกษาในอัตราที่คอนขางตํ่าเพื่อเปด

โอกาสทางการศกึษา 

6. ผูสนใจเขาศึกษาตอสายการศึกษาทางครุ

ศาสตร บางสาขา (ค.บ.) มจํีานวนลดลง 
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จุดแข็ง จุดออน 

  8. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ การจัดการ

เรียนการสอนแบบแอคทีฟเลิรนนิ่ง (Active Learning) ที่เนน

การฝกปฏบิัต ิ

ปจจัยภายนอก (ดานการสรางบัณฑิตคุณภาพ/ดานการเรยีนการสอน) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มีแหลงเรียนรูในชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น และ

สถานประกอบการ ที่จะนํามาบูรณาการกับการจัดการ

เรยีนการสอน 

  2. มีนโยบายเรงสรางนักวิทยาศาสตรนักวิจัยและครู

วิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ

เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศอยางม่ันคงและนําพา

ประเทศไทยเขาสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูแบบ

สรางสรรคและนวัตกรรมใหม 

  3. หนวยงานทั้ งภาครัฐและเอกชน มีส วนร วม

สนับสนุนการจัดการศึกษาและทุนการศึกษา เชน ทุน 

วิจิตรพงศพันธ ทุนอัญมณี ทุน คสม. ทุนนายหางโรง

ปูนผูหนึ่ง 

  4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

มเิดยี ชวยในการเรยีนการสอน 

  5. นโยบายพัฒนาระบบการเขาศึกษาในอุดมศึกษา 

ระบบการเรียนรูที่ยืดหยุนหลากหลายในทุกกลุมวัยและ

การสําเร็จการศึกษา ทําใหมีการพัฒนาระบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบสะสมหนวยกิตรวมถึงการ

ถายโอนหนวยกิต ระบบเทียบโอนหนวยกิตและเทียบ

โอนประสบการณการทํางาน 

   

  1. นักศึกษาแรกเขาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีความรูพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตร

นอย 

  2. มีการแขงขันในการรับสมัครนักศึกษา

ระหวางมหาวทิยาลัยสูง  

  3. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สงผลให

ผู เ รียนมีทางเลือกเพิ่มขึ้น สงผลตอจํานวน

นักศกึษาบางสาขาวชิามจํีานวนนอยลง 

  4. ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง สงผลให

กลุมเปาหมายที่จะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

ลดลง 

  5. คานิยมและพฤติกรรมการเรียน รู ของ

นักเรียน/เยาวชน เปลี่ยนแปลงไป บางสวนอาจไม

สอดรับกับคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเปน

พ ล เ มื อ ง ไ ท ย ที่ จ ะ เ ป น กํ า ลั ง สํ า คั ญ ข อ ง

ประเทศชาตใินอนาคต 

  6. สภาพเศรษฐกจิและสังคม ที่ยังไมดเีทาที่ควร

ส ง ผลต อความพ ร อ ม ใน กา ร ศึ กษา ร ะ ดั บ 

อุดมศกึษา 

  7.  เทคโนโลยี เปลี่ ยนแปลงโลก(disruption 

technologies) มผีลกระทบตอกระบวนการจัดการ

เรยีนรูในช้ันเรียนที่ผูเรยีนมีความแตกตางระหวาง

กันมาก              
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โอกาส อุปสรรค 

  8.  นโยบายพัฒนาระบบการเข าศึกษาใน

อุดมศึกษา (TCAS) ทําใหผูเรียนเกิดความสับสน

กับขอมูลที่ไดรับสงผลใหจํานวนนักศกึษาลดลง 

 
 
 

 

    ดานการวจัิย 

ปจจัยภายใน (ดานการวจัิย) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. คณะมีการสงเสริมในการจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สทิธบิัตร 

  2. คณะมีการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานวิจัย

ภายใตนโยบายของมหาวทิยาลัย 

  3. นักวิจัยของคณะมีศักยภาพและประสบการณในการ

ทําวิจัยและมีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยาง

ตอเนื่องเพื่อรองรับงานวิจัยที่เปนพันธกจิหลัก 

  4. คณะมีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีการ

ตพีมิพเผยแพรเปนไปตามเกณฑฐานขอมูลวารสารที่ สกอ. 

กําหนด และมีคาน้ําหนักสูง 

  1. นักวิจัยรุนใหมขาดที่ปรึกษา หรือนักวิจัยพี่

เลี้ยงที่ชวยในการบูรณาการงานวจัิย  

  2. อัตราสวนงานวิจัยทางดานการศึกษามีปริมาณ

นอยทําใหสงผลกระทบตอการประกันคุณภาพ  

  3. การบรูณาการระหวางศาสตรเพื่อพัฒนางานวิจัยมี

นอย 

  4. อาจารย (ค.บ.) มีภาระงานดานการเรียนการสอน  

เกินภาระงานขั้นตํ่า ทําใหไมสามารถดําเนินงานวิจัย

ทางดานการศึกษา 

 

 

ปจจัยภายนอก  (ดานการวิจัย) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มเีวทกีารประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติใน

การนําเสนอผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

และเพื่อเสวนาทางดานงานวิจัยแบบบูรณาการจํานวน

มาก 

  2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึง

ระบบและกลไก และใหความสําคัญกับการทําวิจัย จึง

สนับสนุนงบประมาณตอการดําเนินงานของสถาบันวิจัย

และพัฒนา ทําใหคณะมโีอกาสในการขอทุนวจัิยมากขึ้น 

  3. มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ครอบคลุมทุก

ศาสตร เพื่อใชในการสบืคนขอมูลการวจัิย 

  1. เครื่องมือหรืออุปกรณที่นํามาใชในการทํา

วจัิยของมหาวทิยาลัยไมเพยีงพอ  

  2. สัญญาณอินเตอรเน็ตครอบคลุมไมทั่วถึงทุก

จุดในพื้นที่มหาวทิยาลัย 

  3. ประเด็นและหลักเกณฑในการทําวิ จัย

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามสภาพสังคม 

บางครัง้นักวจัิยอาจปรับตัวไมทัน  

  4. ไมมผูีชวยนักวจัิยประจําหองปฏบิัตกิารวจัิย 
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โอกาส อุปสรรค 

  4. มีแหลงทุนที่หลากหลายใหการสนับสนุน ในการให

อาจารย สรางงานวจัิย 

  5. มภีาคเีครอืขายในพื้นที่รวมทาํวจัิยทัง้องคกรของรัฐ 

เอกชน และเกษตรกร เชน สํานักงานเกษตรจังหวัด

ราชบุรี สํานักงานพาณิชยจังหวัดราชบุรี สํานักงาน

สหกรณจังหวัดราชบุรี ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตร

จังหวัดราชบุรี สํานักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดราชบุรี 

องคการบริหารสวนตําบลบานคา ปราชญชาวบาน 

Smart farmer วสิาหกจิชุมชน กลุมแมบานเกษตรอําเภอ

บานคา เปนตน 

  6. ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการทาทายไทยใหทํา

วิ จั ย แ บ บ  ABC R For D ( Area Based Collaborative 

Research for Development)  จาก สกว.  ตอเนื่อง 3 

ระยะ จํานวน 48 เดือน ทําใหมหาวิทยาลัยและนักวิจัย

ไดมีโอกาสทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยเชิงพื้นที่ทั้งพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย

รุนใหม 
 

 

   ดานการบรกิารวชิาการ 
 

ปจจัยภายใน (ดานการบรกิารวชิาการ) 

จุดแข็ง จุดออน 

 1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญหลากหลาย

สาขา ทําใหสามารถนําไปใชบรกิารสังคมไดหลายดาน 

 2. มีความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรและ

คณติศาสตรไดอยางตอเนื่องและเปนที่ยอมรับ 

 3. มีโครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการ

เรยีนการสอนจํานวนมาก 

 4. สาขาวชิามศัีกยภาพในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน

และสังคม 

 1. มีโครงการบริการวิชาการจํานวนมาก แตมีการ

นํามาบูรณาการกับการวจัิยจํานวนนอย 

 2. ขาดฐานขอมูลทางดานการบริการวิชาการ

โดยเฉพาะเรื่องพื้นที่  และกิจกรรมที่คณะฯเคย

ใหบริการวชิาการ 

 3. การสํารวจความตองการในการบริการวิชาการยัง

ไมครอบคลมุทุกพื้นที่เปาหมาย 

 4. การจัดการองคความรูสูสาธารณชนมจํีานวนนอย 
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จุดแข็ง จุดออน 

 5. คณะมีเครือขายเพื่อสรางความรวมมือระหวางชุมชน 

ในการใหบรกิารวชิาการ 

 6. มีระบบตรวจสอบและประเมินเปาหมายตามเกณฑ 

การประเมนิของ นโยบายการประกันคณุภาพ 

 

 5. การบริการวิชาการสวนใหญจัดในไตรมาสที่ 4 ทํา

ใหการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเกณฑราย

ไตรมาส 

 

 

ปจจัยภายนอก (ดานการบรกิารวชิาการ) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน

ภายนอกสถาบัน   

  2. ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเอื้ออํานวยตอการจัดโครงการ

บรกิารวชิาการแกสังคม 

  3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือสนับสนุนการ

ดําเนนิงานบรกิารวชิาการ เชน สพฐ. 

  4. นโยบายการประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดทิศทางการ

บรกิารวชิาการ 

  5. ชุมชนมคีวามตองการองคความรูที่จะใชในการพัฒนา 

  6. มีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่น

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564) 

  7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

ของรัฐบาล กําหนดจุดเนนในการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนทองถิ่น ซึ่งกอใหเกิดความรวมมือในดานเครือขายการ

ทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง และเกิดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ ทัง้ในดานวชิาการและภูมปิญญาทองถิ่น 

  1. ผูรับบริการไมครบตามจํานวนที่ระบุไว

ในโครงการ สาเหตุสวนหนึ่งมาจากปญหา

ทางเศรษฐกจิหรอืตองประกอบอาชีพ 

  2. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหาร

งบประมาณสําหรับการบริการวิชาการไม

เอื้อตอการสนับสนุนงานวิจัยที่ตอยอดจาก

การบรกิารวชิาการ 

  3. รูปแบบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน

มกีารเปลี่ยนแปลง 
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    ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ปจจัยภายใน (ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. คณาจารยและนักศึกษาใหความสนใจและรวมมอื

ในการจัดกจิกรรม 

  2. มกีารวางแผนกจิกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

  3. มีลานวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัด

กจิกรรม 

   4. มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนพันธกิจอยาง

ตอเนื่อง 

 5. มกีารบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

 6. มีระบบและกลไกการทํา นุบํ า รุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมอยูในระดับดมีาก อยางตอเนื่อง 

 7. นักศึกษาของคณะมีศักยภาพดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นมานําเสนอตอสาธารณะชนได 

  1. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานศิลปวัฒนธรรม

ไมเพยีงพอตอภารกจิทางดานศลิปะและวัฒนธรรม 

  2. คณะยังไมมีการจัดการความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะ 

  3. การเช่ือมโยงงานดานศิลปวัฒนธรรมระหวาง

หนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยยังมนีอย 

  4. คณะยังขาดประสบการณในการทําแนวปฏบิัติ

ที่เปนเลศิ (Best Practice) 

  5. นักศึกษาและบุคลากรในคณะใหความสําคัญ

กับงานดานทํ า นุบํ า รุ งศิลปะและวัฒนธรรม

คอนขางนอย 

 

ปจจัยภายนอก (ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

โอกาส อุปสรรค 

  1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่เอื้อใหทําแนว

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในดานศิลปวัฒนธรรม 

รวมถึงการเทียบเคียงมหาวิทยาลัยอื่น (Benchmark) 

และสามารถยกระดับมาตรฐานใหไดรับการยอมรับใน

ระดับชาต ิ

 2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่สงเสริมดานภูมิปญญา

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

 3. พื้นที่ในบริเวณใกลเคียงมีหลากหลายวัฒนธรรม 

สามารถสรางกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมให 

โดดเดนได  

  1. เกณฑมาตรฐานดานประกันคุณภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหมีผลงานเปนที่ยอมรับ

ระดับชาตเิปนไปไดยาก 

  2. งบประมาณในการจัดสรรใหกับงานทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมจากมหาวทิยาลัยมนีอย  
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ดานการบริหารจัดการคณะ 

ปจจัยภายใน (ดานการบรหิารจัดการคณะ) 

จุดแข็ง จุดออน 

  1. มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

  2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความสําคัญ

กับการบรหิารจัดการและการประกันคุณภาพ 

  3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหาร

จัดการแบบกระจายอํานาจและมีสวนรวม (ธรรมาภิ

บาล 10 ประการ)  

  4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสงเสริม

และสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในดาน

การสอนและการปฏิบัตงิานสูงขึ้น 

  5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกระบวนการ

สงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการของ

อาจารยอยางตอเนื่อง 

  1. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไมมีแผนการ

จัดการในการจัดหารายไดเขาสูคณะที่ชัดเจน 

  2. อัตรากําลังของบุคลากรบางสวนไมสมดุลกบั

ภาระงาน 

  3. บุคลากรยังมคีวามรูความเขาใจทางดาน

ระเบยีบพัสดุ ไมชัดเจน 

  4. บุคลากรบางสวนมทีักษะทางภาษาตาง 

ประเทศนอย 

  5. สถานภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

บางสวนยังไมม่ันคง 

 

 

 

ปจจัยภายนอก (ดานการบรหิารจัดการคณะ) 

โอกาส อุปสรรค 

   1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการยอมรับ

จากชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น  

   2 .  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนทุนการศึกษาทุก

หลักสูตรใหสามารถกูไดทัง้ กยศ. และ กรอ. 

   3 .  ตลาดแรงงานต อ งการบุ คลากรทาง ด า น

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวนมากขึ้น 

   4. ความเช่ือมโยงเครือขายและความรวมมือทาง

วชิาการกับสถานศกึษาและหนวยงานภายนอก 

   5. มชีองทางในการเขาถึงสารสนเทศงายขึ้น สงผลให

การบรหิารจัดการมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

 

  1 .  การจัดสรรงบประมาณมีอยางจํากัดไม

เพยีงพอ 

  2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการยังไม

สมบูรณ 

  3. มีการเปลี่ยนแปลงระบบการรับนักศึกษา

บอยครัง้ ทําใหจํานวนนักศกึษานอยลง 
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สวนที่ 3 

รางยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ.2563-2565 ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 1 ฉบับนี้ เปนไปตามบทบาทและภาระหนาที่ ในมาตรา 7 ความวา “ ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู

ภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มี

สวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคมปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู” และ มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมีความ

เช่ือมโยงกับ 1) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-2564)  3) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 4) รางยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 5) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) 6) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 7) 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (พ.ศ.2563-2582) และ 8) แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) สาระสําคัญประกอบดวย 

ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ เอกลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

รายละเอยีดมดีังนี้ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนใหมคีุณคาดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
  

ปณธิาน (Determination) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

และดานการศกึษาใหมีความรู ความเช่ียวชาญในการปฏบิัติงาน มคีุณธรรมจริยธรรม ใฝด ีใฝรู สูงาน 

ใหบรกิารวชิาการ และวจัิย เพื่อพัฒนาองคความรู ทองถิ่นอยางยั่งยนื 
 

อัตลักษณ :  ใฝด ี  ใฝรู   สูงาน  

ใฝด ี   : มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ใฝรู : ศกึษา คนควาหาความรู เพื่อใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สูงาน : ขยัน อดทน กระตอืรอืรน  มนี้ําใจ จติอาสา 
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เอกลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง : เปนแหลงเรียนรูภูมิปญญาตะวันออก

บนพื้นท่ีภาคตะวันตก  

เปนแหลงวทิยาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนภูมภิาคตะวันตก 
 

เอกลักษณที่โดดเดน  

1. คายวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี,คายคณติศาสตร 

2. ครูพันธุบงึ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะที่มคีุณภาพในการผลติบัณฑติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีการบรกิารวชิาการ 

งานวจัิย และสบืสานศลิปะ วัฒนธรรม บนพื้นฐานของบรบิทชุมชนและทองถิ่น 
 

 

พันธกจิ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการศึกษา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีใหมคีุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 

      2. วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาองคความรู บูรณาการในการเรียนการสอน การ

บรกิารวชิาการ ตอทองถิ่น  

3. ใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อใหทองถิ่นและสังคมไดใชประโยชนและตระหนักถงึบทบาท

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

เพื่อใหคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถดําเนินการไดบรรลุตามปณธิานและวสิัยทัศน

ที่กําหนดจงึไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาทองถิ่น    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  ผลติและพัฒนาครู  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
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           ยุทธศาสตรที่ 1  :  พัฒนาทองถิน่ 
 

 

เปาประสงค  

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการที่นําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการ

แกปญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับนโยบาย

ของประเทศ  และรวมอนุรักษ สบืสานประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรม 
 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. สงเสริม สนับสนุนงานบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

2. สรางเครือขายการบริการวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ

เสรมิสรางความเขมแข็งและเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม และการสรางผูประกอบการรายใหม   

3. สนับสนุนใหมีการบูรณาการงานบริการวิชาการเขากับงานวิจัย  งานผลิตบัณฑิตและงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

4. สงเสริมการจัดหารายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ เชน หลักสูตรระยะสั้น 

การฝกอบรม เปนตน 

5. สนับสนุนโครงการในพระราชดําริฯ เพื่อแกปญหาและเสริมสรางศักยภาพตามความ

ตองการ 

6. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณวีัฒนธรรมไทย และภูมปิญญาทองถิ่น 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

1. พัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบรกิารวชิาการสูสังคมกับการเรยีนการสอน

และ/หรืองานวิจัย สรางการมีสวนรวมระหวางหนวยงาน และอนุรักษ สืบสาน และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 1.1 มฐีานขอมูลของพื้นที่จังหวัดราชบุร ี 4 ฐาน 

ขอมูล 

5 ฐาน 

ขอมูล 

6 ฐาน 

ขอมูล 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

24 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

 1.2 จํานวนหมูบานที่คณะดําเนินโครงการ

ตามแผนพัฒนาทองถิ่นในพื้นที่ จังหวัด

ราชบุร ี 

3 

หมูบาน 

4 

หมูบาน 

5 

หมูบาน 

 1.3 จํานวนผู เขารวมโครงการพัฒนา

ทองถิ่น ดานเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม 

553  

คน 

600  

คน 

700  

คน 

 1 . 4  จํ านวนผูประกอบการใหม หรื อ

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการ

พัฒนา 

2 ผู

ประกอบ 

การ 

2 ผู 

ประกอบ 

การ 

2 ผู 

ประกอบ 

การ 

 1.5 อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือน

ในพื้นที่การพัฒนาของมหาวทิยาลัย 

รอยละ 

5 

รอยละ 

6 

รอยละ 

7 

 1.6 จํานวนภาคีที่รวมดําเนินการโครงการ

พัฒนาทองถิ่นของคณะ 

2

หนวยงาน 

2

หนวยงาน 

2 

หนวยงาน 

 1.7 จํานวนโครงการที่ดําเนินการในแหลง

เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมการอนุรักษ 

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 

1  

โครงการ 

มาตรการ/โครงการ 

1) โครงการศูนยตรวจสอบสนิคาทางการเกษตร จังหวัดราชบุรี 

2) โครงการศูนยวทิยาศาสตรฯ/คลนิกิเทคโนโลย ี

3) โครงการศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชืฯ 

4) โครงการศูนยสะเต็มศกึษาและศูนยบมเพาะวสิาหกิจฯ 

5) คายชีววทิยา คายฟสกิส คายวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม คายคณติศาสตร คายคอมพวิเตอร 

7) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ(อพ.สธ.) 

8) โครงการพพิธิภัณฑผลและเมล็ด 

9) โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนรุจิรพัฒน 

อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุร ี

10) สงเสริมการจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหนักศึกษาเปนคนดี มีจิตสาธารณะดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

11) สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาบุคลากรเขารวมงาน และจัดกิจกรรม สืบสานประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ ภูมปิญญาทองถิ่น  

12) สงเสรมิกจิกรรมอนุรักษความเปนไทย และการประกวดแขงขันทางดานศลิปะและวัฒนธรรม 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ป 2563 2566 

2. พัฒนาทองถ่ินรายตําบลแบบบูรณาการทางดานเศรษฐกจิและสังคม 

 2.1 จํานวนตําบลที่คณะดําเนนิการยกระดับ 4 

ตําบล 

4 

ตําบล 

4 

ตําบล 
 2.2 จํานวนผูไดรับการจางงาน 

 

80 คน 80 คน 80 คน 

มาตรการ/โครงการ 

1) โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการที่คณะรับผิดชอบ 

 

มาตรการ/โครงการ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพใหกับการศกึษาในทองถิ่น   

- เยาวชนนักประดษิฐ เครื่องกําเนดิไฟฟาและจานบนิแมเหล็ก 

- นักพฤกษศาสตรรุนเยาว 

- คายวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

- คายวทิยาศาสตรเคมเีพื่อพัฒนาเยาวชนในทองถิ่น 

- การออกแบบเชิงวศิวกรรม ดานการจัดการสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

- อบรมความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบริเวณเขตชายแดน

ภาคตะวันตก 

- อบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิตเิพื่อการวเิคราะหและประมวลผลในการทํา

วจัิยจากฐานขอมูลออนไลน 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

3. พัฒนาโรงเรยีน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถ่ินโดยการบูรณาการการ

ใหบรกิารวชิาการกับการเรยีนการสอนและ/หรอืงานวจัิย 

 3.1 จํานวนโรงเรยีนที่ไดรับการพัฒนาดาน

การศกึษา 

13 

โรงเรยีน 

15  

โรงเรยีน 

17  

โรงเรยีน 

 3.2 จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาดาน

การศกึษา 

663 คน 700 คน 800 คน 

 3.3 จํานวนสื่ อการเรียน รู / งานวิ จัย /

นวัตกรรมของโรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา กลุมเปาหมาย 

10 

ช้ินงาน 

12 

ช้ินงาน 

14 

ช้ินงาน 
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           ยุทธศาสตรที่ 2  :  การผลิตและพัฒนาคร ู
 

เปาประสงค 

 เพื่อผลติบัณฑติครูที่มเีอกลักษณและสมรรถนะที่เปนเลศิ เปนที่ตองการของผูใชบัณฑติ 

 

นโยบายการบรหิารงาน 

จัดใหมโีครงการ กจิกรรมหรอืกระบวนการพัฒนานักศึกษาสายครูใหมคีวามรู ความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรมและมคีุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย ใฝดี ใฝรู สูงาน ตามมาตรฐาน

วชิาชีพรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตครูใหมีความเขมแข็ง พรอมยกระดับสมรรถนะนักศึกษา 

อาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติใหมคีวามเปนมอือาชีพ 

 1 . 1  รอยละความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตร  ผานเกณฑ  มาตรฐานการ

ทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TOEIC 

400/CEFR ระดั บ  B1 หรื อ เที ยบ เท ากั บ

มาตรฐานที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

รอยละ 

10 

 

รอยละ 

15 

 

รอยละ 

20 

 

 1 .2  ร อยละของบัณฑิตค รูที่  จบจาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผานเกณฑ 

ของหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐ และเอกชน

ภายในเวลา 1 ป 

รอยละ  

80 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

 1.3 สัดสวนบัณฑิตครูที่ไดรับการบรรจุเขา

ทํางานในภูมภิาค 

รอยละ  

20 

รอยละ  

30 

รอยละ  

40 

 1.4 ผลงานการวจัิยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่

ไดรับตพีมิพเผยแพรทัง้ในระดับชาตหิรอื

นานาชาต ิหรือนําไปใชใหเกดิประโยชนตอ

การผลติและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

3  

ผลงาน 

5 

ผลงาน 

7  

ผลงาน 
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มาตรการหรอืโครงการ 

1) ปรับพื้นฐานความรูใหกับนักศกึษาครู 

  - พัฒนาบุคลกิภาพและปลูกจติสํานกึความเปนครู 

  - อบรมใหความรูในการใชงานคอมพวิเตอรและการทําหนังสือราชการ 

- โครงการเตรยีมความพรอมเพื่อเสรมิสมรรถนะการสอบบรรจุครู  

2) สงเสรมิศักยภาพนักศกึษาครูสูความเปนเลศิ    

   - สงเสริมศักยภาพดานการใชภาษาตางประเทศ 

- สงเสริมใหอาจารยผลติการสื่อการจัดการเรยีนรูเปนภาษาอังกฤษ 

   - สงเสริมศักยภาพดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย 

  - การจัดการเรยีนรูแบบ Active learning 

- พัฒนาการจัดการเรยีนตามแนว STEM Education 

- ผลักดันใหนักศึกษาสอบมาตรฐานการทดสอบความรูฯ หลังจากผานการเรียนการสอนใน

รายวชิาดานคอมพวิเตอรที่เกี่ยวของทันท ี

- สงเสริมใหอาจารยศกึษาแบบทดสอบเพื่อนํามาปรับเนื้อหาการสอนใหสอดคลองกับ

แบบทดสอบ 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

2. ยกระดับหลักสูตรองิสมรรถนะใหมคุีณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี พรอมดวยคุณ -

ลักษณะท่ีพงึประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 ดวย 

School Integrated  Learning และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 2.1 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงให

เปนหลักสูตรอิงสมรรถนะ หลักสูตรแบบ

ประสม ( Hybrid) ก ระบวนการผลิ ตหรื อ

กระบวนการบมเพาะนักศึกษาวิชาชีพครู 

5 

หลักสูตร 

5 

หลักสูตร 

5 

หลักสูตร 

 2.2 การประเมินสมรรถนะบัณฑิตตาม

มาตรฐานวิ ช า ชีพค รู  อั ตลั กษณ ขอ ง

มหาวทิยาลัย และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

2) โครงการปรับปรุงหลักสูตรวชิาชีพครูใหเปนหลักสูตรองิสมรรถนะ ที่มอีัตลักษณและสมรรถนะเปน

เลศิ 
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          ยุทธศาสตรที่ 3  :  ยกระดับคุณภาพการศกึษา 
 

 

เปาประสงค 

บัณฑติมคีวามเปนเลศิทางวชิาการและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ สามารถสรางนวัตกรรมและ

เปนผูประกอบการ มคีวามสามารถดานภาษาอังกฤษหรอืภาษาตางประเทศ ทันตอเทคโนโลย ีมคีวาม

อุตสาหะในการทํางาน มีภาวะผูนํา และมีคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเปนกําลังในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศ 

 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรมและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย ใฝด ีใฝรู สูงาน ตามมาตรฐาน

วชิาชีพรวมทัง้ทักษะอื่น ๆ ที่สัมพันธ 

2. สงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมและสิ่งแวดลอม และมีมนุษยสัมพันธและมีศักยภาพในการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข 

3. พัฒนาระบบและกลไกการแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับ

นักศกึษา 

4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของสังคม และทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

5.  พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน เพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต พรอม

สนับสนุนการจัดเรยีนการสอน แบบ Active Learning และแบบ Meta Active Learning 

6. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/หนวยงาน/องคกร ทั้งในและ

ตางประเทศ รวมทัง้เครอืขายศษิยเกา 
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1. มหีลักสูตรใหมหรอืหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 

 1.1 จํานวนของการดําเนนิการสรางหลักสูตร

ใหมหรอืหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัยมี

มาตรฐานตามเกณฑของกระทรวง  

(มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ

บัณฑิตดาน Soft Skills และCritical Thinking 

(21st Century) 

1  

หลักสูตร 

1  

หลักสูตร 

1  

หลักสูตร 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ทันสมัยสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาต ิ

2) โครงการสรางหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายทุกชวงวัย ดวยระบบ 

Credit bank 
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2. อาจารยจัดการเรยีนรูแบบ Meta Active Learning เพื่อยกระดบัการศึกษา 

 2.1 รอยละของอาจารยผูสอนทั้งมหาวิทยาลัย

จัดการเรยีนรูแบบ Meta Active Learning 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

รอยละ  

95 

 2.2 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ที่มี

คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย 

1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 

 2.3 จํานวนอาจารยที่สอนแบบ Meta Active 

Learning ดเีดน (สะสม) 

6 คน 10 คน 15 คน 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) พัฒนาอาจารยใหมทีักษะดานตาง ๆ ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active  Learning 

2) สรางชุมชนแหงการเรยีนรูในระดับสาขาวิชา และคณะ   
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3. พัฒนาแหลงเรยีนรูท้ังภายในและภายนอกของคณะเพื่อรองรับการเรยีนรูตลอดชวีติ 

 3.1 จํานวนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

ต ล อ ด ชี วิ ต ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวทิยาลัย 

3 

แหลง 

3 

แหลง 

3 

แหลง 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตทัง้ภายในและภายนอกคณะ 

  - จัดหาครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพื่อสนับสนุนแหลงเรยีนรูและจัดการเรยีนการสอน 
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4. กําหนดใหคณะหรอืสาขาวชิาพัฒนานักศึกษาท้ังดานวิชาการและดานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อให

นักศึกษามคุีณลักษณะใฝด ีใฝรู สูงาน 

 4.1 รอยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ ใฝดี 

ใฝรู  สูงาน 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

 4.2 รอยละของบัณฑิต (ปริญญาตรี) ที่ไดงาน

ทําหรอืประกอบอาชีพอสิระ 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

 4.3 นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา

สามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนด 

รอยละ 

85 

 

รอยละ 

90 

 

รอยละ 

95 

 

 4 . 4  ร อ ย ล ะค ว าม ส าม าร ถ ด านการใช

ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาผานเกณฑ

มาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

TOEIC 400 /CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทากับ

มาตรฐานที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

รอยละ  

10 

รอยละ  

15 

รอยละ  

20 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และอัตลักษณของมหาวทิยาลัย  

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรม การจัดการเรยีนรูกับการทํางาน และ Active learning 

3) โครงการบรหิาร/พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาใหสอดรับกับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

4) โครงการพัฒนาความรู ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศกึษา  
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             ยุทธศาสตรท่ี 4  :  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการคณะ 

 

เปาประสงค 

องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

เกดิประโยชนสูงสุด มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรูและการทํางานอยางมคีวามสุข  
 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเอื้อตอการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ โดยผานระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศกึษา และพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

2. ปรับปรุงระบบการจัดการทรัพยากรและภูมทิัศน สูการเปนสํานักงานสเีขยีว (Green Office) 

และเอื้อตอการเรยีนรูและการทํางานที่มปีระสทิธภิาพ มคีวามสุขและสวัสดภิาพ 

3. บรหิารจัดการภายใตหลักธรรมาภบิาล สรางวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจรติ   

4. บริหารงบประมาณ การเงินที่มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ตรวจสอบได เพื่อสราง

เสถยีรภาพทางการเงิน 

 5. พัฒนารูปแบบบริหารบุคคลที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสอดคลองกับศักยภาพ

ของบุคคล 
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1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหทันสมัย มปีระสทิธิภาพ โปรงใส และมธีรรมาภบิาล 

 1.1 ระดับผลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

ระดับดมีาก ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 1.2 ระดับผลการประเมินตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับดมีาก ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 1.3 ระดับผลการประเมนิระบบดูแล

นักศกึษา 

ระดับดมีาก ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 1.4 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนง

ทางวชิาการ 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 
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มาตรการหรอืโครงการ 

1) จัดทําแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งติดตามประเมนิผลการดําเนินงานในรอบ 

6 เดอืนและ 12 เดอืน ตามวงรอบงานประกันคุณภาพการศกึษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

2) สงเสรมิใหอาจารย และบุคลากรไปพัฒนาความรู ดานการประกันคุณภาพการศกึษาทัง้ภายในและ

ภายนอก 

3) โครงการพัฒนาตําแหนงทางวชิาการใหสูงขึ้น 

4) สนับสนุนใหอาจารยศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 

5)โครงการสงเสริมการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลนักศกึษา 

7. โครงการพัฒนาระบบการใหคําปรกึษาทัง้ออนไลนและออฟไลน 

8. โครงการ Home  Meeting 
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2. สงเสรมิบุคลากรที่เปนคนดแีละคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ 

และศักยภาพ พรอมสรางเครอืขายความรวมมอืกับองคกรภายในและตางประเทศ เพื่อ

เสรมิสรางประสทิธผิล 

 2.1 จํานวนอาจารยและนักศึกษา ศิษยเกา ท่ีไดรับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 คน 4 คน 5 คน 

 2.2 รอยละ account ของอาจารยใน Google 

Scholar 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 2.3 จํานวนเครือขายความรวมมอืกับองคกรภายใน

และตางประเทศ 

1 เครือขาย 2 เครือขาย 3 เครือขาย 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) สรางเครอืขายความรวมมอืกับองคกรภายในและตางประเทศ เพื่อเสรมิสรางประสทิธผิล  
2) สงเสรมิการสราง Account ใน Google Scholar ใหกับคณาจารย 
3) สงเสรมิการสรางความรวมมอืกับองคกรภายในและตางประเทศ  
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  ยุทธศาสตรที่ 5 : การสรางสรรคงานวจัิยและนวัตกรรม 

 

 

เปาประสงค 

 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาองคความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สรางความ

เขมแข็งและความเปนเอกลักษณ เพื่อตอบสนองความตองการแกปญหาและพัฒนาสังคม หรอืตอยอด

ในเชิงพาณชิย 

 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. สงเสรมิใหผลงานวจัิยและงานสรางสรรคใหไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

2. สงเสรมิใหมกีารใชประโยชนจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สรางสรรคขึ้น 

3. ผลักดันใหมีการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เพื่อการคุมครองผลงานและสามารถตอยอดใน

เชิงพาณชิยได 

4. สนับสนุนใหมีการบูรณาการงานวิจัยเขากับงานบริการวิชาการ งานผลิตบัณฑิตและงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการทําวจัิยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบสนองและแกไขปญหาของ

การเรยีนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมภิาคและประเทศ 

 1.1 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน ชุมชนทองถิ่น 

ภูมภิาค และประเทศ  

(ผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการ 

แกปญหา และพัฒนาชุมชนทองถิ่น /ยกระดับ

เศรษฐกจิชุมชน/สรางองคความรูเรื่องการ

จัดการเรยีนรูในช้ันเรยีนระดับอุดมศกึษา/

นวัตกรรมที่พัฒนากระบวนการเรยีนรูรองรับ

ศตวรรษที่ 21) 

9 โครงการ 10 โครงการ 11 โครงการ 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563-2565 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

 1.2 จํานวนงบประมาณวจัิยที่ไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

ไมนอยกวา 

1 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

1 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

1 ลานบาท 

 1.3 จํานวนการเพิ่มขึ้นของนักวจัิยรุนใหมเชิง

พื้นที่ 

รอยละ 

10 

รอยละ 

15 

รอยละ 

20 

 1.4 จํานวนโครงการ วิจัยที่บูรณาการกับการ

ใหบรกิารวชิาการสูสังคม 

2 

โครงการ 

4 

โครงการ 

6 

โครงการ 

 1.5 รอยละงานวิจัยเชิงพื้นที่ตองานวิจัย

ทัง้หมด 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

 1.6 รอยละผลงานวิชาการที่รับใชสังคมตอ

ผลงานวชิาการทั้งหมด 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

รอยละ 

70 

 1.7 จํานวนการตพีมิพเผยแพรผลงานวจัิย

และนวัตกรรมในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

20 

เร่ือง 

40 

เร่ือง 

60 

เร่ือง 

 1.8 จํานวนการจดทะเบยีนทรัพยสนิทาง

ปญญาประเภทอนุสทิธบิัตร สทิธบิัตร หรอืสิ่ง

บงช้ีทางภูมศิาสตร 

1 

ช้ินงาน 

1 

ช้ินงาน 

1 

ช้ินงาน 

 1.9 จํานวนการใชประโยชนจากผลงานวิจัย

หรอืนวัตกรรมเชิงประจักษหรอืเชิงพาณิชย 

1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

3 

โครงการ 

มาตรการหรอืโครงการ 

1) สรางและพัฒนาศักยภาพนักวจัิยรุนใหม 

2) สรางและพัฒนาชุดโครงการวจัิยของคณะเพื่อของบประมาณวิจัย จากสํานักงบประมาณ 

3) พัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อผลติผลงานวิชาการรับใชสังคม 

4) โครงการประชุมวชิาการ ระดับชาต/ิ นานาชาต ิ

5) โครงการสนับสนุนการตีพมิพเผยแพรผลงานวจัิยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6) โครงการสงเสริมสนับสนุนจดทะเบยีนทรัพยสนิทางปญญาและการขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทย

และสิ่งประดษิฐไทย 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ตารางความสอดคลอง  

ระหวาง ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561-2580), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12, 

แผนการศึกษาชาติแหงชาติ (20 ป)พ.ศ. 2560-2574,ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา, 

 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580), ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579), 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 20 ป (พ.ศ.2563-2582), 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) 

และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขนั 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ 

                    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8 วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การตางประเทศ 

ประเทศเพ่ือนบาน และภูมภิาค 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสราง

ความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้าํ

ในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การ

เพ่ิมผประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการในภาครัฐ

และธรรมมาภิบาลใน

สังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสราง

โอกาส ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจดั

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การวิจัย

และสรางนวัตกรรมเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถ

การแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัย

และสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบโจทยทาทายของสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การวิจัย

และสรางนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความ

เหลื่อมล้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนา

กําลังคนและสถาบันความรู 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบ อววน. 

(Reinventing Universities & 

Research Institutes) 

แผนการศึกษาชาติ

แหงชาติ (20 ป) 

พ ศ  2560-2574  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 
 

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป   
 

ยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรมฯ 



 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  

  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสราง

สมรรถนะหลักของอุดมศึกษา

ไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอด

ความสามารถในการใชความรู 

สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบที่

จะนําไปใชประโยชนในการ

แกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจ

ทั้งระดับทองถิ่นและ

ระดับประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 4 

อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุน

การสรางงานและนําความรูไป

แกปญหาผานความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 อุดมศึกษา

เปนแหลงพัฒนากําลังคน

และสรางเสริมศักยภาพทั้ง

ทักษะความคิดและการรูคิด 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพ

นักศึกษา เสริมสรางความรู

และทักษะทางอาชีพให

พรอมรองรับการ

เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิภาพ 

มีประสิทธิผล และมีระบบ

การกํากับดูแลที่รับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยในทกุดาน 

ยุทธศาสตรที่  6 ปรับ

ระบบโครงสร างการ

ตรวจสอบ การจัดสรร

งบประมิอ 

ณ  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม

ร า ย ง า น ผ ล ที่ มี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและ

พัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ  

6 ) 

แผนอุดมศึกษา 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 

2561-2580) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

หมูบานจอมบงึ ระยะ 20  

(  2563 2582) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  สรางและผลิต 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

ทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการคณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  สรางและผลิต 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

ทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ   

 แผนยุทธศาสตรพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2563-2565) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

หมูบานจอมบึง ระยะ 3 ป 

(  2563 2565) 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
         งานธุรการ                 วิทยาการคอมพิวเตอร           สํานักงานศูนยวิทยาศาสตรฯ 

        งานการเงนิและพสัด ุ                 วิทยาการเคม ี                      หนวยปฏิบัติการเคมี 

        งานบริการการศึกษา                     สัตวศาสตร            หนวยปฏิบัติการชีววิทยา 

        งานอาคารสถานที ่           เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร           หนวยปฏิบัติการฟสิกส 

        งานกิจการนักศึกษา                     เทคโนโลยแีละนวัตกรรมคอมพิวเตอร        

        งานนโยบายและแผน          ชีววิทยา (คบ. 4 ป)  

        งานบริการวิชาการและวจิัย          คอมพิวเตอรศึกษา (คบ. 4 ป) 

             คณิตศาสตร (คบ. 4 ป) 

             วิทยาศาสตรทั่วไป (คบ. 4 ป) 

              ฟสิกส (คบ. 4 ป) 

โครงสรางองคกร 

สํานักงาน

คณบดี 

 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตร

ประยุกต/คลินิก

เทคโนโลยี 

 

ศูนยตรวจสอบ

สินคาเกษตร

จังหวัดราชบุร ี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ศูนยเพาะเล้ียง  
เนื้อเยื่อพืช

ปลอดเชื้อเพื่อ
พัฒนาสูการ

สงออก 

 

ศูนยสะเต็ม

ศึกษา 

 

ศูนยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเกษตร 

 

ศูนย 
บมเพาะฯ 



 
 

 
 

โครงสรางการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานจัดการเรียนการสอน     งานกิจการนกัศึกษา      งานประกันคุณภาพ            งานธุรการ 

งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    งานนโยบายและแผน            งานบริหารท่ัวไป 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย    งานงบประมาณ         ควบคุมดูแลศูนยวิทยฯ           งานอาคารสถานท่ี 

งานบริการวิชาการ       งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา            ควบคุมดูแลศูนยตรวจสอบฯ            งานการเงินและพัสดุ 

งานศูนยสะเต็มศึกษา     งานโครงการครูพันธุบึง (กิจกรรม)        ควบคุมดูแลศูนยเพาะเลี้ยงฯ            งานบุคลากร 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา      งานโครงการ AIC          งานนโยบายและแผน 

           งานโครงการครูพันธุบึง (วิชาการ)                                         งานประกันคุณภาพ 

                            

                       

    

หัวหนาสํานักงานคณบดีฯ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาฯ รองคณบดีฝายวิชาการฯ รองคณบดีฝายบริหารฯ 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 



 
 

 
 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   
 

อ.ดร.บุรินทร  นรินทร 

คณบด ี

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

รองคณบดี 

ฝายบริหารฯ 

อ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 

อ.ดร.พุทธพร  พุมโรจน 

รองคณบดี 

ฝายพัฒนานักศึกษาฯ 

นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 

ปฏิบตัิหนาทีแ่ทน 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี



 
 

 
 

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    
 

อ.ดร.บุรินทร นรินทร 

คณบด ี

อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

รองคณบดฝีายบริหารฯ 

อ.ดร.ภูมินทร  สมุาลยั 

รองคณบดีฝายวชิาการฯ 

อ.ดร.พุทธพร  พุมโรจน 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาฯ 

อ.ดร.นันทิยา แซเตียว 

ประธานสาขาวชิาสตัวศาสตร 

ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท 

ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมคอมพิวเตอร 

อ.วรรณรัตน เฉลิมแสนยากร 

ประธานสาขาวชิาเทคโนโลยี 

การแปรรปอาหาร 

อ.ดร.อดิศักดิ์  แสงสองฟา 

ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

อ.ดร.เมตตา  คงคากูล 

ประธานสาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา 

อ.ดร.อนุรักษ  ธัญญเจรญิ 

ประธานสาขาวชิาคณติศาสตร 

ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 

ประธานสาขาวชิาชีวิทยา 

อ.ดร.กรกนก ตั้งจิตมั่น 

หัวหนาศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อฯ 

อ.ดร.เสาวณีย  ชูจิต 

ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
อ.ดร.จรรยา พรมเฉลิม 

หัวหนาศูนยตรวจสอบสินคาฯ 

อ.ดร.วราภรณ บญุยรตัน 

ประธานสาขาวชิาวทิยาการเคม ี

ผศ.ดร.ประพนธ เลิศลอยปญญาชัย 

ประธานสาขาวชิาฟสิกส 

อ.นิชนันท  ชูเกิด 

หัวหนาศูนยวิทยาศาสตรฯ 



 
 

 

 
 

คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.ภูมินทร  สุมาลัย  รองคณบดี  รองประธานกรรมการ 

3. นายสุเทพ   ไกรเทพ  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

4. นายภาณุพงศ   มุนพลาย ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

5. นายพงษชัย   สีดาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6. อาจารยศุภลักษณ  สุดขาว  ผูแทนประธานสาขาวิชา กรรมการ 

7. อาจารย ดร.เมตตา  คงคากูล  ผูแทนประธานสาขาวิชา กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยวิลัยพร ไชยสิทธิ์  ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9. อาจารย ดร.สวรรยา  ปญญานันท ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10. นางสาวณัฐภรณ  แชมเทศ  ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาสํานักงานฯ เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2563-2565) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาทองถิ่น 

กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาสังคมทองถิ่น 

ดานการศึกษา ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดาน

เศรษฐกิจและดานสิ่งแวดลอม 

     

1 .1  จํ านวนโครงการ ท่ี พัฒนาสั งคมทอง ถ่ิน ด าน

การศึกษา ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ดาน

เศรษฐกิจและดานสิ่งแวดลอม (สะสม) 

1-3  

โครงการ 

4-6  

โครงการ 

7-9  

โครงการ 

10-12  

โครงการ 

13 

โครงการ 

ข้ึนไป 

1.2 จํานวนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ท่ีไดรับ

การสืบสานโดยคณะ (เพ่ิมข้ึน)  

0 

โครงการ 

1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

3 

โครงการ 

4 

โครงการ 

ข้ึนไป 

1.3 จํานวนผูประกอบการใหม หรือวิสาหกิจชุมชนท่ี

ไดรับการพัฒนา (เพ่ิมข้ึน) 

0 ชุมชน 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 

ข้ึนไป 

1.4 จํานวนผลิตภัณฑ/OTOP/นวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม

จากผลสืบเน่ืองของการบริการวิชาการ (เพ่ิมข้ึน) 

0 

ผลิตภณัฑ 

1 

ผลิตภณัฑ 

2 

ผลิตภณัฑ 

3 

ผลิตภณัฑ 

4 

ผลิตภณัฑ 

ข้ึนไป 

1.5 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดในพ้ืนท่ีบริการวิชาการ 

(สะสม) 

รอยละ 

0-2 

รอยละ 

3-4 

รอยละ 

5-6 

รอยละ 

7-8 

รอยละ 

9 ข้ึนไป 

2. ใหบริการวิชาการสูสังคมท่ีสามารถสรางรายได

ใหกับคณะ 

     

2.1 จํานวนโครงการ/หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นท่ีใช

สําหรับการใหบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได (สะสม) 

1 หลัก 

สูตร 

2 หลัก 

สูตร 

3 หลัก 

สูตร 

4 หลัก 

สูตร 

5 หลัก 

สูตร ข้ึนไป 

2.2 จํานวนรายไดจากการใหบริการวิชาการสูสังคม 

 

ไมถึง 

10,000 

บาท/ป 

10,000-

20,000

บาท/ป 

20,001-

30,000

บาท/ป 

30,001-

40,000

บาท/ป 

40,001

บาท/ป 

ข้ึนไป 

3. อนุรักษ สืบสาน สงเสริม เผยแพร พัฒนาภูมิ

ปญญาทองถิ่น และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา 

     



 
 

 

 
 

กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสานประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และพัฒนาศาสนสถาน (สะสม) 

1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

3 

โครงการ 

4  

โครงการ 

5  

โครงการ 

ข้ึนไป 

3.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และพัฒนาศาสนสถาน (เพ่ิมข้ึน) 

0-100  

คน/ป 

101-200  

คน/ป 

201-300 

คน/ป 

301-400  

คน/ป 

401  

คน/ป 

ข้ึนไป 

3.3 จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนสงเสริมใหเขารวมการ

ประกวดแขงขันทางดานศิลปะและวัฒนธรรม (เพ่ิมข้ึน) 

 

1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

3 

โครงการ 

4  

โครงการ 

5  

โครงการ 

ข้ึนไป 

3.4 จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการเขารวมการประกวด

แขงขันทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  

1 

รางวัล 

2 

รางวัล 

3 

รางวัล 

4 

รางวัล 

5 

รางวัล 

ข้ึนไป 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาครู 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. พัฒนากระบวนการผลิตครูท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพ  มี

จิตวิญญาณความเปนครูและสอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่น 

     

1.1 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมศักยภาพความเปนครู 

(สะสม) 

1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

3 

โครงการ 

4  

โครงการ 

5  

โครงการ 

ข้ึนไป 

1.2 คาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผาน

เกณฑ มาตรฐานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ 

( TOEIC 400/CEFR ร ะ ดั บ  B1 ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด) 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

1.3 คาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผาน

เกณฑ มาตรฐานการทดสอบความรูดานคอมพิวเตอร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

2. ยกระดับสมรรถนะนกัศึกษาและอาจารยผูสอน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ 

     

2.1 จํานวนผลงานการวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืน ๆ 

เฉพาะสาขาวิชาชีพครูไดรับการตีพิมพเผยแพร ท้ังใน

1-3 

ผลงาน 

4-6  

ผลงาน 

7-9 

ผลงาน 

10-12  

ผลงาน 

13 

ผลงาน 

ข้ึนไป 



 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ

การผลิตและพัฒนาครู (สะสม) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. สงเสริม สนับสนนุ การจัดกจิกรรมพัฒนานกัศึกษา 

เพ่ือเสริมศักยภาพดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 

ดานวิชาการ  ดานกฬีาและสขุภาพ  ดานศิลปวัฒนธรรม   

     

1 . 1  จํ านวน กิจกรรม ท่ีส ง เสริ ม อัตลั กษณและ

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ (TQF) 5 ดาน (สะสม) 

1 

กิจกรรม 

2 

กิจกรรม 

3 

กิจกรรม 

4 

กิจกรรม 

5 

กิจกรรม 

ข้ึนไป 

1.2 ค า เฉลี่ ยรอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑ  

มาตรฐานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ 

( TOEIC 400/CEFR ร ะ ดั บ  B1 ห รื อ ม า ต ร ฐ าน ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด) 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

1.3 ค า เฉลี่ ยรอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑ  

มาตรฐานการทดสอบความรูดานคอมพิวเตอรตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

1.4 จํานวนแหลงเรียนรู ท่ีมีคุณภาพท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ (สะสม) 

1 

แหลง 

2 

แหลง 

3 

แหลง 

4 

แหลง 

5 

แหลง 

ข้ึนไป 

2. อาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และสามารถ

จัดการเรียนรูแบบ AL 

     

2.1 รอยละของอาจารยท่ีใชแนวทางการจัดการเรียนรู

แบบ Meta Active  Learning 

รอยละ  

0-20 

รอยละ  

21-40 

รอยละ  

41-60 

รอยละ  

61-80 

รอยละ  

81-100 

2.2 จํานวนรายวิชา/จํานวนผลงานท่ีจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning (สะสม) 

60  

รายวิชา 

    

2.3 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ท่ีมีคุณภาพ 

(สะสม) 

1  

ชุมชน 

2  

ชุมชน 

3  

ชุมชน 

4  

ชุมชน 

5  

ชุมชนข้ึนไป 

3. พัฒนาและสรางหลักสูตรตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความตองการของ

ทองถิ่นและประเทศ 

     



 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3 .1  จํ านวนการพั ฒนาหรื อปรั บปรุ งหลั กสู ตร 

ท่ีทันสมัย ตามเกณฑมาตรฐานกระทรวง (เพ่ิมข้ึน) 

1  

หลักสตูร 

2  

หลักสตูร 

3  

หลักสตูร 

4  

หลักสตูร 

5  

หลักสตูรข้ึนไป 

3.2 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการ

ของบุคคลกลุมตาง ๆ และหนวยงานตาง ๆ (สะสม) 

1  

หลักสตูร 

2  

หลักสตูร 

3  

หลักสตูร 

4  

หลักสตูร 

5  

หลักสตูรข้ึนไป 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมา-ภิบาล 

     

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ 

0-4.00 

คะแนน 

4.01-4.25 

คะแนน 

4.26-4.50 

คะแนน 

4.51-4.75 

คะแนน 

4.76-5.00 

คะแนน 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

เฉลี่ย 

ไมถึง 4.00 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.01-4.25 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.26-4.50 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.51-4.75 

คะแนน 

เฉลี่ย 

4.76-5.00 

คะแนน 

1.3 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ระดับ 

ควรปรับปรุง 

ระดับ 

นอย 

ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับ 

ดี 

ระดับ 

ดีมาก 

1.4 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

(สะสม) 

รอยละ 

0-10 

รอยละ 

11-20 

รอยละ 

21-30 

รอยละ 

31-40 

รอยละ 

41 ข้ึนไป 

1.5 รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 

0-20 

รอยละ 

21-40 

รอยละ 

41-60 

รอยละ 

61-80 

รอยละ 

81-100 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคณะ  มหาวิทยาลัย  ชุมชน

ทองถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย และสราง

นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและแกไขปญหาของ

มหาวิทยาลัย ชุมชน ทองถิ่น  ภมูิภาค  และประเทศ 

     

1.1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีตอบสนองตอความ

ตองการ แกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

1-3  

ผลงาน/ป 

4-6  

ผลงาน/ป 

7-9  

ผลงาน/ป 

10-12  

ผลงาน/ป 

13  

ผลงาน/ป 

ข้ึนไป 

1.2 จํานวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอก  

ไมเกิน  

2 แสนบาท 

0.2-0.4 

ลานบาท 

0.4-0.6 

ลานบาท 

0.6-0.8 

ลานบาท 

1 

ลานบาท 



 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ข้ึนไป 

1.3 จํานวนการเพ่ิมข้ึนของนักวิจัยรุนใหม (เพ่ิมข้ึน) 0 คน 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 

ข้ึนไป 

2. สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือการใชประโยชนใน

การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ 

     

2.1 จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

1-10 

ผลงาน 

11-20 

ผลงาน 

21-30 

ผลงาน 

31-40 

ผลงาน 

41 

ผลงาน 

ข้ึนไป 

2.2 จํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภท

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

0 

ผลงาน 

1 

ผลงาน 

2 

ผลงาน 

3 

ผลงาน 

4 

ผลงาน 

ข้ึนไป 

2.3 จํานวนการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมเชิงประจักษหรือเชิงพาณิชย 

0-2 

ผลงาน 

3-4 

ผลงาน 

5-6 

ผลงาน 

7-8 

ผลงาน 

9 

ผลงาน 

ข้ึนไป 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตรฯ 

 แผนยุทธศาสตรฯ ประสบความสําเร็จ เม่ือมีตัวบงชี้ความสําเร็จท่ีบรรลุความสําเร็จ รอยละ 75 ของ

จํานวนตัวบงชี้ความสําเร็จท้ังหมด หรือคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ความสําเร็จท้ังหมดมีคามากกวา 3.50 คะแนน 

 

 ระดับความสําเร็จ 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   0.00 ถึง 2.50 คะแนน สําเร็จในระดับควรปรับปรุง 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   2.51 ถึง 3.50 คะแนน สําเร็จในระดับพอใช 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   3.51 ถึง 4.50 คะแนน สําเร็จในระดับดี 

  คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้มีคา   4.51 ถึง 5.00 คะแนน สําเร็จในระดับดีมาก 
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