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ก 

 

คํานํา 

 
การบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ใหประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่กําหนดไวไดนั้น บุคลากรถือเปนสวนที่มี

ความสําคัญยิ่งในการบริหารและนําองคกรไปสูความสําเร็จ จึงไดใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกดาน เทาที่กําลังความสามารถของคณะและ

บุคลากรจะทําได  จึงไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรน้ีข้ึนไว เปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนในทุกๆป เพ่ือให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรน้ีแลว บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะเปนบุคคลที่มีคุณภาพและศักยภาพที่

ตอบสนองพันธกิจของคณะไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของและ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ไว ณ ที่น้ี 
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สวนที่  1 

บทนํา 

 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เล็งเห็น

ความสําคัญของการบริหารและพัฒนาบุคลากรวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่ง ที่จะทํา

ใหมหาวิทยาลัยสามารถอยูรอดไดอยางยั่งยืน โดยบุคลากรจะตองมีคุณสมบัติทั้งความรู  ทักษะ

และพฤติกรรมในการปฏิบัติที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะในเรื่องความรักองคกร ความ

มุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม  คณะจึงตองมีแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรในภาพรวม สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนา

บุคลากร เพ่ือใหพฤติกรรมในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ระยะ 3 ป พ.ศ.2563 – 2565 และที่สําคัญคณะตองปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ตามตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงระบุรายละเอียดที่สําคัญและเกี่ยวของไว ไดแก 

 “แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ หรือยุทธศาสตรของ

หนวยงาน ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือธํารงรักษาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป” 

 “บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง”  

 “การพัฒนาอาจารยประจํา พิจารณาจากการที่อาจารยประจําไดรับการสนับสนุนไป

ศึกษาตอ/มีโอกาสที่เขารวมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือนําเสนอผลงานทาง

วิชาการทั้งในและตางประเทศ   

 “การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ” ไดแก การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ ไปอบรม 

สัมมนาหรือดูงาน และการเขารับการฝกอบรมที่สถาบันจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 ดังนั้นการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จะเปนตัวจักร

ที่สําคัญในการนําคณะไปสูวิสัยทัศนที่ตั้งไว   
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 นอกจากนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการสํารวจเพ่ือหาชองวางระหวาง

ระดับสมรรถนะที่ตองการ กับระดับสมรรถนะที่เปนอยูจริงของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการในคณะ และนําผลการสํารวจมาเปนขอมูลในการพิจารณาจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ใหมีความเหมาะสม

และเช่ือมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม

และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชวยผลักดันใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สามารถสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับแนวทางที่องคกรตองการ และ

เกิดความกาวหนาในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติหนาที ่

 

1.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

2. เพ่ือใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพและศักยภาพตาม

เกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  

 

1.3 นโยบายดานบริหารและพัฒนาบุคลากร  

การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ใชแนวทางดังตอไปน้ี  

1.  มีการจัดทาํฐานขอมูลบคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน 

2. วางแผนอัตรากําลังบุคลากรอยางเหมาะสมตามกรอบภารกิจ โดยใหมีการวิเคราะห

หรือทบทวนกรอบอัตรากําลังบุคลากรในสายงานตาง ๆ ทุกปงบประมาณ  

3. กําหนดกระบวนการและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนงดวยหลัก

ธรรมาภิบาล และเปนไปตามขอบังคับ หลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง 

4. แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมสําหรบัสายงานแต

ละประเภท ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงใหเปนผูมี

คุณธรรมและจริยธรรม  

5. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร  

6. จัดระบบสวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงาน  
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7. จัดใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงานเพ่ือความกาวหนาในตําแหนง

หนาที่ และกําหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชนสวัสดิการที่เหมาะสมตามภาระงานและผลการ

ปฏิบตัิงาน  

8. จัดใหมีระบบสวัสดิการในการเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุราชการและ

หลัง เกษียณอายุราชการ รวมทั้งกําหนดนโยบายในการตอสัญญาจาง/จางกลับเขามาทํางาน

ตามความจําเปนของภารกิจ และความสามารถของบุคคล 

9. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในขอบขายของตน เพ่ือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

10. จัดใหมีการถายทอดกิจกรรมทางวิชาการหรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอการเรียนรู

ของบุคลากรผานเว็บไซด(Website) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการเรียนรูของบุคลากรและบันทึกไวในคลังความรูในส่ือรูปแบบตาง ๆ เชน วีดิทัศน ซีดี 

แถบบันทึกเสียง  และเอกสาร ซ่ึงเผยแพรใหบุคลากรที่สนใจสามารถเขาถึงเพ่ือการศึกษาเรียนรู

และใชในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 

1.4 ระบบกลไกการบริหารแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  

 1.  ฝายงานที่จัดทําและเสนอแผน : รองคณบดีฝายวิชาการ 

 2.  ฝายงานที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน : รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

 3.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  : รองคณบดีฝายวิชาการ  

ดําเนินการติดตามประเมินผล โดยจะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ดําเนินงานในรอบปถัดไป 

 4.  การประเมินสัมฤทธิผลของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร : ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

ประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทํารายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ปละ 1 ครั้ง 
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1.5 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ เดือน 21 กุมภาพันธ 2565 

ประเภท สายวิชาการ สายสนับสนุน 

จํานวน 62 14 

รอยละ 81.58 18.42 

คิดเปนอัตราสวน อาจารย 5 คน ตอ เจาหนาที่ 1 คน 

 

1.6 บุคลากรสายวิชาการ 

      1.6.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามประเภทและสถานภาพการปฏิบติังาน 

สาขาวิชา 

ประเภท สถานภาพการปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย

ประจําตาม

สัญญาจาง 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษา 

1.วิทยาศาสตรทั่วไป - 5 2 7 - 

2.ชีววิทยา 1 4 2 7 - 

3.คอมพิวเตอรศึกษา 1 4 - 5 - 

4.ฟสิกส 1 3 1 5 - 

5.คณิตศาสตร 1 6 4 11 - 

6.เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมคอมพิวเตอร 

1 3 1 5 - 

7.เคมี 3 3 - 6 - 

8.สัตวศาสตร - 4 2 6 - 

9.วิทยาการคอมพิวเตอร 1 1 3 5 - 

10.เทคโนโลยีการแปรรปู

อาหาร 

2 3 - 5 - 

รวม 11 36 15 62 - 
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      1.6.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา 
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

โท เอก อาจารย ผศ. รศ. 

1.วิทยาศาสตรทั่วไป 2 5 6 1 - 

2.ชีววิทยา 4 3 5 1 1 

3.คอมพิวเตอรศึกษา 1 4 5 - - 

4.ฟสิกส 1 4 1 3 1 

5.คณิตศาสตร 6 5 10 1 - 

6.เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมคอมพิวเตอร 

3 2 3 2 - 

7.วิทยาการเคมี 3 3 2 4 - 

8.สัตวศาสตร 4 2 5 1 - 

9.วิทยาการคอมพิวเตอร 2 3 5 - - 

10.เทคโนโลยีการแปรรปู

อาหาร 

1 4 4 1 - 

รวม 29 33 46 14 2 

 

1.7 แนวโนมบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ.2565 – 2568 

สาขาวิชา 
ปงบประมาณ 

65 66 67 68 

1.วทิยาศาสตรท่ัวไป - - - - 

2.ชวีวทิยา - - - - 

3.คอมพวิเตอรศกึษา - - - - 

4.ฟสกิส รศ.ดร.สมติ  

อนิทรศริิพงษ 
- - - 

5.คณิตศาสตร - อ.ดร.พมิพา  

จันทาแลว 
- - 

6.เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมคอมพวิเตอร 

- - - - 

7.วทิยาการเคมี - - - - 

8.สัตวศาสตร - - - - 
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สาขาวิชา 
ปงบประมาณ 

65 66 67 68 

9.วทิยาการคอมพวิเตอร - - - - 

10.เทคโนโลยกีารแปร

รูปอาหาร 

- - - - 

รวม 1 1 0 0 

 

1.8 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันบรรจุ/ 

วุฒกิารศกึษา 

ประเภท ตําแหนงปจจุบัน 

1 นางวันทนา    นาคีสินธ 10 ก.ย.2539 

ปริญญาโท 

ลูกจางประจํา พนักงาน

หองปฏิบติัการ 4 
 

2 น.ส.กาญจนา สุราภา 13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นักวิทยาศาสตร 

ปฏิบัติการ 
 

3 น.ส.สิริประภสัสร ระยายอย 1 มิ.ย.2554 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นักวิทยาศาสตร 

ปฏิบัติการ 
 

4 นายไพศาล   เอ้ือสินทรัพย 1 มิ.ย.2554 

ปริญญาตรี 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นักวิทยาศาสตร 

ปฏิบัติการ 
 

5 น.ส.ศศิธร     สายแกว 6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นักวิทยาศาสตร 

ปฏิบัติการ 
 

6 น.ส.ณัฐภรณ  แชมเทศ 6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 

ชํานาญการ 
 

7 น.ส.สุภาภรณ   ผูผ้ึง 13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 

ปฏิบัติการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันบรรจุ/ ประเภท ตําแหนงปจจุบัน 



7 
 

 

 

1.9 วิสัยทัศน 

“มุงมัน่ บรหิารจัดการและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ  

เรียนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง” 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒกิารศกึษา 

8 นางธารินี     ขวัญชัยรัตนภมิู 13 มิ.ย.2555 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ปฏิบัติการ 
 

9 น.ส.กรรณกิาร  คณะนาม 13 มิ.ย.2555 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 

ปฏิบัติการ 

10 นายสมพร     ชูศรี 13 มิ.ย.2555 

ปริญญาโท 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

ปฏิบัติการ 

11 นางวิไลวรรณ   ขอเจริญ 2 พ.ค.2554 

ปริญญาตรี 

พนักงาน

ราชการ 

เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 

ปฏิบัติการ 

12 นางภทัรวลัญชญ  ประทมุชัย 1 พ.ค.2557 

ปริญญาตรี 

พนักงาน

ราชการ 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ปฏิบัติการ 

13 นางสาวมนัญญา ศรีนงนุช ปริญญาตรี ลูกจางช่ัวคราว นักวิทยาศาสตร 

14 นางสาวธดากรณ ศรีอินทร มัธยมศึกษา   

ปที ่6 

ลูกจางช่ัวคราว ผูชวย

นักวิทยาศาสตร 
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1.10 ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/แนวทาง 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทาง 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร

บุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

เ พ่ื อ ใ ห มี ร ะ บ บ ก า ร

บริหารอัตรากําลังและ

ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ที่

เหมาะสมกับภารกิจและ

ทิศทางการพัฒนาคณะ 

- สงเสริมการทบทวนและปรับโครงสราง 

อัตรากําลังที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการสรรหา

บุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. การเสริมสราง 

ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 

ทั ก ษ ะ ก า ร 

ปฏิบั ติงาน  ใหแก

บุคลากรทุกระดับ

ให สอดคล องกับ

หนาที ่

เ พ่ื อ ให บุ คลากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุนมีสมรรถนะ

และทักษะในวิชาชีพที่

เหมาะสมตามสายงาน

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัย 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย 

วิชาการไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะดานการเรียน การสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการแกสังคม 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย 

สนับสนุนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ 

ทักษะวิชาชีพ การวิจัย การใหบริการ และ

การ สรางสรรคผลงานที่สอดคลองกับ

วิชาชีพ 

3. การสรางความ

มั่ น ค ง ใ น วิ ช า ชี พ 

แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม

คุณภาพชี วิตของ

บุคลากร 

เพ่ือใหบุคลากรมีความ

มั่นคงในการทํางานและ

มีสวัสดิการที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมี

ความกาวหนาและมั่นคงทางวิชาชีพตาม 

สายงาน 

- สรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการ

รักษาบุคลากรที่ มีสมรรถนะสูงไวกับ

หนวยงาน 

- สงเสริมการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก

บุคลากรทุกสายงาน 
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1.11 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของตัวชีวั้ด 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

เปาหมาย 

ป 2566 

1. การบริหาร

บุคลากรตาม

หลักธรรมาภิ-

บาล 

 

1.1 การบริหารบุคลากรเพ่ือเปน

ศักยภาพประจําหลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

ผานเกณฑ

มาตรฐานทุก

หลักสูตร 

1 . 2  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร รั บ

อาจารยและการบริหารอาจารย

ระดับหลักสูตร 

เฉล่ีย  

3.40 

คะแนน 

เฉล่ียไม

นอยกวา 

3.60 

คะแนน 

เฉล่ียไม

นอยกวา 

3.80 

คะแนน 

2 .  ก า ร เ ส ริ ม 

สรางสมรรถนะ 

และทักษะการ 

ปฏิบัติงาน ให 

แกบุคลากรทุก

ร ะ ดั บ ใ ห

สอดคลองกับ

หนาที ่

2.1 จํานวนผลงานทางวิชาการที่

เปนไปตามเกณฑตามประกาศ 

กพอ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

64  

ผลงาน 

65  

ผลงาน 

70  

ผลงาน 

2.2 จํานวนอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

2 คน 
(ผศ.ดร.จรรยา

พรหมเฉลมิ

,ผศ.ดร.ภูมินทร 

สุมาลัย) 

2 คน 
(ผศ.ดร.เอกพล 

แกวนวม, ผศ.

ดร.กรกนก ตัง้

จติม่ัน) 

2 คน 

2.3 จํานวนอาจารยจบการศึกษา

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

2 คน  

(อ.สถาพร 

จะนุ , อ.

รัตตกิาล ทา

โบราณ) 
 

3 คน 

(อ.วัชระ นลิ

เพชร, อ.

นชินันท ชูเกดิ

, ผศ.วลิัยพร 

ไชยสทิธ์ิ)  

1 คน 

(อ.ณิชากร 

ปทุม

รังสรรค) 

2.4 บุคลากรพัฒนาตนเองตาม

ภาระหนาที่ 

เฉล่ีย 1 

ครั้ง/คน 

เฉล่ีย 1 

ครั้ง/คน 

เฉล่ีย 1 

ครั้ง/คน 

3 .  ก ารสร า ง

ความมั่นคงใน

3.1 บุคลากรไดรับการตอสัญญา

จาง 

รอยละ 

98.61 

รอยละ  

100 

รอยละ  

100 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ผล

ดําเนินการ 

ป 2564 

เปาหมาย 

ป 2565 

เปาหมาย 

ป 2566 

วิ ช า ชี พ  แ ล ะ

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

ของบุคลากร 

3.2 รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 

52.46 

รอยละ  

55 

รอยละ  

60 

3. 3 ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ที่ ดํ า ร ง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 

19.67 

รอยละ  

22 

รอยละ  

24 

3.4 บุคลากรไดรับการกําหนด

ตําแหนงสูงข้ึน 

0 คน 1 คน 1 คน 

3 . 5  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธของคนในองคกร 

0 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 

 

1.12 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพและศักยภาพตามเกณฑ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัย  
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สวนที่  2 

การวิเคราะหอัตรากาํลังและการสรรหาบุคลากร 

 

 การวิเคราะหจัดทํากรอบอัตรากําลัง เปนการวิเคราะหสถานภาพความตองการ

อัตรากําลังโดยภาพรวมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ซ่ึงมีลักษณะงานดังน้ี  

 1. คณะแจงประสานขอแผนการเรียนจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือ

ขอภาระงานสอนของคณะ (กรณีสายวิชาการ) และขอขอมูลภาระงานจากหนวยงานระดับสาขา 

(กรณีสายสนับสนุน)  

  - การวิเคราะหอัตรากําลังสายวิชาการ (เฉพาะการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

ภาคปกติเทานั้น) พิจารณาจากภาระงานสอนของอาจารย (Teaching Load) มีเกณฑการคํานวณ 

ดังน้ี 1) ระดับปริญญาตรีหรอืต่ํากวาใชเกณฑ 15 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา/ อาจารย 1 

ตําแหนง  

  - การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน กําหนดให 1 ตําแหนงตองมีภาระ

งานไมนอย กวา 35 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาหหรือ 260 วัน/ป 

 2. กองนโยบายและแผน เปนผูคํานวณหาคา FTES วิเคราะหกรอบอัตรากําลังตาม

ภาระงานเทียบสัดสวนกับคา FTES ของแตละกลุมสาขาโดย ใชเกณฑสัดสวนมาตรฐานจํานวน

อาจารย : FTES แลวสงขอมูลมายังคณะ  

 3. ศึกษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในการวิเคราะหกรอบอัตรากาํลังทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

 4. เปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังที่คํานวณไดกับอัตราที่ถือครองอยูในปจจุบันเพ่ือ

คํานวณหาอัตราที่พึงมีตามเกณฑมาตรฐาน 

 5. เสนอผลการวิเคราะหใหผูบรหิารทราบเพ่ือเปนขอมูลปรบั/พัฒนาใหไดตามเกณฑ

มาตรฐาน 
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แผนบริหารอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2564-2567 

ท่ี 
รายละเอียดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวิชา 

64 65 66 67 

1 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.เสาวณีย ชูจิต 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.สุพัตรา จันทรศริิโพธา* 

ผศ. 1 1 3 3 3. อ.ดร.สทิธิเชนทร พราหมณชู 

อ. 6 6 4 4 4. ผศ.วาท่ีรอยตรีปญญา คามศัีกดิ*์ 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 5 5 6 6 5. อ.ณิชากร ปทุมรังสรรค 

ป.โท 2 2 1 1 6. อ.ดร.อุเทน จันละบุตร 

เกษียณอาย ุ - - - - 7. อ.ดร.เขมทิน เหลืองวัฒนะพงษ 

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

2 

สาขาวิชาชีววิทยา 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว 

รศ. 1 1 1 1 2. อ.ดร.กรกนก ตัง้จติมั่น 

ผศ. 1 2 3 3 3. อ.อภนิพ จติใจงาม 

อ. 5 4 3 3 4. อ.ดร.นันทพร  เกตุเลขา 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 3 3 3 5. รศ.กาญจนา  สาลตีิ๊ด* 

ป.โท 4 4 4 4 6. อ.พนิจิ  สุขโชติ* 

เกษียณอาย ุ - - - - 7. อ.ดร.กมลชนก แผวพลสง 

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.เมตตา คงคากูล 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.บุรินทร นรินทร 

ผศ. - - - 1 3. อ.ดร.ภัทรานิษฐ ศรีสกลทรัพย 

อ. 5 5 5 4 4. อ.ดร.สุดจติ หมั่นตะคุ 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 5 5 5. อ.มัสยา รุงอรุณ 

ป.โท 1 1 - -   

เกษียณอาย ุ - - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - -   
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ท่ี 
รายละเอียดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวิชา 

64 65 66 67 

4 

 

สาขาวิชาฟสิกส 
 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.สันติ รักษาวงศ 

รศ. 1 2 2 2 2. รศ.ดร.สมติ อนิทรศริิพงษ 

ผศ. 3 4 4 4 3. ผศ.ดร.ประพนธ เลศิลอยปญญาชัย 

อ. 1 - - - 4. ผศ.ดร.เอกพล แกวนวม 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. ผศ.ธีรกร เพชรเทียนชัย* 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษียณอาย ุ 1 - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - 1 - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

5 

 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.อนุรักษ ธัญญเจริญ 

รศ. - - - - 2. อ.น้ํารินทร กาบแกว 

ผศ. 1 2 3 4 3. อ.ดร.พมิพา จันทาแลว 

อ. 10 9 8 7 4. ผศ.ดร.ภูมนิทร สุมาลัย 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 5 5 5 5 5. อ.อนุสรา กจิพงศพาณิชย 

ป.โท 6 6 6 6 6. อ.ดร.รัตตกิาล ทาโบราณ 

เกษียณอาย ุ - 1 - - 7. อ.ดร.ประกรรษวัตฎ บุญมี 

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - 1 - 8. อ.มุทิตา ทองใบ 

      9. อ.อนุชา สมานมติร 

      10. อ.ธนกร ฉัตรสุพรรณ 

      11. อ.เยาวเรศ                          ขนเข็ม 
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ท่ี 
รายละเอียดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวิชา 

64 65 66 67 

6 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมคอมพิวเตอร 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนันท 

รศ. - - - - 2. ผศ.วลิัยพร ไชยสทิธ์ิ 

ผศ. 2 2 2 3 3. อ.ดร.สถาพร จะนุ 

อ. 3 3 3 2 4. อ.อดศัิกดิ์ โฮนอก 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 2 2 2 2 5. อ.อาณัติ หนอทองคํา* 

ป.โท 3 3 3 3 6. อ.อาทติย เพชรเทียนชัย 

เกษียณอาย ุ - - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - - * มีช่ือเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

7 

สาขาวิชาวิทยาการเคมี 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.สุทธิรักษ อวนศริิ 

รศ. - - - - 2. ผศ.ณฐพรภัทร อนิทรศริิพงษ 

ผศ. 4 4 4 6 3. ผศ.ดร.จรรยา พรหมเฉลมิ 

อ. 2 2 2 - 4. ผศ.รพพีรรณ กองตูม 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 3 4 4 5. อ.ดร.วราภรณ บุญยรัตน 

ป.โท 3 3 2 2 6. ผศ.นริศรา ณ นคร 

เกษียณอาย ุ - - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - -   

8 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.นันทิยา แซเตยีว 

รศ. - - - - 2. อ.วัชระ นลิเพชร 

ผศ. 1 1 1 2 3. อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน 

อ. 5 5 5 4 4. อ.นชินันท ชูเกดิ 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 2 4 4 4 5. ผศ.ประภา เหลาสมบูรณ* 

ป.โท 4 2 2 2 6. อ.โอฬาร นยิมสุขนรัินดร 

เกษียณอาย ุ - - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 
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ท่ี 
รายละเอียดการ

พัฒนา 

ปการศึกษา 
อาจารยประจําสาขาวิชา 

64 65 66 67 

9 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.ดร.อดิศักดิ์ แสงสองฟา 

รศ. - - - - 2. อ.ดร.ปยะวด ี พงษสวัสดิ์ 

ผศ. - - - - 3. อ.ดร.วชิติา ตุงคัษฐาน 

อ. 5 5 5 5 4. อ.กาญจน นาลาด* 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 3 4 4 4 5. อ.จันทกานต สถาพรวจนา 

ป.โท 2 1 1 1   

เกษียณอาย ุ - - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - - *จางอัตราเกษียณเปนศักยภาพหลักสูตร 

10 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ศ. - - - - 1. อ.วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร 

รศ. - - - - 2. ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ 

ผศ. 1 1 2 3 3. อ.ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 

อ. 4 4 3 2 4. อ.ดร.สวรรยา ปญญานันท 

คุณวุฒิ 
ป.เอก 4 4 4 4 5. อ.ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม 

ป.โท 1 1 1 1   

เกษียณอาย ุ - - - -   

เพ่ิมอัตรา คน/ป - - - -   

 

ระบบการสรรหา  

  การวางแผนกําลังคนและการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานในองคกรเกี่ยวของ

กับการจัดสรรทรัพยากร การจัดสรรตําแหนง หรือจัดสรรคนไปทํางานที่เหมาะสมรวมถึงการ

รักษากําลังคน ในสาขาที่ขาดแคลนหรือหายากไวในองคกร ซ่ึงจะตองมีการสรรหาในเชิงรุกและ

การสรรหาตามแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเพ่ิมพูนแรงจูงใจในสวนตาง ๆ 

ดังนั้นการสรรหาเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราว โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ นั้น ตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานึงถึง

ความเที่ยงธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ทั้งน้ี
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียึดแนวทางของมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ในการสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติราชการในแตละประเภท ดังน้ี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ใชระบบการบริหารงานบุคคล โดยการแยก

ประเภทของบุคลากร ไดแก  

 1. ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย มีระเบียบและขอปฏิบติัที่เกี่ยวของ ดังน้ี  

  1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 

  2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

  3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2552 

  4) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2554 

  5) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2559 

  6) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2560 

 พนักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึง ไดกําหนดวิธีในการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยไว ดังน้ี  

 - วิธีการสอบแขงขันบุคคลทั่วไป  

 - วิธีการสอบคัดเลือกจากนักเรียนทุนทั้งของมหาวิทยาลัย และหนวยงานของรัฐ

หนวยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงไดโอนนักเรียนทุนใหมหาวิทยาลัยเปนเจาของทุนแทน  

 - วิธีการอ่ืนตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

 2. ประเภทพนักงานราชการ มีระเบียบและขอปฏิบัติทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี  

  1) มีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  2) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและ

เงื่อนไขการสรร หาพนักงานราชการ และแผนสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  

  3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 

 พนักงานราชการดําเนินการสรรหาโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน     

จอมบึง ไดกําหนดวิธีในการสรรหาพนักงานราชการไว ดังน้ี  
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 - วิธีการสอบแขงขันบุคคลทั่วไป  

 - วิธีการอ่ืนตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด 

 3. ประเภทลูกจางเงินรายได ไดแก อาจารยประจําตามสัญญาจาง ลูกจางช่ัวคราว

รายเดือน ลูกจางช่ัวคราวรายวัน อาจารยพิเศษรายช่ัวโมง มีระเบียบและขอปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

ดังน้ี  

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ  

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 
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บทที่ 4  

การพัฒนาและความกาวหนาของบุคลากร 
 

นโยบายและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นั้น ตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทุกป ซ่ึงคณะไดสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหพัฒนา

ศักยภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบทุกปงบประมาณ โดยจัดสรรตามประเภทรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทบุคลากร งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/ป 

ขาราชการ 10,000 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/

อาจารยประจาํตามสัญญาจาง 

10,000 

ลูกจางประจํา 8,000 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 8,000 

พนักงานราชการ 8,000 

ลูกจางช่ัวคราว 3,000 

 

ความกาวหนาของบุคลากร 

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ถือเปนเครื่องมือที่ถูกนํามาใชในการสรางแรงจูงใจ

ใหกับบุคลากร ใหมีขวัญกําลังใจ มองเห็นอนาคตของตนเองที่สามารถจะเติบโตในสายอาชีพ เมื่อ

เขามาปฏิบัติงานในองคการ ซ่ึงจะนําไปสูการสรางบุคลากรที่มีคุณคาใหแกองคการระยะยาว ทํา

ใหบุคลากรสามารถกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานไปสูเปาหมาย ทั้งยังเปนตัวชวยใหองคการ

วางแผนเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย และวางแผนกําลังคนใหตรงกับงานที่องคการตองการโดย

สงผลใหองคการไดงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงได

กําหนดระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ (Career Path) ของบุคลากรทุกประเภท เปนไปตาม

โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในสาขาวิชาชีพ ดังน้ี 

1. สายวิชาการ โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในสายวิชาชีพเปนไปตามโครงสราง

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการตามมาตรา 18 (ก) ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดระบบความกาวหนาใน

ตําแหนงและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยฯ ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.

2559 และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2563 ดังน้ี 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติ ระดับเทียบเทา 

อาจารย บรรจุแต งตั้ งครั้ ง แรกคุณวุฒิระ ดับ

ปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

ชํานาญการ 

ผูชวยศาสตราจารย - วุ ฒิปริญญาโท ตําแหนงอาจารย  

ปฏิบัติงาน 4 ป ขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน

เปนผูชวยศาสตราจารย 

- วุฒิปริญญาเอก ตําแหนงอาจารย 

ปฏิบัติงาน 1 ป ขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน

เปนผูชวยศาสตราจารย 

ชํานาญการพิเศษ 

รองศาสตราจารย เปนผูชวยศาสตราจารย ปฏิบัติงานครบ 

2  ป  ข อ กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง เ ป น ร อ ง

ศาสตราจารย 

เช่ียวชาญ 

ศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย ปฏิบัติงานครบ 2 

ป ขอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารย 

เช่ียวชาญพิเศษ 

 
2. สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยไดกําหนดโครงสราง ตําแหนงและความกาวหนา

ในสายวิชาชีพ เปนไปตามตารางแสดงประเภทตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และประกาศ

คณะกรรมการ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดระบบความกาวหนาใน

ตําแหนงและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2550 ดังน้ี 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ได

กําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขาสูตําแหนงในประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ดังน้ี 
 
 
 
 
 

http://www.mcru.ac.th/legal/fileUpload/legal08003.pdf
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ระดับตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ชํานาญการ 1. เงินเดือนถึงข้ันต่ําของระดับชํานาญการ 

2. ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    - ป.ตรี ไมนอยกวา 6 ป 

    - ป.โท ไมนอยกวา 4 ป 

    - ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป 

ชํานาญการพิเศษ 1. เงินเดือนถึงข้ันต่ําของระดับชํานาญการพิเศษ 

2. ดํารงตําแหนงชํานาญการ 4 ป 

เช่ียวชาญ 1. เงินเดือนถึงข้ันต่ําของระดับเช่ียวชาญ 

2. ดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ 3 ป 

เช่ียวชาญพิเศษ 1. เงินเดือนถึงข้ันต่ําของระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

2. ดํารงตําแหนงเช่ียวชาญ 2 ป 

 
- ลูกจางประจํา การกําหนดเสนทางความกาวหนาของบุคลากรประเภทลูกจางประจํา 

มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ. ซ่ึงไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจํา

ของสวนราชการข้ึนมาใหม โดยจําแนกตําแหนงลูกจางประจําตามลักษณะงานเปน 4 กลุม มีสาย

งานทั้งหมด 356 สายงาน และมีผลบังคับใชตั้งแต 1 เมษายน 2553 เปนตนไป ดังน้ี 

กลุมงาน

(ลูกจางประจํา) 

ลักษณะงาน เลื่อนระดับ 

ชั้นงาน 

กลุมงานบริการพ้ืนฐาน กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงาน

ใหบริการหลักหรือเปนงานพ้ืนฐานของสวน

ราชการ จํานวน 55 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกิน 2 ระดับ 

กลุมงานสนบัสนุน กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานใน

การชวยปฏิบัติหรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจ

หลัก จํานวน 150 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกิน 4 ระดับ 

กลุมงานชาง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะในการ

ปฏิบติังานชาง จํานวน 141 สายงาน 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกิน 4 ระดับ 

กลุมงานเทคนิคพิเศษ กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานที่

ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ 

ระดับช้ันงาน 

ไมเกิน 3 ระดับ 
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ประสบการณ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

เฉพาะ จํานวน 10 สายงาน 



ห น า  | 22 

 
แผนพัฒนาอาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอระยะ 5 ป (2565-2568)  

ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึ้น 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหตุ 

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา      

1 อ.ดร.เมตตา คงคากูล 2565 2567 - -  

2 อ.ดร.บุรินทร นรินทร 2566 2568 - -  

3 อ.ดร.ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย 2567 2569 - -  

4 อ.ดร.สุดจิต หมั่นตะคุ 2567 2569 - -  

5 อ.มัสยา รุงอรณุ 2567 2569 - -  

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป      

1 อ.ณิชากร ปทมุรังสรรค 2564 2566 - 2566  

2 อ.ดร.สุพัตรา จันทรศิริโพธา - - - -  

3 ผศ.วาที่รอยตรีปญญา คามีศักด์ิ - - - -  

4 อ.ดร.สิทธิเชนทร พราหมณชู - - - -  

5 อ.ดร.เสาวณีย ชูจิต 2563 2565 - -  

6 อ.ดร.อุเทน จันละบตุร 2565 2567 - -  

7 อ.ดร.เขมทิน เหลืองวัฒนะพงษ 2568 2570 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึ้น 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหตุ 

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาชีววิทยา 
 

     

1 ผศ.ศุภลักษณ สุดขาว - - - -  

2 อ.ดร.กรกนก ตั้งจิตมัน่ - 2565 - -  

3 อ.อภินพ จิตใจงาม 2564 2566 2564 2569  

4 รศ.กาญจนา  สาลีติ๊ด - - - -  

5 อ.ดร.นันทพร  เกตเุลขา 2564 2566 - -  

6 อ.พินิจ สุขโชติ - - - -  

7 อ.ดร.กมลชนก แผวพลสง - - - -  

 สาขาวิชาฟสิกส 
 

     

1 รศ.ดร.สมิต อินทรศิริพงษ - - - -  

2 ผศ.ดร.ประพนธ เลิศลอยปญญาชัย 2564 2565 - -  

3 ผศ.ดร.เอกพล แกวนวม - - - -  

4 อ.ดร.สันต ิ รักษาวงศ 2564 2565 - -  

5 ผศ.ธีรกร  เพชรเทียนชัย - - - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึ้น 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหตุ 

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

  

สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 

     

1 อ.ดร.อนุรักษ ธัญญเจริญ 2565 2567 - -  

2 อ.น้าํรินทร กาบแกว 2561 2565 - -  

3 อ.ดร.พิมพา จันทาแลว 2564 2566 - -  

4 ผศ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย 2568 2570 - -  

5 อ.อนุสรา กิจพงศพาณิชย 2571 2573 2566 2570  

6 อ.ดร.รัตติกาล ทาโบราณ 2566 2568 - -  

7 อ.ดร.ประกรรษวัตฎ บุญมี 2570 2572 - -  

8 อ.มุทิตา ทองใบ 2572 2575 2566 2570  

9 อ.เยาวเรศ                          ขนเข็ม 2573 2578 2565 2570  

10 อ.อนุชา สมานมิตร 2572 2576 2567 2571  

11 อ.ธนกร ฉัตรสุพรรณ 2567 2568 2570 2575  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึ้น 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหตุ 

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

คอมพวิเตอร 
 

1 ผศ.วิลัยพร ไชยสิทธิ ์ 2566 2568 - 2566  

2 ผศ.ดร.ดาราวรรณ ญาณะนนัท - - - -  

3 อ.ดร.สถาพร จะน ุ 2565 2567 - -  

4 อ.อดิศักด์ิ โฮนอก - - 2565 2570  

5 อ.อาทิตย เพชรเทียนชัย - - - -  

 สาขาวิชาวิทยาการเคมี 
 

     

1 อ.ดร.วราภรณ บุญยรตัน 2565 2567 - -  

2 ผศ.ณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ 2565 2567 - -  

3 ผศ.ดร.จรรยา พรหมเฉลิม - - - -  

4 ผศ.รพีพรรณ กองตมู 2565 2567 - -  

5 อ.ดร.สุทธิรกัษ   อวนศิร ิ 2565 2567 - -  

6 ผศ.นริศรา ณ นคร 2565 2567 - -  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึ้น 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหตุ 

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาสัตวศาสตร      

1 อ.ดร.นันทิยา แซเตียว 2566 2568 - -  

2 อ.ดร.พุทธพร พุมโรจน 2565 2567 - -  

3 อ.วัชระ นิลเพชร 2567 2569 - 2565  

4 ผศ.ประภา เหลาสมบรูณ - - - -  

5 อ.นิชนันท ชูเกิด 2567 2569 - 2565  

6 อ.โอฬาร นิยมสุขนิรนัดร - - - -  

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร      

1 อ.ดร.อดิศักด์ิ แสงสองฟา 2566 2568 - -  

2 อ.ดร.ปยะวดี พงษสวัสด์ิ 2566 2568 - -  

3 อ.ดร.วิชิตา ตุงคัษฐาน - - - -  

4 อ.กาญจน นาลาด - - - -  

5 อ.จันทกานต สถาพรวจนา - - - 2565  
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ท่ี ชื่อ สกุล 

เปาหมายการขอ

กําหนดตําแหนงฯ 

เปาหมายการไดรับตําแหนง  

ทางวชิาการที่สูงขึ้น 

เปาหมาย 

จะศกึษาตอ  

เปาหมาย 

จบการศกึษา หมายเหตุ 

(ปงบประมาณ) (ปงบประมาณ) (ปการศกึษา) (ปการศกึษา) 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูป

อาหาร 

     

1 อ.วรรณรตัน เฉลิมแสนยากร 2566 2568 - -  

2 ผศ.ดร.ชนกภทัร ผดุงอรรถ 2567 2569 - -  

3 อ.ดร.ครองศกัดา ภัคธนกนก 2565 2567 - -  

4 อ.ดร.สวรรยา ปญญานนัท 2567 2569 - -  

5 อ.ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม 2565 2566 - -  
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2.3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการเขาสูตําแหนงวิชาชีพระยะ 4 ป (2565-2568)  

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ยื่นขอตําแหนงทางวิชาชีพ/ศึกษาตอ  

หมาย

เหตุ 

65 66 67 68 
ยื่นขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศกึษาตอ 
ยื่นขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศกึษาตอ 
ยื่นขอ

ตําแหนงทาง

วชิาชพี 

ศกึษาตอ 
ยื่นขอ

ตําแหนง

ทางวชิาชพี 

ศกึษาตอ 

1 นางวันทนา             นาคีสินธ - - - - - - - -  

2 น.ส.กาญจนา          สุราภา - - - - - - - -  

3 นางสาวสิรปิระภัสสร  ระยายอย - - - - - - - -  

4 นายไพศาล            เอ้ือสินทรัพย - -  - - - - -  

5 นางสาวศศิธร         สายแกว - - - - - - - -  

6 นางสาวณัฐภรณ     แชมเทศ - - - - - - - -  

7 นางสาวสุภาภรณ    ผูผ้ึง - -  - - - - -  

8 นางธารนีิ         ขวัญชัยรตันภูมิ - -  - - - - -  

9 นางสาวกรรณิการ  คณะนาม - - - -  - - -  

10 นายสมพร            ชูศรี - - - -  - - -  

11 นางวิไลวรรณ        ขอเจริญ - - - -  - - -  

12 นางภทัรวลัญชญ    ประทมุชัย - - - -  - - -  
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บทที่ 5 

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ 

 

คาตอบแทน หมายความรวมถึง เ งินเดือน เ งินประจําตําแหนง คาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เงินคาสวัสดิการ เงินคาประสบการณคา

รักษาพยาบาล  

สวัสดิการ หมายความรวมถึง เงินคาสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ที่ทางราชการ

ใหไวในฐานะปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ของรฐั 

สวัสดิการ คือ สิทธิประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากคาตอบแทนทั้งที่เปนเงิน และสิทธิ

ประโยชน อ่ืน ๆ ตามที่ราชการกําหนดใหเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากร  

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 

จอมบึง ใชกฎหมายหลักเกณฑของกระทรวงการคลังเปนแนว และเทียบเคียงเพ่ือใหครอบคลุมกับ

บุคลากรกลุมอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวัตถุประสงคใหเกิดความเปน

เอกภาพในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอบุคลากรมาก

ทีสุ่ด  

 

การจัดระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ 

1. ระบบคาตอบแทน  

ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึงใชกฎหมาย หลักเกณฑของกระทรวงการคลังเปนแนว และเทียบเคียงเพ่ือใหครอบคลุมกับ

บุคลากรกลุมอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใชขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา เพ่ือวัตถุประสงคใหเกิดความเปน

เอกภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอบุคลากรมาก

ที่สุด 

1.1 กลุมขาราชการ ไดรบั  

- เงินเดือน เงินประจําตําแหนง (ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนง)  

- คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2547)  
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- เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินเพ่ิม

การครองชีพช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548)   

1.2 กลุมลูกจางประจํา ไดรบั  

- เงินคาจาง (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537 คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2547)  

- คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2547)  

- เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงิน

เพ่ิมการครองชีพ ช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548) 

1.3 พนักงานราชการ ไดรบั 

1) เงินเดือน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 

2547  

2) เงินคาตอบแทนลวงเวลา ตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวย พนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547  

1.4 พนกังานมหาวิทยาลัย ไดรบั 

1) เงินเดือน และคาตอบแทนดังน้ี  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยการบริหารบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา ข้ัน

สูง คากลางและฐานคํานวณเงินเพ่ิมคาจางและเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2560 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2559   

2) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ.) สําหรับพนักงาน 

มหาวิทยาลัยประเภทตําแหนงวิชาการ  

3) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง (ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญพิเศษ) 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทตําแหนงสนับสนนุวิชาการ  

4) เงินคาตอบแทนลวงเวลา  
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- ประกาศมหาวิทยาลับราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑการจายเงินสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวิทยาลับราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑการจายเงินสมทบ

ประกันสังคม พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวิทยาลับราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน

บําเหนจ็ดํารงชีพ พ.ศ. 2559  

- ประกาศมหาวิทยาลับราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

จายเงินคาชดเชยการเลิกจาง พ.ศ. 2559  

- ประกาศมหาวิทยาลับราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัด

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของบุตรพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

ดําเนินการจายเงินคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

1.5 ลูกจางเงินรายได (ลูกจางรายเดือน อาจารยประจําตามสัญญาจาง)  

1) ไดรับเงินเดือน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการ การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559  

2) ไดรับสิทธิ์จากกองทนุประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.

2533 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

3) คาตอบแทนลวงเวลา จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

1.6 กลุมลูกจางช่ัวคราว  

1) ไดรบัเงินเดือน  

2) ไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว (เทียบเคียงตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวสําหรับขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548)  

นอกจากน้ีบุคลากรที่ปฏิบัติงานสายวิชาการ ยังมีสิทธิเบิกคาสอนพิเศษตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ ในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2538 

2. ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน  

ระบบสวัสดิการ คือ สิทธิประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากคาตอบแทน ทั้งที่เปนเงินและสิทธิ

ประโยชนอ่ืน ๆ ตามที่ราชการกําหนดใหเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากร ดังน้ี 

- สวัสดิการคารักษาพยาบาลกลุมขาราชการและลูกจางประจําจะไดรับตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง  

- สวัสดิการเบิกคาการศึกษาบุตรของกลุมบุตรขาราชการและลูกจางประจําไดรับตาม

ระเบียบ กระทรวงการคลัง  
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- สวัสดิการคารักษาพยาบาลกลุมพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการและลูกจาง

ช่ัวคราวไดรับตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

- สิทธิประโยชนในการลา (ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ) ไดแก การลา

ปวย การลาคลอดบุตร การลากิจสวนตัว การลาพักผอน การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธี

ฮัจย (เฉพาะขาราชการมุสลิม) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล (เฉพาะ

ขาราชการ)  

- สิทธิประโยชนในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

- สิทธิประโยชนในการเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) สําหรับ

ขาราชการ  

- สิทธิประโยชนในการไดรับการจัดสรรใหเขาพักที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย  

- สิทธิประโยชนในการสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย  

- สิทธิประโยชนในการไดรับการจัดสรรเงินกูเพ่ือซ้ือที่อยูอาศัยตามโครงการสวัสดิการ

ของ มหาวิทยาลัยและโครงการที่เปนความรวมมือระหวางรัฐกับสถาบันการเงินตาง ๆ  

- สิทธิประโยชนตามบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือโครงการเงินกูเพ่ือเปนสวัสดิการ

สําหรับบุคลากรระหวาง บมจ.ธนาคารกรุงไทย กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

- สิทธิประโยชนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวย กองทุน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) 

กรณีขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ นอกเหนือจากเงิน

บําเหน็จ บํานาญตามสูตรซ่ึงไดรับจากกระทรวงการคลัง ดังน้ี 

1) สิทธิในการไดรับเงินสมทบ กบข. จะไดรับเงินสมทบจากรัฐในจํานวนเทากับที่

สมาชิก สะสมเปนประจาํทุกเดือน  

2) สิทธิประโยชนทางภาษีสมาชิกสามารถนําใบแจงยอดแนบพรอมแบบ ภ.ง.ด. 90 

หรือ 91 เพ่ือยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวนของเงินสะสมเขา กบข. เฉพาะที่ไมเกิน 300,000 

บาท ในปภาษีนั้น  

3) สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ สมาชิกจะไดรับสวัสดิการตาง ๆ ตามที่ กบข.จะจัดใหมีข้ึน  

 

 

 
 

 

 



33 
 

 

บทที่ 6 

ระบบการประเมิน 

 

การประเมินตอสัญญาจางและการเลือ่นเงินเดือน  

1. พนักงานมหาวิทยาลัย  

การจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ในระยะที่หนึ่งมีกําหนดเวลาจาง 3 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัยจะตองทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน หากไมผานการประเมินการ

ทดลองปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสัญญาจาง ระยะที่สองมีกําหนดเวลาจาง 3 ป ระยะที่

สามมีกําหนดเวลาจาง 3 ป ระยะที่ส่ี มีกําหนดเวลาจางตอเนื่องไปจนครบ อายุ 60 ปบริบูรณ โดยการ

ตอสัญญาจางยึดแนวทางจากขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึงวาดวยการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานการของบุคลากร 

โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประเภทของบคุลากรทุกตําแหนงจะตองไดถูกประเมินผล

การปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนคาจาง ตามรอบการ

ประเมิน คือ รอบที ่1 ในชวงเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม รอบที่ 2 ในชวงเดือนมกราคม ถึง เดือน

กรกฎาคม โดยใชแบบฟอรมการประเมินพนกังานมหาวิทยาลัย ตามองคประกอบ ดังน้ี 

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ใชแบบฟอรมการประเมิน ดังน้ี  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ประเภทวิชาการ องคประกอบเกณฑในการประเมิน ประกอบดวย 2 สวน  

องคประกอบที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% 

- ขอ 1 ปรมิาณและคุณภาพภาระงาน 50% 

จําแนกเปน 5 หมวด ดังน้ี  

1. ดานภาระงานสอน 

2. ดานงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 

3. ดานงานบรกิารวิชาการ 

4. ดานงานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ดานภาระงานอ่ืน ๆ 

- ขอ 2 ผลงานเชิงประจักษ 20% 

องคประกอบที ่2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน 30% 

- สมรรถนะหลัก 10% 
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1. การบรรลุเปาหมาย 

2. การปรบัปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3. การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

4. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 

5. ทักษะความรูความสามารถในการเรียนรู 

- สมรรถนะทางวิชาชีพ 20% 

1. ความเอาใจใสตอการพัฒนานกัศึกษา 

2. การเปนตัวอยางที่ดีในความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

3. ความสามารถในการส่ือสาร/จูงใจ 

4. คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใช

แบบฟอรมการประเมิน ดังน้ี  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ประเภทผูบริหาร (ไมมีวาระ) ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ องคประกอบเกณฑในการ

ประเมิน ประกอบดวย 2 สวน  

องคประกอบที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน(ภาระงาน) 70% 

1. ภาระงานของตําแหนงที่รบัผิดชอบ (30%) 

2. ความพึงพอใจของผูรับบรกิารทีมี่ตอคุณภาพ ของการใหบริการ (15%) 

3. การรักษาคุณภาพองคกร (10%) 

4. งานมอบหมาย นอกเหนือจากภาระงานของตําแหนงทีร่ับผิดชอบ (5%) 

5. ความสามารถหรือความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (5%) 

6. การพัฒนางานในหนาที ่(5%) 

องคประกอบที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน  30% 

- ดานสมรรถนะหลัก 10% 

1. การบรรลุตามเปาหมาย 

2. การปรบัปรุงงานและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3. การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

4. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 

5. ทักษะความรูความสามารถในการเรียนรู 

- ดานสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน/วิชาชีพ 20% 
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1. การเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

2. ความมัน่ใจในตนเอง 

3. การตรวจสอบความถกูตองตามกระบวนงาน 

4. ความผูกพันทีมี่ตอสวนราชการ 

 

2. พนักงานราชการ  

การจางพนักงานราชการยึดแนวทางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและ

เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.

2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีปหรือตามโครงการที่มีกําหนดเวลา

เริ่มตนและส้ินสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางไดทั้งน้ีตามความเหมาะสมและความจําเปนของสวน

ราชการ 

การประ เ มินผลการปฏิบั ติ งานของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงาน ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 และคําอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการทั่วไป เพ่ือประโยชนในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

พนักงานราชการ และนําผลการประเมินไปใชประกอบการการพิจารณาในการเล่ือนคาตอบแทน การ

เลือกจาง การตอสัญญาจางและอ่ืน ๆ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป เพ่ือตอสัญญาจาง ตาม

ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธพ.ศ. 2554 และคําอธิบายประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 โดยสวนราชการจะตอสัญญาจางพนักงานราชการทั่วไป ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑ

ดังน้ี  

1. สวนราชการจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ จึงจะสามารถดําเนินการตอ

สัญญาจางได  

2. สวนราชการจะตองมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงวา นโยบาย แผนงาน หรือโครงการ

ที่ดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานราชการปฏิบัติราชการตอไป 



36 
 

 

หากสวน ราชการไมมีแผนงานหรือโครงการที่จําเปนตองปฏิบัติหรือไมมีหลักฐานแสดงโดยชัดเจนก็ให

เลิกจางพนักงานราชการ  

3. พนักงานราชการผูที่จะไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีคะแนนเฉล่ียของผล

การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดตอกันในปที่จะตองตอสัญญาจางไมต่ํากวาระดับ “ดี”  

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไปตามองคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 80% 

- ภาระงานของตําแหนงที่รับผิดชอบ 

- ความพึงพอใจของผูรับบรกิารทีมี่ตอคุณภาพของการใหบริการ 

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

- ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

- งานที่มหาวิทยาลัยและผูบังคับบัญชามอบหมาย นอกเหนือจากภาระงานของ

ตําแหนงที่รับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 20% 

สมรรถนะหลัก 

- การบรรลุตามเปาหมาย 

- การปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

- การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

- การใหความสําคัญกับผูรับบริการ 

- ทักษะความรู/ความสามารถในการเรียนรู 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 

- การเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

- ความมั่นใจในตนเอง 

- การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

- ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ 

 

หมายเหตุ : การประเมินพนักงานราชทั่วไปปละ 2 ครั้ง ตามชวงระยะเวลาในประเมินเล่ือน

เงินเดือน โดยนําผลประเมินการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาในการเล่ือนเงินเดือนปละ 1 ครั้ง 

 

3. ลูกจางช่ัวคราว  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวสายวิชาการประกอบดวยการประเมิน

เพ่ือเล่ือนเงินเดือนทุกส้ินปงบประมาณและเพ่ือตอสัญญาจางทุก 3 ป 
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โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวตามองคประกอบ ดังน้ี 

  3.1 ภาระงานดานการสอน 

  3.2 ภาระงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม 

  3.3 ความสามารถดานการสอน 

  3.4 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

  3.5 ความสามารถดานการพัฒนาทางวิชาการ 
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บทที่ 8 

การรักษาไวและเกษยีณ (Retain & Retire) 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับบุคลากร

ทั้งในระหวางที่ปฏิบัติงานและเมื่อเกษียณอายุราชการ เพ่ือใหบุคลากรสามารถทํางานไดอยางมี

ความสุข นอกจากนั้นยังไดจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความเหมาะสมและสรางความสุขในการ

ทํางาน ดังนี้  

1) จัดระบบสาธารณูปโภค บานพัก/หองพัก อินเทอรเน็ต เครื่องมืออุปกรณทํางาน สนามกีฬา 

สระวายน้ํา ลานจอดรถ เปนตน  

2) จัดสภาพแวดลอมการทาํงานทีเ่หมาะสม และเอ้ือตอการทํางาน  

3) จัดระบบรกัษาความปลอดภัย  

4) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต เชน โครงการกีฬาประจําป โครงการตรวจ สุขภาพ

ประจําป กองทุนสวัสดิการบุคลากร กองทุนออมทรัพย 

 

การเกษียณอายุราชการและสิทธิประโยชนที่ขาราชการพึงไดเมื่อพนจากราชการโดยไมมี

ความผิด  

1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

1) สิทธิประโยชนทีไ่ดรับหลังเกษียณอายุราชการของขาราชการ ดังน้ี  

- บําเหนจ็ บํานาญปกติ (เลือกรับบําเหนจ็หรือรับบํานาญ)  

- เงินบําเหน็จดํารงชีพ  

- เงินกอน กบข. (สําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กบข.) รับเปนเงินกอนหรือ

ลงทุนตอ  

- มีสิทธิกูเงินบําเหน็จคํ้าประกัน โดยกูเงินกับสถาบันการเงินใชบําเหน็จตก

ทอดคํ้าประกัน  

- ไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ 5 ป (กรณีตํารงตําแหนงรอง 

ศาสตราจารย ดร.)  

2) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและดานการศึกษาบุตรกรณีรับบํานาญจะรับ

สิทธินั้นตอ  

- สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

- สวัสดิการดานการศึกษาบุตร  
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3) สวัสดิการที่ทายาทจะไดรับเมื่อขาราชการบํานาญถึงแกกรรม  

- บําเหน็จตกทอด 30 เทาของเงินบํานาญ  

- เงินชวยพิเศษ 3 เทาของเงินบํานาญ  

4) สวัสดิการอ่ืน ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลิงศพ  

- กรณีเปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สิทธิกูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลือฌาปนกิจของมหาวิทยาลัย  

- สิทธิกูเงินสหกรณออมทรัพยครจูังหวดัราชบุรี (กรณีเปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย  

1) สิทธิประโยชนที่ไดรบัหลังเกษียณอายรุาชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี  

- เงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของกองทนุสํารองเล้ียงชีพ  

2) สวัสดิการอ่ืน ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลิงศพ  

- กรณีเปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สิทธิกูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลือฌาปนกิจของมหาวิทยาลัย  

- สิทธิกูเงินสหกรณออมทรัพยครจูังหวัดราชบุรี (กรณีเปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

3. ลูกจางประจํา  

1. สิทธิประโยชนทีไ่ดรบัหลังเกษียณอายรุาชการของลูกจางประจํา ดังน้ี  

- บําเหน็จ บาํเหน็จรายเดือน (เลือกรบับําเหน็จหรือรับบําเหน็จรายเดือน)  

- เงินกอน กสจ. (สําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กสจ.)  

- มีสิทธิกูเงินบําเหน็จคํ้าประกนั โดยกูเงินกบัสถาบนัการเงินใชบําเหน็จตก

ทอดคํ้าประกนั  

2. สวัสดิการที่ทายาทจะไดรับเมื่อขาราชการบํานาญถึงแกกรรม  

- บําเหน็จตกทอด 30 เทาของเงินบําเหน็จรายเดือน  

- เงินชวยพิเศษ 3 เทาของเงินบําเหน็จรายเดือน  

3. สวัสดิการอ่ืน ๆ  

- ขอรับพระราชทานเพลิงศพ  
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- กรณีเปนสมาชิก ช.พ.ค. ฯลฯ  

- สิทธิกูเงินโครงการสวัสดิการเงินกูของสมาชิก ช.พ.ค.  

- เงินชวยเหลือฌาปนกิจของมหาวิทยาลัย  

- สิทธิกูเงินสหกรณออมทรัพยครจูังหวัดราชบุรี (กรณีเปนสมาชิก)  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม) 

4. ลูกจางชั่วคราว  

1. สิทธิประโยชนทีไ่ดรบัหลังเกษียณอายรุาชการของลูกจางช่ัวคราว ดังน้ี  

- เงินชวยพิเศษ 3 เทาของเงินเดือน  

2. สวัสดิการอ่ืน ๆ  

- เงินชวยเหลือฌาปนกิจของมหาวิทยาลัย  

- การเขารับการเตรยีมความพรอมในวัยเกษียณ (ไปอบรม)  
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ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ 

ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏิบัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

ขาราชการ   

1 น.ส. จรรยา พรหมเฉลมิ ปร.ด. เคมชีวีอนนิทรีย ผศ. 3 ธ.ค. 2544 1 ต.ค.2579 

2 น.ส.  ชนกภัทร ผดุงอรรถ Ph.D. Food Science ผศ. 21 ธ.ค. 2546 1 ต.ค.2580 

3 นาง ณฐพรภัทร อนิทรศริิพงษ วท.ม. การสอนเคมี ผศ. 8 ต.ค. 2533 1 ต.ค.2570 

4 นาง ดาราวรรณ ญาณะนันท ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนา ผศ. 15 ส.ค.2537 1 ต.ค.2574 

5 นาง น้ํารินทร กาบแกว วท.ม. สถติปิระยุกต อาจารย 10 ม.ีค.2541 1 ต.ค.2576 

6 น.ส. นริศรา ณ  นคร วท.ม. เคมปีระยุกต ผศ. 13 ส.ค.2533 1 ต.ค.2570 

7 นาง วรรณรัตน เฉลมิแสนยากร วท.ม. วทิยาศาสตรการอาหาร อาจารย 1 ก.ค.2548 1 ต.ค.2578 

8 น.ส. ศุภลักษณ สุดขาว วท.ม. จุลชวีวทิยา ผศ. 20 พ.ย.2543 1 ต.ค.2576 

9 นาย สมติ อนิทรศริิพงษ ปร.ด. ฟสกิส รศ. 24 ก.ค.2528 1 ต.ค.2565 

10 นาย อดศัิกดิ์ แสงสองฟา ปร.ด. เทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารย 17 ม.ิย.2534 1 ต.ค.2572 

พนักงานมหาวิทยาลัย    

1 น.ส. กมลชนก แผวพลสง ปร.ด. ชวีวทิยา อาจารย 14 ก.พ.2565 1 ต.ค.2594 

2 น.ส. กรกนก ตัง้จติมั่น วท.ด. 
ความหลากหลายทางชวีภาพ

และชวีวทิยาชาตพินัธุ 
อาจารย 1 ต.ค.2557 1 ต.ค.2589 

3 นาย เขมทิน เหลืองวัฒนะพงศ Ph.D. Engineering Science อาจารย 4 ม.ค.2565  

4 นาย ครองศักดา ภัคธนกนก ปร.ด. เทคโนโลยชีวีเคมี อาจารย 3 พ.ค. 2553 1 ต.ค.2583 

5 น.ส. ณิชากร ปทุมรังสรรค วท.ม. 
ปโตรเคมแีละวิทยาศาสตร

พอลเิมอร 
อาจารย 4 ส.ค.2557 1 ต.ค.2588 

6 น.ส. นันทพร เกตุเลขา ปร.ด. ชวีวทิยา อาจารย 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2593 

7 น.ส. นันทยิา แซเตยีว ปร.ด. เทคโนโลยชีวีภาพเกษตร อาจารย 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2581 

8 น.ส. นชินันท ชูเกดิ วท.ม. เทคโนโลยกีารผลติสัตว อาจารย 22 ส.ค.2560 1 ต.ค.2586 

9 นาย บุรินทร นรินทร ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 8 ม.ีค.2553 1 ต.ค.2580 

10 นาย ประกรรษวัตฎ บุญมี ปร.ด. คณิตศาสตร อาจารย 4 ม.ค.2565  

11 นาย ประพนธ      เลศิลอยปญญาชัย ปร.ด. ฟสกิส ผศ. 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2582 

12 น.ส. ปยะวดี พงษสวัสดิ์ ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
อาจารย 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

13 น.ส.    พมิพา จันทาแลว ปร.ด. บริหารการศกึษา อาจารย 24 ม.ิย.2554 1 ต.ค.2566 
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ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏิบัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

14 น.ส. พุทธพร พุมโรจน ปร.ด. สัตวศาสตร อาจารย 21 ก.ย.2558 1 ต.ค.2584 

15 น.ส. ภัทรานษิฐ ศรีสกลทรัพย ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศกึษา 
อาจารย 24 ม.ิย. 2554 1 ต.ค.2587 

16 นาย ภูมนิทร สุมาลัย ปร.ด. คณติศาสตรประยุกต ผศ. 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2588 

17 นาง มัสยา รุงอรุณ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2578 

18 น.ส. เมตตา คงคากูล ปร.ด. 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศกึษา 
อาจารย 8 ม.ีค. 2553 1 ต.ค.2580 

19 น.ส. ลักษมี หมื่นศรีธาราม Ph.D. 
 (Agri-Food & Land Use)  

Queen's University Belfast 
อาจารย 1 ต.ค. 2551 1 ต.ค.2585 

20 น.ส. วราภรณ บุญยรัตน ปร.ด. เคมี อาจารย 9 เม.ย.2561 1 ต.ค.2587 

21 นาย วัชระ นลิเพชร วท.ม. 
โภชนศาสตรและเทคโนโลยี

อาหารสัตว 
อาจารย 9 ก.ค.2558 1 ต.ค.2586 

22 น.ส. วลิัยพร ไชยสทิธ์ิ ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผศ. 13 ส.ค. 2552 1 ต.ค.2583 

23 น.ส. รพพีรรณ กองตูม วท.ม. 
เคมวีเิคราะหและเคมี       

อนนิทรียประยุกต 
ผศ. 3 พ.ย. 2552 1 ต.ค.2582 

24 น.ส.  รัตตกิาล ทาโบราณ ปร.ด. สถติปิระยุกต อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2586 

25 นาง สวรรยา ปญญานันท ปร.ด. เทคโนโลยชีวีภาพ อาจารย 15 ต.ค. 2552 1 ต.ค.2586 

26 นาย สถาพร จะนุ ปร.ด. เทคโนโลยกีารศกึษา อาจารย 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2583 

27 นาย สันติ รักษาวงศ ปร.ด. ฟสกิส อาจารย 28 ก.ย.2560 1 ต.ค.2583 

28 นาย สทิธิเชนทร พราหมณชู ปร.ด. ฟสกิสประยุกต อาจารย 1 ส.ค.2562 1 ต.ค.2589 

29 น.ส. สุทธิรักษ อวนศริิ ปร.ด. เคมี อาจารย 1 ธ.ค.2559 1 ต.ค.2587 

30 น.ส. เสาวณยี ชูจติ ปร.ด. เทคโนโลยชีวีภาพ อาจารย 1 พ.ย.2560 1 ต.ค.2587 

31 นาย อดศัิกดิ์ โฮนอก ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาจารย 

 

1 ต.ค.2589 

32 นาง อนุสรา กจิพงศพาณิชย วท.ม. วศิวกรรมการเงิน อาจารย 1 ก.ค.2562 1 ต.ค.2590 

33 นาย อุเทน จันละบุตร ปร.ด. ชวีวทิยา อาจารย 1 ต.ค.2562 1 ต.ค.2593 

34 นาย เอกพล แกวนวม ปร.ด. ฟสกิส ผศ. 13 ม.ิย. 2555 1 ต.ค.2589 

35 นาย อนุรักษ ธัญญเจริญ ปร.ด. คณิตศาสตร(นานาชาต)ิ อาจารย 3 พ.ค. 2556 1 ต.ค.2591 
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ลําดั

บที ่
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ วชิาเอก ตําแหนง เริ่มปฏิบัตงิาน 

เกษยีณ 

อายุ 

36 นาย อภนิพ จติใจงาม วท.ม. ชวีวทิยา อาจารย 6 ก.ย. 2554 1 ต.ค.2586 

37 นาย อนุชา สมานมติร วท.ม. คณติศาสตรประยุกต อาจารย 14 ก.พ.2565 1 ต.ค.2592 

อาจารยประจําตามสัญญาจาง    

1 น.ส. จันทกานต สถาพรวจนา ศษ.ม. เทคโนโลยกีารศกึษา อาจารย   

2 นาย ธนกร ฉัตรสุพรรณ วท.ม. การสอนคณิตศาสตร อาจารย  1 ต.ค.2592 

3 น.ส. มุทิตา ทองใบ บธ.ม. การจัดการท่ัวไป อาจารย  1 ต.ค.2591 

4 น.ส. เยาวเรศ ขนเข็ม วท.ม. คณิตศาสตร อาจารย  1 ต.ค.2593 

5 น.ส. วชิติา ตุงคัษฐาน ปร.ด. คอมพิวเตอรศึกษา อาจารย  1 ต.ค.2581 

6 นาง ประภา เหลาสมบูรณ วท.ม. สงเสริมการเกษตร ผศ. รายช่ัวโมง  

7 นาง กาญจนา สาลตีิ๊ด วท.ม. พฤกษศาสตร รศ. รายช่ัวโมง  

8 นาย ธีรกร เพชรเทียนชัย วท.ม. การสอนฟสกิส ผศ. รายช่ัวโมง  

9 นาย โอฬาร นยิมสุขนรัินดร บธ.ม. การจัดการท่ัวไป อาจารย รายช่ัวโมง  

10 นาย กาญจน นาลาด วท.ม. วทิยาการคอมพวิเตอร อาจารย รายช่ัวโมง  

11 วาท่ี รอยตรีปญญา คามศัีกดิ ์ วท.ม. การสอนเคมี ผศ. รายช่ัวโมง  

12 น.ส. สุพัตรา จันทรศริิโพธา ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนา อาจารย รายช่ัวโมง  

13 นาย พนิจิ สุขโชติ วท.ม. การสอนชวีวิทยา อาจารย รายช่ัวโมง  

14 นาย อาทิตย เพชรเทียนชัย ค.อ.ม. 
คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาจารย รายช่ัวโมง  

15 นาย สุดจติ หมั่นตะคุ ปร.ด. 
นวัตกรรมการเรียนรูทาง

เทคโนโลยี 
อาจารย รายช่ัวโมง  
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ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ลํา

ดั

บ 

ชื่อ -สกุล 

เริ่ม

ปฏบัิติงาน/

ระดับ

การศกึษา 

คุณวุ

ฒ ิ
วชิาเอก ตําแหนง เกษยีณอายุ 

 

พนักงานราชการ 
 

   

1 นางวไิลวรรณ ขอเจริญ 
2 พ.ค.2554 

ปริญญาตรี 
บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

เจาหนาที่บรหิารงาน

ท่ัวไปปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค.2580 

2 นางภัทรวลัญชญ        ประทุมชัย 
1 พ.ค.2557 

ปริญญาตรี 
วท.บ. 

วทิยาการ

คอมพวิเตอร 

นักวชิาการศกึษา

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2588 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

   

1 นางสาวณัฐภรณ แชมเทศ 

6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 

ค.

อ.ม. 

คอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เจาหนาที่บรหิารงาน

ท่ัวไปชํานาญการ 

1 ต.ค. 2586 

2 นางสาวสุภาภรณ ผูผึ้ง 

13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท ศศ.ม. 

การจัดการ

ภาครัฐและ

เอกชน 

เจาหนาที่บรหิารงาน

ท่ัวไปปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2585 

3 นางสาวกาญจนา สุราภา 
13 ส.ค.2552 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร 

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2577 

4 นางสาวสริิประภัสสร   ระยายอย 
1 ม.ิย.2554 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2585 

5 นายไพศาล เอือ้สนิทรัพย 
1 ม.ิย.2554 

ปริญญาตรี 
วท.บ. เกษตรศาสตร 

นักวทิยาศาสตร

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค.2589 

6 นางสาวศศิธร สายแกว 
6 ก.ย.2554 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

นักวทิยาศาสตร

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค.2590 

7 นางธาริน ี              ขวัญชัยรัตนภูม ิ

13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท ศศ.ม. 

การจัดการ

ภาครัฐและ

เอกชน 

นักวชิาการศกึษา

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2591 
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ลํา

ดั

บ 

ชื่อ -สกุล 

เริ่ม

ปฏบัิติงาน/

ระดับ

การศกึษา 

คุณวุ

ฒ ิ
วชิาเอก ตําแหนง เกษยีณอายุ 

8 นางสาวกรรณิการ คณะนาม 
13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท 
บธ.ม. การบริหารธุรกิจ 

เจาหนาที่บรหิารงาน

ท่ัวไปปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2588 

9 นายสมพร ชูศรี 

13 ม.ิย.2555 

ปริญญาโท วท.ม. 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร

ปฏบัิตกิาร 

1 ต.ค. 2584 

ลูกจางชั่วคราว    

1 นางสาวมนัญญา  ศรีนงนุช ปริญญาตรี วท.บ. ชวีวทิยา นักวทิยาศาสตร 1 ต.ค. 

2 นางสาวธดากรณ ศรีอนิทร ม.6   
ผูชวย

นักวทิยาศาสตร 

1 ต.ค. 

ลูกจางประจํา    

1 นางวันทนา นาคีสนิธ 
10 ก.ย.2539 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

พนักงานหอง 

ปฏบัิตกิาร ระดับ 4 

1 ต.ค. 2575 
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