
 

 

 
ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฎหม่บ้านจอมบึงู  

ว่าด้วยจรรยาบรรณของบคลากรุ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
.......................................... 

 
โดยที�เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบา้นจอมบึง วาดว้ย   เรื�อง จรรยาบรรณ่ ่

ของบุคลากร เพื�อกาหนดจรรยาบรรณใหบุ้คลากํ ร ยึดมนัและยืนหยดัในสิงที�ถูกตอ้ง� �   ซื�อสัตยสุ์จริตและรับผิดชอบ 
ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได้่   ปฏิบติัหนา้ที�โดยไมเลือกปฏิบติัอยางไมเป็นธรรม  มุง่ ่ ่ ่
ผลสัมฤทธิของงาน5   และไมใชอ้าํนาจครอบงาํผิดทาํนองคลองธรรมตอนกัศึกษา่ ่  และกาหนดใหก้ารกระทาํผิํ ด
จรรยาบรรณในเรื�องใดไมเป็นความผิดวินยั หรือเป็นความผิดวินยั หรือเป็นความผิดวินยัอยางร้ายแรง รวมทงัใหมี้่ ่ 7
องคก์รและกระบวนการดาํเนินการทางจรรยาบรรณ  

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบญัญติัแหงมหาวิทยาลยัราชภฏั่ ่  พ.ศ. ๒๕๔๗   มาตรา 
๔๕ วรรคหนึ� ง แหงพระ่ ราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๖๕/๑ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ่ .ศ. ๒๕๔๗  ซึ� งแกไขเพิมเติมโดย้ �
พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบบัที�  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกบประกาศั  
ก.พ.อ. เรื�อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที�พึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา  ลงวนัที� ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  สภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบา้นจอมบึง่ โดยไดรั้บฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของบุคลากรประกอบดว้ยแลว้  จึง
ออกขอ้บงัคบัไวด้งัตอไปนี่ 7  
 ขอ้ ๑  ขอ้บงัคบันีเรียกวา 7 ่ “ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบา้นจอมบึง ่ วาดว้ย่ จรรยาบรรณของบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ้ ๒  ใหย้กเลิกประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึง เรื�อง จรรยาบรรณของบุคลากร พ่ .ศ. ๒๕๕๑ 
 ขอ้ ๓  ขอ้บงัคบันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป7 7 ่  
 ขอ้ ๔  ในขอ้บงัคบันี7  

“มหาวิทยาลยั”   หมายความวา่  มหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึง่  
“รองอธิการบดี”   หมายความวา  รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึง่ ่  
“บุคลากร”    หมายความวา่   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึ่ ง 
 

 
 



หมวด ๑ 

จรรยาบรรณของบคลากรุ  

   

ส่วนที& ๑  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

   
 
 ขอ้ ๕  บุคลากรพึงเป็นผูมี้วินยัในตนเอง มีศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบการเป็นบุคลากร ั  

ขอ้ ๖  บุคลากรพึงมีเจตคติที�ดี และพฒันาตนเองในดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ รวมทงัเพิมพูน7 �
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการทาํงานเพื�อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิงขึน� 7  
  

ส่วนที& ๒ 

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  
   

 
ขอ้ ๗  บุคลากรพึงใชวิ้ชาชีพในการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และไมแสวงหาประโยชน์โดยมิ่

ชอบ โดยเฉพาะคณาจารยป์ระจาํ   พึงมีจรรยาบรรณ ดงัตอไป่ นี7  
(๑) ประพฤติและปฏิบติัตนเป็นแบบอยางที�ดีแกศิษยแ์ละบุคคลทวัไปทงัทางกาย วาจาและจิตใจ่ ่ � 7  
(๒) อบรมสังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะนิสัย คุณธรรม และจริยธรรมที�ถูกตอ้งดีงาม�

ใหแ้กศิษยอ์ยางเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธิใจ่ ่ 5  
(๓) ปฏิบัติตอศิษย์ด้วยความเมตต่ า  โดยให้ความเอาใจใส  ชวยเหลือ สงเสริมให้กาลังใจใน่ ่ ่ ํ

การศึกษาเลาเรียน ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม่  
(๔) สงเสริมและสนบัสนุนใหศิ้ษยมี์ความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์  สังคม  และจิต่

ลกัษณะ 
(๕) ไมแสวงหาผลประโยชนอ์นัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ที�ตามป่ กติ  และไมใช ้่

จา้ง วานใหศิ้ษยก์ระทาํการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชนใ์หแ้กตนโดยมิชอบ่  
(๖) สอนศิษยอ์ยางเต็มใจ ตรงตอเวลา และเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธิใจ  ชวยเหลือและ่ ่ 5 ่

ปฏิบติัตอศิษยอ์ยางมีเมตตาและเป็นธรรม่ ่  
(๗) พฒันาตนเองอยางตอเนื�องทงัในดา้นวิชาการ ดา้นบุคลิกภาพ่ ่ 7 และวิสัยทศัน์ใหท้นัตอการพฒันา่

ทางวิทยาการ เศรษฐกจ สงัคมและการเมืองิ  
(๘) ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยจิตสาํนึกและความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื�อสตัยสุ์จริต 
(๙) สงเสริม สนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภาพทางวิชาการ โดยปราศจากความครอบงาํด้วย่ ่

อิทธิพลหรือผลประโยชนใ์ด ๆ 
(๑๐) กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้แสดงออกภายในกรอบความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญทางวิชาการ



ของตนเอง 
(๑๑) ปฏิบติัภารกจดา้นการสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และิ ่่

พฒันาเทคโนโลยี  ทะนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู และภารกจอื�นตามที�ไดรั้บ่ ิ
มอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

(๑๒) ปฏิบติัหนา้ที�วิจยัตามจรรยาบรรณของนกัวิจยัตามที�คณะกรรมการวิจยัแหงชาติกาหนด่ ํ  
(๑๓) สร้างและสงเสริมความสามคัคีในหมูคณะ และมีสวนรวมสนบัสนุนการพฒันามหาวิทยาลยั่ ่ ่ ่  

ชุมชน และประเทศชาติ 
(๑๔) ปฏิบติัตนดว้ยความรับผิดชอบตอผูอื้�น ชุมชน และประเทศชาติ่  

 ในกรณีที�วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกาหนดไว้ํ โดยเฉพาะ บุคลากรพึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
นนัดว้ย7  
   

ส่วนที& ๓ 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัตงิาน และหน่วยงาน 

   
 
 ขอ้ ๘  บุคลากรพึงปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ โดยยึดมนัในปรัชญา ปณิธาน �
วิสยัทศัน ์พนัธกจ วตัถุประสงคแ์ละนโยบายของมหาวิทยาลยัิ  
 ขอ้ ๙  บุคลากรพึงปฏิบติัหนา้ที�อยางเต็มกาลงั ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหมนัเพียร ถูกตอ้ง่ ํ �
สมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องมหาวิทยาลยัและประชาชนเป็นสาํคญั 
 ขอ้ ๑๐  บุคลากรพึงประพฤติตนเป็นผูต้รงตอเวลา และใชเ้วลาใ่ หเ้ป็นประโยชนต์อมหาวิทยาลยัอยางเตม็ที�่ ่  
 ขอ้ ๑๑  บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัอยางประหยดั่  คุม้คา่   โดยระมดัระวงัมิให้
เสียหายหรือสินเปลืองเยี�ยงวิญNูชนจะพึงปฏิบติัตอทรัพยสิ์นของตนเอ7 ่ ง 

 

ส่วนที& ๔ 

จรรยาบรรณต่อผ้บังคับบัญชา ผ้ใต้บังคับบัู ู ญชา เพื&อนร่วมงาน  

   

 
ขอ้ ๑๒  บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานการใหค้วามรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนทงั่ ่ ่ 7

ในดา้นการให้ความคิดเห็น การชวยทาํงาน และการแกปัญหารวมกน่ ้ ่ ั   รวมทงัการเสนอแนะในสิงที�เห็นวาจะมี7 � ่
ประโยชนต์อการพฒันางานในความรับผิดชอบดว้ย่  
 ขอ้ ๑๓  บุคลากรซึ�งเป็นผูบ้งัคบับญัชา พึงดูแลเอาใจใสผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชาทงัในดา้นการปฏิบติังาน ขวญั ่ ่ 7
กาลงัใจ สวสัดิการและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยูใตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครองผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชาดว้ยํ ่ ่
หลกัการและเหตุผลที�ถกูตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 



 ขอ้ ๑๔  บุคลากรพึงชวยเหลือเกอกลูกนในทางที�ชอบ่ ื ั7   รวมทงัสงเสริมสนบัสนุนใหเ้กดความสามคัคี รวม7 ่ ิ ่
แรงรวมใจในบรรดาผูร้วมงานในการปฏิบติัหนา้ที�เพื�อประโยชน์สวนรวม่ ่ ่  และปฏิบติัตนตอเพื�อนรวมงานดว้ย่ ่
ความเป็นกลยาณมิตรั  
 ขอ้ ๑๕  บุคลากรพึงปฏิบติัตอผูร้วมงานตลอดจนผูเ้กยวขอ้งดว้ยความสุภาพ่ ่ ี�  มีนาํใจ7    มีมนุษยสมัพนัธ์
อนัดี  และเป็นกลยาณมิตรั  
 ขอ้ ๑๖  บุคลากรพึงละเวน้จากการนาํผลงานของผูอื้�นมาเป็นของตน  
 

ส่วน ๕ 

จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผ้รับบริการู  ประชาชน และ สังคม 

   

 
ขอ้ ๑๗  บุคลากรพึงประพฤติตนใหเ้ป็นแบบอยางที�ดีแกนกัศึกษา และบุคคลทวัไป่ ่ �   
ขอ้ ๑๘  บุคลากรพึงให้บริการประชาชนอยางเต็มกาลงัความสามารถดว้ยความเป็นธรรม เอือเฟือ มีนาํใจ่ ํ 7 7 7

และใชก้ริยาวาจาที�สุภาพออนโยน เมื�อเห็นวาเรื�องใดไมสามารถปฏิบติัไดห้รือไมอยใูนอาํนาจหนา้ที�ของตนจะต้ิ ่ ่ ่ ่ ่ อง
ปฏิบติั ควรชีแจงเหตุผลหรือแนะนาํให้ติดตอยงัหนวยงานหรือบุคคลซึ� งตนทราบวามีอาํนาจหนา้ที�7 ่ ่ ่ ที�เกยวขอ้งกบี� ั
เรื�องนนั ๆ ตอไป7 ่  

ขอ้ ๑๙  บุคลากรพึงละเวน้การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใด ซึ� งมีมูลคาเกนปกติวิสัยที�วิญNูชนจะให้่ ิ
กนโดยเสนหาจากผู ้ั ่ รับบริการ หรือผูซึ้� งอาจไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติัหนา้ที�นนั หากไดรั้บไวแ้ลว้และทราบ7
ภายหลงัวาทรัพยสิ์นหรือประโยชนอื์�นใดที�รับไวมี้มลูคาเกนปกติวิสัย กใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว เพื�อ่ ่ ิ ็
ดาํเนินการตามสมควรแกกรณี่  

ขอ้ ๒๐  บุคลากรพึงปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ิ
ภูมิปัญญา สิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของสวนรวม และยึดมนัในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี� ่ �
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 

หมวด ๒ 
องคก์รและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

   

 
ขอ้ ๒๑  ใหมี้คณะกรรมการคณะหนึ�งเรียกวา คณะกร่ รมการจรรยาบรรณ ประกอบดว้ย 

(๑)  กรรมการซึ�งมาจากกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในสภามหาวิทยาลยัคดัเลือกกนเองสองคนั  
(๒) กรรมการซึ� งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัที�เลือกจากคณาจารยป์ระจาํของมหาวิทยาลยั

คดัเลือกกนเองหนึ�งคนั  
(๓)  กรรมการซึ�งมาจากรองอธิการบดีคดัเลือกกนเองหนึ�งั คน 
(๔)  กรรมการซึ�งมาจากคณบดีคดัเลือกกนเองหนึ�งคนั   



(๕)  กรรมการซึ�งมาจากผูอ้าํนวยการสาํนกั และผูอ้าํนวยการสถาบนั คดัเลือกกนเองหนึ�งคนั  
(๖)  กรรมการซึ�งมาจากคณาจารยป์ระจาํของมหาวิทยาลยัคดัเลือกกนเองสี�คนั  
(๗)  กรรมการซึ� งมาจากผูแ้ทนบุคลากร ประเภทขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา        ที�มิใช่

คณาจารยป์ระจาํ คดัเลือกกนเองหนึ�งคนั  
(๘)  กรรมการซึ�งมาจากผูแ้ทนบุคลากร ประเภทพนกังานในมหาวิทยาลยั คดัเลือกกนเองหนึ�งคนั  

ใหผู้อ้าํนวยการกองกลาง เป็นเลขานุการ และผูดู้แลงานดา้นกฎหมายเป็นผูช้วยเลขานุการ่  
ใหก้รรมการตาม (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) เลือกกรรมการตาม(๑) เป็นประธานและรองประธาน 
การคดัเลือกกนเองตามวรรคหนึ� ง และการเลือกประธานและรองประธานตามวรรคสามใหเ้ป็นไปตามที�ั

มหาวิทยาลยักาหนดํ  
ขอ้ ๒๒  กรรมการจรรยาบรรณ มีวาระการดาํรงตาํแหนงคราวละสองปี ่  
นอกจากการพน้จากตาํแหนงตามวาระใ่ นวรรคหนึ�งแลว้  กรรมการจรรยาบรรณ พน้จากตาํแหนงเมื�อ่  

(๑)   ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)   พน้จากตาํแหนงที�ไดรั้บคดัเลือก่  

ในกรณีที�กรรมการจรรยาบรรณ พน้จากตาํแหนงกอนครบวาระ และไดมี้การดาํเนินการให้ผูใ้ดดาํรง่ ่
ตาํแหนงแทนแลว้ ใหผู้น้นัอยใูนตาํแหนงเพียงเทากบวาระที�เหลืออ่ ่ ่ ่ ั7 ยขูองผูซึ้� งตนแทน แตถา้วาระการดาํรงตาํแหนง่ ่ ่
เหลืออยูน้อยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการให้มีผูด้ ํารงตําแหนงแทนกได้ ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณ ่ ่ ้ ่ ่ ็
ประกอบดว้ยกรรมการเทาที�มีอยมีูอาํนาจและปฏิบติัหนา้ที�ตอไปได้่ ่ ่  

ในกรณีที�กรรมการจรรยาบรรณ พน้จากตาํแหนงตามวาระ แตยงัมิได้่ ่ ดาํเนินการให้ไดม้าซึ� งกรรมการ
จรรยาบรรณ ใหม ให้กรรมการจรรยาบรรณ ซึ� งพน้จากตาํแหนงปฏิบติัหน้าที�ตอไป จนกวาจะไดมี้กรรมการ่ ่ ่ ่
จรรยาบรรณใหมแลว้่  

ใหมี้การดาํเนินการใหไ้ดม้าซึ�งกรรมการจรรยาบรรณ ภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที�ผูน้นัพน้จากตาํแหนง้ ่ ่7  
ขอ้ ๒๓  คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี7   

(๑) เสนอแนะแนวทางและมาตรการสงเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติัตามจรรยาบรรณ่  
หรือเสนอใหห้นวยงานอื�นมีหนา้ที�ดาํเนินการสงเสริมและสนบัสนุนดงักลาว่ ่ ่   

(๒) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลยัเพื�อกาหนดความประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื� องใด่ ํ ไมเป็น่
ความผิดวินยั หรือเป็นความผิดวินยั หรือเป็นความผิดวินยัอยางร้ายแรง่   

(๓) สอบสวน พิจารณา และวินิจฉยัการกระทาํความผิดจรรยาบรรณ  
(๔) พิจารณาเสนอการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื� องที�เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยาง่

ร้ายแรง หรือไมเป็นความผิดวินยัใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการ ่  
(๕) เสนอรายงานประจาํปีเกยวกบผลการดาํเนินงานดา้นจรรยาบรรณ ตอสภามหาวิทยาลยัี� ั ่   
(๖) แตงตงั คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ� งบุคคลใดเพื�อกระทาํการใด ๆ อนัอยู  ในอาํนาจ่ ่7

หนา้ที�คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
(๗) ปฏิบติัการอื�นเกยวกบจรรยาบรรณของบุคลากรตามที�สภามหาวิทยาลยัมอบี� ั หมาย  



ขอ้ ๒๔  การประชุมของ คณะกรรมการจรรยาบรรณตอ้งมีกรรมการมาประชุมไมนอ้ยกวากงหนึ� งของ่ ่ ึ�
จาํนวนกรรมการทงัหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม7  
  ถา้ประธานไมอยูในที�ประชุม หรือไมสามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้รองประธานทาํหนา้ที�ประธาน ถา้รอง่ ่ ่
ประธานไมอยใูนที�ประชุม หรือไม่ ่ ่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหที้�ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�ง ทาํหนา้ที�ประธาน 

กรรมการซึ�งมีสวนไดเ้สียในเรื�องใดจะรวมประชุมเพื�อพิจารณาหรือลงมติในเรื�องนนัไมได้่ ่ ่7  
การวินิจฉยัชีขาดของที�ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งให้มีเสียงหนึ� งใน7 การลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเทากนใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชีขาด่ ั � 7 7  
ข้อ ๒๕  การกระทําผิดจรรยาบรรณใดของบุคลากรที�ประกาศ กพอ. วาด้วย เรื� อง มาตรฐานของ่

จรรยาบรรณที�พึงมีในสถาบนัอุดมศึกษากาหนดใหถื้อวาเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณอยางร้ายแรงใหถื้อวาการํ ่ ่ ่
กระทาํนนัเป็นความผิดวินยัอยางร้ายแรงดว้ย 7 ่  

การกระทาํผิดจรรยาบรรณอื�นนอกจากวรรคหนึ� ง ให้ถือวาเป็นความผิดวินัยไมร้ายแรง หรือไมเป็น่ ่ ่
ความผิดวินยั  

 
  ประกาศ  ณ  วนัที� ๒  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                                                                                                                          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(ศาสตราจารย ์ดร.สมบติั  ธาํรงธญัวงศ)์ 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึง่  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

คําสั&งสภามหาวทิยาลยัราชภัฏหม่บ้านจอมบึงู  

ที&  ๕/๒๕๕๓ 

เรื&อง  แต่งตั6งคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
------------------------------------------ 

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) แหงพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ่ .ศ.๒๕๔๗ มาตรา 
๑๗ แหงพระราชบญัญติัระเบียบข้่ าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั
ราชภฏัหมูบา้นจอมบึง วาดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร พ่ ่ .ศ.๒๕๕๒   สภามหาวิทยาลยัจึงแตงตงัคณะกรรมการ่ 7
จรรยาบรรณ  จาํนวน  ๑๔  ราย   ประกอบดว้ย 

 

๑. นายกาพล  ํ  วนัทา ผูท้รงคุณวฒิุจากสภามหาวิทยาลยั ประธานกรรมการ 
๒. นายพีระ พนาสุภน ผูท้รงคุณวฒิุจากสภามหาวิทยาลยั รองประธานกรรมการ 
๓. ผูช้วยศาสตราจารยสุ์ทิน่  สนองผนั ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจาํจากสภามหาวิทยาลยั กรรมการ 
๔. ผูช้วยศาสตราจารยส์มบูรณ์่  ลิขิตยิงวรา�  ผูแ้ทนจากรองอธิการบดี กรรมการ 
๕. ผูช้วยศาสตราจารยส์มคิด่  ดวงจกัร์ ผูแ้ทนจากคณบดี กรรมการ 
๖. นายพนูชยั คทาวชัรกลุ ผูแ้ทนจากผูอ้าํนวยการ กรรมการ 
๗. ผูช้วยศาสตราจารยน์ยันา่  แคลว้เครือ ผูแ้ทนขา้ราชการจากคณาจารยป์ระจาํ กรรมการ 
๘. อาจารยจ์ริยะ วิโรจน์ ผูแ้ทนขา้ราชการจากคณาจารยป์ระจาํ กรรมการ 
๙. ผูช้วยศาสตราจารยก์องเกยรติ่ ้ ี  วองวิไลรัตน์่  ผูแ้ทนขา้ราชการจากคณาจารยป์ระจาํ กรรมการ 
๑๐. อาจารย ์ดร.อาคม เจริญสุข ผูแ้ทนขา้ราชการจากคณาจารยป์ระจาํ กรรมการ 
๑๑. นางสุนนัท ์ อุนตา่  ผูแ้ทนขา้ราชการที�ไมใชคณาจารยป์ระจาํ่ ่  กรรมการ 
๑๒. นางยารุณี ประถม ผูแ้ทนบุคลากร ประเภทพนกังานในมหาวิทยาลยั กรรมการ 
๑๓. นางรพีพรรณ คทาวชัรกลุ ผูอ้าํนวยการกองกลาง เลขานุการ 
๑๔. นางสาวธิชาภรณ์ จินจารักษ ์ ผูดู้แลงานดา้นกฎหมาย ผูช้วยเลขานุการ่  

  

 

 

 

 



 

 

ใหมี้อาํนาจหนา้ที�ตามความในขอ้  ๒๓  แหงขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึง วาด้่ ่ ่ วย  
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ทงันี ตงัแตวนัที�  7 77 ่ ๑๑  กมุภาพนัธ์   พ.ศ.๒๕๕๓ 

สงั ณ วนัที�  � ๑๑ กมุภาพนัธ์  พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

(ศาสตราจารย ์ดร.สมบติั  ธาํรงธญัวงศ)์ 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัหมบูา้นจอมบึง่  


