
คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/งาน

1 อบรม หลักสูตรเจลาโตและไอศกรีมโฮมเมด 10-11 เม.ย.64 2 อาจารย ดร.สวรรยา ปญญานันท อาจารย
สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูป

อาหาร
บริษัทมิสไอศกรีมจํากัด 8480

2
อบรมหลักสูตรการตรวจประเมินสถานที่ผลิตอาหารตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุขฯ
26-30 เม.ย.64 5 อาจารย ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม อาจารย

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูป

อาหาร

สมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทางอาหารแหงประเทศไทย
16800

3
อบรมสําหรับผูกําหนดกระบวนการฆาเชื้อดวยความรอนในการผลิตอาหารใน

ภาชนะบรรจุที่ปดสนิทฯ
17-21 พ.ค.64 5 ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ ผศ.

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูป

อาหาร
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 21730

4
อบรมสําหรับผูกําหนดกระบวนการฆาเชื้อดวยความรอนในการผลิตอาหารใน

ภาชนะบรรจุที่ปดสนิทฯ
17-21 พ.ค.64 5 อาจารย ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม อาจารย

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูป

อาหาร
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 21730

5
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่สอดคลองกับ

การวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม รุนที่ 2
20-23 ก.ค.64 4 อาจารยนิชนันท ชูเกิด อาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 0

6 ฝกอบรมออนไลน การเขียนตําราระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ รุนที่ 8 6-8 ก.ย.64 3 อาจารย ดร.สิทธิเชนทร พราหมณชู อาจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป
สํานักการศึกษาตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
0

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางรายไดจากกิจการอาหารปลอดภัย 29-30 ก.ย.64 2 นายไพรัช วรศิริ ผูจัดการศูนยฯ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ สํานักงานพัฒนาชุมชน 0

แบบสรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (รอบระหวางวันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)

หนวยงาน คณะ/สํานัก....คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ลําดับที่ 

รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการบรรยาย

พิเศษ/ไปฝกงาน/

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวน

วันที่เขา

รวม

   ชื่อ - สกุล หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม คาใชจาย(บาท)



คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/งาน

แบบสรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (รอบระหวางวันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)

หนวยงาน คณะ/สํานัก....คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ลําดับที่ 

รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการบรรยาย

พิเศษ/ไปฝกงาน/

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวน

วันที่เขา

รวม

   ชื่อ - สกุล หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม คาใชจาย(บาท)

วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ............... วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ...............

(...................................................................................)     (...................................................................................)

                                 ตําแหนง ............................................................... (รองคณบดี/ผูอํานวยการกอง/หัวหนา                                         ตําแหนง ...............................................................ผูชวยอธิการบด/ีคณบด/ีผูอํานวยการ



ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/

1

สัมมนาวิชาการหัวขอ โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อยกระดับศูนยความ

เปนเลิศทางคณิตศาสตร เพื่อมุงสูการเปน Global and and frontier 

research Center

26-28 พ.ย.64 3 ผศ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย ผศ. สาขาวิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร                 8,636 งบพัฒนาบุคลากร

2

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เรื่องคุณภาพของการบริหารจัดการและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 8
27 พ.ย.64 1 อ.ดร.นันทพร เกตุเลขา อาจารย สาขาวิชาชีววิทยา

มหาวิทยาลัยการจัดการและ

เทคโนโลยีอีสเทิรน
              12,888 งบ สวพ.

3
ประขุมวิชาการระดับนานาชาติ ICAPMA-JMAG-2021 1-4 ธ.ค.64 4

ผศ.ดร.ประพนธ เลิศ

ลอยปญญาชัย
ผศ. สาขาวิชาฟสิกส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม               26,536 งบ สวพ.

4 ประขุมวิชาการระดับนานาชาติ ICAPMA-JMAG-2021 1-4 ธ.ค.64 4 ผศ.ดร.เอกพล แกวนวม ผศ. สาขาวิชาฟสิกส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม               26,536 งบ สวพ.

5

ประชุมหารือแนวทางขับเคลื่อนโครงการสงเสริม BCG Model ในราย

ชนิดสินคาสุกรและโคนม
10 ม.ค.65 1 อ.วัชระ นิลเพชร อาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี                   120 งบบริหารจัดการฯ

6

ประชุมหารือแนวทางขับเคลื่อนโครงการสงเสริม BCG Model ในราย

ชนิดสินคาสุกรและโคนม
10 ม.ค.65 1 อ.นิชนันท ชูเกิด อาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี                   120 งบบริหารจัดการฯ

หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม คาใชจาย(บาท) หมายเหตุ

คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

แบบฟอรรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2565

หนวยงาน คณะ/สํานัก/...คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี....... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 31 มีนาคม 2565

ลําดับที่ 
รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการบรรยาย

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวนวันที่

เขารวม
   ชื่อ - สกุล



ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/
หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม คาใชจาย(บาท) หมายเหตุ

คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

แบบฟอรรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2565

หนวยงาน คณะ/สํานัก/...คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี....... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 31 มีนาคม 2565

ลําดับที่ 
รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการบรรยาย

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวนวันที่

เขารวม
   ชื่อ - สกุล

                                 ตําแหนง ............................................................... (รองคณบดี/ผูอํานวยการกอง/หัวหนา

วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ............... วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ...............

(...................................................................................)     (...................................................................................)

                                        ตําแหนง ...............................................................ผูชวยอธิการบด/ีคณบด/ีผูอํานวยการ
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