
คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/งาน

1 อบรม หลักสูตรเจลาโตและไอศกรีมโฮมเมด 10-11 เม.ย.64 2 อาจารย ดร.สวรรยา ปญญานันท อาจารย
สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปร

รูปอาหาร
บริษัทมิสไอศกรีมจํากัด 8480

2
อบรมหลักสูตรการตรวจประเมินสถานที่ผลิตอาหารตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขฯ
26-30 เม.ย.64 5 อาจารย ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม อาจารย

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปร

รูปอาหาร

สมาคมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทางอาหารแหง

ประเทศไทย

16800

3
อบรมสําหรับผูกําหนดกระบวนการฆาเชื้อดวยความรอนในการผลิต

อาหารในภาชนะบรรจุที่ปดสนิทฯ
17-21 พ.ค.64 5 ผศ.ดร.ชนกภัทร ผดุงอรรถ ผศ.

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปร

รูปอาหาร
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 21730

4
อบรมสําหรับผูกําหนดกระบวนการฆาเชื้อดวยความรอนในการผลิต

อาหารในภาชนะบรรจุที่ปดสนิทฯ
17-21 พ.ค.64 5 อาจารย ดร.ลักษมี หมื่นศรีธาราม อาจารย

สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปร

รูปอาหาร
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 21730

5
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่

สอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม รุนที่ 2
20-23 ก.ค.64 4 อาจารยนิชนันท ชูเกิด อาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 0

6 ฝกอบรมออนไลน การเขียนตําราระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ รุนที่ 8 6-8 ก.ย.64 3 อาจารย ดร.สิทธิเชนทร พราหมณชู อาจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป
สํานักการศึกษาตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
0

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางรายไดจากกิจการอาหารปลอดภัย 29-30 ก.ย.64 2 นายไพรัช วรศิริ ผูจัดการศูนยฯ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ สํานักงานพัฒนาชุมชน 0

วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ............... วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ...............

หมายเหตุ

(...................................................................................)     (...................................................................................)

                                 ตําแหนง ............................................................... (รองคณบดี/ผูอํานวยการกอง/หัวห                                         ตําแหนง ...............................................................ผูชวยอธิการบด/ีคณบด/ีผูอํานวยการ

แบบสรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (รอบระหวางวันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)

หนวยงาน คณะ/สํานัก....คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ลําดับที่ 

รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการ

บรรยายพิเศษ/ไปฝกงาน/

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวน

วันที่เขา

รวม

   ชื่อ - สกุล หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม คาใชจาย(บาท)



คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/งาน
หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (รอบระหวางวันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)

หนวยงาน คณะ/สํานัก....คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ลําดับที่ 

รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการ

บรรยายพิเศษ/ไปฝกงาน/

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวน

วันที่เขา

รวม

   ชื่อ - สกุล หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม คาใชจาย(บาท)







ตําแหนง สาขาวิชา/กลุมวิชา/งาน

1

สัมมนาวิชาการหัวขอ โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อยกระดับศูนยความ

เปนเลิศทางคณิตศาสตร เพื่อมุงสูการเปน Global and and frontier 

research Center

26-28 พ.ย.64 3 ผศ.ดร.ภูมินทร สุมาลัย ผศ. สาขาวิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร              8,636 งบพัฒนาบุคลากร

2

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เรื่องคุณภาพของการบริหารจัดการและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 8
27 พ.ย.64 1 อ.ดร.นันทพร เกตุเลขา อาจารย สาขาวิชาชีววิทยา

มหาวิทยาลัยการจัดการและ

เทคโนโลยีอีสเทิรน
           12,888 งบ สวพ.

3
ประขุมวิชาการระดับนานาชาติ ICAPMA-JMAG-2021 1-4 ธ.ค.64 4

ผศ.ดร.ประพนธ เลิศลอย

ปญญาชัย
ผศ. สาขาวิชาฟสิกส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม            26,536 งบ สวพ.

4 ประขุมวิชาการระดับนานาชาติ ICAPMA-JMAG-2021 1-4 ธ.ค.64 4 ผศ.ดร.เอกพล แกวนวม ผศ. สาขาวิชาฟสิกส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม            26,536 งบ สวพ.

5

ประชุมหารือแนวทางขับเคลื่อนโครงการสงเสริม BCG Model ในราย

ชนิดสินคาสุกรและโคนม
10 ม.ค.65 1 อ.วัชระ นิลเพชร อาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี                120 งบบริหารจัดการฯ

6

ประชุมหารือแนวทางขับเคลื่อนโครงการสงเสริม BCG Model ในราย

ชนิดสินคาสุกรและโคนม
10 ม.ค.65 1 อ.นิชนันท ชูเกิด อาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี                120 งบบริหารจัดการฯ

                                 ตําแหนง ............................................................... (รองคณบดี/ผูอํานวยการกอง/หัวหนา

หนวยงานที่เปนผูจัดอบรม

วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ............... วันที่ ...... เดือน.......................พ.ศ...............

คาใชจาย(บาท) หมายเหตุ

(...................................................................................)     (...................................................................................)

คําชี้แจง : ขอกรุณากรอกผลการพัฒนาบุคลากรไดทั้งกรณีมีคาใชจายและไมมีคาใชจาย  เพื่อประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ งานบริหารบุคคลขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ในความรวมมือดวยดีเสมอมา

                                        ตําแหนง ...............................................................ผูชวยอธิการบด/ีคณบด/ีผูอํานวยการ

แบบฟอรรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2565

หนวยงาน คณะ/สํานัก/...คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี....... มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 31 มีนาคม 2565

ลําดับที่ 
รายการ 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ/การรับฟงการบรรยาย

วัน/เดือน/ป ที่

เขาอบรม

จํานวนวันที่

เขารวม
   ชื่อ - สกุล
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