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อางถึงตัวบงช้ีและตัวช้ีวัดในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานกํากับมาตรฐานทางการศึกษา  
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาในดานของการพัฒนานักศึกษา  ของ  สกอ.  ตัวบงช้ีท่ี 2.7  และของ  กพร.  ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  ขอท่ี 4) การมีระบบและกลไกการสงเสริม
ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน  หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  และของ  สกอ.  ตัวบงช้ีท่ี 2.6  และของ  กพร.  
ตัวช้ีวัดท่ี 10, 13  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  ขอท่ี 3) สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  
และการผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน  ขอท่ี 4) มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  และ
ขอท่ี 5) มีกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ทําใหสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟามีความ
จําเปนตองสรางสรรคกระบวนการพัฒนานกัศึกษาในหลากหลายรูปแบบกิจกรรม  เพื่อใหเห็นเปนท่ีประจักษ
ในเชิงของการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบกับเพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีกําหนด 

ตามทฤษฎกีารพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริง (Chickering,s Theory of Student Development)  หรือ
ท่ีเรียกวา Chickering,s Seven Vectors  ซึ่งเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในชวงอายุ 17 ถึง 25 ป  
ซึ่งเปนชวงอายุของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ทฤษฎีของชิคเคอริงมีประเด็นท่ีสําคัญพอสรุป
ไดดังนี ้(Chickering, 1993) 

1) งานตามข้ันพัฒนาการของบุคคลมีตลอดชวงชีวิต  แตชวงอายุท่ีมีความเหมาะสมกับการ
พัฒนาบุคลิกภาพบางลักษณะ  เชน  ในชวงอายุ 18 ถึง 23 ป  มีความเหมาะสมในการพัฒนาบุคลิกภาพ 3 
ลักษณะคือ  พัฒนาความสามารถ  การควบคุมอารมณของตนเอง  และความเปนตัวของตัวเอง 

2) การพัฒนาบุคลิกภาพท้ัง 3 ลักษณะท่ีไดกลาวในขอ 1) นั้นใชเวลา 1 ถึง 5 ป  จึงบรรลุผล 
3) ผลการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  อาจเกิดในทางบวกหรือทางลบก็ไดซึ่งข้ึนอยูกับ

สภาพแวดลอมท่ีบุคคลไดรับในชวงอายุนั้น 
4) ผลการพัฒนาในข้ันกอนมีอิทธิผลตอผลการพัฒนาในข้ันหลัง 
5) งานตามข้ันพัฒนาการในชวงอายุหนึง่ท่ีมีความเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลิกภาพบางอยาง

ท่ีเกิดข้ึนครั้งหนึ่งแลวก็อาจเกิดข้ึนในชวงหลังของชีวิตไดอีก  ดังนั้นการพัฒนาบุคลิกภาพในชวงแรกท่ียังไม
บรรลุผลก็อาจพัฒนาใหบรรลุผลในชวงหลังได 

6) ในชวงอายุ 17 ถึง 25 ป นั้น  บุคคลควรบรรลุงานตามข้ันพัฒนาการ 7 ลักษณะคือ 
6.1) การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)  ซึ่งประกอบดวย  

ความสามารถทางดานสติปญญา  ความสามารถทางดานรางกายและการใชเครื่องมือ  และความสามารถใน
ดานสังคมและการติดตอระหวางบุคคล 

1 อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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6.2) การควบคุมอารมณ (Managing Emotions)  ซึ่งรวมถึงการทําความเขาใจอารมณ
ของตนเอง  การปรับและการควบคุมอารมณ  

6.3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง (Developing Autonomy)  เปนการพฒันาความ
เปนตัวของตัวเองตอจากวัยเด็ก  วัยรุนสูวัยผูใหญ  ซึ่งบุคคลตองมีความเปนตัวของตัวเองมาก  ตองควบคุม
ตนเอง  ตองแกไขปญหาของตนเอง  และตองชวยเหลือตนเอง 

6.4) การเสริมสรางเอกลักษณของตนเอง (Establishing Identity)  ซึ่งรวมถึงการยอมรับ
การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายในชวงวัยรุนสูวัยผูใหญตน  พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองในสวนท่ีเกี่ยวกับ
ลักษณะทาทางและบทบาทใหสอดคลองกับเพศของตน  พัฒนาความสนใจในอาชีพและลักษณะการ
ดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับตนเอง 

6.5) การพัฒนาการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลอยางไมจํากัด (Freeing Interpersonal 
Relationships)  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาความอดกล้ัน  การยอมรับนับถือบุคคลท่ีมีความแตกตางกับตนเอง  
ท้ังในดานภูมิหลัง  อุปนิสัย  คานิยม  และเช้ือชาติ  นอกจากนั้นยังตองพฒันาความเขาใจ  ความผูกพัน  
ความสัมพันธกับเพื่อน  กับคนรัก  และกับเพื่อนรวมงาน 

6.6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose)  เปนการบูรณาการเปาหมายในดาน
อาชีพ  งานอดิเรก  ลักษณะการดํารงชีวิตเพื่อพัฒนาสูเปาหมายชีวิตของตนเอง 

6.7) การพัฒนาบูรณภาพ (Developing Integrity)  ซึ่งรวมถึงการบูรณาการพัฒนาท้ังหก
ประเภทท่ีไดกลาวมาแลว  และพฤติกรรมใหสอดคลองกับคานิยมตางๆ ของตนเอง  เพื่อใหบุคคลเกิดความ
พึงพอใจในชีวิตของตนเอง  

ทฤษฎีของชิคเคอริง  เปนทฤษฎีเพื่อการพัฒนานักศึกษาโดยเฉพาะจึงมีประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของใน
การพัฒนานักศึกษามาก  งานพัฒนาการของเขาท้ัง 7 ลักษณะ  สามารถนําไปใชเปนแมบทในการวางแผนและ 
การประเมินผลการพัฒนานักศึกษาไดเปนอยางดี  งานพัฒนาการ 3 ลักษณะแรกคือ  การพัฒนาความสามารถ  
การควบคุมอารมณ  และการพัฒนาความเปนตัวของตัวเองนั้น  ใชพัฒนานักศึกษาช้ันปท่ี 1 และปท่ี 2  สวน
งานพัฒนาการ 4 ลักษณะหลังคือ  การเสริมสรางเอกลักษณของตนเอง  การพัฒนาการติดตอสัมพันธระหวาง
บุคคลอยางไมจํากัด  การพัฒนาเปาหมาย   การพัฒนาบูรณภาพ  ใชพัฒนานักศึกษาช้ันปท่ี 3  และปท่ี 4 

จากทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของนักวิชาการท่ีไดยกข้ึนกลาวนั้น  การนํานักศึกษาเขารวมในการ
ประชุมวิชาการ  เปนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจะสงผลตอการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการไดเปนอยางดี  
โดยเฉพาะอยางยิ่งตามแนวทางการพัฒนาของชิคเคอริง  ท่ีกลาววา  “บุคคลควรบรรลุงานตามข้ันพัฒนาการ 7 
ลักษณะ”   
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ในปจจุบันเราจะพบวา  การประชุมวิชาการนั้นมผูีจัดเพื่อใหเขารวมกิจกรรมมากมายตามความตองการ
และความสนใจ  ท้ังในระดับสถานศึกษา  เชน  โรงเรียน  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  ระดับชาติ  จนถึงระดับ
นานาชาติ  การประชุมทางวิชาการ (Academic Conference)  หมายถึง  การชุมนุมในดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ  สวนใหญจะเนนไปท่ีการแกประเด็นปญหาสําคัญ  ความหวงใย  หรือเพื่อความกาวหนารวมกัน  หรือ
เพื่อทําความตกลงเกี่ยวกับการพิจารณาเลือกกฎระเบียบหรือประเพณีปฏิบัติ (shared rule or custom)  ใน
สาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีไมไดกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร  โดยมีทางเลือกอยางนอย 2-3 ทางเลือก  เพื่อ
หวังนําผลการตกลงไปปฏิบัติรวมกัน  ปกติจะตองมีตัวแทนหรือผูแทนขององคกร  ภูมิภาค  หรือประเทศเขา
รวม  การเขารวมในการประชุมวิชาการ  เปนการจัดการเรียนการสอนอยางหนึ่งท่ีใชเพื่อการพัฒนาสัมฤทธิผล
ทางการเรยีนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะการเขารวมประชุมทางวิชาการ  จะเปนการเปดโลก
ทัศน  เสริมสรางประสบการณตางๆ ทางดานวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกต
และพัฒนาอาชีพของตนเองได   

ดังนั้นจะเห็นไดวา  การพัฒนานักศึกษาดวยการเขารวมประชุมวิชาการ  จะเปนประโยชนและสงผลให
การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดเพิ่มข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขารวมประชุม
วิชาการในหัวขอหรือประเด็นหลักในการประชุมวิชาการนั้นๆ ท่ีเปนเรื่องในแนวเดียวกันกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา  หรือเปนสวนหนึ่งในการเรียนรูในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาดวยแลว  จะกอใหเกิดอัตมโนทัศน
ในตัวนักศึกษามากข้ึน  ดังนั้นผูรับผิดชอบโครงการ  ควรตองมีการวิเคราะหและสังเคราะหการนํานักศึกษาเขา
รวมประชุมวิชาการ  ท้ังนี้เพื่อการพัฒนาตอยอดความรูความสามารถของนักศึกษาท่ีเขารวม  ซึ่งจะชวยใหการ
เรียนรูของนักศึกษาเกิดประโยชนสูงสุด 
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