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ผลการประเมินตามองคประกอบ  ประจําปการศึกษา  2552 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนเฉล่ียรวมแยกตามองคประกอบ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง คณะกรรมการ 

องคประกอบท่ี 1 2.50 2.50 ดี 

องคประกอบท่ี 2 2.31 2.31 ดี 

องคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 2.67 3.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 2.77 2.69 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 8 2.40 2.40 ดี 

องคประกอบท่ี 9 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 10 3.00 2.50 ดี 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 2.71 2.67 ดีมาก 
 

ผลการประเมินตามองคประกอบ  ปการศึกษา  2552 เปรียบเทียบกับป 2550 และป 2551 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการเฉล่ีย   

แยกตามองคประกอบ 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

องคประกอบท่ี 1 2.50 2.50 2.50 

องคประกอบท่ี 2 2.25 2.31 2.31 

องคประกอบท่ี 3 2.67 2.67 3.00 

องคประกอบท่ี 4 2.50 2.67 3.00 

องคประกอบท่ี 5 2.86 2.86 3.00 

องคประกอบท่ี 6 2.67 2.33 3.00 

องคประกอบท่ี 7 2.36 2.08 2.69 

องคประกอบท่ี 8 2.50 2.67 2.40 

องคประกอบท่ี 9 2.75 2.25 3.00 

องคประกอบท่ี 10 - - 2.50 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 2.55 2.42 2.67 
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แนวทางการพฒันาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการศึกษา 2553 

องคประกอบท่ี แนวทางการพฒันาคณะ 

1 
 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ 

1. ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานเปนท่ีประจําและทัน
ตอเหตุการณ  และนําผลมาวิเคราะหเพื่อแกไข ปรับปรุงการ
ดําเนินงานในโอกาสแรกท่ีสามารถปฏิบัติได 

2. จัดทําแผนพัฒนาตัวบงช้ีท่ียังไมผานตามเกณฑมาตรฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และพัฒนาตัวบงช้ี
ท่ีผานตามเกณฑใหดียิ่งข้ึน 

2 
 

การเรียนการสอน      นําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียน และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรู และนําผลไป
ใชพัฒนาผูเรียนใหเขมแข็งมากข้ึน 

3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา       สง เสริมสนับสนุนในการจัดโครงการและกิจกรรม   
ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต อยางตอเนื่อง 

4 
 

การวิจัย      1. สรางขวัญและกําลังใจใหกับนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและ
สรางสรรคโดยการใหเกียรติบัตรเชิดชูยกยอง การใหรางวัลและ
พิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ   สนับสนุนใหมีการ
สรางสรรคผลงานและนําไปจดสิทธิบัตรมากข้ึน 
     3. จัดระบบการวิจัยสงเสริมใหคณาจารยเขียนบทความวิจัย
มากข้ึนและสนับสนุนใหนําผลงานวิชาการและงานวิจัยไปใช
ประโยชนในระดับชาติมากข้ึน 
     4. สงเสริมใหทํางานวิจยัเปนทีมและสงเสริมใหอาจารยท่ียัง
ไมไดทํางานวจิัยใหเร่ิมตนจากแหลงทุนวจิัยภายในสถาบันกอน   
      5.  กระตุน และสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยโดยไดรับทุนจาก
ภายนอกสถาบันมากข้ึนโดยเฉพาะการวิจัยเปนทีม 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 1. จัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการบริการวิชาการ 
แกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบ
ศิลปวัฒนธรรมใหปรากฏอยูในโปรแกรมวิชาตางๆ ใหมากข้ึน 
      2. สํารวจความตองการในการใหบริการวิชาการของ
ประชาชน เพื่อใหตรงตามความตองการของทองถ่ิน และให
อาจารยทุกคนไดทํางานบริการวิชาการโดยกําหนดใหเปนสวน
หนึ่งของพันธกิจในแตละคน 
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แนวทางการพฒันาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบท่ี แนวทางการพฒันาคณะ 

5 การบริการวิชาการแกสังคม        3. ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการแก
สังคมอยางตอเนื่อง และติดตามผลการใหบริการ และนํามา
พัฒนาตอยอดเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี  หรือจดสิทธิบัตร  
ใหมากข้ึน  และควรมีกลไกในการเพิ่มระดับความพึงพอใจ  
ในการบริการวิชาการใหมากข้ึนโดยการสอบถามความเห็น  
ของผูรับบริการกอน 
       4. ควรเพิ่มจํานวนแหลงบริการวิชาการโดยพัฒนาแหลง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีดําเนินการอยูใหมีมาตรฐาน 
และรักษามาตรฐานของแหลงบริการเดิมใหคงอยู 
       5. สงเสริมใหมีการบูรณาการเรียนการสอน  การวิจัย  
การใหบริการวิชาการในรายวิชาตางๆ ใหมากข้ึน 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม        1. สนับสนุนใหนักศึกษาไดใชวิชาชีพของตนเองมาบูรณา
การกับ ศิลปวัฒนธรรมให เปน ท่ียอมรับแก สังคม  และ
ภายในประเทศ และรวมมือกับสํานักศิลปวัฒนธรรมในการ
ดําเนินกิจกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
       2. มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณในการดําเนินงานดานนี้
เพิ่มข้ึน 

7 การบริหารและการจัดการ 1. จัดทําแผนการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและจัดใหมี
การประเมินผูบริหาร 
    2. จัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตาม
ผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
    3. พัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูใหดีมากยิ่งข้ึนในอีกหลาย
ดานโดยการจัดทําแผนจัดการความรูดานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
    4. จัดใหมีกระบวนการหรือกลไกการติดตาม ตรวจสอบโดย
ภาคประชาชนและปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
    5. แผนบริหารความเส่ียงตองรายงานผลใหผู มีสวนได  
สวนเสียไดรับรูเปนระยะ เพื่อระดมสมองในการปรับปรุงแกไข 
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แนวทางการพฒันาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบท่ี แนวทางการพฒันาคณะ 
7 การบริหารและการจัดการ     6. ประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล รวมถึงประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
จากน้ันจะนําผลการประเมิน มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล และ
เช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ี
กําหนดตอไป 

8 การเงินและงบประมาณ     1. ควรตองวิเคราะหผลการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  
และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพข้ึน  ตลอดจนขยายการใช
ทรัพยากรดานอ่ืนๆ  ใหมากข้ึน 
   2. ควรหาทางเพิ่มคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาเม่ือเทียบกับเกณฑปกติ  เชน การเพ่ิมจํานวน
นักศึกษา  เพิ่มงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     1.ควรดําเนนิงานการประกันคุณภาพจนเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาของคณะ 

    2. สงเสริมใหนักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบันเพิ่มมากยิ่งข้ึน 

10 การยกระดั บคุณภาพมาตรฐาน
สถานศึกษาและคุณภาพผูเรียนตาม 
นโยบายสถานศึกษา  3  ดี  (3D) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะตองเอ้ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหมากข้ึนรวมท้ังจัดสภาพแวดลอม
ใหเกิดแรงจูงใจในการลดเร่ืองอบายมุข และส่ิงเสพติดตาง ๆ 
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